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บทคัดยอ 
 

งานวิจัยช้ินนี้ศึกษาถึงความเปนไปไดของโครงการเปดหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรม คําถามงานวิจัยคือ ปจจุบันหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาสถาปตยกรรม ยังเปนที่สนใจของตลาดแรงงานและนักเรียนที่กําลังจะศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาหรือไม ควรมีการจัดหลักสูตรอยางไรจึงจะมีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ
สังคมในยุคปจจุบันและสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในอนาคต สมมติฐาน คือ 
ตลาดแรงงานและนักเรียนที่กําลังจะศึกษาตอในระดับอุดมศึกษายังสนใจท่ีจะศึกษาตอในคณะ
สถาปตยกรรมศาสตร สาขาสถาปตยกรรม เปนผลมาจากสภาวะทางเศรษฐกิจ-สังคมที่ดีข้ึน 
หลักสูตรที่จะเปดสอนควรมีความโดดเดนกับวิชาชีพเฉพาะทาง เนนในดานเทคโนโลยีการกอสราง 
โดยเรียนรูจากประสบการณการทํางานจริง ซึ่งจะสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานใน
อนาคต ตัวแปรตน คือ ผูประกอบการ ตลาดแรงงานและนักเรียนที่กําลังจะศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษา ตัวแปรตาม คือ ความเปนไปไดในการจัดต้ังสาขาสถาปตยกรรม ตัวชี้วัด คือ 
ความตองการและความสนใจในหลักสูตรสาขาสถาปตยกรรมหนวยการวิเคราะหในงานวิจัยช้ินนี้ 
คือ ความพึงพอใจท่ีมีผลตอการศึกษาตอ ความตองการของหนวยงานภาครัฐและเอกชน วิธี
การศึกษา คือ ศึกษาแนวคิดการเปดหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิตจากสถาบันตางๆที่
เกี่ยวของ รวมถึงศึกษาถึงขอกําหนดตางๆที่สัมพันธกับวิชาชีพสถาปตยกรรมจากหนวยงานที่ดูแล 
รวบรวมขอมูลทุติยภูมิ ดานเศรษฐกิจ สังคม ตองการของตลาดงานรวมทั้งปจจัยตางๆที่สงผลตอ
ความตองการดานวิชาชีพสถาปตยกรรมโดยรวบรวมขอมูลจากหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
รวบรวมขอมูลปฐมภูมิที่ไดจากแบบสอบถามและจากการสัมภาษณและวิเคราะหถึงความเปนไป
ไดในการเปดหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต ตลอดจนกําหนดแนวทางหลักสูตรเพื่อให
เปนไปตามความตองการของตลาดงานในยุคปจจุบัน 
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ผลจากการศึกษาพบวา หนวยงานภาครัฐสวนใหญมีแนวโนมเพื่อจะรับบุคลากรดาน
สถาปตยกรรมเขาไปทํางานเปนจํานวนมาก เนื่องจากเปนวิชาชีพที่มีความขาดแคลน วิชาชีพ
สถาปตยกรรมสวนใหญมักจะทํางานในภาคเอกชน แนวโนมในอนาคตนั้นหนวยงานภาครัฐจะรับ
บุคลากรดังกลาวเขาไปทํางานในสวนทองถิ่นจากนโยบายการกระจายอํานาจรัฐสูทองถิ่น 
หนวยงานในพื้นที่จะมีงบประมาณจางวิชาชีพดังกลาวไปทํางานในพื้นที่ เปนจํานวนมาก 
หนวยงานภาคเอกชนเองก็มีแนวโนมในการรับนักศึกษาเขามาทํางานในอนาคตมากข้ึน โดยให
เหตุผลวา ปจจุบันวิชาชีพดังกลาวยังเปนที่ตองการของหนวยงานเพราะมีแนวโนมที่องคกรจะมี
การขยาย แตตองเปนผูที่มีประสบการณ สามารถทํางานรวมกับบุคลากรภายในองคกรไดเปน
อยางดี ปนี้และปที่ผานมามีงานเขามานอยมากเพราะปญหาเศรษฐกิจโลกและปญหาการเมือง
ภายในประเทศ ถาหากบุคากรดังกลาวมีความรูความสามารถในดานการพัฒนาอหังสาริมทรัพย
ไดจะดีเปนอยางยิ่งโดยที่นักเรียนสวนใหญ รูจักคณะสถาปตยกรรมศาสตรเปนอยางดี เพราะมี
คานิยมทางดานการเรียนในสายวิชาชีพ สวนหนึ่งเกิดจากการประชาสัมพันธของสถาบันการศึกษา
และแนวทางดานวิชาชีพ มีคานิยมทางดานการเรียนในสายวิชาชีพ คาดวาวิชาชีพทาง
สถาปตยกรรมเปนวิชาชีพที่เรียนจบแลวตองมีงานรองรับ อีกทั้งยังสามารถประกอบอาชีพอิสระเอง
ได 
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Abstract 
 

This research studies to arrive at the possibility of the project opens Bachelor of 
Architecture course Major Architecture. Research question is now architecture graduate 
course architecture branch or not are still at take an interest of the labor market and a 
student who will be furthering study in higher education level. Be supposed to will how 
course arrangement is. Then have the suitability and state of social economy in the 
present age and correspond the requirement will of the labor market in the future.The 
variable is entrepreneur, the labor market and a student who will be furthering study in 
the level abound the war. The variable follows the possibility in the arrangement stands 
architecture branch. Point a temple the requirement and the interest in branch 
architecture division analysis course in this research. The contentment that affects the 
education builds. The requirement of government sector institute and private. The way 
studies study opening course architecture graduate idea from all institute at relates, 
include study arrive at all regulation that is related to with architecture vocation from an 
institute where takes care, collect secondary cell data, The economic, social, want of 
work market and all factor at affect to build side vocation architecture requirement by 
collect the data from both of government sector institute and private have collected 
primary data that from the questionnaire and from interviewing and analyze to arrive at 
the possibility in opening course graduate architecture, including, fix course trend for be 
in line with the requirement of work market in the present age. 

From the education meets. Government sector majority institute will tend in order 
to take side architecture personnel enter to work greatly. Because of be vocations that 
have the lack. Majority architecture will like to work in the private sector. The tendency in 
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That future government sector institute will take the personnel aforementioned enters to 
work in local from decentralizing state policy to the locality. An institute in the area has 
will the budget hires vocation aforementioned goes to work in the area greatly private 
sector institute by oneself, tend in taking student comes in to work in the more and more 
future. By explain that. Now vocation aforementioned still is required of an institute 
because, tend at the organization has will the expansion. But must be who have an 
experience. Can work cooperate the personnel within the organization well. This year 
and last year have the work comes in a little because, economy world problem and 
politics in-house problem. If cover at the hand has aforementioned to is omniscient the 
ability in the sense of rim assets development will good very much by majority student., 
Know department of architecture good like, be valuable like of the education in late 
vocation, one born from something the public relations of the educational institution and 
side vocation trend, Be valuable like of the education in late vocation. Suppose way 
architecture vocation is vocation that has graduated already must have the work 
supports, moreover, still can earn a living free by oneself get. 

 
 
KEYWORD: The New Course of Bachelor of Architecture 



 
 

68

  
สารบัญ 

 

 
หนา 

บทคัดยอภาษาไทย…………………………………………………………………………….......I 
บทคัดยออังกฤษ…………………………………………………………….........………............III 
กิตติกรรมประกาศ……………………………………………………………………………........V
สารบัญ…………………………………………………………………………….........…………VI 
สารบัญตาราง……………………………………………………………………............……... VII 
สารบัญภาพ……………………………………………………………………………............…IX 
บทที ่1 บทนาํ…………………………………………………………………….........……….….1 

1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา………………………….........…………. 1 
1.2  สมมติฐานงานวิจยั…………………………......………………….........…………. 2 
1.3  วัตถุประสงคงานวิจยั ………………………….........………………………...…….2 
1.4  ขอบเขตของการศึกษา ………………………….........………….………………….3 
1.5  วิธกีารดําเนินการศึกษา ………………………….........………….…………………3 
1.6  กรอบแนวคิดในการวิจัย ………………………….........………….………………..4 
1.7 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ………………………….........………….………………5 

บทที ่2 แนวความคิดและทฤษฎีที่เกีย่วของ……………………………………….........…………6 
2.1 สถาปตยกรรมศาสตร สาขาวิชา วิชาชพีสถาปตยกรรมและสถาบันที่เปดสอน….…..6 
2.2 หนาทีก่ารทาํงานและข้ันตอนการใหบริการทางวิชาชีพของสถาปนิก………………..9 
2.3 วิสัยทัศน เปาประสงค ยทุธศาสตรในการผลิตบัณฑิตนกัวิชาชีพของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร………………………………………………………..15 
2.4 สรุปการทบทวนวรรณกรรมที่นาํไปใชในงานวิจัย…………………………………...23 

บทที ่3 วิธีดําเนินงานวิจยั………………………………………………………...........…………25 
 3.1 ข้ันตอนการศึกษา …………………………………………...........………………...25 
 3.2 วิธีการเกบ็ขอมูล …………………………………………...........………………….37 
 3.3 เคร่ืองมือที่ใชในงานวิจยั …………………………………………...........…………37 
 3.4 การวิเคราะหขอมูล …………………………………………...........……………….39 

 VI



 
 

68

  
สารบัญ (ตอ) 

 

 
หนา 

บทที ่4 ผลการศึกษา……………………………………………………………….........……….40 
4.1 ความคิดเห็นจากหนวยงานภาครัฐ…………………….........…..………………….41 
4.2 ความคิดเห็นจากหนวยงานภาคเอกชน………………….………………………….50 
4.3 ความคิดเห็นจากนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย……………........…………60 

บทที ่5 สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ……………….………………………………….......67 
 5.1 สรุปผลการศึกษา ………….…………………………………...............................67 
 5.2 ขอเสนอแนะในการพฒันาหลักสูตรสถาปตยกรรม………….………………………74 
 5.3 ขอเสนอแนะในการศึกษาข้ันตอไป ………….………………………………….......74 
บรรณานุกรม………………………………………………………………………….…….........75 
ภาคผนวก ก…………………………………………………………………………….........…..77 
ภาคผนวก ข…………………………………………………………………………….........…..98 
ภาคผนวก ค…………………………………………………………………………….............113 
 
 

 VII



 
 

68

  
สารบัญตาราง 

 

 
หนา 

ตารางที่ 5.1  ความคิดเห็นของการเปดหลักสูตรจากหนวยงานภาครัฐ ………………………………41 
ตารางที่ 5.2  แผนในการรับบุคลากรดานการออกแบบในอนาคตจากหนวยงานภาครัฐ ……42 
ตารางที่ 5.3  แผนระยะเวลาในการรับบุคลากรดานการออกแบบในอนาคตจากหนวยงาน 

ภาครัฐ ………………………………………………………………………….43 
ตารางที่ 5.4  แสดงแผนระยะเวลาในการรับบุคลากรดานการออกแบบจากหนวยงาน 

ภาครัฐ…………………………………………………………………………. 44 
ตารางที่ 5.5  สถานภาพผูตอบสอบถามจากหนวยงานภาครัฐ ………………………………46 
ตารางที่ 5.6  ชวงอายุของผูตอบแบบสอบจากหนวยงานภาครัฐ …………………………….48 
ตารางที่ 5.7  ความคิดเห็นของการเปดหลักสูตรจากหนวยงานภาคเอกชน …………………50 
ตารางที่ 5.8  แผนในการรับบุคลากรดานการออกแบบในอนาคตจากหนวยงานภาคเอกชน .51 
ตารางที่ 5.9  แสดงแผนระยะเวลาในการรับบุคลากรดานการออกแบบในอนาคตจาก 

หนวยงานภาคเอกชน …………………………………………………………..52 
ตารางที่ 5.10  แสดงคุณสมบัติของสถาปนกิที่องคกรตองการ ………………………………..53 
ตารางที่ 5.11  สถานภาพผูตอบสอบถามจากหนวยงานภาคเอกชน ………………………….57 
ตารางที่ 5.12  ชวงอายุของผูตอบแบบสอบจากหนวยงานภาคเอกชน ……………………….57 
ตารางที่ 5.13  ความคิดเหน็เกี่ยวกบัความรูความเขาใจในคณะสถาปตยกรรมศาสตร….……60 
ตารางที่ 5.14  ความคิดเหน็เกี่ยวกบัความนาสนใจในคณะสถาปตยกรรมศาสตร….………...61 
ตารางที่ 5.15  ความคิดเหน็เกี่ยวกบัสถาบันที่จะศึกษาตอในคณะสถาปตยกรรมศาสตร….…62 
ตารางที่ 5.16  ความคิดเหน็ความสนใจในดานการศึกษาตอในระดับปริญญาโท…….………63 
ตารางที่ 5.17  ความคิดเหน็เร่ืองความสนใจในหลักสูตร สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต…..…..64 
ตารางที่ 5.18  ความคิดเหน็เร่ืองเหตุผลในการเลือกเขาศึกษาตอในระดับมหาวทิยาลัย….…..65 
ตารางที่ 5.19  สถานภาพผูตอบสอบถามจากสถาบันการศึกษา…..…………………………..66 

 VII



 
 

68

  
สารบัญภาพ 

 

 
หนา 

แผนภูมิที่ 1  แสดงกรอบแนวคิดในการวจิัย …………………………………………………..4 
แผนภูมิที่ 5.1  ความคิดเหน็ของการเปดหลักสูตรจากหนวยงานภาครัฐ ……………………...41 
แผนภูมิที่ 5.2  แผนในการรับบุคลากรดานการออกแบบในอนาคตจากหนวยงานภาครัฐ ……42 
แผนภูมิที่ 5.3  แผนระยะเวลาในการรับบุคลากรดานการออกแบบในอนาคตจากหนวยงาน 

ภาครัฐ ………………………………………………………………………….43 
แผนภูมิที่ 5.5  สถานภาพผูตอบแบบสอบถามจากหนวยงานภาครัฐ …………………………46 
แผนภูมิที่ 5.6  ชวงอายุของผูตอบแบบสอบจากหนวยงานภาครัฐ …………………………….48 
แผนภูมิที่ 5.7  ความคิดเหน็ของการเปดหลักสูตรจากหนวยงานภาครัฐ ……………………...50 
แผนภูมิที่ 5.8  แผนระยะเวลาในการรับบุคลากรดานการออกแบบในอนาคตจากหนวยงาน 

ภาคเอกชน…………………………………………………………………….. 51 
แผนภูมิที่ 5.9  แผนระยะเวลาในการรับบุคลากรดานการออกแบบในอนาคตจากหนวยงาน 

ภาคเอกชน ……………………………………………………………………..52 
แผนภูมิที่ 5.10  สถานภาพผูตอบสอบถามจากหนวยงานภาคเอกชน ………………………….57 
แผนภูมิที่ 5.11  ชวงอายุของผูตอบแบบสอบจากหนวยงานภาคเอกชน ……………………….58 
แผนภูมิที่ 5.12  ความคิดเหน็เกี่ยวกบัความรูความเขาใจในคณะสถาปตยกรรมศาสตร ………60 
แผนภูมิที่ 5.13  ความคิดเหน็เกี่ยวกบัความนาสนใจในคณะสถาปตยกรรมศาสตร …………...61 
แผนภูมิที่ 5.14  ความคิดเหน็เกี่ยวกบัสถาบันที่จะศึกษาตอในคณะสถาปตยกรรมศาสตร ……62 
แผนภูมิที่ 5.15  ความคิดเหน็ความสนใจในดานการศึกษาตอในระดับปริญญาโท ……………63 
แผนภูมิที่ 5.16  ความคิดเหน็เร่ืองความสนใจในหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต ………64 
แผนภูมิที่ 5.17  ความคิดเหน็เร่ืองเหตุผลในการเลือกเขาศึกษาตอในระดับมหาวทิยาลัย ……..65 
แผนภูมิที่ 5.18  สถานภาพผูตอบสอบถามจากสถาบันการศึกษา ……………………………...66 

 IX



 
 

1

บทที่  1 

บทนํา 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

สถานการณดานเศรษฐกิจที่เกิดจากภาวการณแขงขันจากการเปดการคาเสรีทั่วโลก 
ประกอบกับการกระจายอํานาจในการบริหารจัดการดานสถาปตยกรรมและการผังเมืองไปยัง
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ทําใหหนวยงานทางดานสถาปตยกรรมทั้งภาครัฐและเอกชน มีความ
ตองการบุคลากรที่มีความรูในดานการออกแบบสถาปตยกรรม และระบบสนับสนุนที่เกี่ยวเนื่องใน
ดานวิชาการ และวิชาชีพสถาปตยกรรม และสามารถประยุกตความรูไปใชในงานดานอ่ืนๆไดอยาง
เหมาะสม เพื่อยกระดับมาตรฐานวิชาชีพสถาปนิกและงานดานสถาปตยกรรมของไทยใหสามารถ
แขงขันในตลาดโลกได  

หลักสูตรสถาปตยกรรมบัณฑิต สาขาสถาปตยกรรม คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ
ออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จัดต้ังข้ึนเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรูดาน
วิชาการ ทั้งในภาคทฤษฏีและความชํานาญ จากประสบการณในการฝกภาคปฏิบัติ ควบคูกับการ
ปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในการปฏิบัติวิชาชีพ  เพื่อสามารถประกอบวิชาชีพ
สถาปตยกรรมไดอยางมีคุณภาพเปนที่ยอมรับในระดับประเทศและสากล โดยมุงเนนการเรียนรูให
มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคกาวทันกับเทคโนโลยีที่กาวหนา ตระหนักถึงการออกแบบที่ใหความใสใจ
ตอสภาพแวดลอม การประหยัดพลังงานและการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมที่มีคุณคาเปนเอกลักษณ
ของชาติเปนสําคัญ 

ปจจุบันประชาคมโลกกําลังใหความสําคัญกับการบรรเทาปญหาสภาวะโลกรอน ดังนั้น 
การผลิตสถาปนิกที่มีองคความรูดานสถาปตยกรรมประหยัดพลังงานและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
รวมทั้งสถาปตยกรรมที่ที่สอดคลองกับสภาพอากาศ วิถีชีวิตและภูมิปญญาพื้นถิ่น จึงเปนการ
ตอบสนองตลาดการออกแบบภายใตแนวความคิดเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ซึ่งนับวันยิ่งขยายตัว
มากข้ึนและจะมีอิทธิพลอยางยิ่งตอวิชาชีพดานสถาปตยกรรมในอนาคตอันใกล ในดานพัฒนาทาง
สังคมและวัฒนธรรม การวางแผนหลักสูตรจําเปนคํานึงถึงการผลิตบัณฑิตที่มีความรูดานวิชาการ
ทั้งในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติดานศาสตรทางสถาปตยกรรม ควบคูกับการปลูกฝงดานคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณในการปฏิบัติวิชาชีพ  เพื่อสามารถประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมไดอยางมี
คุณภาพเปนที่ยอมรับในระดับประเทศและสากล โดยมุงเนนการเรียนรูใหมีความคิดริเร่ิม
สรางสรรคกาวทันกับเทคโนโลยีที่กาวหนา ตระหนักถึงการออกแบบที่ใหความใสใจตอสังคม 
สภาพแวดลอม การประหยัดพลังงานและการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมที่มีคุณคาเปนเอกลักษณของ
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ชาติเปนสําคัญ การผลิตบุคลากรที่มีความรูความสามารถที่มีคุณสมบัติดังกลาวจึงมีความจําเปน
อยางยิ่ง 

 
คําถามในการวิจัย 

 

ปจจุบันหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาสถาปตยกรรม ยังเปนที่
สนใจของตลาดแรงงานและนักเรียนที่กําลังจะศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา
หรือไม ควรมีการจัดหลักสูตรอยางไรจึงจะมีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ-
สังคมในยุคปจจุบันและสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในอนาคต 

 
1.2 สมมติฐานงานวิจัย 

 

ตลาดแรงงานและนักเรียนทีก่ําลังจะศึกษาตอในระดับอุดมศึกษายังสนใจทีจ่ะศึกษาตอใน
คณะสถาปตยกรรมศาสตร สาขาสถาปตยกรรม เปนผลมาจากสภาวะทางเศรษฐกิจ-สังคมที่ดีข้ึน 
หลักสูตรที่จะเปดสอนควรมีความโดดเดนกับวิชาชีพเฉพาะทาง มุงเนนในดานการพัฒนาชุมชน
ทองถิ่นและเทคโนโลยีการบริหารงานกอสราง โดยเรียนรูจากประสบการณการทํางานจริง ซึ่งจะ
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในอนาคต 

 
1.3 วัตถุประสงคของการวิจัย 

 
1. ศึกษาถึงสภาพทางสังคม-เศรษฐกิจและบริบทโดยรอบที่มีผลตอความตองการดาน

วิชาชีพสถาปตยกรรม 

2. ศึกษาถึงความตองการของตลาดแรงงาน ความตองการของผูที่กําลังจะศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาและความเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ

3. วิเคราะหถึงความเปนไปไดในการเปดหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขา
สถาปตยกรรม ตลอดจนจัดทําหลักสูตรใหมีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ-
สังคมในยุคปจจุบันและสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในอนาคต 

 
 
 
 
 
 



 
 

3

1.4 ขอบเขตการศึกษา  
 

การศึกษาคร้ังนี้ เลือกกลุมเปาหมายจาก 4 กลุม ประกอบดวย  
1. นัก เ รียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  แผนการเ รียนวิทย -คณิตในเขต

กรุงเทพมหานครและเขตปริมณฑลจํานวน 64 โรงเรียน จํานวน 640 ชุด 
2. หนวยงานภาครัฐสวนกลางและสวนทองถิ่นที่ตองทํางานกับสายงานสถาปตยกรรม

และการออกแบบ จํานวน 22 หนวยงาน 
3. บริษัท ออกแบบและบริษัทที่ปรึกษา ที่ทํางานดานสถาปตยกรรมและการบริหารงาน

กอสราง จํานวน 45 บริษัท 
4. ผูทรงคุณวุฒิทางวิชาชีพ จํานวน 5 ทาน 

1.5  วิธีดําเนินการศึกษา 
 

การศึกษาในคร้ังนี้เลือกศึกษาจากความตองการของผูที่ตองการศึกษาตอ ตลาดแรงงาน มี
หนวยวิเคราะหเปนสถิติ ประกอบดวย 

 ตัวแปรตน คือ ผูประกอบการ ตลาดแรงงานและนักเรียนที่กําลังจะศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษา 

 ตัวแปรตาม คือ ความเปนไปไดในการจัดต้ังสาขาสถาปตยกรรม 
 ตัวชี้วัด คือ ความตองการและความสนใจในหลักสูตรสาขาสถาปตยกรรม 

โดยข้ันตอนวิธีการศึกษา ดังนี้ 
1) ศึกษาแนวคิดการเปดหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิตจากสถาบันตางๆที่

เกี่ยวของ รวมถึงศึกษาถึงขอกําหนดตางๆที่สัมพันธกับวิชาชีพสถาปตยกรรมจาก
หนวยงานที่ดูแล 

2) รวบรวมขอมูลทุติยภูมิ ดานเศรษฐกิจ สังคม ตองการของตลาดงานรวมทั้งปจจัย
ตางๆที่สงผลตอความตองการดานวิชาชีพสถาปตยกรรมโดยรวบรวมขอมูลจาก
หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

3) รวบรวมขอมูลปฐมภูมิที่ไดจากแบบสอบถามและจากการสัมภาษณ 
4) วิเคราะหถึงความเปนไปไดในการเปดหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 

ตลอดจนกําหนดแนวทางหลักสูตรเพ่ือใหเปนไปตามความตองการของตลาดงานใน
ยุคปจจุบัน 
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 การประมวลผลและการวิเคราะหขอมูล 

เนื่องจากขอมูลสวนใหญเปนขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามและการสัมภาษณ 
ดังนั้นการจึงใชโปรแกรม Excel ในการวิเคราะหขอมูล นําเสนอการเปรียบเทียบผาน
ตารางและกราฟแทงเพื่อใหเห็นถึงความเปล่ียนแปลงกอน-หลัง เพื่อใหทราบถึงความพึง
พอใจที่มีผลตอการจัดเปดคณะสถาปตยกรรมศาสตร ตลอดจนทราบถึงทัศนคติและความ
ตองการที่มีตอหลักสูตร นํามาซ่ึงการรางหลักสูตรที่เปนไปตามความตองการของภาครัฐ
และเอกชน 

 

1.6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
แผนภาพที่ 1 แสดงกรอบแนวคิดในการวจิัย 

 
 

ความเปนไปไดในการจัดต้ังหลักสูตร
สถาปตยกรรมศาสตร สาขาสถาปตยกรรม 

ความตองการในการศกึษาในตอสาขา
สถาปตยกรรม 

ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ 

1. สมาคมสถาปนิกสยาม 
2. สภาสถาปนิก 
3. เจาของบริษัทสถาปนิกอาวุโส 
4. มหาวิทยาลัย 

ความตองการของ 
1. นักเรียนท่ีกําลังศึกษาตอ 
2. หนวยงานภาครัฐ 
3. หนวยงานภาคเอกชน 

ความตองการของตลาดงานในวิชาชีพ
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1.7 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1. ทราบถึ งความเปน ไปได และความตองการของ ผู ที่ กํ า ลั งจะ ศึกษาตอ ใน

ระดับอุดมศึกษาตลาดแรงงานและความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
2. ขอมูลที่ไดจากงานวิจัย สามารถนําไปใชในการจัดทําหลักสูตร เพื่อใหมีความ

เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ-สังคมในยุคปจจุบันและสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงานในอนาคต 

3. นําไปใชเพื่อประกอบอางอิงเพื่อการจัดต้ังหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาสถาปตยกรรม คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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บทที่  2 

แนวความคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
 

การศึกษาความเปนไปไดของโครงการเปดหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถาปตยกรรม คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนครจําเปนตองอาศัยแนวความคิด ทฤษฎีและกรณีศึกษาที่เกี่ยวของนํามาประยกุตใช
ในกับพืน้ที่ศึกษา ตลอดจนการทบทวนงานวิจยัตางๆทีม่ีรูปแบบเนื้อหาและวิธีการที่สอดคลองกบั
งานวิจยั การศึกษาในคร้ังนี ้ใชแนวความคิด ทฤษฎีและงานวจิัยทีเ่กีย่วของ ดังนี ้

1. สถาปตยกรรมศาสตร สาขาวิชา วิชาชพีสถาปตยกรรมและสถาบันที่เปดสอน 
2. หนาทีก่ารทาํงานและข้ันตอนการใหบริการทางวิชาชีพของสถาปนิก 
3. วิสัยทัศน เปาประสงค ยทุธศาสตรในการผลิตบัณฑิตนกัวิชาชีพของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
4. สรุปการทบทวนวรรณกรรมที่นาํไปใชในงานวิจัย 

2.1 สถาปตยกรรมศาสตร สาขาวิชา วิชาชีพสถาปตยกรรมและสถาบันที่เปด
สอน 

สถาปตยกรรมศาสตร เปนการศึกษาสถาปตยกรรมทีผ่สมผสานเทคนิควิทยาการทั้ง
ทางวิทยาศาสตร ศิลปะ และวัฒนธรรม เขาดวยกนั เพือ่ตอบสนองความตองการในการ
ดํารงชีวิตของมนุษย ในดานสภาพแวดลอมทางกายภาพที่อาศัย วัฒนธรรม ความเปนอยูของ
คนในพืน้ที่นัน้ สนองตอบในเชิงจิตวทิยา ซึง่ผูออกแบบตองเขาใจความตองการในการใชพื้นที่
นั้น ๆ อยางลึกซึ้งอันมีผลกบัการออกแบบที่ดี และไมดี หรืออาจกลาวไดวาเปนศิลปวิทยาการ 
ในการออกแบบอาคารและส่ิงเกี่ยวเนื่อง เพื่อพัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพใหเหมาะสม
ในการดํารงชีวิตของมนษุย โดยครอบคลุมต้ังแตระดับมหัพภาค ถงึจลุภาค เชน การวางผัง
ชุมชน การออกแบบชุมชน ภูมิสถาปตยกรรม สถาปตยกรรมศาสตรเปนสาขาวิชาที่จะตอง
เรียนรูเกี่ยวกับส่ิงที่เกี่ยวของกับมนษุยในหลายดาน ไมวาจะเปนเร่ืองรูปแบบศิลปะ เร่ืองของ
ชุมชน เร่ืองของพฤติกรรมมนษุย และเร่ืองอ่ืนที่เกี่ยวของอีกมากมาย ถอืเปนศาสตรทีม่ีศาสตร
อ่ืนมาเกี่ยวของเปนจาํนวนมาก จนยากที่จะสรุปลงไปไดวาม ีศาสตรสาขาใดมาเกี่ยวของบาง 

สาขาวชิาของสถาปตยกรรมศาสตร 

โดยสากลแลว แบงออกไดเปน 4 สาขาคือ 
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1. สถาปตยกรรมหลัก (Architecture) 
2. ภูมิสถาปตยกรรม (Landscape architecture) 
3. สถาปตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป (Interior architecture) 
4. สถาปตยกรรมผังเมือง (Urban architecture) 

วิชาชพีสถาปตยกรรมในประเทศไทย 

สถาปนกิเปน วิชาชพีทีม่ีการควบคุมภายใตพระราชบัญญัติสถาปนกิ พ.ศ. 2543 
โดยมีสมาคมสถาปนกิสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ (Association of Siamese 
Architects) สถาปนาข้ึนเมื่อป พ.ศ. 2477 เปนศูนยกลางในการสงเสริมวิชาชีพดาน
สถาปตยกรรมและติดตอประสานงานระหวางสถาปนกิดวยกนั สวนสภาสถาปนิก 
(Council of Architects) มีหนาที่ออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม 
(ก.ส.) รับรองคุณวุฒิ รวมทัง้ควบคุมจรรยาบรรณวิชาชีพของสถาปนกิ 

มหาวทิยาลัยที่เปดสอนวชิาสถาปตยกรรมศาสตร 

รายช่ือคณะสถาปตยกรรมศาสตรในประเทศไทย มหาวิทยาลัยทั้งหมดที่เปดสอน 
1. คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2. คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
3. คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
4. คณะเทคโนโลยีและสถาปตยกรรมสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยชนิวัตร 
5. คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
6. คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
7. คณะสถาปตยกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง 
8. ภาควิชาครุศาสตรสถาปตยกรรม คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
9. คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
10. โปรแกรมวิชาสถาปตยกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวทิยาลัยราชภัฎ

พระนคร 
11. คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลตะวนัออก 
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12. คณะศิลประยุกตและการออกแบบ สาขาสถาปตยกรรมศาสตร มหาวทิยาลัย
อุบลราชธาน ี

13. สาขาการจัดการสถาปตยกรรม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏภูเก็ต 

14. คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
15. คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

ตะวันออก 
16. คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา 
17. คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลสุวรรณภูมิ 
18. คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลรัตนโกสินทร 
19. คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน 
20. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
21. คณะสถาปตยกรรมศาสตร และการออกแบบส่ิงแวดลอม มหาวิทยาลัยแมโจ 
22. คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
23. คณะสถาปตยกรรมศาสตร ผังเมืองและนฤมิตศิลป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
24. คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยรังสิต 
25. คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
26. คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล 
27. สํานักวิชาสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ 
28. คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
29. คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
30. คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
31. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร 
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2.2 หนาที่การทํางานและขั้นตอนการใหบริการทางวิชาชีพของสถาปนิก 

สถาปนกิ คือบุคคลผูเกี่ยวของในการออกแบบ และ วางแผน ในการกอสราง หรือที่
เรียกวางานสถาปตยกรรม โดยสถาปนิก จะเปนผูที่เขาใจในมาตรฐานการกอสรางของอาคาร 
เขาใจถึงหนาที่ใชสอยของอาคารนัน้ รวมถึงวัสดุที่จะนํามาเปนสวนประกอบของส่ิงกอสราง
นั้น สถาปนกิจําเปนตองไดรับการศึกษาทางสถาปตยกรรมศาสตร และไดรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชพีสถาปตยกรรม ถึงจะสามารถทํางานในวิชาชีพสถาปนิกได ซ่ึงคลายกับการ
ทํางานในสาขาวิชาชีพอ่ืน 

สถาปก คําเกาของคําวาสถาปนิก ไดรับพระราชทานจากพระบาทสมเด็จพระมงกุฎ
เกลาเจาอยูหวั รัชกาลที ่6 เปนศัพทภาษาสันสกฤต หมายถงึ ผูสราง, ผูกอต้ัง ในเอกสาร
โบราณกอนสมัยรัตนโกสินทรเคยปรากฏคํา "สถาบก" หมายถงึ การสราง หรือผูสราง 

 
หนาท่ีของสถาปนิกกับโครงการกอสรางในยุคปจจุบัน 

ในรูปแบบที่เกดิข้ึนเปนสวนใหญ สถาปนกิจะทําสัญญากับเจาของโครงการ(Owner) 
โดยรับหนาทีเ่ปนผูใหบริการวิชาชีพ ใหคําปรึกษาเกีย่วกบัการกอสราง ผานทางการออกแบบ
(Building Design) และการทําแเบบกอสราง(Construction Document) สถาปนิกจะมีที่
ปรึกษาผูใหคําแนะนําในเร่ืองเทคนิคระดับซับซอนคือ วศิวกร ซึง่จะเปนผูเชี่ยวชาญในแตละ
แขนงเกี่ยวกับการกอสราง โดยทั่วไปสําหรับโครงการขนาดกลาง วิศวกรเหลานี้จะ
ประกอบดวย วิศวกรโครงสราง (Structural Engineer) วิศวกรโยธา (Civil Engineer) วิศวกร
ไฟฟา (Electrical Engineer) วิศวกรประปา (Plumbing Engineer) และ วิศวกรเคร่ืองกล 
(Mechanical Engineer) นอกจากนี้อาจจะมีที่ปรึกษาอ่ืนๆที่สําคัญ เชน มัณฑนากร(Interior 
Designer) และ ภูมิสถาปนิก (Landscape Architect)เปนตน นกัวิชาชีพทั้งหมดนีจ้ะทํางาน
รวมกันเปนทมี ผานการประสานงานของสถาปนกิ ซึง่เปนผูนาํของทมี (Team Leader) และผู
ติดตอประสานงานระหวางทีม (Coordinator) เพราะทีป่รึกษาอ่ืนๆ จะไมมีใครเขาใจภาพรวม
ของโครงการเทาสถาปนิกดวยสาเหตุของความเขาใจในโครงการทีม่ากกวาสมาชิกในทีมคน
อ่ืนๆ ทาํใหสถาปนิกเปนผูทีติ่ดตอกับเจาของโดยตรงในการทาํโครงการ นกัวิชาชีพในทีมคน
อ่ืนๆ ที่ตองการติดตอกับเจาของมักจะทําผานสถาปนิก หรือในบางกรณีสถาปนกิจะไม
อนุญาตใหสมาชิกในทีมคนอ่ืนๆ ติดตอกับเจาของโดยตรงเลย เพราะจะเปนการเกดิความ
สับสนในระบบการประสานงานและปฏิบัติการ ถานกัวชิาชีพเหลานีท้าํสัญญาการวาจางกบั
สถาปนกิ สถาปนิกจะมีสถานภาพเปนผูนาํของทมีออกแบบ (Leader) แตถานกัวิชาชีพ
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เหลานี้ทาํสัญญาโดยตรงกับเจาของ สถาปนิกจะมีสถานภาพเปนผูประสานงาน 
(Coordinator) โดยสวนใหญสถาปนกิจะทําสัญญาวาจางกับนักวิชาชพีเหลานีเ้พื่อจะไดเกิด
การควบคุมคุณภาพและส่ังการโครงการไดสะดวก แตในบางกรณี สถาปนิกอาจจะตองการ
หลีกเล่ียงการทําสัญญากับนักวชิาชีพเหลานี ้โดยเฉพาะถาเปนโครงการที่ใหญเปนพิเศษที่
สถาปนกิตองมีความรับผิดชอบสูงมาก อาจเกิดความเสี่ยงตอการรับผิดชอบความเสียหาย 
(Liability)มากจนไมคุมกับคาบริการวิชาชพีที่จะไดรับ สถาปนกิจะแนะนําใหเจาของโครงการ
ทําสัญญาโดยตรงกับนักวิชาชีพเหลานั้น อีกดานหนึง่ เจาของโครงการ (Owner) จะทํา
สัญญากับผูรับเหมากอสราง (Contractor) เพื่อใหทําการกอสราง ตามแบบกอสราง 
(Construction Documents)และ รายการประกอบแบบ (Specification) ที่สถาปนกิและทีม
ผูชวยทั้งหลายไดทําการออกแบบ 

ขั้นตอนการใหบริการวิชาชีพของสถาปนิก 

สถาปนกิจะทาํการบริการวชิาชีพตามข้ันตอนตอไปนี้ 
1. ออกแบบเบ้ืองตน (Schematic Design) 
2. ออกแบบรายละเอียด (Design Development หรือ DD) 
3. ทําแบบกอสราง (Construction Document) 
4. การประมูลและเจรจาตอรอง (Bidding and Negotiation) 
5. บริหารงานกอสราง (Construction Administration) 

ขอบเขตงานของสถาปนกิ 

สถาปนกิในปจจุบันไดมีการขยายขอบเขตการประกอบวชิาชีพไปในหลายๆ ดานที่เปน
แนวทางเฉพาะ เชน 

1. งานดานออกแบบ (Design) 
2. งานดานการบริหารโครงการ (Construction Management) 
3. งานดานการบริหารการใชพลังงานในอาคาร (Building Energy Management) 
4. งานดานการออกแบบการใหแสง (Lighting Design) 
5. งานดานบริหารจัดการอาคาร (Facility Management) 
6. งานดานอนุรักษ (Preservation) 
7. งานตรวจสอบมาตรฐานและความปลอดภัยของอาคาร (Building Inspection) 
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ใบอนุญาตประกอบวิชาชพีสถาปตยกรรม 

ใบประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรม หรือเดิม (กอน พ.ร.บ. สภาสถาปนิก 2543) เรียกยอวา 
ก.ส. เปนเอกสารรับรองของสถาปนกิในการออกแบบและเซ็นรับรองแบบ ที่รับรองโดยสภา
สถาปนกิ ในปจจุบันมีอยู 4 สาขาดวยกันไดแก สถาปตยกรรมหลัก สถาปตยกรรมภายในและ
มัณฑนศิลป สถาปตยกรรมผังเมือง และ ภูมิสถาปตยกรรม ใบประกอบวิชาชีพฯมี 4 ระดับเรียง
จากสูงไปตํ่า คือ วุฒิสถาปนิก สามัญสถาปนิก ภาคีสถาปนิก และ สถาปนกิภาคีพเิศษขอบเขต
งานที่ควบคุมในสาขาตางๆ ถูกกําหนดไวโดยในกฎกระทรวง (พ.ศ. 2549) วาดวยการกําหนด
วิชาชพีสถาปตยกรรมควบคุม 

กฎกระทรวงการกําหนดวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมนี้ ไดมีการกําหนดใหงาน
สถาปตยกรรมควบคุมสาขาตางๆ ทัง้ 4 สาขานัน้ ผูดําเนินการงานออกแบบ ใหคําปรึกษา 
ตรวจสอบ ศึกษาโครงการ บริหารและอํานวยการกอสราง ตองเปนสถาปนิก (แตละสาขา) ที่มี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในระดับข้ันตางๆกันไป ตามขอบเขตของงาน 

 

งานที่ตองมีใบอนุญาต 

ตัวอยางงานทีต่องมีสถาปนกิที่มีใบอนุญาต (ตามกฎกระทรวงป 2549) ไดแก 
1. สาขาสถาปตยกรรมหลัก - งานวางผังที่อาคารที่อยูอาศัย พืน้ที่ 150 ตารางเมตร 

ข้ึนไป, หรืออาคารทางการเกษตร 400 ตารางเมตรข้ึนไป 
2. สาขาสถาปตยกรรมผังเมือง - งานที่มีการบังคับใชผังเมืองรวม ผังเมอืงเฉพาะ, 

งานจัดรูปที่ดิน, การจัดสรรที่ดิน, งานอนรัุกษศิลปกรรมและส่ิงแวดลอม, งานใน
พื้นที่เขตเพลิงไหมและเขตภัยพิบัติ, นิคมอุตสาหกรรม, กลุมอาคารขนาดใหญ-
ใหญพิเศษ อาคารสาธารณะ อาคารสูง อาคารพิเศษ พื้นที่รวมกนั 30,000 ตาราง
เมตรข้ึนไป 

3. สาขาภูมิสถาปตยกรรม - งานในพ้ืนที่สาธารณะ บริเวณอาคารสาธารณะ, พื้นทีท่ี่
บุคคลทั่วไปใชสอยได ต้ังแต 1,000 ตารางเมตร หรือชุมนมุคนได 500 คนข้ึนไป, 
พื้นที่การจัดสรรที่ดิน (ยกเวนพืน้ทีเ่กษตรกรรม และทีพ่กัอาศัยสวนบุคคล) 

4. สาขาสถาปตยกรรมภายใน และมัณฑนศิลป - พืน้ที่ภายในอาคารสาธารณะ 500 
ตารางเมตรข้ึนไป 
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จะเหน็ไดวาขอบเขตงานที่ตองใชสถาปนิกที่มีใบประกอบอนุญาตวิชาชีพจากกฎ
กระทรวงฯฉบับลาสุดนัน้ยังเปนไปไดยากในการปฏิบัติ เนื่องจากจํานวนสถาปนิกที่มใีบประกอบ
วิชาชพีมีไมพอกับงานที่ตองการควบคุม (จากขอมูลป 2548-49 นี้ โดยเฉพาะงานสถาปตยกรรม
ผังเมือง มีผูมีใบประกอบวิชาชีพ 8 คน, งานภูมิสถาปตยกรรม มีภูมิสถาปนิกที่มีใบอนุญาตเพยีง 
80 คน เปนตน) ไมมหีนวยงานและบุคคลากรทีท่ําการตรวจสอบและดูแลการบังคับใช และหลายๆ
งานไมจําเปนที่จะตองมีสถาปนิกที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพก็คงไมทําความเสียหาย หรือใน
หลายกรณีเปนขอบเขตของงานท่ีรัฐมหีนาที่จัดทํา (ตาม พ.ร.บ. หรือกฎหมายอยูแลว) ซึง่ไม
จําเปนตองออกใบประกอบวชิาชีพแตอยางใด และตามเจตนารมยของการออกกฎกระทรวงนัน้มี
วัตถุประสงคในการบงัคับใชกับสถาปนิกนอกระบบราชการเปนสําคัญ ทําใหเกิดการรองเรียน
คัดคานเกิดข้ึนจากผูประกอบวิชาชีพเอง นักวิชาการ และผูเกี่ยวของ 

ใบประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรม มีลักษณะเหมือนกับใบประกอบวิชาชีพในสาขาอ่ืน ๆ 
เชน ใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรม และ ใบประกอบวิชาชพีเวชกรรมของแพทย กลาวคือผูที่ไมมี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจะไมสามารถประกอบวิชาชพีนัน้ ๆ ได ถาฝาฝนจะมีโทษตามที่องคกร
วิชาชพีแตละองคกรกําหนดไว ในกรณีของสถาปนิกนี้ มีบทลงโทษ ตามทีก่ําหนดไวใน พ.ร.บ. 
สถาปนกิ (2543) วาจะมโีทษจําคุกไมเกิน 3 ป ปรับไมเกิน 60,000 บาท หรือทัง้จาํทั้งปรับ 
 

มาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรม พ.ศ. 2532 

ไดกําหนดข้ันเพื่อใชเปนขอบังคับของสมาคมฯ เพื่อถือปฏิบัติทางวินยัตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติวิชาชีพ การกระทําใดๆ โดยสมาชกิของสมาคมฯ ที่มีความแตกตางไปจากบทบัญญัติขอใด
ขอหนึ่งของมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพที่สมาคมฯ ไดกําหนดไวนี้ใหถือวาสมาชิกผูนัน้ไดกระทาํผิด
วินัยทางวิชาชีพ และสมาชิกผูนั้นจะตองไดรับการพิจารณาวินยัโดยสมาคม 

วิชาชพีสถาปตยกรรม  ซึ่งเปนวิชาชีพที่ตองการบุคคลผูกอปรดวยคุณธรรม วัฒนธรรม 
สติปญญาที่มคีวามสามารถสรางสรรค และทักษะการใหบริการของสถาปนิก อาจรวมถึงการ
บริการใดๆ ที่เหมาะสม ตอการพัฒนาส่ิงแวดลอมทางกายภาพของมนษุย ทั้งนี้สถาปนิกตองผดุง
ไวซึ่งคุณธรรมในวิชาชีพของตน และการบริการนัน้จะตองมุงไปสูจุดหมายในการสรางสรรค
ส่ิงแวดลอมทีม่ีระเบียบ ความงาม เจตนา และความสามารถของสถาปนิกที่ตองกอใหเกิดการยก
ยอง และความเช่ือมั่นเสมอไป สถาปนิกควรแสวงหาโอกาสที่ใหบริการดานสรางสรรคในความ
ปลอดภัย อนามัย ความงาม และความเปนอยูที่ดีแกชมุชน ในฐานะที่เปนสถาปนกิจะตองระลึก
อยูเสมอวาตนมีความผูพันในทางศีลธรรมตอ สังคม ยิ่งกวาที่มกีําหนดโดยกฎหมาย หรือการ
ปฎิบัติธุรกิจตนเปนผูประกอบวิชาชีพ  ซึ่งมีภาระความรับผิดชอบอันสําคัญตอสาธารณะ ดังนัน้ใน
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การปฏิบัติสนองความตองการของลูกคาสถาปนกิจะตองคํานงึถงึผลประโยชนสาธารณะ และ
ความเปนอยูที่ดีของสังคม 

ความซ่ือสัตยในเจตนารมณของสถาปนิกตองอยูเหนือความระแวงใดๆ  สถาปนิกจะตอง
ใหบริการวิชาชีพแกลูกคาของตน และกระทําการเปนตัวแทน และผูแนะนาํของลูกคาของตน โดย
คําแนะนําของสถาปนกิที่ใหแกลูกคาจะตองมีเหตุผล  และไมมีความลําเอียงใดๆ เจือปน ทั้งนี้ใน
ฐานะที่ตนรับผิดชอบตอการใหคําวนิิจฉัยอันเทีย่งธรรม ในการตีความเอกสารสัญญาตาง 
สถาปนกิทกุคนควรยนิดีอุทศิเวลา และความสามารถเพือ่สนับสนนุความยุติธรรม ความเปนผูมี
มรรยาทอันงามและความจริงใจในวิชาชีพของตน สถาปนิกตองบริหาร และประสาน
ความสามารถทางวิชาชีพของผูรวมงาน ผูอยูในบังคับบัญชาและที่ปรึกษาการกระทาํของสถาปนกิ
ตองรอบคอบ สุขุม และทรงไวซึ่งความรู 
 

หมวดที่  1 พันธกรณี 
1.1 พันธกรณีตอสาธารณะ 

1.1.1  สถาปนิกอาจจะเสนอบริการของตนตอบุคคลใดๆ ไดโดยการคิดคาตอบแทนคาธรรมเนียม
เงินเดือน คาลิขสิทธิ์ตามมาตรฐานทีย่อมรับกันทั่วไป ในฐานะที่เปนตัวแทนที่ปรึกษา ผูแนะนาํ 
หรือผูชวย ทั้งนี้สถาปนิกตองผดุงไวซึง่คุณธรรมแหงวชิาชีพอยางเครงครัด 
1.1.2  สถาปนิกตองปฏิบัติหนาทีท่างวิชาชีพของตนดวยความสามารถ และจะตองสนองตอ
ผลประโยชนของลูกคาของตนและสาธารณะอยางถูกตอง 
1.1.3  สถาปนิกตองไมโฆษณาตนเอง  หรือยอมใหผูอ่ืนใชชื่อตนหรือผลงานของตนในเชิงยกยอง 
โออวดชักจงูใหหลงผิด เวนแตจะเปนเพยีงการเผยแพรดานวชิาการ หรือเพื่อแสดงชื่อวุฒิตําแหนง
ที ่อยูหรือสํานกังานของสถาปนิกเทานั้น รวมทัง้ไมประกาศรับรองสินคาใดๆ ที่เกีย่วของกับงาน
วิชาชพีสถาปตยกรรม  
1.1.4  สถาปนิกตองปฎิบัติตามกฎหมายวาดวยการออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพที่ใชบังคับการ
ประกอบวิชาชพีสถาปตยกรรมของประเทศ และจะตองเครารพธรรมเนียมและมาตรฐานที่กําหนด
โดยองคการหรือสมาคมวิชาชีพ สถาปตยกรรมของทองถิ่นนั้นๆ  
 
1.2 พันธกรณีตอลูกคา  

1.2.1  สถาปนิกจะตองใหบริการทางวชิาชีพอยางมีคุณภาพพรอมทั้งเปนตัวแทนทางดานวิชาการ 
คุมครองผลประโยชนใหแกลูกคา และสิทธิท์ั้งปวงของบุคคลตางๆ ซึ่งมใีนสัญญาใหสถาปนกิ
จัดการคําแนะนํา และคําวินจิฉัยของสถาปนิกจะตองมีเหตุผลและเทีย่งธรรม 
1.2.2  การติดตอของสถาปนิก ไมวาดวยวาจา หรือเปนหนงัสือหรือเปนภาพ ตองมีความแนนอน 
ชัดเจน 
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1.2.3  สถาปนิกตองไมรับคาตอบแทนใดๆ  ไมวาจะเปนผลประโยชนทางการเงิน หรือในทาง
สวนตัว เนื่องในการบริการวชิาชีพของตน จากบุคคลอ่ืนนอกเหนือจากลูกคาหรือนายจางนัน้ๆ  
1.2.4   สถาปนิกจะตองไมแสวงหา หรือตกลงรับทาํงานโดยรับคาตอบแทนที่ตํ่ากวาความเหมาะ 
สมตามคุณคาของงานที่ตนตกลงจะทําใหกับลูกคา  จนเปนเหตุใหตนไมสามารถจะใหบริการเต็ม
ความรับผิดชอบที่มีตอลูกคาของตน และตอสาธารณะ  
 
1.3.  พันธกรณีตอวิชาชีพ  
1.3.1  สถาปนิกตองไมกระทําการใดๆ  ในลักษณะที่เปนความเสียหายตอผลประโยชนที่ดีที่สุดของ
วิชาชพี และความรวมทาํงานเพื่อสงเสริมผลประโยชนขององคกรวิชาชีพของตน  
1.3.2  สถาปนิกตองไมประทุษราย หรือพยายามประทษุรายไมวาโดยรูหรือโดยเหน็ผิด หรือโดย
เจตนารายตอช่ือเสียง โอกาสอันดี หรือวิธปีฏิบัติในทางวิชาชีพของสถาปนิกอ่ืน  
1.3.3  สถาปนิกตองไมพยายามแกงแยงงานจากสถาปนิกอ่ืนภายหลังที่ลูกคาไดตกลงวา จาง
สถาปนกิอ่ืนนัน้เปนที่แนนอนแลวสถาปนกิตองไมเสนอตัวเขารับงานจน กวาจะไดแจงเปนลาย
ลักษณอักษรใหสถาปนิกอ่ืนนั้นทราบความจริง และไดรับการบอกเลาจากเจาของวาไดเลิกจาง
สถาปนกิอ่ืนนัน้แลว  
1.3.4  สถาปนิกไมพงึเสนอบริการของตนในการประกอบแขงขันที่ไมยุติธรรม หรือไมไดรับการ
รับรองจากสมาคม 
 
1.4.  พันธกรณีตอวิชาชีพที่เกี่ยวของ 

สถาปนกิตองยินดีอุทิศเวลาความสามารถกําลังกาย กาํลังทรัพยรวมกจิกรรรมตางๆ เพื่อ
สนับสนนุความยุติธรรม การเผยแพรแลกเปล่ียนความรู ตลอดจนการยอมรับและใหการสนับสนุน
สงเสริมผลประโยชนในการประกอบวิชาชพีออก แบบและวิชาชีพที่เกีย่วของ 
 
1.5.  การประกาศใชบังคับ 

1) มาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพประกาศใชบังคับเพื่อสงเสรมิมาตรฐานจริยธรรมสูงสุดสําหรับ
วิชาชพี สถาปตยกรรม ดังนัน้การตีความบรรดาหนาทีท่ั้งปวงที่ระบุไวในมาตรฐานนี้จึง ไม
ควรบิดเบือนอันเปนการปฏิเสธหนาที่อ่ืนๆ ซึ่งมีความสําคัญบังคับอยูทัดเทียมกนั แมจะ
มิไดระบุไวโดยชัดแจงก็ตามนอกจากนั้น การบัญญัติถงึพนัธกรณีภายใตหัว ขอใดๆ 
ขางตนจะตองไมบิดเบือนใหเปนการขัดกับการใชบังคับบทบัญญัติดังกลาวแกกลุมบุคคล
ที่ระบุ เพราะพันธกรณีบางอยางก็ใชบังคับไดอยางกวาง และที่บัญญัติไวเฉพาะกลุมก็
เพียงเพื่อความสะดวกและเนนใหเหน็ชัดเทานั้น ความมุงหมายเบ้ืองตนของการ
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ดําเนนิการทางวินัยภายใตมาตรฐานปฎิบติัวิชาชีพ เหลานี ้ก็เพื่อปองกันสาธารณะและ
วิชาชพี 

2) โดยที่การยึดมัน่ในหลักการที่ระบุไวนีเ้ปนพันธกรณีของสมาชิกทุกคนของสมาคม 
สถาปนกิสยามฯ การปฏิบัติใหผิดแผกไปจากหลักการดังกลาวนี ้จะตองไดรับการ
พิจารณาทางวินัยตามสวนแหงความรายแรงของการกระทํานัน้ 

3) คณะกรรมการบริการสมาคมสถาปนิกสยามฯ หรือเจาหนาที่ผูไดรับมอบอํานาจ มีอํานาจ
โดยเด็ดขาดในการตีความมาตรฐานปฏิบัติวิชาชีพเหลานี ้แชะคําวินจิฉัยของกรรมการ
ยอมเปนที่ส้ินสุด ทั้งนี้ภายใตขอบังคับของระเบียบของสมาคมฯ 

2.3 วิสัยทัศน เปาประสงค ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดรับการสถาปนาข้ึนในพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เมื่อวนัที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 ซึ่งดูเหมือนจะเปน
มหาวิทยาลัยใหมในสายตาของคนทัว่ไป แตความจริงแลวมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระ
นครมีประวัติความเปนมาที ่ยาวนาน และจัดเปนสถาบันการศึกษาทีม่ีชื่อเสียงและมีความ
เชี่ยวชาญดานวิชาชีพมา เปนเวลาชานาน จากเดิมที่รวมตัวอยูกับสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลซ่ึง
เปน สถานศึกษาทีจ่ัดการเรียนการสอนสายวิชาชพี อันประกอบดวย วิทยาเขตตาง ๆ มากกวา 35 
วิทยาเขตทัว่ประเทศ และเม่ือมีการปรับเปลี่ยนสถานภาพจาก สถาบันมาเปนมหาวทิยาลัย ในป 
พ.ศ. 2548 ก็ไดมีการรวมกลุมวิทยาเขตในสังกัดแยกออกเปน 9 มหาวทิยาลัย และหนึ่งใน
มหาวิทยาลัยที่แยกอิสระออกมา ก็คือ “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร” 

จนถงึปจจุบนั มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เปนมหาวิทยาลัยที่อยูใจกลาง
กรุงเทพมหานคร ประกอบดวยวทิยาเขตเดิม 5 แหง ที่มพีื้นที่ไมหางไกลกันนัก ไดแก 

1. วิทยาเขตเทเวศร 
2. วิทยาเขตโชติเวช 
3. วิทยาเขตพณิชยการพระนคร 
4. วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ 
5. วิทยาเขตพระนครเหนือ 

มหาวิทยาลัยยังคงยึดมั่นใน สรางบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มคีวามรูและความเช่ียวชาญดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีโดยแบงการจัดการเรียนการสอน ออกเปน 9 คณะ ไดแก 

1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
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2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
3. คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 
4. คณะบริหารธรุกิจ 
5. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
6. คณะวิศวกรรมศาสตร 
7. คณะศิลปศาสตร 
8. คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน 
9. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

วิสัยทัศนของมหาวิทยาลยั 

“ มหาวทิยาลัยแหงโลกอาชีพ ผลิตผูเชี่ยวชาญเทคโนโลยี สรางคุณคาสูสากล” 
พันธกจิของมหาวิทยาลัย ” 

1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษามุงเนนวิชาชพีบนพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ที่มคุีณภาพและมีความสามารถพรอมเขาสูอาชีพ 

2. สรางงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม บนพืน้ฐานของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สู
การผลิตและการบริการที่สามารถถายทอดและสรางมูลคาเพิ่มใหแกประเทศ 

3. ใหบริการงานวิชาการและการศึกษาที่มีแนวคิดเชิงสรางสรรค เพื่อการมีอาชีพอิสระ
และพัฒนาอาชีพสูการแขงขัน 

4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาส่ิงแวดลอม 
เปาประสงคของมหาวิทยาลัย 

1. เปนแหลงการศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยีเชงิบูรณาการที่เขมแข็งและได
มาตรฐานสากล 

2. สรางคนคุณภาพสูโลกอาชีพ(สรางคนเกงและคนดีที่มทีกัษะวชิาชีพ) 
3. ใหบริการวิชาการแกสังคมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เปนแหลงทาํนบุํารุงศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม 

5. สรางและถายทอดองคความรูเชิงบูรณาการเพ่ือการแขงขันในระดับชาติและ
นานาชาติ 
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ยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตร 

1. ศูนยกลางการศึกษาและความรู (Hub) ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีความ
เขมแข็ง 

2. สรางคนดี คนเกง มีทกัษะในงานพัฒนาใหเปนทนุมนุษย (Human Capital) ของ
ประเทศ 

3. ศูนยสงเสริมการเรียนรูตลอดจนถายทอดความรูดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีเชงิ
บูรณาการที่ไดมาตรฐานเพือ่ความเปนอยูที่ดีของคนไทย 

ยุทธศาสตร 
1. สรางโอกาสทางการศึกษาใหประชาชนไดรับการพัฒนาความรูไปสูการศึกษาในระดับ

ที่สูงข้ึน 
2. สนับสนนุ และสงเสริมการพัฒนาดานอาชีวศึกษา 
3. สงเสริมการสรางงาน อาชีพและการเรียนรูตลอดชีวิตให กับประชาชน และเปนสังคม

ผูประกอบการ 
4. ปฏิรูปการศึกษาเพื่อสรางความเขมแข็ง “สรางคนสูงาน เชี่ยวชาญเทคโนโลย”ี 
5. เพิ่มศักยภาพของอาจารย บุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน 
6. จัดหาทรัพยากรทางการศึกษาใหเพียงพอภายใตระบบบริหารจัดการแบบธรรมาภิ

บาล 
7. พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
8. เพิ่มขีดความสามารดานงานวิจยั ส่ิงประดิษฐนวัตกรรมบนพืน้ฐานวทิยาศาสตร

เทคโนโลย ี
9. ใหบริการวิชาการเพ่ือการแขงขันและสรางรายได 

 
 

กลวิธ/ีมาตรการ 
ยุทธศาสตรที่ 1 สรางโอกาสทางการศึกษาใหประชาชนไดรับการพัฒนาความรูไปสู
การศึกษาในระดับท่ีสูงขึน้ 

1. พัฒนาหลักสตูรและระบบการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเรียน
การสอน อาทิ e-Learning, e-Library, e-Education, หลักสูตรนานาชาติและ
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

2. จัดทําเกณฑมาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพที่รวมกับสถานประกอบการเพือ่เปนมาตรฐาน
คุณภาพดานการเรียนการสอน 
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3. สรางโอกาสทางการศึกษาใหกับประชาชนทุกระดับสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
4. พัฒนาระบบการเทียบโอนประสบการณของผูเรียนจากการทาํงาน การศึกษานอก

ระบบ/การศึกษาตามอัธยาศัย เขาสูการศึกษาในระบบมหาวิทยาลัย 
5. พัฒนารูปแบบการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมการเรียนรูจาก

ประสบการณจริง 
ยุทธศาสตรที่ 2 สนับสนนุ/สงเสริมการพัฒนาดานอาชีวศกึษา 

1. จัดทําความรวมมือพัฒนาบคุลากรทางการศึกษาระหวางมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนครกับสถาบันอาชีวศึกษาตาง ๆ 

2. สรางศูนยแหงความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพเฉพาะดาน (Center of 
Excellence) อาทิ เชน 
 ศูนยแฟชัน่ส่ิงทอ 
 ศูนยผลิตและทดสอบมาตรฐาน 
 ศูนยสรางสรรค งานออกแบบ 
 ศูนยพฒันาครูอาชีวศึกษา 
 ศูนยฝกอบรมและซอมเคร่ืองจักร 
 ศูนยวิจยัและถายทอดเทคโนโลยี (เฉพาะทาง) 
 ศูนยนวัตกรรมระบบ 

ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการสรางงาน อาชีพและการเรียนรูตลอดชีวิตให กบัประชาชน 
และเปนสังคมผูประกอบการ 

1. เสริมสรางความเช่ือมโยงระหวางมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครกับประชาชน 

o ชุมชนและทองถิ่น (Local/Community Linkage) 

o ธุรกิจและอุตสาหกรรม (Industry Linkage) 

o ภูมิภาคและนานาชาติ (Regional/Global Linkage) 

2. เสริมสรางความรูใหมและใหคําปรึกษาเชิงรุกเพื่อพฒันาศักยภาพ ผูประกอบการใน
ประเทศและตางประเทศ 

3. จัดทําความรวมมือทางวิชาการรวมกับสถานประกอบการตางๆ จัดต้ังหนวยบมเพาะ
ผูประกอบการรุนใหมในมหาวิทยาลัย เชน บริษัทผูประกอบการมือาชพี 
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4. สรางสังคมแหงการเรียนรู ตลอดชีวิตโดยการพัฒนาใหมคีวามรู และจริยธรรมเชน มกีาร
พัฒนาระบบหองสมุดสมัยใหม/หองสมุดแบบมีชีวิต (Living Library) อุทยานแหงการ
เรียนรู ซึง่จะเสริมสรางมหาวิทยลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครใหเปนองคกรแหงการ
เรียนรูที่ไมมีขอจํากัดในเร่ืองของเวลาและสถานท่ี 

ยุทธศาสตรที่ 4 ปฏริูปการศกึษาเพื่อสรางความเขมแข็ง “สรางคนสูงาน เชีย่วชาญ
เทคโนโลย”ี 

1. พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพและมีความพรอมในการประกอบวิชาชีพและสงเสริมกิจกรรม
บัณฑิตในอุดมคติ 

2. จัดทําโครงการสหกิจศึกษา/สหกิจศึกษานานาชาติ 

3. ผลิตบัณฑิตใหถึงพรอมดวยวิชาการ วิชาชีพ ความตองการของผูเขาศึกษาและความ
ตองการของสังคมโดยเนนการผลิตบัณฑติที่มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึก
เสียสละเพื่อรวมพฒันาและรับใชสังคม 

4. สงเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนือ่ง โดยคํานงึถึงมาตรฐานทาง
การศึกษาที่เปนมาตรฐานเดยีวกนั 

5. สนับสนนุ อนรัุกษ เผยแพรและฟนฟูศิลปวัฒนธรรม ของชาติและภูมปิญญาไทยในทุก
สาขา โดยมีการจัดกิจกรรมดานศิลป วัฒนธรรมอยางตอเนื่อง และหลากหลาย ทาํให
ศิลปวัฒนธรรมเปนสวนหนึง่ของชีวิตมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตรที่ 5 เพิ่มศักยภาพของอาจารย บุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน 

1. สงเสริมและพฒันาทรัพยากรบุคคลใหมีคุณวุฒิทางการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการให
สูงข้ึนอยางมมีาตรฐาน 

2. พัฒนาคุณภาพอาจารยใหเปนผูมีความรูทางวิชาการและเปนที่ปรึกษาและใหคําแนะนาํ
แกนักศึกษา 

3. พัฒนาบุคลากรเพื่อพฒันาองคกรที่ยัง่ยนื โดยดําเนินการพัฒนาศักยภาพของตนเองและ
ตามความตองการขององคกรใหความรูความคิดทนัสมยั 

4. รักษาทรัพยากรบุคคลใหอยูกับมหาวิทยาลัยในระยะยาว ปฏิบัติงานไดเต็มศักยภาพและ
ภักดีตอองคกร 
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5. พัฒนาศักยภาพของผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความสามารถในการใช ICT 
เพื่อสนับสนนุการเรียนการสอน, การเรียนรูดวยตนเองผานระบบ ICT และการผลิตส่ือ
อิเล็กทรอนกิส 

6. สงเสริมภาระงานของอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหเอ้ือตอการทํางานรวมกนั
ระหวางศาสตรและสรางเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนานักศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ 6 จัดหาทรพัยากรทางการศกึษาใหเพียงพอภายใตระบบบริหารจัดการแบบ
ธรรมาภิบาล 

1. พัฒนาระบบการบริหารและระบบการปฏิบัติงานใหรวดเร็วและมีประสิทธิภาพโดย
ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเคร่ืองมือในการพฒันาประสิทธภิาพของระบบงาน 

2. จัดทําแผนการตลาดเชิงรุกและการพฒันาระบบประชาสัมพันธสูภายนอก และรักษา
ภาพลักษณของมหาวทิยาลัยอยางตอเนือ่ง 

3. สงเสริมการใช Performance Assessment Rating Tool (PART) มาใชในการวิเคราะห 
เพื่อการประเมินระดับความสําเร็จของผลผลิตโครงการ การดําเนินงานและการใชจาย
งบประมาณของมหาวทิยาลัย 

4. พัฒนาระบบบริหารความรู ถายทอดและการนาํไปใชประโยชน (พัฒนางาน, พัฒนาคน 
และพัฒนาฐานความรู) 

5. ปรับปรุงกฎระเบียบและขอบังคับในการบริหารดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ 

6. พัฒนาระบบกายภาพของมหาวิทยาลัย โดยปรับปรุงดานกายภาพเพ่ือใหมีที่รองรับ
กิจกรรมของนักศึกษาและบุคลากรที่เหมาะสม 

ยุทธศาสตรที่ 7 พัฒนาคุณภาพการศกึษาตามมาตรฐานสากล 

1. สงเสริมการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการบริหาร
วิชาการ 

2. พัฒนาระบบเครือขายคอมพิวเตอรมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ประกอบดวย 

o ศูนยกลางระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
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o ระบบเครือขายคอมพิวเตอรวิทยาเขต/คณะ 

o การเชาวงจรสือ่สารและอินเตอรเน็ต 

3. ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพือ่การกํากับและติดตามประเมินผล 

4. สงเสริมพฒันาโครงสรางพืน้ฐานดาน ICT ใหทัว่ถงึและตอเนื่อง 

5. สรางสภาพแวดลอมในการทาํงานใหมีรูปแบบการใชอิเล็กทรอนกิสมากข้ึนและสงเสริม
การผลิตส่ือการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกสและ Courseware ที่หลากหลายและได
มาตรฐานใน ทุกระดับ 

ยุทธศาสตรที่ 8 เพิ่มขีดความสามารดานงานวิจยั สิ่งประดิษฐนวัตกรรมบนพ้ืนฐาน
วิทยาศาสตรเทคโนโลย ี

1. สงเสริมและเพิ่มโครงการวจิัยส่ิงประดิษฐและนวัตกรรมโดยเนนการแสวงหา แหลง
เงินทนุทัง้ภายในและตางประเทศ 

2. สงเสริมและสนับสนนุศักยภาพและขีดความสามารถการทําวิจยัของบุคลากรและ
นักศึกษาพรอมทั้งสรางเครือขายการวิจัยส่ิงประดิษฐและนวัตกรรม 

3. มุงเนนการทาํวิจัยส่ิงประดิษฐและนวัตกรรมในสาขาทีต่อบสนองความตองการและ
การเนนสาขาที่จําเปนเรงดวน 

4. สรางนกัวิจยัรุนใหม และพัฒนานักวิจัยรุนเกาใหเปนมอือาชีพ 
5. ปรับปรุงระบบการบริหารงานวิจยัเพื่อสนบัสนุนและสงเสริม งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ 

และนวัตกรรมที่สามารถดอบสนองความตองการของชุมชนและสังคมอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ยุทธศาสตรที่ 9 ใหบรกิารวิชาการเพ่ือการแขงขันและสรางรายได 
1. ขยายการใหบริการวิชาการและวิชาชีพทัง้ภายในประเทศและตางประเทศ ใหบริการ

วิชาการ โดยเนนการฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยีเชิงบูรณาการ 
2. บริการวิชาการดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีเชงิบูรณาการรวมกับกระทรวงอ่ืน ๆ 

เพื่อการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสินคาอุตสาหกรรมและชุมชน เชน การบริการ
ตรวจสอบมาตรฐานอุตสาหกรรม 

3. สงเสริมอบรมวิชาชีพตาง ๆ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแกผูดอยโอกาส 
4. สงเสริมวิสาหกิจ ขนาดกลางและ ขนาดยอมเพื่อการแขงขันและเพิ่มรายได 
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5. จัดหารายไดจากฐานความรู ความเช่ียวชาญ และทรัพยากรที่มีอยูของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาลที่ใหมหาวทิยาลัยมีรายได
พึ่งตนเองได 

6. เนนการบริการวิชาการเพื่อตอยอด OTOP และ SMES และพัฒนาสถานประกอบการ
ใหสามารถแขงขันไดใน ตลาดโลก เชน การใหบริการตรวจสอบ มาตรฐานผลิตภัณฑ
ชุมชน 

วิสัยทัศนในการผลิตบณัฑิตนักวิชาชพี 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มีวิสัยทัศนในการผลิตบัณฑตินักวิชาชพี ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีการออกแบบทีม่ีคุณคาสูสากล 
มีการกาํหนดยุทธศาสตรไว 3 ดาน ประกอบดวย 

ยุทธศาสตรที่ 1 จัดการศกึษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยอียางมีคุณภาพ 
 เปาประสงคตามยทุธศาสตรที่ 1 

1. เปนแหลงการศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยีเชงิบูรณาการที่
เขมแข็งและไดมาตรฐานสากล 

2. สรางคนคุณภาพสูโลกอาชีพ (สรางคนเกงและคนดีทีม่ทีักษะ
วิชาชพี) 

 กลยุทธหลักตามแผนยุทธศาสตรของหนวยงาน 
1. บูรณาการหลักสูตรแบบองครวม 
2. สรางความเขมแข็งทางวชิาชีพเฉพาะทาง 
3. บริหารจัดการเชิงรุก 
4. พัฒนานักศึกษาและบัณฑติ ใหเปนทรัพยากรมนุษยทีม่ีคุณคา 
5. พัฒนาศักยภาพทางการศึกษาทกุระดับ 

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาสังคมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยการพัฒนาและ
ยกระดับ 

 เปาประสงคตามยทุธศาสตรที่ 2 
1. ใหบริการวิชาการแกสังคมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เปนแหลงทาํนบุํารุงศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม 

 กลยุทธหลักตามแผนยุทธศาสตรของหนวยงาน 
1. ใหบริการวิชาการแกสังคม เพื่อสรางและพฒันาอาชีพยึดหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 
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2. สนับสนนุการสืบสานทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาส่ิงแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ 3 สรางและถายทอดองคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเชงิ
บูรณการที่ไดมาตรฐาน 

 เปาประสงคตามยทุธศาสตรที่ 3 
1. สรางและถายทอดองคความรูเชิงบูรณการ เพื่อการแขงขันใน

ระดับชาติและนานาชาติ 
 กลยุทธหลักตามแผนยุทธศาสตรของหนวยงาน 

1. พัฒนางานวิจยั/นวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ เชิงบูรณการเพื่อประโยชน
เชิงพาณิชย 

2. เผยแพรและถายทอดองคความรูสูความเปนเลิศ 
 
2.4 สรุปการทบทวนวรรณกรรมที่นําไปใชในงานวิจัย 

สถาปนกิเปน วิชาชพีทีม่ีการควบคุมภายใตพระราชบัญญัติสถาปนกิ พ.ศ. 2543 โดยมี
สมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถมัภ (Association of Siamese Architects) สถาปนาข้ึน
เมื่อป พ.ศ. 2477 เปนศูนยกลางในการสงเสริมวิชาชีพดานสถาปตยกรรมและติดตอประสานงาน
ระหวางสถาปนิกดวยกนั สวนสภาสถาปนกิ (Council of Architects) มีหนาที่ออกใบอนุญาต
ประกอบวิชาชพีสถาปตยกรรมควบคุม (ก.ส.) รับรองคุณวุฒิ รวมทัง้ควบคุมจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของสถาปนิก สาขาวิชาของสถาปตยกรรมศาสตรโดยสากลแลว แบงออกไดเปน 4 สาขาคือ 

1) สถาปตยกรรมหลัก (Architecture) 
2) ภูมิสถาปตยกรรม (Landscape architecture) 
3) สถาปตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป (Interior architecture) 
4) สถาปตยกรรมผังเมือง (Urban architecture) 

ขั้นตอนการใหบริการวิชาชีพของสถาปนิก 

สถาปนกิจะทาํการบริการวชิาชีพตามข้ันตอนตอไปนี้ 
1) ออกแบบเบ้ืองตน (Schematic Design) 
2) ออกแบบรายละเอียด (Design Development หรือ DD) 
3) ทําแบบกอสราง (Construction Document) 
4) การประมูลและเจรจาตอรอง (Bidding and Negotiation) 
5) บริหารงานกอสราง (Construction Administration) 
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ขอบเขตงานของสถาปนกิ 

สถาปนกิในปจจุบันไดมีการขยายขอบเขตการประกอบวชิาชีพไปในหลายๆ ดานที่เปน
แนวทางเฉพาะ เชน 

1) งานดานออกแบบ (Design) 
2) งานดานการบริหารโครงการ (Construction Management) 
3) งานดานการบริหารการใชพลังงานในอาคาร (Building Energy Management) 
4) งานดานการออกแบบการใหแสง (Lighting Design) 
5) งานดานบริหารจัดการอาคาร (Facility Management) 
6) งานดานอนุรักษ (Preservation) 
7) งานตรวจสอบมาตรฐานและความปลอดภัยของอาคาร (Building Inspection) 
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บทที่  3 

วิธีดําเนินงานวิจัย 

งานวิจัยช้ินนี้เปนการศึกษาถึงความเปนไปไดในการจัดต้ังหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตร 
ผูศึกษาไดทําการศึกษาขอมูลทั่วไปต้ังแตเดือนตุลาคม2553 ถึงเดือนกุมภาพันธ 2554 โดยใช
สอบถามจํานวน 698 ชุด และไดสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิจํานวน 6 ทาน แลวจึงนําผลมาวิเคราะหที่
ไดมาวิเคราะหเปรียบเทียบถึงความเปนไปไดในการจัดต้ังหลักสูตรเพื่อใหตอบสนองตอความ
ตองการสถาปนิกในยุคปจจุบัน ดวยเคร่ืองมือสถิติพื้นฐาน 

3.1 ขั้นตอนการศึกษา 

1. การกําหนดปญหาวิจัย 

งานวิจัยชิ้นนีเ้ปนการศึกษาถงึความเปนไปไดในการจัดต้ังหลักสูตรสถาปตยกรรม
ศาสตร โดยมีหนวยการวิเคราะหเปนคาความพึงพอใจและความเปนไปได แนวทางการวิจัยเปน
การผสมผสานเชิงปริมาณกับเชิงคุณภาพ  โดยวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลหลักคือการใช
แบบสอบถามเพื่อไดมาซึ่งขอมูลเกี่ยวกับความตองการและความเปนไปไดของการจัดต้ังหลักสูตร 
และการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ เพื่อใหทราบถึงแนวความคิดและทัศนคติของผูทรงคุณวุฒิที่มีตอ
แนวทางการเรียนการสอนสถาปตยกรรมในยุคปจจุบันและอนาคต แลวจึงนําผลมาวิเคราะหที่
ไดมาวิเคราะหเปรียบเทียบถึงความเปนไปไดในการจัดต้ังหลักสูตรเพื่อใหตอบสนองตอความ
ตองการสถาปนิกในยุคปจจุบัน ดวยเคร่ืองมือสถิติพื้นฐาน 

2. การคัดเลือกประชากรในการศึกษา 

หนวยงานภาครัฐ 

การศึกษาในคร้ังนี้เลือกศึกษาโดยใชวิธีการแจกแบบสอบถามกับผูบริหาร หัวหนาหนวย 
ซึ่งมีหนาที่กํากับ ดูแลการทํางานในวิชาชีพทางสถาปตยกรรมจากหนวยงานภาครัฐ หนวยงานละ 
1 ชุด มีจํานวนทั้งส้ิน 7 หนวยงาน ประกอบดวย 

1. สมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ  
248/1 ซอยศูนยวจิัย 4 (ซอย 17) ถนนพระราม9 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
กรุงเทพฯ 10310 

2. สมาคมนกัผังเมืองไทย 
หอง 2305 คณะสถาปตยกรรมศาสตร ม.เกษตรศาสตร กรุงเทพฯ 10900 
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3. กรมโยธาธิการและผังเมอืง กระทรวงมหาดไทย 
224 ถนนพระราม 9 แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10320 และ 218/1 ถนน
พระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

4. วิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ (วสท.) 
 487 รามคําแหง 39 (ซอยวดัเทพลีลา) วงัทองหลาง กทม. 10310  

5. สภาวิศวกร 
487/1 อาคาร ว.ส.ท. ชัน้ 2 ซอย รามคําแหง 39 (เทพลีลา) แขวงวังทองหลาง เขตวัง
ทองหลาง กรุงเทพฯ 10310 

6. การเคหะแหงชาติ 
905 ถ. นวมนิทร แขวงคลองจ่ัน เขตบางกะป กรุงเทพฯ 10240 

7. สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) 
 912 ถนนนวมินทร แขวงคลองจ่ัน เขตบางกะป กรุงเทพฯ 10240 

หนวยงานทองถิ่น 

การศึกษาในคร้ังนี้เลือกศึกษาโดยใชวิธีการแจกแบบสอบถามกับผูบริหาร หัวหนาหนวย
จากหนวยงานทองถิ่นในพื้นที่จังหวัดปริมณฑล ซึ่งมีหนาที่กํากับ ดูแลการทํางานในวิชาชีพทาง
สถาปตยกรรมจังหวัดละ 5 หนวยงานๆละ 1 ชุด มีจํานวนทั้งส้ิน 15 หนวยงาน ประกอบดวย 

1. จังหวัดสมุทรปราการ จาํนวน 5 อบต. ประกอบดวย 

1) องคการบริหารสวนตําบลแพรกษาใหม อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 
2) องคการบริหารสวนตําบลบางพลีนอย อ.บางบอ จ.สมุทรปราการ 
3) องคการบริหารสวนตําบลบางกระเจา อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 
4) องคการบริหารสวนตําบลบานคลองสวน อ.พระสมทุรเจดีย จ.สมุทรปราการ 
5) องคการบริหารสวนตําบลบางแกว อ.บางพลี จ.สมทุรปราการ 

2. จังหวัดสมุทรสาคร จํานวน 5 อบต. ประกอบดวย 

1) องคการบริหารสวนตําบลชยัมงคล อ.เมือง จ.สมทุรสาคร 
2) องคการบริหารสวนตําบลคลองมะเด่ือ อ.กระทุมแบน จ.สมุทรสาคร 
3) องคการบริหารสวนตําบลบานแพว อ.บานแพว จ.สมุทรสาคร 
4) องคการบริหารสวนตําบลนาโคก อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 
5) องคการบริหารสวนตําบลทาเสา อ.กระทุมแบน จ.สมทุรสาคร 

3. จังหวัดนครปฐม จาํนวน 5 อบต. ประกอบดวย 

1) องคการบริหารสวนตําบลโพรงมะเด่ือ อ.เมอืง จ.นครปฐม 
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2) องคการบริหารสวนตําบลสนามจนัทร อ.เมือง จ.นครปฐม 
3) องคการบริหารสวนตําบลกาํแพงแสน อ.กําแพงแสน จ.นครปฐม 
4) องคการบริหารสวนตําบลดอนแฝก อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม 
5) องคการบริหารสวนตําบลศาลายา อ.พทุธมณฑล จ.นครปฐม 

4. จังหวัดปทมุธานี จํานวน 5 อบต. ประกอบดวย 

1) องคการบริหารสวนตําบลบางหลวง อ.เมอืง จ.ปทมุธาน ี
2) องคการบริหารสวนตําบลคลองหก อ.คลองหก จ.ปทุมธาน ี
3) องคการบริหารสวนตําบลคูบางหลวง อ.ลาดหลุมแกว จ.ปทุมธาน ี
4) องคการบริหารสวนตําบลลาํไทร อ.ลําลูกกา จ.ปทุมธาน ี
5) องคการบริหารสวนตําบลสามโคก อ.สามโคก จ.ปทุมธาน ี

5. จังหวัดนนทบุรี จํานวน 5 อบต. ประกอบดวย 

1) องคการบริหารสวนตําบลบานไผ อ.เมือง จ.นนทบุรี 
2) องคการบริหารสวนตําบลบางขนนุ อ.บางกรวย จ.นนทบุรี 
3) องคการบริหารสวนตําบลบางบวัทอง อ.บางบวัทอง จ.นนทบุรี 
4) องคการบริหารสวนตําบลทวีวัฒนา อ.ไทรนอย จ.นนทบุรี 
5) องคการบริหารสวนตําบลปากเกร็ด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 

หนวยงานภาคเอกชน 

การศึกษาในคร้ังนี้เลือกศึกษาโดยใชการเลือกสุมจากสูตร Yamane จากหนวยงาน
ภาคเอกชนที่ข้ึนทะเบียนกับสมาคมสถาปนิกซ่ึงทําธุรกิจเกี่ยวกับการออกแบบและการบริหารงาน
กอสรางแลวจึงใชวิธีแจกแบบสอบถามกับผูบริหาร หัวหนาหนวย ซึ่งมีหนาที่กํากับ ดูแลการทํางาน
ในวิชาชีพทางสถาปตยกรรม จํานวนทั้งส้ิน 45 หนวยงาน ประกอบดวย 

1. A-Seven Corporation Co., Ltd. 
984/44-46 Soonkrnkaklongtan Sukumvit 7 Klongtan North Bangkok 
10110 

2. AECM : Architectural Engineering and Construction Management 
200/3-4 Ramkhumhang Rd. Soi 4 Suanluang Bangkok 10250 

3. Architects 49 Limited 
81 Sukhumvit 26 Prakanong Rd. Bangkok 10110 

4. Architects Associates Co., Ltd. 
9th Floor RS Tower 121 Rachadapisek Rd. Bangkok 10310 
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5. Architects Designers International Co., Ltd. 
525/3-4 NT House 3rd Floor Praram 9 Rd. soi 13 Huykunag Bangkok 
10320 

6. Axis Architects Co., Ltd. 
31 Phyathai Building Phyathai Rd. Bangkok 10400 

7. Casa Co., Ltd. 
8th Floor Chamnan Phenjati Building 65 Rama 9 Rd. Huaykwang 
Bangkok 10310 

8. Composition A Co., Ltd. 
126/14 Sukhumvit 63 Klongton Klongteoy Bangkok 10110 

9. Consultants of Technology Co., Ltd. 
39 Soi Lardprao 124 Bangkkapi Bangkok 10310 

10. Contour Co., Ltd. 
869 Fl.3 Village Bldg. Phatthanakarn Rd. Suan Luang Bangkok 10250 

11. Creative Development Co., Ltd. 
82/6 Sukhumvit 1 Klongtoey Bangkok 10110 

12. Design + Develop Co., Ltd. 
15 Sukhumvit 31 (Soi Sawasdee) Sukhumvit Rd. Bangkok 10110 

13. Design 103 Limited 
219/28-31 Asoke Towers Office Building 219 Asoke Rd. Bangkok 10110 

14. Design Forum Co., Ltd. 
486/48 Petchaburi 14, Rajthevi, Bangkok, 10400 

15. Design Concept Co., Ltd. 
88/29 Soi Timland, Ngamwongwan Rd., Nonthaburi 11000 Thailand. 

16. Habita Co., Ltd. 
408/16 Rama 5 Rd. Dusit Bangkok 10300 

17. I A Architects 49 Limited 
81 Sukhumvit 26 Bangkok 10110 

18. Inter Design Co., Ltd. 
33/1 Soi Langsuan Ploenchit Rd. Bangkok 10500 

19. KTGY Inter-Associates Ltd. 
335 Soi Thonglor 17 Sukhumvit 55 Bangkok 10110 
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20. Kustini Co., Ltd. 
120/29-30 Sukhumvit 23 Sukhumvit Rd. Bangkok 10110 

21. Landscape Architects 49 Co., Ltd. 
75/21 10th Floor Richmond Office Building Sukhumvit 26 Rd. Bangkok 
10110 

22. Motif Architect Co., Ltd. 
244 Soi Nomchit Phyathai Rd. Rachatavee Bangkok 10400 

23. Naga Concepts Co., Ltd. (Bangkok) 
9th Floor, Sri Fueng Fung Building, 1016 Rama IV Road, Silom, Bangrak, 
Bangkok 10500 

24. Office of Bangkok Architects Co., Ltd. 
491/33 2nd 3rd Fl. Silom Plaza Bldg. Silom Rd. Bankok 10500 

25. Open Space Co., Ltd. 
178/5 Sukhumvit Soi 6 Klongtoey Bangkok 10110 

26. Oriental Studio Co., Ltd. 
147/50 Soi Watdawadueng Somdejprapinklao Rd. Bangyeekan 
Bangplad Bangkok 10700 

27. Palmer Tuner (Thailand) Ltd. 
231/9Bangkokcable 2 3rd Floor Rachadumri Rd. Pratoomvan Bangkok 
10330 

28. Plan Associates Co., Ltd. 
64 Soi Suksawithaya North Sathorn Rd. Bangrak Bangkok 10500 

29. Plan Architect Co., Ltd. 
64 Soi Suksawitthaya North Sathorn Rd. Bangkrak Bangkok 10500 

30. Plan Studio Co., Ltd. 
114/1 Plan Bd. Saton 10 Serom Bangrak Bangkok 10500 

31. Real Estate Planning Consultants Co., Ltd. 
14/43 Soi 65 Sukhumvit Rd. Prakanong Bangkok 10110 

32. SJA 3D Co., Ltd. 
106/1 Sukhumvit 53 Bangkok 10110 
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33. SQ Architects and Planners Co., Ltd. www.sq.co.th 
151 TEAM Building Moo12 Nuan Can Rd. Kong Kum Bueng Kum 
Bangkok 10230 

34. Seven Associates Co., Ltd. 
235/11-12 Sukhumvit 21 Bangkok 10110 

35. Span Consultants Co., Ltd. 
4/8 Rattanatibeth Rd. Bangkasor Amphur Muang Nontaburi 

36. Tandem Architects Co., Ltd. 
503-4 Diethlm Tower A 93/1 Wireless Rd. Pathumwan Bangkok 10330 

37. Terra Architects Co., Ltd. 
12/13 Sukhumvit 49/6 (Soi Promphak) Sukhumvit Rd. Prakanong 
Bangkok 10110 

38. Thai Group Consultants Co., Ltd. 
132 Wireless Rd.. 9th Floor Sinthon Building Lumpini Patumwan Bangkok 
10330 

39. The Office of Bangkok Architects Co., Ltd. 
491/33 2-3 Floor Selom Plaza Bd. Selom Rd. Bangrak Bangkok 10500 

40. Three Plus One Architects Co., Ltd. 
177 Praram 6 Soi 7 Longmung Pratoomvan Bangkok 10330 

41. Three-D Architects Co., Ltd. 
117 Moo 6 Premie 1 Srinakarin Rd. Prawate Bangkok 10250 

42. Urban Architects Co., Ltd. 
1143 Soi Suthiporn Rachadapisak Rd. Dindaeng Huaykwang Bangkok 
10310 

43. White Atelier Co., Ltd. 
4/17 Soi Sukhumvit 33 Sukhumvit Rd. Bangkok 10110 

44. 760 i Architect Consultant Co., Ltd. 
59/9 Sukhumvit 62 Bangchak Prakanong Bangkok 10250 

45. บริษัท ช. การชาง จํากัด (มหาชน) 
587 ถนนสุทธสิารวินิจฉัย แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

46. บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวลอปเมนต จํากัด (มหาชน) 
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2034/132-161 อาคารอิตัลไทยทาวเวอร ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป  
เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

สถาบันการศึกษา 

การศึกษาในคร้ังนี้เลือกใชวิธีแจกแบบสอบถามกับตัวนักเรียน นักศึกษา ที่กําลังจะศึกษา
จบในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 แผนการเรียนวิทย-คณิต ตลอดจนนักศึกษาระดับ โรงเรียนละ 10 
ชุด มีจํานวนทั้งส้ิน 630 ชุด จาก 63 โรงเรียน ประกอบดวย 

1. กรุงเทพมหานคร จํานวน 38 โรงเรียน แบงออกเปน โรงเรียนรัฐจํานวน 21 แหงและ
โรงเรียนภาคเอกชนจํานวน 17 โรงเรียน ประกอบดวย 

1) โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษานอมเกลา 
22/24 ถนนรามคําแหง แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 
10250 

2) โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการ  
499 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กทม. 10250 

3) โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา 
170 ถนนรัชดาภิเษก เขต/แขวง หัวยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

4) โรงเรียนเทพศิรินทร  
1466 ถนนกรุงเกษม แขวงวัดเทพศิรินทราวาส เขตปอมปราบศัตรูพาย 
กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 10100 

5) โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ เตรียมอุดมศกึษานอมเกลา 
248/89 หมู 3 ถนนรามคําแหง สะพานสูง กรุงเทพมหานคร 10240โรง
เรียนนวมนิทราชินทูิศ บดินทรเดชา : 5/23 ซอยลาดพราว 69 แขวงวัง
ทองหลาง เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ 10310 

6) โรงเรียนนวมินทราชนิูทศิ เบญจมราชาลัย 
แขวงสามวาตะวันตก เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 10510 

7) โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ สตรีวิทยา 2 
200 ซอยนิมิตใหม 64 ถนนนิมิตใหม แขวงสามวาตะวันออก เขตคลอง
สามวา กรุงเทพมหานคร 10250 

8) โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ สตรีวิทยา พทุธมณฑล 
70 ม.2 แขวงทววีัฒนา เขตทววีัฒนา กรุงเทพมหานคร 10250 

9) โรงเรียนนวมินทราชทูิศ กรุงเทพมหานคร 



 
 

32

115 หมู 11 ซอยนวมินทร 163 (อมรวิวัฒน) ถนนนวมินทร แขวงคลอง
กุม เขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร 10310 

10) โรงเรียนบดินทรเดชา (สงิห สิงหเสนี) 
เลขที่ 40 ซอยรามคําแหง 43/1 แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง 
กรุงเทพมหานคร 10310 

11) โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวทิยาลัยราชภฏัพระนคร 
7 ถนนแจงวัฒนะ แขวงอนุสาวรีย เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220 

12) โรงเรียนโยธนิบูรณะ 
1162 ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
ประเทศไทย 10300 

13) โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลัย 
88 ถนนตรีเพชร แขวงวังบูรพาภิรมย เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
ประเทศไทย 10200 

14) โรงเรียนสาธติ มศว ประสานมิตร 
174/176ซอยสุขุมวิท 23 คลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
10110 

15) โรงเรียนสาธติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ถนนพญาไท แขวงวังใหม เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 

16) โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา ในพระอุปถัมภฯ 
อาคาร13-15 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 1 ถนนอูทองนอก แขวง
วชิระ เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 

17) โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยรามคําแหง(ฝายมัธยม) 
เลขที่ 2086 ถนนรามคําแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป 
กรุงเทพมหานคร 10240 

18) โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน 
เลขที่ 2 ถนนอังรีดูนังต แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 
10330 

19) โรงเรียนสาธติแหงมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  
ศูนยวิจยัและพัฒนาการศึกษา : 50 ถนนพหลโยธนิ แขวงลาดยาว เขต
จตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
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20) โรงเรียนหอวงั 
เลขที่ 16/9 ซอยวิภาวดี 28 ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 10300 

21) โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลยั 
35 ถนนประมวญ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

22) โรงเรียนเขมะสิริอนุสรณ 
เลขที่ 210 ถนนราชวถิี แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
10300 

23) โรงเรียนคริสตธรรมศึกษา 
1023/1 ซอยปรีดี พนมยงค 41 ถนนสุขุมวทิ 71 แขวงคลองตัน เขต
วัฒนา กรุงเทพมหานคร 10300 

24) โรงเรียนเซนตคาเบรียล 
เลขที่ 565 ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
10300 

25) โรงเรียนเซนตดอมินิก 
1526 ถนนเพชรบุรี แขวงมักกะสัน เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 

26) โรงเรียนเซนตฟรังซีสซาเวียรคอนแวนต  
เลขที่ 92 ซอยมิตรคาม ถนนสามเสน เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 

27) โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต 
7 ถนนคอนแวนต สีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

28) โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต  
94 ถนนสุนทรโกษา เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

29) โรงเรียนมาแตรเดอีวิทยาลัย 
 534 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพิน ีเขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 

30) โรงเรียนราชนิี 
 444 ถนนมหาราช แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร 10300 

31) โรงเรียนราชนิีบน  
885 ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
10300 

32) โรงเรียนลาซาลกรุงเทพ  
752 ถนนลาซาล แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 
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33) โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  
67 ซอยสุขุมวทิ 19 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
10110 

34) โรงเรียนศรีวกิรม  
1020/1 ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 
10110 

35) โรงเรียนอัสสมัชัญ  
26 ซอยเจริญกรุง 40 ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพฯ 
ประเทศไทย 10500 

36) โรงเรียนอัสสมัชัญคอนแวนต 
 25 ถ.เจริญกรุง 40 เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

37) โรงเรียนสารสาสนเอกตรา 
 336/7 ซอยสาธุประดิษฐ 20 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 
10120 

38) โรงเรียนเกษมพิทยา  
955 ถนนสุขุมวิท 71 (ถนนปรีดี พนมยงค) แขวงคลองตันเหนือ เขต
วัฒนา กรุงเทพมหานคร  10110 

2. จังหวัดนครปฐม จํานวน 5 โรงเรียน ประกอบดวย 
1) โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย นครปฐม  

299 หมู 5 ถ.ศาลายา-บางภาษี ต.ศาลายา อ.พทุธมณฑล จ.นครปฐม 
73170 

2) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล จังหวดันครปฐม 73170 

3) โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ  
เลขที่ 2 หมู 6 ถนนเพชรเกษม ตําบลทาขาม อําเภอสามพราน จงัหวัด
นครปฐม 73170 

4) โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยศลิปากร  
มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร 6 ถนนราชมรรคาใน 
ตําบลพระปฐมเจดีย อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 73000 

5) โรงเรียนสาธติแหงมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
กําแพงแสน  
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เลขที่ 1 หมู6 ถนนมาลัยแมน ตําบลกําแพงแสน อําเภอกําแพงแสน 
จังหวัดนครปฐม 73140 

3. จังหวัดนนทบุรี จํานวน 5 โรงเรียน ประกอบดวย 
1) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา นนทบุรี  

49/1 หมู3 ตําบลคลองพระอุดม อําเภอปากเกร็ด นนทบุรี11120 
2) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี  

98 หมู 10 ตําบลบางกราง อําเภอเมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี ประเทศไทย 
11000 

3) โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ  
เลขที่ 42/3 ถนนสามัคคี ต.ทาทราย อ.เมือง จ.นนทบุรี 

4) โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี  
เลขที่ 51/4 หมูที่ 5 ถนนติวานนท อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
11120 

5) โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) นนทบุรี  
เลขที่ 79 หมู 3 ตําบลวัดชลอ อําเภอบางกรวยจังหวัดนนทบุรี 11000 

4. จังหวัดปทุมธานี จํานวน 5 โรงเรียน ประกอบดวย 
1) โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี เลขที่ 51 หมู 6 ตําบลบอเงิน 

อําเภอลาดหลุมแกว จังหวัดปทุมธานี 
2) โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี  

45 หมู 9 โครงการวิคตอเรียปารค ถนนพหลโยธิน-ลําลูกกา ตําบลพืช
อุดม อําเภอลําลูกกา ปทุมธานี 12150 

3) โรงเรียนปทุมวิไล 226/24 ถนนปทุมสัมพันธ ตําบลบางปรอก อําเภอเมือง
ปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 12000 

4) โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย รังสิต 2/617 ศุภาลัยบุรี คลอง4 อ.คลอง
หลวง จ.ปทุมธานี 12120 

5) โรงเรียนสายปญญารังสิต  
99 ม.1 ถนนพหลโยธนิ 87 ตําบลประชาธิปตย อําเภอธัญบุรี จังหวัด
ปทุมธาน ี12130 
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5. จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 5 โรงเรียน ประกอบดวย 
1) โรงเรียนเทพศิรินทร สมทุรปราการ  

799 ถนนเทพารักษ ต.บางเมืองใหม อ.เมือ่ง จ.สมุทรปราการ ประเทศ
ไทย 10270 

2) โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ เตรียมอุดมศกึษาพัฒนาการ 
99 หมู 7 ตําบลบางบอ อําเภอบางบอ จังหวัดสมทุรปราการ 10560 

3) โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย สมทุรปราการ 
๒๖๑ หมู ๓ ถนนสุขุมวิท (สายเกา) ตําบลบางป ูอําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ ประเทศไทย ๑๐๒๘๐ 

4) โรงเรียนราชวินิตบางแกว 
31 หมูที่ 13 ถนนบางนา - ตราด กิโลเมตรที่ 7.7 ต.บางแกว อ.บางพลี จ.
สมุทรปราการ 10540 

5) โรงเรียนวัดทรงธรรม 

ตําบลตลาด อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130 

6. จังหวัดสมุทรสาคร จํานวน 5 โรงเรียน ประกอบดวย 
1) โรงเรียนเทศบาลออมนอย  

89/9 หมู 13 ซอยเพขรเกษม 91 ถนนเพชรเกษม ตําบลออมนอย อําเภอ
กระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร 74130 

2) โรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ  
919 ถนนนรสงิห ตําบลมหาชัย อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัด
สมุทรสาคร 74000 

3) โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย  

1200 ถนนเอกชัย ตําบลมหาชัย อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 74000 
โทร 

4) โรงเรียนออมนอยโสภณชนุปถัมภ  
1/13 หมู 4 ต.ออมนอย อ.กระทุมแบน จ.สมุทรสาคร 74000 

5) โรงเรียนอันนาลยั 

79 ม.4 ต.บางหญาแพรก อ.เมือง จ.สมทุรสาคร 74000 
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การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 
1. นายกสภาสถาปนิก 

2. อธิการบดีสถาบันอาศรมศิลป 
3. คณะบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
4. หัวหนาภาควชิาออกแบบเคหการ คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

5. หัวหนาภาควชิาการวางแผนภาคและเมือง คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

6. บริษัท สถาปนิก 49 จาํกัด 

3.2 วิธกีารเกบ็ขอมูล 

การเก็บขอมูลสําหรับการวิจัยจะตองใชขอมูลทุติยภูมิและขอมูลปฐมภูมิ การเก็บ
ขอมูลแบงออกเปน 2 ประเภท 

1) การเก็บขอมูลปฐมภูมิ โดยการเก็บขอมูลจากเอกสารวิชาการ บทความ
และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อนํามาเปนขอมูลในการจัดทําแบบสอบถาม 

2) การเก็บขอมูลทุติยภูมิ โดยการลงพ้ืนที่ทําการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

3.3 เครื่องมือที่ใชในงานวิจัย 

เคร่ืองมือที่ใชในงานวิจัยชิ้นนี้ คือ 

1) แบบสอบถาม เพื่อการเก็บขอมูลเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับความพึง
พอใจที่มีผลตอการจัดต้ังหลักสูตรสถาปตยกรรม ซึ่งประกอบดวยคําถาม
ปลายเปดและปลายปด โดยแบบสอบถามประกอบดวย 3 สวน 
คุณลักษณะที่เหมาะสมของสถาปนิกจบใหม เหตุผลในการเขาศึกษาตอ 
โอกาสในการรับเขาทํางานหลังการศึกษาจบ 
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2) การสัมภาษณ เพื่อการเก็บขอมูลเกี่ยวกับความเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึน 
ผูวิจัยไดใชการการสัมภาษณแบบเจาะลึกรายบุคคลการบันทึกเทป การ
จดบันทึกและการถายภาพเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูศึกษาไดทําการศึกษาขอมูลทั่วไปต้ังแตเดือนตุลาคมถึงเดือนธันวาคม 2553
แลวจึงเตรียมเอกสารเพื่อใชสําหรับแจกแบบสอบถามดวยตัวเองโดยนําแบบสอบถามสอบถามจริง
กับกลุมเปาหมาย ระหวางวันที่ 1 มกราคมถึง 28 กุมภาพันธ 2554 จํานวน 698 ชุด ประกอบดวย 

1) หนวยงานภาครัฐ ระหวางวันที่ 1 มกราคมถึง 28 กุมภาพันธ 2554 โดย
ใชสอบถามจํานวน 7 ชุด ไดรับขอมูลจริงจํานวน 7 ชุด 

2) หนวยงานทองถิ่น ระหวางวันที่ 1 มกราคมถึง 28 กุมภาพันธ 2554 โดย
ใชสอบถามจํานวน 15 ชุด ไดรับขอมูลจริงจํานวน 5 ชุด 

3) หนวยงานภาคเอกชน ระหวางวันที่ 1 มกราคมถึง 28 กุมภาพันธ 2554 
โดยใชสอบถามจํานวน 46 ชุด ไดรับขอมูลจริงจํานวน 17 ชุด 

4) สถาบันการศึกษา ระหวางวันที่ 1 มกราคมถึง 28 กุมภาพันธ 2554 โดย
ใชสอบถามจํานวน 630 ชุด ไดรับขอมูลจริงจํานวน 422 ชุด 

5) การสัมภาษณแบบเจาะลึกผูทรงคุณวุฒิ ระหวางวันที่ 15 กุมภาพันธถึง 
28 กุมภาพันธ 2554 

 

การศึกษาในคร้ังนี้เลือกศึกษาจากความตองการของผูที่ตองการศึกษาตอ ตลาดแรงงาน 
มีหนวยวิเคราะหเปนสถิติ ประกอบดวย 

 ตัวแปรตน คือ ผูประกอบการ ตลาดแรงงานและนักเรียนที่กําลังจะศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษา 

 ตัวแปรตาม คือ ความเปนไปไดในการจัดต้ังสาขาสถาปตยกรรม 
 ตัวชี้วัด คือ ความตองการและความสนใจในหลักสูตรสาขาสถาปตยกรรม 

โดยข้ันตอนวิธีการศึกษา ดังนี้ 
1) ศึกษาแนวคิดการเปดหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิตจากสถาบันตางๆที่

เกี่ยวของ รวมถึงศึกษาถึงขอกําหนดตางๆที่สัมพันธกับวิชาชีพสถาปตยกรรมจาก
หนวยงานที่ดูแล 
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2) รวบรวมขอมูลทุติยภูมิ ดานเศรษฐกิจ สังคม ตองการของตลาดงานรวมทั้งปจจัย
ตางๆที่สงผลตอความตองการดานวิชาชีพสถาปตยกรรมโดยรวบรวมขอมูลจาก
หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

3) รวบรวมขอมูลปฐมภูมิที่ไดจากแบบสอบถามและจากการสัมภาษณ 
4) วิเคราะหถึงความเปนไปไดในการเปดหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 

ตลอดจนกําหนดแนวทางหลักสูตรเพ่ือใหเปนไปตามความตองการของตลาดงานใน
ยุคปจจุบัน 

 
ระยะเวลาทําการวิจัย และแผนการดําเนินงานตลอดโครงการวิจัย (ใหระบุขั ้นตอน
อยางละเอียด) 

กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

1. คนควาขอมูลในการวิจัย             
2. ลงพื้นที่ทําการสํารวจ
ขอมูลจากหนวยงานภาครัฐ
และเอกชน 

            

3. แจกแบบสอบถาม
ตลอดจนการสัมภาษณและ
ดําเนินงานวิจัย  

            

4.วิเคราะห ขอมูล             
5. เขียนรายงาน             
6. เผยแพรผลงานวิจัย             

3.4 การวิเคราะหขอมลู 

ใชวิธีการวัดแบบ ลิเคิทสเกล (สุชาติ: 2534) และนําขอมูลมาวิเคราะหโดยใช
โปรแกรม Excel เพื่อนําผลการวิเคราะหที่ไดมาแปรผล เพื่อนําเสนอในเชิงพรรณา คาสถิติที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูล ไดแก 

 คารอยละ (Percentage) 

 คาเฉลี่ยมัชฌิมเลขคณิต (Arithmetic Mean) 

 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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บทที่  4 

ผลการศึกษา 

การศึกษาถึงความเปนไปไดในการจัดต้ังหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตร ไดแบง
ผลการวิจัยออกเปน 3 สวน คือ 

สวนที่ 1 ความคิดเห็นจากหนวยงานภาครัฐ แบงเปน 4 ข้ันตอน ไดแก 
1. ความคิดเห็นของการเปดหลักสูตร 
2. แผนในการรับบุคลากรดานการออกแบบในอนาคต 
3. คุณลักษณะของสถาปนิกที่องคกรตองการ 
4. ขอเสนอแนะ 

สวนที่ 2 ความคิดเห็นจากหนวยงานภาคเอกชน แบงเปน 4 ขั้นตอน ไดแก 
1. ความคิดเห็นของการเปดหลักสูตร 
2. แผนในการรับบุคลากรดานการออกแบบในอนาคต 
3. คุณลักษณะของสถาปนิกที่องคกรตองการ 
4. ขอเสนอแนะ 

สวนที่ 3 ความคิดเห็นจากนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แบงเปน 4 ข้ันตอน ไดแก 
1. ทัศนคติตอการเรียนคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
2. ความสนใจในหลักสูตร 
3. เหตุผลในการเลือกศึกษาตอ 
4. ขอเสนอแนะ 
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4.1 การวิเคราะหระดับความคิดเห็นจากหนวยงานภาครัฐ 

1) ความคิดเห็นของการเปดหลักสูตร 
ตารางที่ 5.1 ความคิดเห็นของการเปดหลักสูตรจากหนวยงานภาครัฐ 

ความคิดเห็น จํานวน(คน) รอยละ 
เห็นดวย 12 100.00 
ไมเห็นดวย - 0.00 

รวม 12 100.00 

 

 
แผนภูมิที่ 5.1 ความคิดเห็นของการเปดหลักสูตรจากหนวยงานภาครัฐ 

 

 จากการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด ใหความเห็นรวมกันวา วิชาชีพ
สถาปตยกรรมยังเปนที่ตองการขององคกร โดยใหเหตุผลวา วิชาชีพสถาปตยกรรมยังเปนที่
ตองการภายใตสภาวะสังคมปจจุบันเพราะเปนวิชาชีพที่ขาดแคลน ในหนวยงานภาครัฐนั้น วิชาชีพ
ดังกลาวมีนอยมาก อีกทั้งไมสามารถพัฒนาบุคลากรใหเขามาทําแทนที่ไดเนื่องจากวิชาชีพ
ดังกลาวมีใบประกอบวิชาชีพ  อาชีพสถาปนิกจําเปนตองมีความรู  ความเขาใจในงาน
สถาปตยกรรม การวางแผนการกอสราง ปจจุบันหนวยงานภาครัฐจึงตองการวิชาชีพดังกลาวเพื่อ
เขามาทํางานเปนจํานวนมาก ทั้งหนวยงานสวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น เพื่อใหใหไดนัก
วิชาชีพสถาปตยกรรมไดเขาไปทํางานรวมกับทีมงานที่มีอยู อาทิ งานเขียนแบบ การวางแผนการ
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กอสราง การวางผังชุมชนชนบท ซึ่งแนวโนมในอนาคต หนวยงานภาครัฐจะเปดรับในตําแหนง
ดังกลาวเพื่อเขาไปทํางานรวมกับทองถิ่นเปนจํานวนมาก 

2) แผนในการรับบุคลากรดานการออกแบบในอนาคต 

ตารางที่ 5.2 แผนในการรับบุคลากรดานการออกแบบในอนาคตจากหนวยงานภาครัฐ 
โครงการจะรบัสถาปนกิเขาทํางาน จํานวน(คน) รอยละ 

ไมมีโครงการ 3 25.00 
มีโครงการ 9 75.00 

รวม 12 100.00 

 

แผนภูมิที่ 5.2 แผนในการรับบุคลากรดานการออกแบบในอนาคตจากหนวยงานภาครัฐ 
 

 จากการศึกษาพบวา หนวยงานภาครัฐสวนใหญมีแนวโนมเพื่อจะรับบุคลากรดาน
สถาปตยกรรมเขาไปทํางานเปนจํานวนมาก คิดเปนรอยละ 75.00 เนื่องจากเปนวิชาชีพที่มีความ
ขาดแคลน วิชาชีพสถาปตยกรรมสวนใหญมักจะทํางานในภาคเอกชน แนวโนมในอนาคตนั้น
หนวยงานภาครัฐจะรับบุคลากรดังกลาวเขาไปทํางานในสวนทองถิ่นจากนโยบายการกระจาย
อํานาจรัฐสูทองถิ่น หนวยงานในพื้นที่จะมีงบประมาณจางวิชาชีพดังกลาวไปทํางานในพื้นที่เปน
จํานวนมาก 
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ตารางที่ 5.3 แผนระยะเวลาในการรับบุคลากรดานการออกแบบในอนาคตจากหนวยงานภาครัฐ 
ระยะเวลา จํานวน(คน) รอยละ 

1 ป 4 33.33 
2 ป 1 8.33 
3 ป 1 8.33 

อ่ืนๆ ระบุ... 6 50.00 
รวม 12 100.00 

 

 
แผนภูมิที่ 5.3 แผนระยะเวลาในการรับบุคลากรดานการออกแบบในอนาคตจากหนวยงานภาครัฐ 

  

 จากการศึกษาพบวา แนวโนมในอนาคตหลังจากป 2557 เปนตนไป หนวยงานภาครัฐจะ
มีนโยบายในการรับบุคลากรดานสถาปตยกรรมเขาไปทํางานเปนจํานวนมาก เนื่องจากนโยบาย
การกระจายอํานาจสูทองถิ่น เปนผลใหหนวยงานทองถิ่นมีงบประมาณในการจางบุคลากรเพราะ
ปจจุบันหนวยงานทองถิ่นมีบุคลากรวิชาชีพดังกลาวที่ไมเพียงพอ ขาดแคลนบุคลากรเพราะไมมี
อัตราตําแหนงเปดรับ ปจจุบันหนวยงานทองถิ่นจึงมีเพียงนายชางซ่ึงไมมีใบประกอบวิชาชีพทาง
สถาปตยกรรม ไมสามารถดูแลในดานพรบ.ควบคุมอาคาร  พรบ.การผังเมือง  และการออกแบบ
ปรับภูมิทัศน ใหเปนไปตามหลักวิชาการและถูกตองตามกฎหมายได ถาหากเปดรับในอนาคต
วิชาชีพดังกลาวจะเปนประโยชนกับหนวยงานทองถิ่นเปนจํานวนมาก  
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3) คุณลักษณะของสถาปนิกท่ีองคกรตองการ 
ตารางที่ 5.4 แสดงแผนระยะเวลาในการรับบุคลากรดานการออกแบบจากหนวยงานภาครัฐ 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
จํานวน

รอยละ 
จํานวน

รอยละ 
จํานวน 

รอยละ 
จํานวน 

รอยละ 
จํานวน

รอยละ(คน) (คน) (คน) (คน) (คน)
1. มีความละเอียดรอบคอบตอ

งานที่ทํา 
7 58.33 4 33.33 - 0.00 - 0.00 1 8.33 

2. มีระเบียบวินัย 3 25.00 8 66.67 - 0.00 - 0.00 1 8.33 

3. มีความสามารถเปนทั้งผูนํา
และผูตาม 

3 25.00 7 58.33 1 8.33 - 0.00 1 8.33 

4. รักและเสียสละ เพื่อพัฒนา
ทองท่ีในตางจังหวัด     

5 41.67 6 50.00 - 0.00 - 0.00 1 8.33 

5. มีรสนิยมทางศิลปะที่ดี และ
รูจักพัฒนารสนิยมใหเปนที่
ยอมรับของสังคม 

4 33.33 7 58.33 - 0.00 - 0.00 1 8.33 

6. คํานึงถึงผลกระทบที่มีตอเมือง 
และสภาพแวดลอม รวมถึง
สภาพสังคม วัฒนธรรม ของ
ทองถ่ิน  

8 66.67 2 16.67 1 8.33 - 0.00 1 8.33 

7. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคที่ดี 7 58.33 4 33.33 - 0.00 - 0.00 1 8.33 

8. มีทักษะในการคิดเชิงพินิจ
พิเคราะหในการทํางาน 

9 75.00 2 16.67 - 0.00 - 0.00 1 8.33 

9. มีทักษะในการถายทอด
ความคิด และนําเสนองาน
อยางมีประสิทธิภาพ 

4 33.33 7 58.33 - 0.00 - 0.00 1 8.33 

10. มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร
โปรแกรมในการชวยวาดรูป
หรือออกแบบ 

4 33.33 5 41.67 2 16.67 - 0.00 1 8.33 

11. มีทักษะในการวิจัย 6 50.00 3 25.00 2 16.67 - 0.00 1 8.33 

12. มีวิสัยทัศนที่ดี และปรับปรุง
ความรู ความสามารถอยู
ตลอดเวลา 

7 58.33 3 25.00 1 8.33 - 0.00 1 8.33 
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รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน
รอยละ 

จํานวน
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน
รอยละ 

(คน) (คน) (คน) (คน) (คน)
14. เขาใจหลักการบริหารธุรกิจ 1 8.33 6 50.00 4 33.33 - 0.00 1 8.33 

15. คํานึงถึงการสรางสรรคงานที่มี
คุณภาพมากกวาคาตอบแทน 

6 50.00 4 33.33 1 8.33 - 0.00 1 8.33 

16. มีประสบการณในการฝกงาน
จริง 

3 25.00 7 58.33 1 8.33 - 0.00 1 8.33 

17. มีการทํางานที่เปนระบบ 
(Systematic) 

6 50.00 5 41.67 - 0.00 - 0.00 1 8.33 

18. มีความสามารถในการรูจัก
ประยุกตใชวัสดุ เพื่อประโยชน
ใชสอยสูงสุด 

6 50.00 3 25.00 2 16.67 - 0.00 1 8.33 

19. มีความสามารถในการเรียนรู
ส่ิงใหมๆ ไดตลอดเวลา 

6 50.00 4 33.33 1 8.33 - 0.00 1 8.33 

20. เขาใจในระบบเศรษฐกิจและ
การตลาดเพื่อวิเคราะหความ
เปนไปไดของโครงการ 

- 0.00 7 58.33 4 33.33 - 0.00 1 8.33 

21. สามารถฟง พูด อาน เขียน 
ภาษาอังกฤษไดเปนอยางดี 

- 0.00 4 33.33 7 58.33 - 0.00 1 8.33 

22. ใจกวาง ยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอื่น 

4 33.33 6 50.00 1 8.33 - 0.00 1 8.33 

23. มีมนุษยสัมพันธดี สามารถ
ทํางานเปนทีมไดดี 

3 25.00 7 58.33 1 8.33 - 0.00 1 8.33 

24. มีความสามารถในการปรับตัว
ใหเขากับการเปล่ียนแปลงได
ตลอดเวลา 

3 25.00 6 50.00 2 16.67 - 0.00 1 8.33 

คิดเปนรอยละ 38.54 41.32 11.81 0.00 8.33 
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4) ขอเสนอแนะ 
ตารางที่ 5.5  สถานภาพผูตอบสอบถามจากหนวยงานภาครัฐ 

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 
ชาย 9 75.00 
หญิง 3 25.00 
รวม 12 100.00 

 

 
แผนภูมิที่ 5.5 สถานภาพผูตอบแบบสอบถามจากหนวยงานภาครัฐ 

จากการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชายคิดเปนรอยละ 75.00  และเปนเพศ
หญิง คิดเปนรอยละ 25.00 คุณสมบัติของวิชาชีพทางสถาปตยกรรมที่หนวยงานภาครัฐตองการ
นั้นประกอบดวย 

1. มีความรู ความสามารถในการออกแบบ เขียนแบบ ใฝรู 
2. ใชคอมพิวเตอรในโปรแกรมตางๆ ทางงานออกแบบไดดี 
3. มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีสัมมาคารวะ  จิตใจคารวะ  ขยัน  ซื่อสัตย   
4. จบตรงสายงานทางสถาปตยมีใบรับรองถูกตอง 
5. ในปจจุบันสถาปนิกควบคุมงาน มีความสําคัญมากยิ่งข้ึน แตในทางปฏิบัติกลับ

ถูกมองวาเปนสถาปนิกช้ัน 2 (ลําดับ 2) ซึ่งไมใชสถาปนิกผูออกแบบในสํานักงาน 
แตโดยความเปนจริงแลว จากแบบ working Drawing ที่จะนําสูการกอสรางจริง 
เราตองการสถาปนิกที่สามารถอานแบบไดอยางละเอียดรอบคอบ  และ
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ประสานงานกับฝายกอสราง เพื่อใหงานดําเนินไปดวยความสมบูรณ ตรงตาม
แบบสถาปตย ซึ่งปจจุบันยังขาดตําแหนงนี้อยู และที่ปรากฏมันเปนวิศวกรจบใหม
ที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่ดังกลาว ซึ่งมีไมนอยที่ทําใหเกิดความเสียหายกับ
งาน ตองแกไขเพิ่มเติม ทําใหเสียทรัพยากร และแบบไมตรงตามที่ออกแบบไว จึง
เห็นสมควรใหมีการสรางสถาปนิกรุนใหมที่ออกมาควบคุมงานกอสราง อานแบบ
ไดละเอียดแมนยําและประสานงานกับผูรับจาง เพื่อความสมบูรณของงาน 
สามารถทํา sloop Drawing ไดอยางละเอียด  ซึ่งวันนี้หายากมากจึงเสนอมาเพื่อ
โปรดพิจารณา และเมื่อสถาปนิกควบคุมงานมีประสบการณสักระยะอาจ
เปล่ียนเปนสถาปนิกผูออกแบบไดไมยากนัก และจะมีมุมมองที่ละเอียดกวา
สถาปนิกแรกจบมากมาย  เนื่องจากใชประสบการณจากการคุมงาน ปรับใชใน
การออกแบบไดอยางดีนั่นเอง 

6. มีทัศนคติที่ดี มองโลกในแงดี ทุมเท รักองคกร 
7. ผูที่จบการศึกษาออกมาจะตองมีความรู ความสามารถในสาขาที่เรียนมา รวมทั้ง

ตองปรับตัวใหเขากับสถานการณปจจุบัน และตองเปนผูที่มีความซื่อสัตย สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม ตองเปนผูที่ เทิดทูลสถาบันพระมหากษัตริย ยึดถือ
จรรยาบรรณของวิชาชีพสถาปนิก ตองเปนผูที่ตรงตอเวลา เสียสละ พรอมทุมเท
การทํางานเพื่อประชาชนตองคํานึงถึงความถูกตอง และพรอมที่จะปฏิบัติตาม
ระเบียนขอบังคับของทางราชการ 

8. มีความรูดานการออกแบบสถาปตยกรรมและการออกแบบภูมิทัศน 
9. มีความกระตือรือรนในการสรางสรรคผลงานและมีทัศนคติที่ดีตอองคกร 
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ตารางที่ 5.6 ชวงอายุของผูตอบแบบสอบจากหนวยงานภาครัฐ 
ชวงอาย ุ จํานวน (คน) รอยละ 

นอยกวา 25 ป 1 8.33 
25-35 ป 2 16.67 
36-45 ป 4 33.33 
46-55 ป 3 25.00 

มากกวา 55 ป 2 16.67 
รวม 12 100.00 

 

 
แผนภูมิที่ 5.6 ชวงอายุของผูตอบแบบสอบจากหนวยงานภาครัฐ 

จากการศึกษาพบวา ผูที่มีอายุ 25-35 ป รอยละ 16.67  ผูที่มีอายุ 36-45 ป รอยละ 33.33  
ผูที่มีอายุ 46-55 ป รอยละ 25.00  และผูที่มีอายุมากกวา 55 ป รอยละ 16.67  โดยใหเหตุผล
เสนอแนะวา 
 

1. ควรมีหลักสูตรที่มุงเนนในดานการวางแผนการกอสราง เนื่องจากปจจุบัน
หนวยงานภาครัฐสวนใหญจะมีเพียงนายชางซึ่งไมมีใบประกอบอาชีพ 

2. ควรมีหลักสูตรการออกแบบชุมชนทองถิ่น  ชุมชนผูมีรายไดนอยที่การออกและ
สัมพันธกับโครงสรางสังคมทางชุมชนสอดคลองกับวิถชีีวิต 
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3. จําเปนอยางยิ่งเพราะวาคณะสถาปตยกรรมมีความสําคัญมาก  เพราะเวลาน้ี
โลกเราอยูในสภาวะโลกรอน  จําเปนตองมีการออกแบบบาน  ตึก  อาคาร ให
เขากับสภาวะอยางยิ่ง 

4. ควรผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพ มากกวาปริมาณ 
5. การเรียนการสอนจะตองเนนเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมใหมากๆ  รวมทั้งเร่ือง

วิชาการจะตองสอนอยางจริงจัง 
6. หลักสูตรที่เปดสอนควรเนนหนักดานการออกแบบ เพื่อพัฒนาทองถิ่นหรือดาน

การวางแผนการกอสราง 
7. ในอนาคต องคกรอาจมีความจําเปนตองการบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ

ตามหลักสูตรดังกลาว 
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2. ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นจากหนวยงานภาคเอกชน 

1) ความคิดเห็นของการเปดหลักสูตร 
ตารางที่ 5.7 ความคิดเห็นของการเปดหลักสูตรจากหนวยงานภาคเอกชน 

ความคิดเห็น จํานวน(คน) รอยละ 
เห็นดวย 10 58.82 
ไมเห็นดวย 7 41.18 

รวม 19 100.00 

 

 
แผนภูมิที่ 5.7 ความคิดเหน็ของการเปดหลักสูตรจากหนวยงานภาครัฐ 

 
 จากการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นดวยรอยละ 58.82  และผูไมเห็น
ดวยรอยละ 41.18 โดยใหเหตุผลวา วิชาชีพดังกลาวยังเปนที่ตองการของทองตลาด เพราะในธุรกิจ
อุตสากรรมการออกแบบและการกอสรางนั้นยังมีแนวโนมเติบโตคอนขางสูง ในขณะเดียวกันมี
หลายมหาวิทยาลัยที่เปดหลักสูตรดังกลาวเพื่อผลิตบัณฑิตเขามาทํางานในสวนดังกลาว การจะ
เปดสาขาดังกลาวจึงจําเปนตองมีเอกลักษณเฉพาะดาน มีรูปแบบที่แตกตางจากสถาบันการศึกษา
อ่ืนๆ เพื่อเปนการเพ่ิมชองทาง  โอกาส  สําหรับผูสนใจเรียนในสาขานี้ใหมีโอกาสเขาไปแขงขันใน
ตลาดแรงงานมากยิ่งข้ึน 
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2) แผนในการรับบุคลากรดานการออกแบบในอนาคต 

ตารางที่ 5.8 แผนในการรับบุคลากรดานการออกแบบในอนาคตจากหนวยงานภาคเอกชน 
โครงการจะรบัสถาปนกิเขาทํางาน จํานวน(คน) รอยละ 

ไมมีโครงการ 6 35.29 
มีโครงการ 11 64.71 

รวม 17 100.00 

 

 
แผนภูมิที่ 5.8 แผนระยะเวลาในการรับบุคลากรดานการออกแบบในอนาคตจากหนวยงานภาคเอกชน 

 

 จากการศึกษาพบวา องคกรของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีโครงการจะรับ
สถาปนิกเขาทํางาน รอยละ 35.29  และไมมีโครงการจะรับสถาปนิกเขาทํางานรอยละ 64.71 
เนื่องจากสภาวะทางเศษฐกิจ ทั้งนี้ข้ึนอยูกับนโยบายของภาครัฐ แตถาหากจะรับบุคลากรประเภท
ดังกลาว จําเปนตองมีเอกลักษณเฉพาะดาน อาทิ การเขียนแบบ เครียแบบ การประมาณราคา 
การวางแผนการกอสราง การประสานงาน เปนตน 
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ตารางที่ 5.9 แสดงแผนระยะเวลาในการรับบุคลากรดานการออกแบบในอนาคตจากหนวยงานภาคเอกชน 
ระยะเวลา จํานวน(คน) รอยละ 

1 ป 5 29.41 
2 ป 1 5.88 
3 ป 3 17.65 

อ่ืนๆ ระบุ... 8 47.06 
รวม 17 100.00 

 

 
แผนภูมิที่ 5.9 แผนระยะเวลาในการรับบุคลากรดานการออกแบบในอนาคตจากหนวยงานภาคเอกชน 

 
 จากการศึกษาพบวา  หนวยงานภาคเอกชนมีแนวโนมในการรับนักศึกษาเขามา
ทํางานในอนาคตมากถึงรอยละ 47 โดยใหเหตุผลวา ปจจุบันวิชาชีพดังกลาวยังเปนที่ตองการของ
หนวยงานเพราะมีแนวโนมที่องคกรจะมีการขยาย แตตองเปนผูที่มีประสบการณ สามารถทํางาน
รวมกับบุคลากรภายในองคกรไดเปนอยางดี ปนี้และปที่ผานมามีงานเขามานอยมากเพราะปญหา
เศรษฐกิจโลกและปญหาการเมืองภายในประเทศ ถาหากบุคากรดังกลาวมีความรูความสามารถ
ในดานการพัฒนาอหังสาริมทรัพยไดจะดีเปนอยางยิ่ง 

 



 
 

53

3) คุณลักษณะของสถาปนิกท่ีองคกรตองการ 
ตารางที่ 5.10 แสดงคุณสมบัติของสถาปนิกท่ีองคกรตองการ 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน
รอยละ 

จํานวน
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน
รอยละ 

(คน) (คน) (คน) (คน) (คน)
1. มีความละเอียดรอบคอบตอ

งานที่ทํา 
11 64.71 5 29.41 1 5.88 - 0.00 - 0.00 

2. มีระเบียบวินัย 7 11.67 6 10.00 47 78.33 - 0.00 - 0.00 

3. มีความสามารถเปนทั้งผูนํา
และผูตาม 

3 17.65 8 47.06 6 35.29 - 0.00 - 0.00 

4. รักและเสียสละ เพื่อพัฒนา
ทองท่ีในตางจังหวัด     

2 11.76 4 23.53 10 58.82 1 5.88 - 0.00 

5. มีรสนิยมทางศิลปะที่ดี และ
รูจักพัฒนารสนิยมใหเปนที่
ยอมรับของสังคม 

4 23.53 8 47.06 5 29.41 - 0.00 - 0.00 

6. คํานึงถึงผลกระทบที่มีตอเมือง 
และสภาพแวดลอม รวมถึง
สภาพสังคม วัฒนธรรม ของ
ทองถ่ิน  

6 35.29 6 35.29 4 23.53 1 5.88 - 0.00 

7. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคที่ดี  11 64.71 5 29.41 1 5.88 - 0.00 - 0.00 

8. มีทักษะในการคิดเชิงพินิจ
พิเคราะห ในการทํางาน 

8 47.06 7 41.18 1 5.88 1 5.88 - 0.00 

9. มีทักษะในการถายทอด
ความคิด และนําเสนองาน
อยางมีประสิทธิภาพ 

8 47.06 5 29.41 4 23.53 - 0.00 - 0.00 

10. มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร
โปรแกรมในการชวยวาดรูป
หรือออกแบบ 

5 29.41 11 64.71 - 0.00 1 5.88 - 0.00 

11. มีทักษะในการวิจัย 3 17.65 4 23.53 8 47.06 2 11.76 - 0.00 

12. มีวิสัยทัศนที่ดี และปรับปรุง
ความรู ความสามารถอยู
ตลอดเวลา 

8 36.36 6 27.27 7 31.82 1 4.55 - 0.00 
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รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน
รอยละ 

จํานวน
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน
รอยละ 

(คน) (คน) (คน) (คน) (คน)
13. การรูจักเสียสละแบงปนและให

ความสําคัญตอผูอื่น 
4 23.53 8 47.06 5 29.41 - 0.00 - 0.00 

14. เขาใจหลักการบริหารธุรกิจ 1 5.88 6 35.29 9 52.94 1 5.88 - 0.00 

15. คํานึงถึงการสรางสรรคงานที่มี
คุณภาพมากกวาคาตอบแทน 

2 11.76 12 70.59 2 11.76 - 0.00 1 5.88 

16. มีประสบการณในการฝกงาน
จริง 

5 29.41 6 35.29 5 29.41 1 5.88 - 0.00 

17. มีการทํางานที่เปนระบบ 
(Systematic) 

4 23.53 11 64.71 2 11.76 - 0.00 - 0.00 

18. มีความสามารถในการรูจัก
ประยุกตใชวัสดุ เพื่อประโยชน
ใชสอยสูงสุด 

5 29.41 9 52.94 3 17.65 - 0.00 - 0.00 

19. มีความสามารถในการเรียนรู
ส่ิงใหมๆ ไดตลอดเวลา 

8 47.06 6 35.29 3 17.65 - 0.00 - 0.00 

20. เขาใจในระบบเศรษฐกิจและ
การตลาดเพื่อวิเคราะหความ
เปนไปไดของโครงการ 

- 0.00 7 41.18 9 52.94 - 0.00 1 5.88 

21. สามารถฟง พูด อาน เขียน 
ภาษาอังกฤษไดเปนอยางดี 

2 11.76 6 35.29 9 52.94 - 0.00 - 0.00 

22. ใจกวาง ยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอื่น 

6 35.29 8 47.06 3 17.65 - 0.00 - 0.00 

23. มีมนุษยสัมพันธดี สามารถ
ทํางานเปนทีมไดดี 

8 47.06 9 52.94 - 0.00 - 0.00 - 0.00 

24. มีความสามารถในการปรับตัว
ใหเขากับการเปล่ียนแปลงได
ตลอดเวลา 

5 29.41 8 47.06 4 23.53 - 0.00 - 0.00 

คิดเปนรอยละ 29.21 40.52 27.63 2.15 0.49 
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จากการศึกษาพบวา คุณสมบัติของสถาปนิกที่องคกรตองการประกอบดวย 
1. มีความคิดสรางสรรคงาน กลาคิด กลาทํา บนพื้นฐานของความเปนไปได 

และงบประมาณโครงการ การนําเสนองานที่ดีใหเปนที่ยอมรับภายในบริษัทฯ 
และเจาของโครงการ  มีประสบการณการทํางานเพียงพอที่จะ handle งาน
ไดในระยะเวลาที่มีจํากัด (ตามแผนงาน) พรอมที่จะเรียนรู และขวนขวายหา
ประสบการณใหมๆ อยูเสมอ และใหทันกับความเปล่ียนแปลงในโลกปจจุบัน/
อนาคต 

2. ตองการ draftsman ที่เขาใจในการออกแบบ และเขียนแบบ ออกมาใหผู
ปฏิบัติไดอยางไมมีปญหา อยากใหผลิตบัณฑิตในลักษณะทํางานไดจริงใน
ดานเขียนแบบ คุมงาน ตรวจงาน มากกวาจะใหผลิตบัณฑิตนักคิด ดวย
ความที่เชื่อวาสถาบันของทานควรจะไดเด็กที่มีลักษณะดังกลาวดอยกวา
สถาบันอ่ืนๆ เชน จุฬาฯ ศิลปากร ลาดกระบัง รังสิต ABAC ควรเขาใจ
คุณสมบัติของเด็กที่คุณจะไดมา หากอบรมส่ังสอนใหเขาสมควรกับตัวเคาจะ
เปนประโยชนกับตัวเคามากกวา การใสความฝนใหเคาทั้งที่คุณก็รูวามันไม
เปนจริง สอนเคาในหลักของ Professional Practice จะเหมาะสมกับเคา
มากกวา 

3. ออกจะเปนเร่ืองยากที่สถาบันการศึกษาที่จะผลิตนักศึกษาออกสูโลกการ
ทํางานในแตละสาขา การเตรียมความพรอมของนักศึกษาที่จะกาวสูวิชาชีพ 
(ตองเนนความเปนวิชาชีพใหมากๆ เพราะเส่ือมถอยอยางเห็นไดชัด) โดยตอง
ขอตัดเงื่อนไขสภาพจากครอบครัว  การมุงสรางความคิดวิเคราะหเปน 
ความคิดสรางสรรคตลอดเวลา ในขณะที่มีระเบียบวินัยในตัวเอง  เคารพใน
ความคิดและสิทธิของผูอ่ืน และที่สําคัญยิ่งคือการเคารพในเวลา การนัด
หมาย  เมื่อกอนผูสําเร็จการศึกษาออกมาทํางานตามสายงานที่ตนเองชอบ
และเรียน จะทําทุกอยางเพื่อใหตนเองมีประสบการณมากข้ึน ไมเกี่ยงแมถูก
ส่ังใหนั่งขูดกระดาษไข เพราะไดรูคุณคาที่จะตองทําอะไรใหถูกตอง มิใชทํา
อะไรก็ไดไปกอน ผิดก็ทิ้งไป ไมรูจักคุณคาของส่ิงรอบตัว แลวคนเชนนี้ที่จะ
เปนผูวางแผนโครงการที่มีมูลคามากๆ นั้น เปนเร่ืองที่นาหวงใย 

4. ควรรูงาน Interior Design ดวย เพราะเด็กเด๋ียวนี้ไมสนใจงาน Interior ทําให
การออกแบบ exterior ไมดี 

5. ควรรูและหมั่นศึกษางานระบบวิศวกรรมระบบตางๆ สถาปนิกตองรูงานระบบ
ดวย 
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6. อดทนเวลาลูกคาหัวเสียและมีทักษะในการพูด 
7. ตองทํา 3D ได อยางใดอยางหนึ่ง เชน 3DMAX  SKETCH UP  
8. ปจจุบันยังมีนยักศึกษาจากบางสถาบันมาสมัครงานโดยที่ใช AUTOCAD ไม

คลอง  ไมเปน Program 3D ใดๆ เลย นาตําหนิสถาบันเหลานั้นที่ปลอยเด็ก
คุณภาพแบบนั้นมาสูตลาดแรงงาน และนาสงสารเด็กเหลานั้นมากที่เลือก
สถาบันผิด ไมพรอมไมควรเปด เปดแลวตองทําใหไดเอาใจชวยครับ 

9. เปนคนที่มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณสูง ใฝหาความรูตลอดเวลา รักในงานที่ทํา 
10. มีความกระตือรือรนที่จะเรียนรูส่ิงใหมๆ ความคิดใหมๆ หรือความคิดเห็นที่

แตกตาง 
11. มีความรับผิดชอบ มุงมั่นที่จะทํางานใหดีที่สุด เปนคนดีและมีวินัย 
12. มีจิตใจกวางขวาง ยอมรับจุดออน ขอบกพรองของตัวเองและผูอ่ืน 
13. รูจักวางแผนงานอยางเปนระบบและมีความกระตือรือรนในการทํางาน 
14. เปดรับความรูใหมๆ อยูตลอดเวลาและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 
15. ตองการเด็กที่มีความภูมิใจและเขาใจในอาชีพ นิยามคําวา “สถาปนิก” ที่มี

ความหลากหลายในอาชีพ อาจจะทําใหเกิดความสับสน 
16. อยากใหเด็กมีความรูในเร่ืองการเลือกใชวัสดุการทํา shop dwg และได

ฝกงานจริงมากกวานี้ 
17. มีใบประกอบอาชีพดานสถาปตย 
18. งาน IT ที่เกี่ยวของกับการออกแบบโปรแกรมและอุปกรณตางๆ งานเชิง

การตลาด พื้นฐานธุรกิจทั่วไป กฎหมายอาคาร 
19. Trend Design & Lifestyle Design management 
20. รูธรรมชาติของงานสถาปตยกรรมออกแบบประโยชนใชสอยไดดีมาก เลือกใช

วัสดุไดดี เขาใจงานระบบวิศวกรรมที่เกี่ยวของกับสถาปตยกรรมอยางดี  
วิเคราะหความตองการของงานที่ไดรับมอบหมายไดถูกตองแมนยํา สามารถ
กําหนดเปาความสําเร็จของงานทั้งทางดานคุณภาพงานและเวลา มีความ
อดทนตอคําวิจารณ ยอมรับความจริง 
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4) ขอเสนอแนะ 
ตารางที่ 5.11 สถานภาพผูตอบสอบถามจากหนวยงานภาคเอกชน 

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 
ชาย 15 88.24 
หญิง 2 11.76 
รวม 17 100.00 

 

 
แผนภูมิที่ 5.10 สถานภาพผูตอบสอบถามจากหนวยงานภาคเอกชน 

จากการศึกษาพบวา  ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 88.24  และเปนเพศหญิง 
รอยละ 11.76 
 
ตารางที่ 5.12 ชวงอายุของผูตอบแบบสอบจากหนวยงานภาคเอกชน 

ชวงอาย ุ จํานวน (คน) รอยละ 
นอยกวา 25 ป - 0.00 

25-35 ป 1 5.88 
36-45 ป 5 29.41 
46-55 ป 6 35.29 

มากกวา 55 ป 5 29.41 
รวม 17 100.00 
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แผนภูมิที่ 5.11 ชวงอายุของผูตอบแบบสอบจากหนวยงานภาคเอกชน 

จากการศึกษาพบวา ผูใหความเห็นมีสัดสวนอายุ 25-35 ป รอยละ 5.88  อายุ 36-45 ป 
รอยละ 29.41  อายุ 46-55 ป รอยละ 35.29  และอายุมากกวา 55 ป  รอยละ 29.41 โดยใหเหตุผล
เสนอแนะรวมกันวา 

1. ใหนักศึกษามีอิสระในการเสนองานที่มีความคิดสรางสรรคใหมๆ เทคโนโลยีใน
โลกปจจุบันและอนาคต 

2. อยากใหผลิตบัณฑิตออกมาในแนวทํางานไดจริง อาจจะไมตองคิดอะไรไดเกง 
แตสามารถเขียนแบบไดดี เขาใจในงานออกแบบ ลักษณะคลาย DRAFTMAN 
มากกวาจะเปนสถาปนิก เพราะคิดวาเด็กที่มีความสามารถจะเปนสถาปนิก
ออกแบบคงจะเลือกเขาจุฬา ศิลปากร กันหมด จนในยุคนี้จะขาด Draftsman ที่
ดี 

3. สังเกตไดวาปจจุบันนักศึกษา (เกือบทุกสาขา) มีความสามารถในตัวโดยรวม
ตํ่าลงกวาเดิม ไมสูงานและขาดสมาธิ ในขณะที่คนที่เกงก็เกงมากๆ แตมีจํานวน
นอย เด็กรุนหลังจะสนใจแตส่ิงที่เขาจะได (คาตอบแทน) แตไมสนใจส่ิงที่จะมา
หลังจากการมีประสบการณ 

4. อาจารยตองดีจริง  ความรูสูง  ประสบการณสูง  อยาเออาจารยเด็กๆ มาสอน 
5. ตองนําเด็กไปดูงานจริงบอยๆ 
6. สอนใหเด็กไดวิชาความสามารถ ไมใชใหไดใบปริญญา 
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7. ทางคณะฯ ควรกําหนดจุดขายของนักศึกษาของทานใหชัดเจนวาเปนสถาปนิกที่
เนนทางดานใด เพื่อใหแขงขันไดกับนักศึกษาของสถาบันเดิมที่เปดมานานแลว 

8. ควรสงเสริมใหนักศึกษาไดมีพื้นฐาน แนวคิดในการออกแบบ รูจักวิธีคิด
แกปญหาในแงมุมตางๆ ควรมีอาจารยที่มีประสบการณในการทํางานจริง 

9. ควรสอนระดับ ปวช. และ ปวส. ใหดีจะเปนที่ตองการขององคกรมากกวา 
10. ควรใหความสําคัญในการพิจารณาเปาหมายในการผลิตบัณฑิต และหลักสูตรที่

ชัดเจน และมีทิศทางที่สอดคลองกับสภาวกาณทางวิชาชีพในปจจุบัน ไม
จําเปนตองเหมือนสถาบันอ่ืน 

11. สอนนักเรียนใหเปน “คนดี” มากอน “คนเกง” 
12. ดานนโยบาย และทิศทางของกรรมการมหาวิทยาลัย ควรจะชัดเจน มิฉะนั้นอาจ

ทําใหผูสนใจเขาศึกษา ไมมีทิศทางการศึกษา จบแลวไมรูจะดําเนินการอยางไร 
13. ควรมีมาตรฐานของการเรียนการสอนใหเทียบเทากับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ 
14. หลักสุตรสถาปตยกรรม ควรเสริมความรูสาขาตางๆมาก  เนื่องจากทํางาน

วิทยาศาสตรกับศิลป  ความสําเร็จข้ึนกับความสามารถของบุคลากรที่ผลิต
ออกมา ตองออกแบบไดดี พูดคุยรูเร่ืองกับคนหลายๆ สาขา  ไมใชเปนแคเขียน 
Perspective สวยๆ 
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3. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นจากนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

1) ทัศนคติตอการเรียนคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

ตารางที่ 5.13 ความคิดเห็นเก่ียวกับความรูความเขาใจในคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
ความคิดเห็น จํานวน(คน) รอยละ 

รูจักดี 276 65.40 
รูจักนอย 127 30.09 
ไมรูจักเลย 19 4.50 

รวม 422 100.00 

 

 
แผนภูมิที่ 5.12 ความคิดเห็นเก่ียวกับความรูความเขาใจในคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

จากการศึกษาพบวา นักเรียนสวนใหญรอยละ 65.40 รูจักคณะสถาปตยกรรมศาสตรเปนอยางดี 
เพราะมีคานิยมทางดานการเรียนในสายวิชาชีพ สวนหนึ่งเกิดจากการประชาสัมพันธของ
สถาบันการศึกษาและแนวทางดานวิชาชีพ 
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ตารางที่ 5.14 ความคิดเห็นเก่ียวกับความนาสนใจในคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
ความคิดเห็น จํานวน(คน) รอยละ 
นาสนใจ 159 37.68 
ไมนาสนใจ 263 62.32 

รวม 422 100.00 

 

 
แผนภูมิที่ 5.13 ความคิดเห็นเก่ียวกับความนาสนใจในคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

จากการศึกษาพบวา นักเรียนสวนใหญรอยละ 37.68 ใหความสนใจอยากเรียนคณะ
สถาปตยกรรมศาสตร เพราะมีคานิยมทางดานการเรียนในสายวิชาชีพ สวนหนึ่งเกิดจากการ
ประชาสัมพันธของสถาบันการศึกษาและแนวทางดานวิชาชีพ สวนรอยละ 62.32 ตองการเรียนใน
สายวิชาชีพอ่ืน เชน วิศวกร แพทย วิทยาศาสตร 
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ตารางที่ 5.15 ความคิดเห็นเก่ียวกับสถาบันที่จะศึกษาตอในคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
สถาบันการศกึษา จํานวน(คน) รอยละ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  95 22.51 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 23 5.45 
มหาวิทยาลัยศิลปากร  61 14.45 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 29 6.87 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 7 1.66 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 43 10.19 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 54 12.80 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 23 5.45 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 37 8.77 
มหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ 40 9.48 

รวม 422 100.00 

 
แผนภูมิที่ 5.14 ความคิดเห็นเก่ียวกับสถาบันที่จะศึกษาตอในคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

จากการศึกษาพบวา นักเรียนสวนใหญรอยละ 22.51 ตองการศึกษาตอคณะสถาปตยกรรมศาสตร
ที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 14.45 มหาวิทยาลัยศิลปากรและ 12.80 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกลา เพราะช่ือเสียงของสถาบันและการแนะนําจากรุนพี่ อาจารย 
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ตารางที่ 5.16 ความคิดเห็นความสนใจในดานการศึกษาตอในระดับปริญญาโท 

ความคิดเห็น จํานวน(คน) รอยละ 
สนใจ 287 68.01 
ไมสนใจ 135 31.99 
รวม 422 100.00 

 

 
แผนภูมิที่ 5.15 ความคิดเห็นความสนใจในดานการศึกษาตอในระดับปริญญาโท 

จากการศึกษาพบวา นักเรียนสวนใหญรอยละ 68.01 ตองการศึกษาตอในระดับปริญญาโท 
เพราะวา ตองการมีความมั่นคงและกาวหนาในชีวิต 
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2) ความสนใจในหลักสูตร 
ตารางที่ 5.17 ความคิดเห็นเร่ืองความสนใจในหลักสูตร สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 

ความคิดเห็น จํานวน(คน) รอยละ 
ทานสนใจเรียนหลักสูตรนี้ 86 20.38 

หากมีการเปดการเรียนการสอนหลักสูตรนี้ 
ทานจะแนะนําใหคนรูจักเรียนตอไป 18 4.27 

ทานจะเลือกเรียนหลักสูตรนี้ถาหากมีงาน
รองรับ 137 32.46 

เห็นดวย ถาหากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนครจะเปดทําการเรียนการสอน
หลักสูตรสถาปตยกรรมศาตรบัณฑิต 

85 
20.14 

ทานคิดวาหลักสูตรนี้จะทําใหทานมีอาชีพที่ดี
ในอนาคต 96 22.75 
รวม 422 100.00 

 

 
แผนภูมิที่ 5.16 ความคิดเห็นเร่ืองความสนใจในหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 

จากการศึกษาพบวา นักเรียนสวนใหญรอยละ 32.46 ตองการศึกษาเพราะเปนวิชาชีพที่เรียนจบ
แลวมีงานรองรับ อีกทั้งยังสามารถประกอบอาชีพอิสระเองได 
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3) เหตุผลในการเลือกศึกษาตอ 

ตารางที่ 5.18 ความคิดเห็นเร่ืองเหตุผลในการเลือกเขาศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัย 

สถาบันการศกึษา จํานวน(คน) รอยละ 
ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 106 25.12 
คุณภาพทางการศึกษาของมหาวิทยาลัย 57 13.51 
การแนะนําจากผูปกครอง 2 0.47 
การแนะนําจากเพื่อน 45 10.66 
การแนะนําจากรุนพี ่ 34 8.06 
การแนะแนวจากครูในโรงเรียน 21 4.98 
การประชาสัมพันธจากมหาวิทยาลัย 7 1.66 
การใหโควตาลวงหนากอน Admission 37 8.77 
สถานศึกษาอยูใกลทีพ่ักอาศัย 24 5.69 
ความเหมาะสมดานคาใชจาย 39 9.24 
มหาวิทยาลัยใหสวัสดิการดานการศึกษา 9 2.13 
มหาวิทยาลัยจัดหาหอพักให 15 3.55 
เหตุผลอ่ืน ๆ  26 6.16 

รวม 422 100.00 

 
แผนภูมิที่ 5.17 ความคิดเห็นเร่ืองเหตุผลในการเลือกเขาศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัย 
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4) ขอเสนอแนะ 
ตารางที่ 5.19 สถานภาพผูตอบสอบถามจากสถาบันการศึกษา 

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 
ชาย 167 39.57 
หญิง 255 60.43 
รวม 422 100.00 

 

 
แผนภูมิที่ 5.18 สถานภาพผูตอบสอบถามจากสถาบันการศึกษา 

ขอเสนอแนะ 
1. ถาหากมีสถาบันการศึกษาเปดคณะสถาปตยกรรมศาสตรเพิ่มคงดีเพราะจะเปนโอกาสให

คนที่ไมสามารถสอบเขามหาวิทยาลัยดังไดมีโอกาสเรียน 
2. คาเทอมตองไมแพงอยางเอกชน 
3. ควรหางานใหเมื่อเรียนจบ 
4. ควรเปดติวลายเสนสถาปตย 
5. กลัวสอบเขาไมไดเพราะวาดรูปไมเกง 
6. อยากเรียนแบบลุยๆไมชอบเรียนแบบทองจําหนาหองเรียน 
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บทที่  5 

สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 

5.1 สรุปผลการศึกษา 
 จากการศึกษาขอมูลสภาพแวดลอมในการพัฒนาโครงการ โอกาสในการพัฒนา ภาวะ
คุกคาม รวมทั้งมิติความตองการของตลาดงาน มิติความตองการของผูเรียน ผูดําเนินโครงการ
ไดผลการศึกษาและแบงผลการศึกษาการกําหนดบริบทของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ
ออกแบบ สาขาสถาปตยกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ออกเปน 5 ตอน 
ดังตอไปนี้ 
  ตอนที่ 1 สภาพแวดลอมในการพัฒนาโครงการ 
  ตอนที่ 2 มิติความตองการของตลาดงาน 
  ตอนที่ 3 มิติความตองการของผูเรียน 

ตอนที่ 4 มุมมองของผูมีสวนเก่ียวของ 
 

ตอนท่ี 1  ขอมูลสภาพแวดลอมในการพัฒนาโครงการ 
 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ยังมีความโดดเดนที่เปนขอไดเปรียบในเชิงภูมิศาสตร ทั้งในดานทําเลที่ต้ัง ซึ่งอยูในพื้นที่กรุงเทพ
และปริมณฑล โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในจังหวัดภาคกลาง ซึ่งเปนพื้นที่ที่มีความอุดมสมบูรณและ
หลากหลายทั้งในดานสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคม ใน
ฐานะที่เปนเมืองซ่ึงกําลังเจริญเติบโต มีศักยภาพและความความพรอมที่จะเปนฐานการศึกษา 
วิจัยและพัฒนาทั้งปจจุบันและอนาคต  

การกําหนดความแตกตางในปรัชญาของหลักสูตรที่ผนวกเอาองคความรูดาน
สถาปตยกรรมที่กําลังเปนที่สนใจของประชาคมโลก มาบูรณาการรวมกันกับการบริหารและ
เทคโนโลยีการกอสราง (Construction Technology and Management) เปนแนวทางที่ทําให
หลักสูตรของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร มีความแตกตางจากหลักสูตรสถาปตยกรรมของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆอยางชัดเจน และเปน
ความแตกตางที่ตอบสนองตอสภาวการณการเปลี่ยนแปลงของวิถีสังคมและเศรษฐกิจ ซึ่งเปนองค
ความรูที่สังคมในปจจุบันและอนาคตมีความตองการสูง หากวิเคราะหในเชิงอุปสงค-อุปทาน 
หลักสูตรของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร จึงมีแนวโนมที่จะไดรับโอกาสและความสนับสนนุอยางเปนรูปธรรมในการพัฒนาดานวิชาการ 
ทั้งโดยเครือขายทางวิชาการจากทั้งในประเทศและระดับนานาชาติ ดวยการกําหนดยุทธศาสตร ที่
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สงเสริมและพัฒนาใหบัณฑิตมีความโดดเดนเปนเลิศในทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ โดยการเปด
โอกาสใหนักศึกษาไดเขารวมฝกทักษะการปฏิบัติงานจริงในตลาดวิชาชีพ ต้ังแตระดับชุมชน 
ทองถิ่นไปจนถึงระดับสากล ควบคูไปกับการศึกษาดานวิชาการ อยางสม่ําเสมอตลอดระยะเวลา
การศึกษา และการพัฒนาเครือขายทางวิชาการ ที่ผสมผสานองคความรูระหวาง การบริหาร
จัดการ วิทยาศาสตรเทคโนโลยี และสุนทรียภาพ ทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ควบคูไปกับการ
พัฒนาเครือขายทางสังคมและตลาดวิชาชีพ ทั้งในระดับทองถิ่น ระดับประเทศ และระดับสากล 
รวมถึงขอไดเปรียบในดานภูมิศาสตรของที่ต้ังที่เอ้ืออํานวยตอการฝกปฏิบัติงานภาคสนาม จะทํา
ใหบัณฑิตของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นครมีโอกาสในการพัฒนาดานทักษะการปฏิบัติวิชาชีพสูงกวาสถาบันอ่ืนๆ ในระดับเดียวกัน  

ดวยวิสัยทัศนที่มุงผลิตทรัพยากรบุคคลสาขาสถาปตยกรรม ใหตอบสนองความตองการ
ทางวิชาชีพ ต้ังแตระดับทองถิ่นไปจนถึงระดับสากล โดยปราศจากขีดจํากัดในการเรียนรู และเพิ่ม
ศักยภาพในการปรับตัวใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนา ของแตละยุคสมัย จะชวยขยายโอกาส
ในตลาดงาน และเมื่อบัณฑิตมีความพรอมที่จะกาวเขาสูตลาดงานในวงกวาง ก็จะยิ่งพัฒนาการ
รับรูในเร่ืองคุณภาพช่ือเสียงของคณะและเกียรติภูมิของสถาบันทั้งในระดับประเทศและระดับ
สากล 
 

ตอนท่ี 2 มิติความตองการของตลาดงาน 
 

 เมื่อพิจารณาจากการเปดการเ รียนการสอนในคณะสถาปตยกรรมศาสตรของ
สถาบันอุดมศึกษาทั้ง  27สถาบันแลวปรากฏวามีการกระจุกตัวของสถาบันเหลานั้นใน
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล กวา 17 สถาบัน(ประมาณ 63%)  โดยมีสถาบันอุดมศึกษาที่เปด
การเรียนการสอนสถาปตยกรรมศาสตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 สถาบัน(ประมาณ 19%)  
ภาคเหนือ 3 สถาบัน(ประมาณ 11%)  และภาคใตเพียง 2 สถาบัน(ประมาณ 7%)  เม่ือเทียบกับ
ปริมาณความตองการของตลาดงานซึ่งสามารถดูจากขอมูลการขออนุญาตจัดสรรที่ดินและพื้นที่
ส่ิงกอสรางอาคารโรงเรือนที่ไดรับอนุญาตใหกอสรางเปนรายภาค จะพบวา ภาคกลางรวมกับภาค
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลมีปริมาณงานที่จําเปนตองใชสถาปนิกเปนลําดับ 1 ของประเทศ 
ดังนั้นจะเห็นไดวาภูมิภาคดังกลาวจําเปนตองมีวิชาชีพทางสถาปตยกรรมเปนจํานวนมากเพื่อการ
รองรับอุตสาหกรรมการบริการและการกอสราง 
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ตารางที่ 5.1 จํานวนหนวยการขออนุญาติจัดสรรที่ดินทั่วประเทศไทย 

ภูมิภาค 
ป 

2552 2553 %+- 
กรุงเทพและปริมณฑล 30,404.00 25,599.00 73.00 

ภาคกลาง 2,796.00 4,587.00 13.00 
ภาคตะวันออก 3,474.00 1,948.00 5.60 

ภาคใต 2,299.00 1,216.00 3.50 
ภาคเหนือ 2,105.00 1,090.00 3.10 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1,037.00 633.00 1.80 
44,667.00 37,626.00 100.00 

 
 

 
 

แผนภูมิที่ 5.1 จํานวนหนวยการขออนุญาติจัดสรรที่ดินทั่วประเทศไทย 
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ตารางที่ 5.2 อัตราการขยายตัวของจํานวนพื้นที่กอสรางในประเทศไทย 
อัตราการขยายตัวของจํานวนพื้นที่กอสรางในประเทศไทย 

ภูมิภาค 
ป 

2552 2553 
กรุงเทพฯ 14,895.00 18,290.70 
ปริมณฑล 13,432.20 12,385.50 
ภาคกลาง 12,324.80 12,061.00 
ภาคใต 6,167.80 6,792.00 
ภาคเหนือ 5,115.90 5,211.00 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 7,321.90 6,085.30 
61,809.60 63,378.50 

 
 

 
 

แผนภูมิที่ 5.1 อัตราการขยายตัวของจํานวนพื้นที่กอสรางในประเทศไทย 
 

อยางไรก็ตามความตองการของตลาดงานสถาปนิกจะข้ึนลงตามภาวะเศรษฐกิจของ
ประเทศ ยกตัวอยางเชนตอนวิกฤต กลางป พ.ศ.2540 มีบริษัทสถาปนิกเหลือไมนาจะถึง 200 
บริษัท ในขณะที่งป 2535-2536 มีบริษัทสถาปนิกที่เขามาจดทะเบียนเพ่ิมเปน 300 บริษัท(ดูเพิ่ม
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จากภาคผนวก ก. จุดพลิกผัน สถาปนิกไทย)  ฉะนั้นหากจะมองวิกฤตเปนโอกาส ที่เกิดจากวิกฤต
เศรษฐกิจพ.ศ.2551 ชวงป พ.ศ.2555 ที่จะเปดการเรียนการสอนของคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และบัณฑิตคณะสถาปตยรุนแรกจะจบในปพ.ศ.2560
จะพบวาจะเปนชวงเติบโตสูงสุดของงานออกแบบสถาปตยกรรม ชวงหนึ่งเลยที่เดียว และแนนอน
ที่สุดบรรดาสถาปนิกรุนพี่ที่จบมาแลวจะพบกับวิกฤตความรูความสามารถที่สวนหนึ่งจะตอง
แขงขันกับผลกระทบจาก “การเปดตลาดคาบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม” ซึ่งจะมีผลกระทบ
อยางมากตอวงการวิชาชีพสถาปตยกรรมทั้งดาน มาตรฐานหลักสูตร   การพัฒนาสถาปนิกฝกหัด 
และการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง ฉะนั้นหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร จะตองผลิตบัณฑิตคณะสถาปตยที่สามารถทํางานเคียงบาเคียงไหลกับสถาปนิก
ตางชาติได 
 

ตอนท่ี 3 มิติความตองการของผูเรียน 
 

นักเรียนสวนใหญ รูจักคณะสถาปตยกรรมศาสตรเปนอยางดี เพราะมีคานิยมทางดานการ
เรียนในสายวิชาชีพ สวนหนึ่งเกิดจากการประชาสัมพันธของสถาบันการศึกษาและแนวทางดาน
วิชาชีพ มีคานิยมทางดานการเรียนในสายวิชาชีพ โดยสนใจศึกษาตอคณะสถาปตยกรรมศาสตรที่
สถาบันเกาแกของประเทศ อาทิ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลา เปนตน สาเหตุที่สนใจเรียนในสถาบันการศึกษาเหลานี้เพราะวา สถาบัน
ตางๆเหลานี้นั้นมีชื่อเสียง สวนหนึ่งไดรับคําแนะนําจากรุนพี่ แตถาหากสอบเขาสถาบันการศึกษา
เหลานี้ไมไดก็จําเปนตองเขาเรียนในสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ อาจารย ในอนาคตสวนใหญตองการ
ศึกษาตอในระดับปริญญาโทดวยเหตุผล ตองการมีความมั่นคงในหนาที่การงานและมีกาวหนาใน
ชีวิต คาดวาวิชาชีพทางสถาปตยกรรมเปนวิชาชีพที่เรียนจบแลวตองมีงานรองรับ อีกทั้งยังสามารถ
ประกอบอาชีพอิสระเองได 

 

ตอนท่ี 4 มุมมองของผูที่มีสวนเกี่ยวของ 
 

4.1 จากผูบริหาร/ตัวแทนสํานักงานท่ีรับผิดชอบงานทางดานการออกแบบ และ
ผูประกอบการอสังหาริมทรัพย 

 

 สถานประกอบการที่ดูแลวิชาชีพสถาปตยกรรมใหความเห็นวาวิชาชีพสถาปตยกรรมยัง
เปนที่ตองการภายใตสภาวะสังคมปจจุบันเพราะเปนวิชาชีพที่ขาดแคลน ในหนวยงานภาครัฐนั้น 
วิชาชีพดังกลาวมีนอยมาก อีกทั้งไมสามารถพัฒนาบุคลากรใหเขามาทําแทนที่ไดเนื่องจากวิชาชีพ
ดังกลาวมีใบประกอบวิชาชีพ  อาชีพสถาปนิกจําเปนตองมีความรู  ความเขาใจในงาน
สถาปตยกรรม การวางแผนการกอสราง ปจจุบันหนวยงานภาครัฐจึงตองการวิชาชีพดังกลาวเพื่อ
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เขามาทํางานเปนจํานวนมาก ทั้งหนวยงานสวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น เพื่อใหใหไดนัก
วิชาชีพสถาปตยกรรมไดเขาไปทํางานรวมกับทีมงานที่มีอยู อาทิ งานเขียนแบบ การวางแผนการ
กอสราง การวางผังชุมชนชนบท ซึ่งแนวโนมในอนาคต หนวยงานภาครัฐจะเปดรับในตําแหนง
ดังกลาวเพื่อเขาไปทํางานรวมกับทองถิ่นเปนจํานวนมาก สวนในภาคเอกชนนั้นก็ใหความเห็น
สอดคลองกับภาครัฐ โดยใหความเห็นวาวิชาชีพสถาปตยกรรมนั้น จําเปนตองผสมผสานระหวาง
ศาสตรทางดานการออกแบบและศาสตรทางดานการบริหารการกอสราง ซึ่งในภาคธุรกิจ วิชาชีพ
ดังกลาวยังมีแนวโนมเติบโตคอนขางสูง แตการจะเปดสาขาดังกลาวจึงจําเปนตองมีเอกลักษณ
เฉพาะดาน มีรูปแบบที่แตกตางจากสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ เพื่อเปนการเพิ่มชองทาง  โอกาส  
สําหรับผูสนใจเรียนในสาขานี้ใหมีโอกาสเขาไปแขงขันในตลาดแรงงานมากย่ิงข้ึน 
 หนวยงานภาครัฐสวนใหญมีแนวโนมเพื่อจะรับบุคลากรดานสถาปตยกรรมเขาไป
ทํางานเปนจํานวนมาก เนื่องจากเปนวิชาชีพที่มีความขาดแคลน วิชาชีพสถาปตยกรรมสวนใหญ
มักจะทํางานในภาคเอกชน แนวโนมในอนาคตนั้นหนวยงานภาครัฐจะรับบุคลากรดังกลาวเขาไป
ทํางานในสวนทองถิ่นจากนโยบายการกระจายอํานาจรัฐสูทองถิ่น หนวยงานในพื้นที่จะมี
งบประมาณจางวิชาชีพดังกลาวไปทํางานในพื้นที่เปนจํานวนมาก หนวยงานภาคเอกชนเองก็มี
แนวโนมในการรับนักศึกษาเขามาทํางานในอนาคตมากข้ึน โดยใหเหตุผลวา ปจจุบันวิชาชีพ
ดังกลาวยังเปนที่ตองการของหนวยงานเพราะมีแนวโนมที่องคกรจะมีการขยาย แตตองเปนผูที่มี
ประสบการณ สามารถทํางานรวมกับบุคลากรภายในองคกรไดเปนอยางดี ปนี้และปที่ผานมามี
งานเขามานอยมากเพราะปญหาเศรษฐกิจโลกและปญหาการเมืองภายในประเทศ ถาหากบุคากร
ดังกลาวมีความรูความสามารถในดานการพัฒนาอหังสาริมทรัพยไดจะดีเปนอยางยิ่ง 
  

4.2 ความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ 
  

ความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิในที่นี้ ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากคณะสถาปตยกรรม
ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สถาบันอาศรมศิลป สภาสถาปนิก 
หนวยงานภาครัฐและเอกชน สามารถสรุปไดดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 

1. ดานความตองการสถาปนิกในพื้นที่  
 

“ ความตองการสถาปนิกชุมชนในตลาดงานดานสถาปตยกรรมยังกวาง
อยู โดยเฉพาะในพ้ืนที่จังหวัดกรุงเทพมหานครและปริมณฑลรวมถึง
จังหวัดทางภาคกลาง ซึ่งเปนพื้นที่ที่ขาดแคลนสถาปนิกวางแผนการ
กอสรางเปนอยางมาก ” 
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2. การเปดคณะสถาปตยกรรมศาสตรที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร   
 

“ การเปดคณะสถาปตยกรรมศาสตรนั้นมีความเหมาะสม เพราะ
สถาปนิกและบ ริษัทออกแบบส วนใหญกระจุก ตัวอยู ที่ จั งหวัด
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลดั งนั้นการเปดคณะสถาปตยกรรม
ศาสตร จึงเปนอีกชองทางหนึ่งในการขยายโอกาสทางการศึกษาทาง
สถาปตยกรรมใหมีความกวางขวางมากยิ่งข้ึน  และสามารถรับใชสังคม
หรือทองถิ่นที่ผูเขารับการศึกษาดํารงตนอยูในพื้นที่นั้นๆไดอยางเขาใจ
บริบทของพื้นที่ถองแทกวา” 

 

3. สาขาท่ีเหมาะสมที่จะเปดสอน 
 

“ โดยควรเปดสาขาสถาปตยกรรมหลักกอน โดยใหมุงเนนในดาน
เทคโนโลยีการบริหารการกอสราง  รองลงมาคือสาขาการวางผังเมือง
และชุมชน หรือตกแตงภายใน  หรือการออกแบบอุตสาหกรรม ที่จะเอ้ือ
ประโยชนในการการทํางานภาคอุตสาหกรรมและสวนภูมิภาค”   

 

4. จุดมุงเนนหรือความโดดเดนของหลักสูตร   
1) หลักสูตรตองเปนทีย่อมรับของสมาคมสถาปนิกฯ และตองไดรับความ

เปนชอบจากผูบริหารของสถาบัน 
2) ควรเนนที่การใชประโยชนจากความเปนภาคมหานครโดยเฉพาะดาน

เทคโนโลยีการบริหารการกอสราง  เพราะปจจุบันยงัขาดองคความรู
ในเร่ืองเหลานีค้อนขางมาก 

3) ควรเนนไปถงึระดับเมือง เพราะปญหาสวนใหญของพื้นที่เกิดข้ึนจาก 
urbanization  

4) สอนใหนักศึกษามีทักษะการเรียนรู (learning skill) และเพิ่มเติมการ
ฝกงานใหมากขึ้น โดยเนนการเรียนรูรวมกนัของอาจารยและนักศึกษา
ในพืน้ที่จริง  

 

5. ขอเสนอแนะแนวทางการดําเนินงาน 
1) ตองอาศัยการยอมรับจากสังคมในวงกวาง โดยการใชบุคคลท่ีมี

อิทธิพลดานความคิดเพื่อเปลี่ยนแปลงทัศนคติเกี่ยวกับสถาปนิกของ
ผูบริหารและสังคมโดยรอบ 
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2) ดึงทรัพยากรบุคคลที่มีประสบการณเขามาสอน ซึ่งนอกจากจะเปนกลุม
อาจารยที่มีประสบการณและอาจเปนกลุมปราชญชาวบานท่ีมีองคความรูดาน
ภูมิปญญาพื้นถ่ินที่ชัดเจน โดยการเร่ิมสรางเครือขายต้ังแตตอนนี้ 
 

5.2 ขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรสถาปตยกรรม 

1. เนื่องจากหลักสูตร “การบริหารและเทคโนโลยีการกอสราง” เปนหลักสูตรใหมสําหรับ
วิชาชีพทางสถาปตยกรรม ควรศึกษาจากองคความรูดานเทคโนโลยีการกอสรางจาก
ภูมิปญญาทองถิ่น อาทิ เทคโนโลยีงานไม วัสดุทองถิ่น เทคโนโลยีการประหยัด
พลังงานแบบด้ังเดิม เพื่อใหเกิดการตอยอดองคความรูจากชางชุมชนสูคนสมัยใหม 
อีกทั้งยังเปนการอนุรักษภูมิปญญาการกอสรางทองถิ่น 

2. เนื่องจากหลักสูตร “การบริหารและเทคโนโลยีการกอสราง” เปนหลักสูตรใหมสําหรับ
วิชาชีพทางสถาปตยกรรม เปนองคความรูจากการทดลองและการปฏิบัติงานจริง 
ดังนั้นผูสอนจําเปนเปนอยางยิ่งที่ตองมีประสบการณทํางานจริง จึงจะสามารถ
ถายทอดความรูใหกับนักศึกษาได 

3. ควรมีรายวิชาที่สามารถใหทั้งผูเรียนและผูสอนไดทดลองปฏิบัติงานจริง เพื่อที่ผูเรียน
และผูสอนสามารถใชองคความรูในขณะที่เรียนมาประยุกตใชรวมกับการทํางานจริง 

4. การฝกปฏิบัติการวิชาชีพ สถาบันการศึกษาควรสงเสริมใหนักศึกษาไปฝกไปรวม
ฝกงานกับบริษัทที่ดูแลดานการบริหารงานกอสราง เพื่อที่ผูเรียนจะสามารถใชความรู
ในขณะที่เรียนไดมากที่สุด 

5.3 ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 

1. ควรมีการศึกษาในเชิงลึกเกี่ยวกับ องคความรูในดานเทคโนโลยีการกอสรางของแตละ
ภูมิภาค เพื่อถอดองคความรูเปนตํารา เพื่อใหคนรุนหลังไดมีความรูความเขาใจใน
กระบวนการดังกลาว 

2. ควรมีการถายทอดองคความรูในดานการบริหารการกอสรางจากประสบการณจริง
เพื่อใหเกิดความเชี่ยวชาญเฉพาะดานในวิชาชีพ 
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ภาคผนวก ก 
เครื่องมือทีใ่ชในงานวิจัย 
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แบบสอบถามความคิดเห็น 
โครงการจัดต้ังหลักสูตร สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ) สาขา สถาปตยกรรม 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
แบบสอบถามแบงออกเปน  3  ตอน  ดังนี้ 

ตอนท่ี 1    แบบสอบถามเกี่ยวกบัการจัดเปดหลักสูตร สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต คณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการ ออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ตอนท่ี 2    แบบสอบถามเกี่ยวกบัคุณสมบัติของสถาปนิกที่องคกรตองการ 
ตอนท่ี 3    แบบสอบถามเกี่ยวกบัสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 
ตอนท่ี 1   แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดเปดหลกัสตูรสถาปตยกรรมศาสตรบณัฑิต ที่คณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
คําชี้แจง   โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชอง   หรือเติมขอความลงในชองวางใหตรงกับความ
เปนจริงมากทีสุ่ด 

1. ทานเหน็ดวยหรือไม ที่คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร จะจัดเปดหลักสูตร สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ) 

   เห็นดวย     ไมเห็นดวย 
เหตุผล.................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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2. องคกรของทานมีโครงการจะรับสถาปนิกเขาทํางานหรือไม 
   ไมม ี    มีโครงการจะรับสถาปนิกเขาทํางาน 

ภายในระยะเวลา     1 ป  2 ป   3 ป   อ่ืน ๆ 
(ระบุ)…… 

จํานวน............................................................................คน 
เหตุผล........................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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3. ขอเสนอแนะหรือความคิดเหน็อ่ืน ๆ ในการจัดเปดหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนท่ี 2   แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของสถาปนิกที่องคกรตองการ 
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชอง   หรือเติมขอความลงในชองวางใหตรงกับความ

เปนจริงมากทีสุ่ด 

ขอ รายการ 

ระดับสําคัญ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก    
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย   
(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

1. มีความละเอียดรอบคอบตองานทีท่ํา      
2. มีระเบียบวนิัย      
3. มีความสามารถเปนทั้งผูนําและผูตาม      
4. รักและเสียสละ เพื่อพัฒนาทองที่ในตางจังหวัด      
5. มีรสนิยมทางศิลปะที่ดี และรูจักพัฒนารสนิยมใหเปนที่

ยอมรับของสังคม 
     

6. คํานึงถึงผลกระทบที่มีตอเมอืง และสภาพแวดลอม รวมถึง
สภาพสังคม วัฒนธรรม ของทองถิน่ 

     

7. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคทีดี่ (Creative Thinking)      
8. มีทักษะในการคิดเชิงพินิจพิเคราะห (Critical Thinking) ในการ

ทํางาน 
     

9. มีทักษะในการถายทอดความคิด และนําเสนองาน อยางมี
ประสิทธิภาพ 

     

10. มีทักษะในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรมในการชวยวาดรูปหรือ
ออกแบบ 

     

11. มีทักษะในการวิจัย      
12. มีวิสัยทัศนที่ดี และปรับปรุงความรูความสามารถอยู

ตลอดเวลา 
     

13. การรูจักเสียสละแบงปนและใหความสําคัญตอผูอ่ืน      
14. เขาใจหลักการบริหารธุรกิจ      
15. คํานึงถึงการสรางสรรคงานที่มีคุณภาพมากกวา

คาตอบแทน 
     

16. มีประสบการณในการฝกงานจริง      
17. มีการทาํงานทีเ่ปนระบบ (Systematic)      
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ขอ รายการ 

ระดับสําคัญ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก    
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย   
(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

18. มีความสามารถในการรูจักประยุกตใชวัสดุ เพือ่ประโยชนใช
สอยสูงสุด 

     

19. มีความสามารถในการเรียนรูส่ิงใหม ๆ ไดตลอดเวลา      
20. เขาใจในระบบเศรษฐกิจและการตลาด เพื่อวิเคราะหความเปนไปได

ของโครงการ 
     

21. สามารถฟง พดู อาน เขียน ภาษาอังกฤษไดเปนอยางดี      
22. ใจกวาง ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน      
23. มีมนุษยสัมพนัธดี สามารถทํางานเปนทีมไดดี      
24. มีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงได

ตลอดเวลา 
     

25. อ่ืน ๆ  (ระบุ)................................................................      
 
 
โปรดระบุความรู หรือ คุณลกัษณะอ่ืน ๆ ของสถาปนิกที่องคกรของทานตองการ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนท่ี 3   แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชอง   หรือเติมขอความลงในชองวางใหตรงกับสภาพ
ความเปนจริง 
 
1. เพศ       ชาย             หญิง 
2. อายุ   นอยกวา 25 ป        25-35 ป   36-45 ป 

 46-55 ป           มากกวา 55 ป 
3. อาชีพ  …………………………………………………………………………… 

ตําแหนง …………………………………………………………………………… 

ประการณในการทํางาน  ………………….ป 
4. ชื่อ …………………………………………………………………………………… 
5. เบอรโทรศพัท……………………………………………………………………………. 
6. E-mail address  ………………………………………………………………………… 
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แบบสอบถามความคิดเห็น 
โครงการจัดต้ังหลักสูตร สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ) สาขา สถาปตยกรรม 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
แบบสอบถามแบงออกเปน  3  ตอน  ดังนี้ 

ตอนท่ี 1   แบบสอบถามเกีย่วกับการจัดเปดหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ตอนท่ี 2   แบบสอบถามเกี่ยวกบัเหตุผลในการเขาศึกษาตอในระดับมหาวทิยาลัย 
ตอนท่ี 3   แบบสอบถามเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 
ตอนท่ี 1   แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดเปดหลกัสตูรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ) 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
คําชี้แจง   โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชอง   หรือเติมขอความลงในชองวางใหตรงกับความ

เปนจริงมากทีสุ่ด 
 
1. ทานรูจักการเรียนการสอนของคณะสถาปตยกรรมศาสตรหรือไม อยางไร 

 ไมรูจักเลย     รูจักคอนขางนอย    รูจักดี 
เหตุผล................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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2. ทานเหน็วาหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ) นาสนใจหรือไม อยางไร 
   นาสนใจ     ไมนาสนใจ 

เหตุผล............................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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3. ถาหากวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จะจัดเปดหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตร
บัณฑิต (สถ.บ) ทานเห็นดวยหรือไม อยางไร 

   เห็นดวย      ไมเห็นดวย 
เหตุผล............................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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4. ถาหากทานตองการเขาศึกษาในคณะสถาปตยกรรมศาสตร ทานจะเลือกเขาศึกษาในสถาบัน
แหงใด เหตุผล 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย     มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 
 มหาวทิยาลัยศิลปากร     มหาวทิยาลัยขอนแกน 
 มหาวทิยาลัยมหาสารคาม    มหาวทิยาลัยเชียงใหม 
 มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลา…………  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร…………….. 
 มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล……………..  มหาวทิยาลัยอ่ืน ๆ 

(ระบุ).......................... 
เหตุผล............................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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5. หากทานจบการศึกษาในระดับปริญญาตรีแลว ทานตองเขาศึกษาตอในระดับปริญญาโท
หรือไม เหตุผล 

 ตองการ    ไมตองการ   ยังไม
ตัดสินใจ 

เหตุผล............................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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6. ความสนใจในหลักสูตร สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 

ขอ รายการ 
ระดับความสนใจ 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก   
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

นอย    
(2) 

นอย
ท่ีสุด 
(1) 

1. ทานสนใจเรียนหลักสูตรนี้    
2. หากมีการเปดการเรียนการสอนหลักสูตรนี้ ทานจะแนะนาํ

ใหคนรูจักเรียนตอไป 
   

3. ทานจะเลือกเรียนหลักสูตรนี้ถาหากมงีานรองรับ    
4. เห็นดวย ถาหากมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

จะเปดทาํการเรียนการสอนหลักสูตรสถาปตยกรรมศาตร
บัณฑิต 

   

5. ทานคิดวาหลักสูตรนี้จะทําใหทานมีอาชพีที่ดีในอนาคต    
 
 
ตอนท่ี 2   แบบสอบถามเกี่ยวกับเหตุผลในการเลอืกเขาศึกษาตอในระดับ

มหาวทิยาลัย 
คําชี้แจง   โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 

 

ขอ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก   
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

นอย   
(2) 

นอยท่ีสุด
(1) 

1. ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย    
2. คุณภาพทางการศึกษาของมหาวิทยาลัย    
3. การแนะนําจากผูปกครอง    
4. การแนะนําจากเพื่อน    
5. การแนะนําจากรุนพี ่    
6. การแนะแนวจากครูในโรงเรียน    
7. การประชาสัมพันธจากมหาวิทยาลัย    
8. การใหโควตาลวงหนากอน Admission    
9. สถานศึกษาอยูใกลทีพ่ักอาศัย    
10. ความเหมาะสมดานคาใชจาย    
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ขอ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มากท่ีสุด 
(5) 

12. มหาวิทยาลัยใหสวัสดิการดานการศึกษา    
13. มหาวิทยาลัยจัดหาหอพักให    
14. เหตุผลอ่ืน ๆ (ระบุ)...................................    

 
เหตุผลอ่ืน ๆ ในการเลือกเขาศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัย 

………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนท่ี 3   แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสํารวจ 
คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชอง   หรือเติมขอความลงในชองวางใหตรงกับสภาพ
ความเปนจริง 
 
7. เพศ       ชาย             หญิง 

 

8. ศาสนา   พทุธ   อิสลาม  คริสต  อ่ืน ๆ 
(ระบุ)……………………… 
 

9. โรงเรียน
 ..................................................................................................................... 

 

10. กําลงัศกึษาอยูในแผนการเรียน 

  วิทย-คณิต    ศิลป-คํานวณ 
  ศิลป-ภาษา   อ่ืน ๆ 

(ระบุ)……………………..………..………………… 
 

11. เกรดเฉลี่ยสะสม 
………………………………………………………………………………………….. 
 

12. ชั้นมัธยมศกึษาปที่
.......................................................................................................................... 
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แบบสัมภาษณความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ 
โครงการจัดเปดหลักสตูร สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ) 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

1. ปจจุบันมหีลายสถาบันการศึกษาไดเปดสอนสถาปตยกรรมและไดสรางบัณฑิต
สถาปตยกรรมออกมาเปนจํานวนมากกวา 5,000 คน/ป ทานคิดวาการเรียนการสอนคณะ
สถาปตยกรรมในยุคปจจุบนั ยงัมีความจาํเปนกับสังคมไทยหรือไม อยางไร ? 
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 
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2. ประเทศไทยไดเขารวมประชาคมอาเซยีน ในอนาคตสถาปนิกตางชาติจะสามารถเขามา
ประกอบอาชีพสถาปตยกรรมในประเทศไทยไดนั้น ทานมีความเห็นอยางไรและคิดวา
สถาปนกิไทยตองปรับตัวกบัความเปล่ียนแปลง อยางไร ? 
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 



 
 

94

3. สถาบันการศึกษาที่เปดสอนหลักสูตรสถาปตยกรรมตองปรับตัวอยางไรบาง และควรผลิต
บัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญแบบไหนจึงจะเปนที่ตองการของสังคม ? 
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 
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4. มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจะเปดหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต
(สถ.บ) โดยมจีุดเดนในดานเทคโนโลยีการกอสราง มุงเนนพฒันา “บัณฑิตทีม่ีความรู
ความเช่ียวชาญในวสัดุทองถ่ินและการกอสราง  สามารถคิดและแกไขปญหาใน
พื้นทีไ่ด ผานการเรียนรูจากประสบการณการทํางานจริงรวมกบัชมุชน (Community 

Base)” ทานมคีวามเหน็ อยางไร? 
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 
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5. รูปแบบในการเรียนการสอนแบบ “สรางกรอบงานออกแบบจากการเรียนรูปญหาจริง

และรวมลงมือปฏิบัติกับชมุชน” จะเปนการสราง “ ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ” ซึง่เปนเร่ือง
ที่ใหมมากในวงการสถาปตยกรรมและสังคมไทย ทานคิดวาแนวทางการเรียนการสอนแบบ
ดังกลาว จะเปนประโยชนกับสังคมและเปน ”ทางเลือก” ในวชิาชพีสถาปตยกรรมหรือไม 
อยางไร 
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 
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6. ขอเสนอแนะหรือความคิดเหน็อ่ืน ๆ ในหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………. 
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ภาคผนวก ข 
ความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ 
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อาจารย นิธิ สถาปตานนท 
ประธานกรรมการผูจัดการ บริษัท สถาปนิก 49 จํากัด / ศิลปนแหงชาติ 

1. ปจจุบันมหีลายสถาบันการศึกษาไดเปดสอนสถาปตยกรรมและไดสรางบัณฑิต
สถาปตยกรรมออกมาเปนจํานวนมากกวา 5,000 คน/ป ทานคิดวาการเรียนการสอนคณะ
สถาปตยกรรมในยุคปจจุบนัยังมีความจาํเปนกับสังคมไทยหรือไมอยางไร ? 

ความเห็น : ผมไมมีขอมูลทางตัวเลขวา ตองสรางบัณฑิตสถาปตยกรรมออกมาปละ
กี่คน  จึงจะพอเพียงกับความตองการในตลาด  แตจากการที่ไดสัมผัสจากการทาํงาน
ในวิชาชีพมีความรูสึกวา ผลิตบัณฑิตออกมาเทาไรก็ไมเคยพอ เพราะทุกคร้ังที่ขาด
สถาปนกิในทีท่ํางาน เราเปดรับสมัครสถาปนิกที่มีประสบการณ หรือ มีความชํานาญ
การเฉพาะทาง ในวงการมกัจะหาไมได ผมขอวิเคราะหใหทราบถึงสาเหตุทีว่งการของ
เราขาดแคลนกําลังคน มีดังนี ้

1.1 อาชีพสถาปนิก เปนอาชีพที่ตองมีจิตใจรักที่จะทํางานดานนี้ มีความอดทน
สูง ตองมีพัฒนาการดานความคิดและฝมืออยางตอเนื่อง และที่สําคัญตองมี
คุณธรรมจริยธรรม อยูภายใตจรรยาบรรณของการประกอบวิชาชีพ บัณฑิตที่
จบมาใหมๆ ถาไมผานเงื่อนไขเหลานี้ก็ทอแท ไปตอในสายวิชาชีพไมได 
มากกวาคร่ึงที่เลิกราวิชาชีพนี้ไป  เมื่อทํางานไปได 5-10 ป ยิ่งถา 20 ปผาน
ไปอาจเหลือเพียง 10-20 % เทานั้น  

1.2 สถาบันที่สอนวิชานี้มีมากมายในประเทศไทย แตละสถาบันก็มีหลักสูตร
คลายๆ กัน คือ ปลูกฝงใหบัณฑิตทุกคนเปนสถาปนิกสายออกแบบ บัณฑิต
ทุกคนท่ีจบการศึกษามาก็มุงหวังจะทํางานออกแบบได หรือ ไดรับความ
ไววางใจใหออกแบบได แตในทางปฏิบัติจริงๆ แลวเด็กที่เดินมาหาเรา เราไม
ตองการสถาปนิกนักออกแบบทั้งหมด ใน 10 คนที่เดินมาเราอาจเลือกได 
Designer  สัก 1 คน นอกจากนั้นเราอาจไดคนมาชวยดูแลดานเทคนิคอ่ืนๆ 
เชน ชวยออกแบบรายละเอียด ชวยเขียนแบบกอสราง ชวยทํา Spec ชวย
คํานวณราคา  ชวยประสานงานกับลูกคา ชวยตรวจแบบ ชวยไปดูงาน
กอสราง ชวยบริหารจัดการตางๆ ฯลฯ บัณฑิตใหมๆ เมื่อมุงหวังวา จะได
ออกแบบและไมไดออกแบบ หรือ ออกแบบไปแลว ไมเปนที่พอใจของ
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เจานายหรือผูมาวาจาง บัณฑิตใหมเหลานี้ก็เกิดอาการทอแท และเลิกรากัน
ไป ไปทํางานสายวิชาชีพอ่ืนมีใหเห็นอยูทุกยุคทุกสมัย  

1.3 ในวิชาชีพของพวกเรา เราขาดผูชํานาญการในหลายๆ เร่ืองตามที่กลาว
มาแลว  เราขาดชางเขียนแบบที่เกงๆ หรือจะเรียกสถาปนิกเขียนแบบก็คงจะ
ได เราเคยมีสถาบันการศึกษาผลิตบุคลากรเหลานี้ ปอนตลาดในวงการใน
ปจจุบันเราไมมี ทุกคนพยายามพัฒนาตนเองไปเปนสถาปนิกนักออกแบบ 
หรืออยากให สังคมยกยองเขาวาเปนสถาปนิกกันไปหมด  เราขาด                     
นักบริหารจัดการในวิชาชีพ หรือคนที่ทําหนาที่ Project Management  คนที่
เรียนจบสายสถาปตยมาก็ตองมาเรียนรูดวยตัวเองอีก 5-10 ป จึงจะทํางาน
ประเภทนี้ได 

1.4 หลายๆ สถาบันมุงแตจะเปดสอนและผลิตบัณฑิตใหไดจํานวนมาก แตไม
เคยคิดเลยวา จะหาครูที่มีคุณภาพมีประสบการณไปสอนไดอยางไร วิธี
แกปญหาที่เหมือนๆ กันคือ เปดสอนหลักสูตรที่เหมือนๆ กัน ผลิตบัณฑิต
ออกมาเหมือนๆ กันทั้งประเทศ ในขณะที่ตลาดไมตองการอยางนั้นเลย  

2. ประเทศไทยไดเขารวมประชาคมอาเซียน ในอนาคตสถาปนิกตางชาติจะสามารถเขามา
ประกอบอาชีพสถาปตยกรรมประเทศไทยไดนั้น ทานมีความเห็นอยางไรและคิดวา
สถาปนิกไทยตองปรับตัวกับความเปล่ียนแปลง อยางไร? 

ความเห็น  :  ผมคิดวาเราคงหลีกเล่ียงไมได มันเปนกระแสสังคมในโลก ประเทศไทยเรา
อยูโดดเด่ียวไมได เราก็ตองเปดรับและเตรียมตัวที่จะสูโลกเสรีนี้ บัณฑิตใน
ยุคใหม ก็ตองทําความเขาใจในการดําเนินธุรกิจในยุคใหมนี้  เราเปน
คางคกในกะลาเหมือนยุคเกาๆ ไมไดแลว ตองเรียนรูเร่ืองภาษาที่ 2-3 เพิ่ม
มากข้ึน ตองติดตาม Trend ของงานสถาปตยกรรมในโลกใหมากข้ึน 
สถาปนิกไทยเรายังออนแอเรื่องบริหารจัดการ เร่ืองการตลาด เร่ืองการทํา
สัญญา เร่ืองงานเอกสาร กฏหมาย และการบริหารดานการเงิน ซึ่งคงตอง
มีเร่ืองตองสอน ตองใหเรียนรูกันอีกมากมาย  
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3. สถาบันการศึกษาที่เปดสอนหลักสูตรสถาปตยกรรมตองปรับตัวอยางไรบาง และควรผลิต
บัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญแบบไหนจึงจะเปนที่ตองการของสังคม ? 

ความเห็น  :  ผมไดอธิบายไปแลว ในขอ 1-2 

4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจะเปดหลักสูตรสถาปตยกรรมบัณฑิต (สถ.บ) 
โดยมีจุดเดนในดาน เทคโนโลยีการกอสราง มุงเนนพัฒนา “บัณฑิตท่ีมีความรูความ
เชี่ยวชาญในวัสดุทองถ่ินและการกอสราง สามารถคิดและแกไขปญหาในพ้ืนที่ได 
ผานการเรียนรูจากประสบการณการทํางานจริงรวมกับชุมชน (Community Base)” 
ทานมีความเห็นอยางไร ? 

ความเห็น :  ดูปรัชญาของการเปดหลักสูตรใหม ถาทําไดตามที่ต้ังใจไวก็จะดีมาก ใน
ปจจุบันหลายๆ แหงยังมองขามเร่ืองพวกนี้ไป สวนใหญมุงเนนแตเร่ือง
เทคโนโลยีใหม มุงเนนแตเร่ืองการกาวไปสูสากล ทุกคนอยากเขามาทํางาน
ในเมืองใหญ ความคิดที่จะทํางานรวมกับชุมชนไมมีเลย ดวยเหตุนี้จึงทําให
ตางจังหวัดของเราพัฒนาไปชามาก ผมเช่ือวาในอนาคตขางหนา จังหวัด
ตางๆ จําเปนตองพัฒนา เกิดเปนเมือง เปนชุมชนที่ใหญข้ึนเราตองการ
สถาปนิกอีกเปนจํานวนมากไปรวมพัฒนาดวย 

5. รูปแบบในการเรียนการสอนแบบ “สรางกรอบงานออกแบบจากการเรียนรูปญหาจริง

และรวมลงมือปฏิบัติกับชุมชน”  จะเปนการสราง “ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง” ซึ่งเปน
เร่ืองที่ใหมมากในวงการ สถาปตยกรรมและสังคมไทย ทานคิดวาแนวทางการเรียนการ
สอนแบบดังกลาวจะเปนประโยชนกับสังคมและเปน  “ทางเลือก ”  ในวิชาชีพ
สถาปตยกรรมหรือไม อยางไร 

ความเห็น :  ผมตอบไปบางแลวในขอ 4  ถาคณะสถาปตยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล พระนคร มีนโยบายจะสรางกรอปเชนนี้ และสรางผูเช่ียวชาญเฉพาะ
ทางไดจริงๆ ผมขอสนับสนุนเต็มที่ คงตองปลูกฝงนักศึกษาทุกคนต้ังแตป 1 
ใหเขาใจในปรัชญาขอนี้ มิฉะนั้นเด็กทุกคนก็ยังหลงใหลแสงสีของเมือง
ใหญๆ เชน กรุงเทพฯ ไมคิดที่จะออกไปชวยพัฒนาหรือปฏิบัติกับชุมชน 
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6. ขอเสนอแนะหรือความคิดเห็น อ่ืนๆ  ในหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร            

ความเห็น : สนับสนุนเต็มที่ที่จะเปดหลักสูตรใหมนี้  แตอยากใหต้ังสติใหแนวแนวาจะ
สรางบัณฑิตแบบไหนที่ไมซ้ํากับสถาบันอ่ืนๆ และจะปลูกฝงหรือปองกัน
อยางไร ไมใหเด็กๆ คิดเหมือนกับบัณฑิตที่จบมาจากสถาบันที่มีอยูกอนแลว  
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ผูชวยศาสตราจารย รัชด ชมภูนิช 
คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

1. ปจจุบันมีหลายสถาบันการศึกษาไดเปดสอนสถาปตยกรรมและไดสรางบัณฑิต
สถาปตยกรรมออกมาเปนจํานวนมากกวา 1,500 คน/ป ทานคิดวาการเรียนการสอนคณะ
สถาปตยกรรมในยุคปจจุบัน ยังมีความจําเปนกับสังคมไทยหรือไม อยางไร  

ความเห็น :  “ คิดวายังมีความจําเปนเพราะหลายสถาบันยังคงผลิตนักศึกษา
วิชาชีพสถาปตยกรรมออกมาและยังมีนักศึกษาเขามาสมัครเรียนในสาขาเปน
จํานวนมาก ในเร่ืองสภาวะการมีงานทํา ชวงที่ผานมาจะพบวาเศรษฐกิจในประเทศ
จะไมคอยดีมากนั้น สงผลใหงานที่เกี่ยวของกับการออกแบบสถาปตยกรรมไมคอย
มีมากนัก นักศึกษาที่จบไปบางสวนจึงตองไปทํางานในสายงานประเภทอ่ืน อาทิ 
การเขียนแบบ ประมาณราคา คุมงานกอสราง หรือแมจะไมไดทํางานวิชาชีพ
สถาปตยกรรมแตนักศึกษาที่จบไปทุกคนก็มีงานทําสามารถประยุกตเรียนรูที่ไดจาก
วิชาที่เรียนไปใชอยางหลากหลาย อาทิ ดานกราฟก ออกแบบผลิตภัณฑ ออแกไนด
เซอร โฆษณา ซึ่งงานที่ทํานั้นก็อยูบนพื้นฐานการออกแบบ ดังนั้นจึงคิดวาวิชาชีพ
สถาปตยกรรมยังเปนที่ตองการของตลาดแรงงานทั้งภาครัฐและเอกชน ” 

2. ประเทศไทยไดเขารวมประชาคมอาเซียน ในอนาคตสถาปนิกตางชาติจะสามารถเขามา
ประกอบอาชีพสถาปตยกรรมในประเทศไทยไดนั้น ทานมีความเห็นอยางไรและคิดวา
สถาปนิกไทยตองปรับตัวกับความเปล่ียนแปลง อยางไร  

ความเห็น :  “ เร่ืองภาษา เปนเร่ืองที่จําเปนๆอยางมากเพราะถาหากสถาปนิกไทย
ไมสามารถส่ือสารกับคนตางประเทศได ก็จะไมสามารถทํางานรวมกับใครได ดังนั้น
ภาษาจึงมีความจําเปนกับการทํางานในอนาคต ขอแนะนําดังกลาวไมไดใชกับ
สถาปนิกที่กําลังจะจบใหมเทานั้นแตสถาปนิกที่จบไปแลวก็ควรมีการพัฒนาความรู
ทางวิชาชีพควบคูกับการพัฒนาภาษารวมกันไปอยางสม่ําเสมอ ” 
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3. สถาบันการศึกษาที่เปดสอนหลักสูตรสถาปตยกรรมตองปรับตัวอยางไรบาง และควรผลิต
บัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญแบบไหนจึงจะเปนที่ตองการของสังคม  

ความเห็น :  “ ควรใหความสําคัญกับงานเทคโนโลยีการกอสรางอาคาร อัตลักษณ
ความเปนไทย วัสดุทองถิ่นที่แสดงถึงความเปนไทยทองถิ่น เพื่อสรางความแตกตาง
ในพื้นที่ และสรางความแตกตางใหกับชาวตางชาติที่เขามาทํางานในประเทศไทย
เพื่อแสดงใหเห็นถึงความเอกลักษณความเปนสถาปตยกรรมไทยอยางชัดเจนและ
ควรพานักศึกษาลงพื้นที่ศึกษาจากพื้นที่จริง เชน การวางแผนงานกอสราง การ
สรางความรวมมือรวมกับหนวยงานทองถิ่น ควรเรียนเชิญผูเชี่ยวชาญมาบรรยาย 
เพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนรูการออกแบบจากประสบการณการทํางานจริงมากกวา
การเรียนรูในตํารา ” 

4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจะเปดหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
(สถ.บ) โดยมีจุดเดนในดานการทํางานรวมกับชุมชนและหนวยงานทองถิ่น มุงเนนพัฒนา 
“บัณฑิตที่มีความรูความเช่ียวชาญในการวางแผนการกอสรางและการออกแบบรวมกับ
ชุมชนทองถิ่น เขาใจถึงวิถีชีวิต อัตลักษณและวัสดุทองถิ่น สามารถคิดและแกไขปญหาใน
พื้นที่ได ผานการเรียนรูจากประสบการณการทํางานจริงรวมกับชุมชน (Area-Based)” ทาน
มีความเห็น อยางไร 

ความเห็น :  “ ถาทําไดจริงคงดีเพราะสถาปนิกในหนวยงานทองถิ่นยังเปนที่
ตองการอีกมาก อีกทั้งในอนาคตหนวยงานทองถิ่นคงเปดรับตําแหนงรับบุคลากร
ประเภทดังกลาวเพื่อไปทําการออกแบบและวางแผนงานกอสรางรวมกับทองถิ่น ” 

5. รูปแบบในการเรียนการสอนแบบ “สรางกรอบงานออกแบบจากการเรียนรูปญหาจริงและรวม
ลงมือปฏิบัติกับชุมชน” จะเปนการสราง “ ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ” ซึ่งเปนเร่ืองที่ใหมมากใน
วงการสถาปตยกรรมและสังคมไทย ทานคิดวาแนวทางการเรียนการสอนแบบดังกลาว จะ
เปนประโยชนกับสังคมและเปน ”ทางเลือก” ในวิชาชีพสถาปตยกรรมหรือไม อยางไร  

ความเห็น :  “ ไมแนใจวาจะทําไดจริงหรือไม ถาจํามุงเนนในแนวทางดังกลาว
สถาบันการศึกษาตองประสานความรวมมือกับหนวยงานที่ดูแลเชิงพื้นที่เปนอยางดี
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เพื่อใหนักศึกษาที่เรียนจบไปสามารถฝกงานรวมกับหนวยงานนั้นๆ ถาทําไดจริงจะ
เปนประโยชนกับทุกภาคสวน ” 

6. ขอเสนอแนะหรือความคิดเห็น อ่ืน  ๆ  ในหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ความเห็น :  “ ในชวงแรกถายังขาดแคลนบุคลากรควรหาผูมีความรูความ
เช่ียวชาญในดานสถาปตยกรรมมาชวยบรรยายจะเปนประโยชนกับนักศึกษาและ
อาจารยผูสอน ความมีความรวมมือกับหนวยงานอ่ืนๆใหมากๆ ” 
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ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไขศรี ภักด์ิสุขเจริญ 
หัวหนาภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

1. ปจจุบันมีหลายสถาบันการศึกษาไดเปดสอนสถาปตยกรรมและไดสรางบัณฑิต
สถาปตยกรรมออกมาเปนจํานวนมากกวา 1,500 คน/ป ทานคิดวาการเรียนการสอนคณะ
สถาปตยกรรมในยุคปจจุบัน ยังมีความจําเปนกับสังคมไทยหรือไม อยางไร  

ความเห็น :  “ มีความจําเปนๆอยางมากเพราะปจจุบันยังเปนวิชาชีพที่มีความ
ขาดแคลนแตควรมีความรูแลวความเขาใจเฉพาะดาน ไมควรเนนเฉพาะดานการ
ออกแบบ แตควรสรางความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน อาทิ การวางแผนพัฒนาเมือง 
การเขียนแบบเคลียรแบบ การวางแผนควบคุมงานกอสราง การบริหารโครงการและ
การทํางานรวมกับชุมชน ” 

2. ประเทศไทยไดเขารวมประชาคมอาเซียน ในอนาคตสถาปนิกตางชาติจะสามารถเขามา
ประกอบอาชีพสถาปตยกรรมในประเทศไทยไดนั้น ทานมีความเห็นอยางไรและคิดวา
สถาปนิกไทยตองปรับตัวกับความเปล่ียนแปลง อยางไร ? 

ความเห็น :  “ รูจักตัวเองใหมากๆ เขาใจในวัฒนธรรมและวัสดุทองถิ่นแบบไทยๆ 
เขาใจในเทคโนโลยีการกอสราง เอกลักษณ บริบทเชิงพื้นที่ อัตลักษณของแตละ
ทองถิ่น สุดทายคือเร่ืองภาษา ” 

3. สถาบันการศึกษาที่เปดสอนหลักสูตรสถาปตยกรรมตองปรับตัวอยางไรบาง และควรผลิต
บัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญแบบไหนจึงจะเปนที่ตองการของสังคม ? 

ความเห็น  :  “ ควรพานักศึกษาลงพื้นที่ เพื่อศึกษาจากงานจริงเพื่อสราง
ประสบการณในการทํางาน เชน การลงพื้นที่ทํางานออกแบบพัฒนาพื้นที่รวมกับ
ชุมชน ควรมีการประสานความรวมมือกับหนวยงานทองถิ่นใหมากและควรเชิญผู
ผูทรงคุณวุฒิที่มีความเช่ียวชาญมาสอนเทคนิคและวิธีการในการทํางานจริงเพื่อ
สรางกระบวนการและประสบการณจากการทํางานจริงมากกวาเรียนรูจากในตํารา
เอกสาร ” 
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4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจะเปดหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
(สถ.บ) โดยมีจุดเดนในดานการทํางานรวมกับชุมชนและหนวยงานทองถิ่น มุงเนนพัฒนา 
“บัณฑิตที่มีความรูความเช่ียวชาญในการวางแผนการกอสรางและการออกแบบรวมกับ
ชุมชนทองถิ่น เขาใจถึงวิถีชีวิต อัตลักษณและวัสดุทองถิ่น สามารถคิดและแกไขปญหาใน
พื้นที่ได ผานการเรียนรูจากประสบการณการทํางานจริงรวมกับชุมชน (Area-Based)” ทาน
มีความเห็น อยางไร 

ความเห็น :  “ ดีมากเพราะสถาปนิกในหนวยงานทองถิ่นยังเปนที่ตองการอีกมาก 
อีกทั้งในอนาคตหนวยงานทองถิ่นจําเปนตองเปดรับตําแหนงรับบุคลากรประเภท
ดังกลาวเพื่อไปทําการออกแบบและวางแผนงานกอสรางรวมกับทองถิ่น ” 

5. รูปแบบในการเรียนการสอนแบบ “สรางกรอบงานออกแบบจากการเรียนรูปญหาจริงและรวม
ลงมือปฏิบัติกับชุมชน” จะเปนการสราง “ ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ” ซึ่งเปนเร่ืองที่ใหมมากใน
วงการสถาปตยกรรมและสังคมไทย ทานคิดวาแนวทางการเรียนการสอนแบบดังกลาว จะ
เปนประโยชนกับสังคมและเปน ”ทางเลือก” ในวิชาชีพสถาปตยกรรมหรือไม อยางไร 

ความเห็น :  “ เห็นดวยเปนอยางยิ่งกับแนวทางดังกลาวเพราะทางภาควิชาการ
วางแผนภาคและเมือง คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลัง
สรางมิติในการออกแบบใหออกมาในแนวทางดังกลาว สถาบันการศึกษาควร
ประสานความรวมมือกับหนวยงานพื้นที่ นักศึกษาควรลงทํางานรวมกับชุมชน
ตลอดจนควรฝกงานรวมกับหนวยงานทองถิ่น ” 

6. ขอเสนอแนะหรือความคิดเห็น อ่ืน  ๆ  ในหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ความเห็น :  “ สรางความรวมมือกับหนวยงานตางๆใหมากๆเพื่อจะไดสามารถ
สรางองคความรูตางๆไดเยอะๆควรเชิญผูเช่ียวชาญในดานสถาปตยกรรมและมิติ
ทางสังคมมาชวยบรรยายจะเปนประโยชนกับนักศึกษาและอาจารยผูสอน ” 
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ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุณฑลทิพย พานิชภักด์ิ 

หัวหนาภาควิชาการเคหการ  คณะสถาปตยกรรมศาสตร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

 
1. ปจจุบันมีหลายสถาบันการศึกษาไดเปดสอนสถาปตยกรรมและไดสรางบัณฑิต

สถาปตยกรรมออกมาเปนจํานวนมากกวา 1,500 คน/ป ทานคิดวาการเรียนการสอนคณะ
สถาปตยกรรมในยุคปจจุบัน ยังมีความจําเปนกับสังคมไทยหรือไม อยางไร  

ความเห็น :  “ คิดวายังขาดแคลนเพราะเปนวิชาชีพเฉพาะทางไมสามารถทดงาน
ทดแทนกันไดเนื่องจาดตองมีสภาวิชาชีพควบคุมจึงทําใหวิชาชีพดังกลาวขาดแคลน
แตควรมีความรูแลวความเขาใจเฉพาะดาน ไมควรเนนดานการออกแบบ ควรสราง
ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน อาทิ การวางแผนพัฒนาที่อยูอาศัย การเขียนแบบ 
ควบคุมงานกอสราง เทคโนโลยีทองถิ่นและการทํางานรวมกับชุมชน ” 

2. ประเทศไทยไดเขารวมประชาคมอาเซียน ในอนาคตสถาปนิกตางชาติจะสามารถเขามา
ประกอบอาชีพสถาปตยกรรมในประเทศไทยไดนั้น ทานมีความเห็นอยางไรและคิดวา
สถาปนิกไทยตองปรับตัวกับความเปล่ียนแปลง อยางไร  

ความเห็น :  “ เขาใจในวัฒนธรรมและวัสดุทองถิ่นแบบไทยๆ เขาใจในเทคโนโลยี
การกอสราง เอกลักษณ บริบทเชิงพื้นที่ อัตลักษณของแตละทองถิ่น สุดทายคือ
เร่ืองภาษา ” 

3. สถาบันการศึกษาที่เปดสอนหลักสูตรสถาปตยกรรมตองปรับตัวอยางไรบาง และควรผลิต
บัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญแบบไหนจึงจะเปนที่ตองการของสังคม ? 

ความเห็น :  “ ควรพาเด็กลงพื้นที่ศึกษางานจริง เชน การลงพื้นที่ทํางานออกแบบ
รวมกับชุมชน ควรประสานความรวมมือกับหนวยงานทองถิ่น ควรเชิญผูเชี่ยวชาญ
มาสอน สรางกระบวนการเรียนรูจากประสบการณการทํางานจริงมากกวาเรียนรู
จากในตํารา ” 

4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจะเปดหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
(สถ.บ) โดยมีจุดเดนในดานการทํางานรวมกับชุมชนและหนวยงานทองถิ่น มุงเนนพัฒนา 
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“บัณฑิตที่มีความรูความเช่ียวชาญในการวางแผนการกอสรางและการออกแบบรวมกับ
ชุมชนทองถิ่น เขาใจถึงวิถีชีวิต อัตลักษณและวัสดุทองถิ่น สามารถคิดและแกไขปญหาใน
พื้นที่ได ผานการเรียนรูจากประสบการณการทํางานจริงรวมกับชุมชน (Area-Based)” ทาน
มีความเห็น อยางไร 

ความเห็น :  “ เปนแนวความคิดที่ดีมาก ขอสนับสนุนแนวทางการสรางบัณฑิตใน
แนวทางดังกลาวเพราะแนวทางการพัฒนาทองถิ่นนั้น บทบาทของสถาปนิกเปนส่ิง
ที่จําเปนๆอยางมาก เพราะจะมีบทบาทในดานการออกแบบ การวางแผนงาน
กอสราง การพูดคุยและการออกแบบรวมกับชุมชน ตามแผนการกระจายอํานาจสู
ทองถิ่นมีแนวโนมที่หนวยงานทองถิ่นจะเปดรับตําแหนงตําแหนงสถาปนิกเขามา
เพื่อวางแผนการกอสรางรวมกับทองถิ่น ” 

5. รูปแบบในการเรียนการสอนแบบ “สรางกรอบงานออกแบบจากการเรียนรูปญหาจริงและรวม
ลงมือปฏิบัติกับชุมชน” จะเปนการสราง “ ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ” ซึ่งเปนเร่ืองที่ใหมมากใน
วงการสถาปตยกรรมและสังคมไทย ทานคิดวาแนวทางการเรียนการสอนแบบดังกลาว จะ
เปนประโยชนกับสังคมและเปน ”ทางเลือก” ในวิชาชีพสถาปตยกรรมหรือไม อยางไร  

ความเห็น :  “ เห็นดวยเปนอยางยิ่งกับแนวทางดังกลาวเพราะทางภาควิชา
ออกแบบเคหการ คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังสราง
มิติในการออกแบบใหออกมาในแนวทางดังกลาว คณะควรรีบประสานความรวมมือ
กับหนวยงานและสถาบันการศึกษาที่ทํางานในแนวทางเดียวกันเพราะจะเปน
ประโยชนระหวางสถาบัน ควรสงนักศึกษาไปทํางานรวมกับชุมชนผานการฝกงาน
หรือรายงานประจําแตละเทอม ” 

6. ขอเสนอแนะหรือความคิดเห็น อ่ืน  ๆ  ในหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ความเห็น :  “ สรางความรวมมือกับหนวยงานตางๆใหมากๆเพื่อจะไดสามารถ
สรางองคความรูตางๆไดเยอะๆควรเชิญผูเช่ียวชาญในดานสถาปตยกรรมและมิติ
ทางสังคมมาชวยบรรยายจะเปนประโยชนกับนักศึกษาและอาจารยผูสอน  ” 
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รองศาสตราจารย ดร.วีระ สัจจกุล 

อธิการบดี คณะสถาปตยกรรมศาสตร สถาบันอาศรมศิลป 
 

1. ปจจุบันมีหลายสถาบันการศึกษาไดเปดสอนสถาปตยกรรมและไดสรางบัณฑิต
สถาปตยกรรมออกมาเปนจํานวนมากกวา 1,500 คน/ป ทานคิดวาการเรียนการสอนคณะ
สถาปตยกรรมในยุคปจจุบัน ยังมีความจําเปนกับสังคมไทยหรือไม อยางไร  

ความเห็น :  “ ตอนนี้ยังไมมีเกณฑระบุอยางชัดเจนถึงสัดสวนสถาปนิกตอสัดสวน
ประชากรในประเทศจึงคิดวาวิชาชีพดังกลาวยังมีความจําเปนๆเพราะปจจุบันยัง
เปนวิชาชีพที่มีความขาดแคลน แตไมควรมุงเนนการออกแบบ แตควรสรางความ
เช่ียวชาญเฉพาะดาน อาทิ การวางแผนพัฒนาเมือง การเขียนแบบเคลียรแบบ การ
วางแผนควบคุมงานกอสราง การบริหารโครงการและการทํางานรวมกับชุมชน ” 

2. ประเทศไทยไดเขารวมประชาคมอาเซียน ในอนาคตสถาปนิกตางชาติจะสามารถเขามา
ประกอบอาชีพสถาปตยกรรมในประเทศไทยไดนั้น ทานมีความเห็นอยางไรและคิดวา
สถาปนิกไทยตองปรับตัวกับความเปล่ียนแปลง อยางไร  

ความเห็น :  “ รูจักตัวเองใหมากๆ เขาใจในวัฒนธรรมและวัสดุทองถิ่นแบบไทยๆ 
เขาใจในเทคโนโลยีการกอสราง เอกลักษณ บริบทเชิงพื้นที่ อัตลักษณของแตละ
ทองถิ่น สุดทายคือเร่ืองภาษา ” 

3. สถาบันการศึกษาที่เปดสอนหลักสูตรสถาปตยกรรมตองปรับตัวอยางไรบาง และควรผลิต
บัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญแบบไหนจึงจะเปนที่ตองการของสังคม  

ความเห็น  :  “ ควรพานักศึกษาลงพื้นที่ เพื่อศึกษาจากงานจริงเพื่อสราง
ประสบการณในการทํางาน และสรางความรูและความเขาใจถึงบทบาทของ
สถาปนิกในบทบาทการพัฒนาทองถิ่น ” 

4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจะเปดหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
(สถ.บ) โดยมีจุดเดนในดานการทํางานรวมกับชุมชนและหนวยงานทองถิ่น มุงเนนพัฒนา 
“บัณฑิตที่มีความรูความเช่ียวชาญในการวางแผนการกอสรางและการออกแบบรวมกับ
ชุมชนทองถิ่น เขาใจถึงวิถีชีวิต อัตลักษณและวัสดุทองถิ่น สามารถคิดและแกไขปญหาใน
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พื้นที่ได ผานการเรียนรูจากประสบการณการทํางานจริงรวมกับชุมชน (Area-Based)” ทาน
มีความเห็น อยางไร 

ความเห็น :  “ ดีมากเพราะสถาปนิกในหนวยงานทองถิ่นยังเปนที่ตองการอีกมาก 
อีกทั้งในอนาคตหนวยงานทองถิ่นจําเปนตองเปดรับตําแหนงรับบุคลากรประเภท
ดังกลาวเพื่อไปทําการออกแบบและวางแผนงานกอสรางรวมกับทองถิ่น ” 

5. รูปแบบในการเรียนการสอนแบบ “สรางกรอบงานออกแบบจากการเรียนรูปญหาจริงและรวม
ลงมือปฏิบัติกับชุมชน” จะเปนการสราง “ ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ” ซึ่งเปนเร่ืองที่ใหมมากใน
วงการสถาปตยกรรมและสังคมไทย ทานคิดวาแนวทางการเรียนการสอนแบบดังกลาว จะ
เปนประโยชนกับสังคมและเปน ”ทางเลือก” ในวิชาชีพสถาปตยกรรมหรือไม อยางไร 

ความเห็น :  “ เห็นดวยเปนอยางยิ่งกับแนวทางดังกลาวเพราะทางสถาบันอาศรม
ศิลปเองก็กําลังพัฒนาการออกแบบโดยเนนมิติการออกแบบทางสังคมสูทางดาน
กายภาพ สถาบันการศึกษาควรประสานความรวมมือกับหนวยงานพื้นที่และ
สถาบันการศึกษาอื่นๆ ทางอาศรมศิลปยินดีที่จะสนับสนุนองคความรูและควรให
นักศึกษาควรลงทํางานจริงรวมกับชุมชนตลอดจนควรฝกงานรวมกับหนวยงาน
ทองถิ่น ” 

6. ขอเสนอแนะหรือความคิดเห็น อ่ืน  ๆ  ในหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ความเห็น :  “ สรางความรวมมือกับหนวยงานตางๆใหมากๆเพื่อจะไดสามารถ
สรางองคความรูตางๆไดเยอะๆควรเชิญผูเช่ียวชาญในดานสถาปตยกรรมและมิติ
ทางสังคมมาชวยบรรยายจะเปนประโยชนกับนักศึกษาและอาจารยผูสอน ” 
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อาจารย วิรัช รัตตากร  
อุปนายกสภาคนที่สอง สภาสถาปนิก 
 

1. ปจจุบันมีหลายสถาบันการศึกษาไดเปดสอนสถาปตยกรรมและไดสรางบัณฑิต
สถาปตยกรรมออกมาเปนจํานวนมากกวา 1,500 คน/ป ทานคิดวาการเรียนการสอนคณะ
สถาปตยกรรมในยุคปจจุบัน ยังมีความจําเปนกับสังคมไทยหรือไม อยางไร 

ความเห็น :  “ ตอนนี้สภาสถาปนิกและสมาคมสถาปนิกสยามเองก็ยังไมมีเกณฑ
ระบุชัดเจนถึงสัดสวนสถาปนิกตอสัดสวนประชากรเทาไรจึงจะเพียงพอ คิดวา
ประเทศไทยเปนประเทศที่กําลังพัฒนาคิดวาวิชาชีพดังกลาวยังมีความจําเปนๆ
เพราะปจจุบันยังเปนวิชาชีพที่มีความขาดแคลน โดยควรสรางความเชี่ยวชาญ
เฉพาะดานมากกวางานออกแบบ ” 

2. ประเทศไทยไดเขารวมประชาคมอาเซียน ในอนาคตสถาปนิกตางชาติจะสามารถเขามา
ประกอบอาชีพสถาปตยกรรมในประเทศไทยไดนั้น ทานมีความเห็นอยางไรและคิดวา
สถาปนิกไทยตองปรับตัวกับความเปล่ียนแปลง อยางไร ? 

ความเห็น :  “ เร่ืองภาษาและองคความรูดานนวัตกรรมการออกแบบเพราะเปน
เร่ืองที่สําคัญมาก ตอนน้ีสมาคมเองก็มีการประชุมอบรมความรูอยางสม่ําเสมอแต
ไมไดรับความรวมมือจากสถาปนิกมากนัก ” 

3. สถาบันการศึกษาที่เปดสอนหลักสูตรสถาปตยกรรมตองปรับตัวอยางไรบาง และควรผลิต
บัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญแบบไหนจึงจะเปนที่ตองการของสังคม  

ความเห็น :  “ ลงพื้นที่เพื่อศึกษาจากงานจริง สรางประสบการณในการทํางาน 
เนนประสานความรวมมือรวมกับหนวยงานทองถิ่น ” 

4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจะเปดหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต
(สถ.บ) โดยมีจุดเดนในดานการทํางานรวมกับชุมชนและหนวยงานทองถิ่น มุงเนนพัฒนา 
“บัณฑิตที่มีความรูความเช่ียวชาญในการวางแผนการกอสรางและการออกแบบรวมกับ
ชุมชนทองถิ่น เขาใจถึงวิถีชีวิต อัตลักษณและวัสดุทองถิ่น สามารถคิดและแกไขปญหาใน
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พื้นที่ได ผานการเรียนรูจากประสบการณการทํางานจริงรวมกับชุมชน (Area-Based)” ทาน
มีความเห็น อยางไร? 

ความเห็น :  “ ถาทําไดจริงจะดีมากๆเพราะสถาปนิกในหนวยงานทองถิ่นยังเปนที่
ตองการอีกมาก แตการเปดหลังสูตรแนวทางดังกลาวควรศึกษาระเบียบใหชัดเจน 
นักศึกษาที่จบไปจะไดไมมีปญหาเหมือนบางสถาบันที่สภาไมสามารถรับรองได
เนื่องจากรายวิชาไมครบรวมถึงบุคลากรทางการสอนไมมีความพรอม ” 

5. รูปแบบในการเรียนการสอนแบบ “สรางกรอบงานออกแบบจากการเรียนรูปญหาจริงและรวม
ลงมือปฏิบัติกับชุมชน” จะเปนการสราง “ ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ” ซึ่งเปนเร่ืองที่ใหมมากใน
วงการสถาปตยกรรมและสังคมไทย ทานคิดวาแนวทางการเรียนการสอนแบบดังกลาว จะ
เปนประโยชนกับสังคมและเปน ”ทางเลือก” ในวิชาชีพสถาปตยกรรมหรือไม อยางไร 

ความเห็น :  “ เห็นดวยเปนอยางยิ่งถาทําไดจริง แตตองมองความเปนจริงควบคู
กับการวางแผนหลักสูตร ควรคํานึงถึงความตองการของภาคเอกชนรวมดวย ” 

6. ขอเสนอแนะหรือความคิดเห็นอ่ืน ๆ ในหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ความเห็น :  “ สรางความรวมมือกับหนวยงานตางๆใหมากๆและควรเชิญ
ผูเชี่ยวชาญมาบรรยายจะเปนประโยชนกับนักศึกษาและอาจารยผูสอนเปนอยาง
มาก ” 
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ภาคผนวก ค 
ประวัตินักวิจยั 
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ประวัติคณะผูวิจัย 
1) ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)   นางรัมภา  สวุรรณพฤกษ 

ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Mrs. Rumpa Suvarnabriksha 

2) เลขหมายบัตรประจําตัวประชาชน  5100200018682 

3) ตําแหนงปจจุบัน  คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ
ออกแบบ 

4) หนวยงานและสถานที่อยูที่ติดตอไดสะดวก พรอมหมายเลขโทรศัพท โทรสาร และ
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (e-mail) 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
168 ถนนศรอียุธยา แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
10300 
โทรศัพท 0 2281 9231-4 ตอ 6304-5 โทรสาร 0 
2282 8572 

5) ประวัติการศึกษา 
2539 ค.ม. (บรหิารการศึกษา)  จุฬาลงกรณ
มหาวทิยาลัย 
2521 ศ.บ. (ออกแบบศิลปประยุกต) วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศกึษา 

6) สาขาวิชาการที่มีความชาํนาญพิเศษ (แตกตางจากวฒุิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 
สาขาวิชาการ ศิลปการตกแตงภายใน 

กลุมวิชา งานประดิษฐ 
7) ประสบการณที่เกี่ยวของกบัการบริหารงานวิจยัทัง้ภายในและภายนอกประเทศ โดย

ระบุสถานภาพในการทาํการวิจัยวาเปนผูอํานวยการแผนงานวิจัย หวัหนา
โครงการวิจยั หรือผูรวมวิจยัในแตละผลงานวิจยั 

1) ผูอํานวยการแผนงานวิจัย : - 
2) หัวหนาโครงการวิจัย :  โครงการพฒันาและเผยแพรผลิตภัณฑ

ของขวัญ ของที่ระลึกจากกระดาษสา 
3) งานวิจัยที่ทาํเสร็จแลว : 
4) งานวิจัยที่กาํลังทาํ : 

8) ติดตอ Mobile : 081-984-9984  E-mail: 
S_rumpa@hotmail.com 
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ประวัติคณะผูวิจัย 
1) ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)   นายกรณพงศ ทองศร ี

ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Mr. Kornpong Thongsri 

2) เลขหมายบัตรประจําตัวประชาชน  3329900015446 

3) ตําแหนงปจจุบัน   อาจารย (พนกังานมหาวิทยาลยั) 

4) หนวยงานและสถานที่อยูที่ติดตอไดสะดวก พรอมหมายเลขโทรศัพท โทรสาร และ
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (e-mail) 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
168 ถนนศรอียุธยา แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
10300 โทรศพัท 0 2281 9231-4 ตอ 6304-5 โทรสาร
 0 2282 8572 

5) ประวัติการศึกษา 
2552 ผ.ม. (การวางแผนภาคและเมือง) จุฬาลงกรณ
มหาวทิยาลัย 
2546 สถ.บ. (สถาปตยกรรม)  มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 

6) สาขาวิชาการที่มีความชาํนาญพิเศษ (แตกตางจากวฒุิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 
สาขาวิชาการ การศึกษา การวางแผนภาคและเมือง 
กลุมวิชา การวางแผนพัฒนาท่ีอยูอาศัย (Housing 
Development) 

7) ประสบการณที่เกี่ยวของกบัการบริหารงานวิจยัทัง้ภายในและภายนอกประเทศ โดย
ระบุสถานภาพในการทาํการวิจัยวาเปนผูอํานวยการแผนงานวิจัย หวัหนา
โครงการวิจยั หรือผูรวมวิจยัในแตละผลงานวิจยั 

1) ผูอํานวยการแผนงานวิจัย : - 
2) หัวหนาโครงการวิจัย : - 
3) งานวิจัยที่ทาํเสร็จแลว : 

 ป 2552 เร่ืองผลกระทบดานเศรษฐกิจของรูปแบบการถอืครองท่ีดิน: 
กรณีศึกษาเปรียบเทียบบานมั่นคงชนบทตําบลวังน้ําเขียว จงัหวัด
นครราชสีมาและบานมั่นคงชนบทตําบลดอนยอ จงัหวัดนครนายก 

4) งานวิจัยที่กาํลังทาํ : 
8) ติดตอ Mobile : 08-0604-6406  E-mail : 

Korn.urp@gmail.com 



 
 
116

ประวัติคณะผูวิจัย 
ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)   นาย สันติ กมลนรากิจ 

ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Mr. Santi Kamonnarakit 

1) เลขหมายบัตรประจําตัวประชาชน  3900700327483 
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