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บทคัดย่อ 

 
 การวิจัยในครัง้น้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือออกแบบและสร้างชุดรูปแบบตัวอักษรของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คอื บุคลากรภายในองคก์รมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster sampling) จํานวน 50 คน 
และบุคลากรภายนอกองค์กรหรือผู้รับบริการ โดยวิธีการสุ่มแบบบังเอิญจํานวน 50 คน รวมท้ังสิน้ 
100 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามเชิงสํารวจ แบบสอบถามความพึงพอใจ และแบบ
ประเมินประสิทธิภาพ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่าความถ่ี ค่าร้อยละ และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ขั้นตอนการวิจัย ประกอบด้วย  
(1) การสํารวจข้อมูลเบ้ืองต้นเกี่ยวกับสภาพความคิดเห็นด้านอัตลักษณ์ 
(2) สรุปผลและวิเคราะห์ 
(3) ออกแบบพัฒนาและสร้างชุดตัวอักษร 
(4) ทดสอบความพึงพอใจ 
(5) ประเมินประสิทธิภาพรูปแบบตัวอักษร 
ผลการวิจัยพบว่า  
(1) อัตลักษณข์องมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คือ ดอกบัว เป็นดอกไม้ประจํา

มหาวิทยาลัย แสดงนัยถึงสื่อถึงคุณงามความดี ความอ่อนช้อย ปัญญา  
(2) การวิเคราะห์ความเช่ือมโยงอัตลักษณ์ดอกบัวสามารถสื่อสารแนวความคิดตามหลักทฤษฏี

บุคลิกภาพของ Kobayashi กลุ่มความสะโอดสะอง (Elegant) เปรียบลักษณะของผูห้ญิงที่ดูมีอํานาจ 
สุภาพ และประณีต รอบคอบ พิถิพิถันกับคุณภาพ สุภาพเรียบร้อย สละสลวย (Refined) สง่างาม 
นุ่มนวล อรชร (Graceful) บอบบาง ประณีต บรรจง ละเอียดอ่อน (Delicate) ตามสมัยนิยม 
(Fashionable) และอ่อนหวาน ละมุนละไม นุ่มนวล (Feminine) 

 (3) การออกแบบชุดตัวอักษรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้แรงบันดาล
ใจการออกแบบมาจากการคลี่คลายของกลบีดอกบัว 
 (4) ประสทิธิภาพของการออกแบบชุดตัวอักษร ภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดี รายข้อความเหมาะสม
กับการนําไปประยุกต์ใช้การประชาสัมพันธ์ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก รองลงมา คือ รูปแบบสามารถสื่อสาร
แนวทางอัตลักษณ์ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก ส่วนที่น้อยที่สุด คือ รูปแบบชัดเจน และจดจําง่าย อยู่ในเกณฑ์ดี  
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Title  Font Design of Rajamangala University of Technology Phra Nakhon 
Author  Mr. Tinnawong  Rakisarakul 
Department Packaging Design, Faculty of Architecture and Design 

 

Abstract 
 

The Purpose of this research is to design and to create the Font of 
Rajamangala University of Technology Phra Nakhon. The samples of this research are 
the internal personnel or internal staffs, by using Cluster sampling (N1=50) and the 
external personnel or stakeholders, by using Accidental sampling (N2=50) included 
100 samples. The research tools are exploratory questionnaire, satisfaction 
questionnaire and efficiency performance evaluation. Data analysis is done by using 
frequency, percentage and standard deviation.  

Process of research methodology consists of 
(1)  Primary survey about identity attitude 
(2)  conclude and Analysis 
(3)  Design and develop and create font 
(4)  Satisfactory test 
(5)  Efficiency performance of font 
The results show that 
(1)  The identity of Rajamangala University of Technology Phra Nakhon is 

“Lotus” the symbol of university flower, relate to be virtue, gentle, wishful  
(2)  Related analysis in identity connects to the Kobayashi concept based on 

theories of personality in elegant, refined, graceful, delicate, fashionable and feminine 
(3)  Font Design of Rajamangala University of Technology Phra Nakhon is 

inspired from the lotus petal blooming. 
(4)  Effectiveness of the Font Design. This is in good shape. The text, as well as 

the applications of public relations. In very good form of communication, followed by 
the identity. Remained very good. The minimum is a clear and easy to remember 
favorably. 

 



ง 
 

สารบัญ 
 

                 หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย         ก 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ                                   ข 
กิตติกรรมประกาศ         ค 
สารบัญ           ง 
สารบัญตาราง          ฉ 
สารบัญภาพ          ช 
 
บทที ่
1.  บทนํา          1 

1.1  ความเป็นมาและความสาํคัญของปัญหา     1 
1.2  วัตถุประสงค์ของงานวิจัย       3 
1.3  ขอบเขตของการวิจัย       3 
1.4  กรอบแนวคิดในการวิจัย       4 
1.5  นิยามคําศัพท์        4 
1.6  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ       4 

2.  เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง       
 5 

2.1  บริบทของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร       5 
2.2  การออกแบบตัวอักษร         10 
2.3  บุคลิกภาพ          15 
2.4  งานวิจัยที่เก่ียวข้อง       18 

3.  วิธีการดําเนินงานวิจัย        
 29 

3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง       29 
3.2  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย       29 
3.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล       31 
3.4  การวิเคราะห์ข้อมูล       32 

4.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล        
 33 



จ 
 

  4.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับอัตลักษณ์ของ   33 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

   4.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจรูปแบบชุดตัวอักษรของ   37 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
   4.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลประเมินประสิทธิภาพรูปแบบชุดตัวอักษรของ  40 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
 
 

สารบัญ (ต่อ) 
 

                  หน้า 
5.  สรุปผลและข้อเสนอแนะ        41 

5.1  สรุปผลและข้อเสนอแนะ       41 
5.2  การอภิปรายผล        42 
5.3  ข้อเสนอแนะ        42 

บรรณานุกรม          43 
ภาคผนวก          44 

ภาคผนวก  ก  แบบสอบถามเชิงสํารวจ      45 
ภาคผนวก  ข  แบบสอบถามความพึงพอใจ     47 
ภาคผนวก  ค แบบประเมินประสิทธิภาพ     49 
ภาคผนวก  ง   แบบร่างออกแบบชุดตัวอักษร     50 
ภาคผนวก  จ รูปแบบชุดตัวอักษรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 55 

ประวัติผูเ้ขียน          56 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 



ช 
 

สารบัญตาราง 
 

ตารางที ่                 หน้า 
 2.1  การแบ่งบุคลิกภาพตามรูปแบบการใช้ชีวิตของมนุษย์ (Life Style) ของ Kobayashi 17 
 4.1 แสดงค่าร้อยละของสถานภาพทั่วไป (n=100)     34 
 4.2 แสดงค่าร้อยละของความคิดเห็นเกี่ยวกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  36 

ราชมงคลพระนคร (n=100)       
 4.3 แสดงค่าร้อยละของสถานภาพทั่วไป (n=100)     38 
 4.4 แสดงค่าร้อยละของความพึงพอใจรูปแบบชุดตัวอักษรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 41 

ราชมงคลพระนคร (n=100)       
 4.5 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพรูปแบบชุดตัวอักษร  41 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร      
 



ฉ 
 

สารบัญภาพ 
 

ภาพท่ี                  หน้า 
 2.1  ตราประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร        6 
 2.2 สัญลักษณ์ประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร    7 
 2.3 ตัวอักษรแบบประดิษฐ์        11 
 2.4 ตัวอักษรแบบ Serif        12 
 2.5  ตัวอักษรแบบ San Serif        12 
 2.6 ตัวอักษรแบบ Script        13 
 2.7  ตัวอักษรแบบ Decorative       13 
 2.8 ตัวอักษรแบบ Calligraphy       14 
 2.9 รูปแบบสัญลักษณ์แบบไม่เป็นทางการของมหาวิทยาลัยรงัสิต    22 
 2.10 รูปแบบตัวอักษรอาร์เอสยู        23 
 2.11 รูปแบบตัวอักษรอาทิตย์        24 
 2.12  รูปแบบอัตลักษณ์องค์กรกับงานสื่อสาร      26 
 2.13 รูปแบบตัวอักษรของมหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม     28 



1 
 

บทท่ี 1 
บทนํา 

 
1.1 ความเป็นมาและความสาํคญัของปญัหา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้รับการสถาปนาขึ้นในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล เมื่อวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 ซึ่งดูเหมือนจะเป็นมหาวิทยาลัยใหม่ในสายตา
ของคนทั่วไป แต่ความจริงแล้วมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีประวัติความเป็นมาที่
ยาวนาน และจัดเป็นสถาบันการศึกษาที่มีช่ือเสียงและมีความเช่ียวชาญด้านวิชาชีพมาเป็นเวลาช้านาน 
จากเดิมที่รวมตัวอยู่กับสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ซึ่งเป็นสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนสาย
วิชาชีพ อันประกอบด้วยวิทยาเขตต่าง ๆ มากกว่า 35 วิทยาเขตทั่วประเทศ และเมื่อมีการปรับเปลี่ยน
สถานภาพจากสถาบันมาเป็นมหาวิทยาลัย ในปี พ.ศ. 2548 ก็ได้มีการรวมกลุ่มวิทยาเขตในสังกัดแยก
ออกเป็น 9 มหาวิทยาลัย และหน่ึงในมหาวิทยาลัยที่แยกอิสระออกมาก็คือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร 

จนถึงปัจจุบัน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นมหาวิทยาลัยที่อยู่ใจกลาง
กรุงเทพมหานคร ประกอบด้วยวิทยาเขตเดิม 5 แห่ง ที่มีพ้ืนท่ีไม่ห่างไกลกันนัก ได้แก่ วิทยาเขต
เทเวศร์, วิทยาเขตโชติเวช, วิทยาเขตพณิชยการพระนคร, วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ, วิทยาเขต
พระนครเหนือ มหาวิทยาลยัฯยังคงยึดมั่นในสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีความรู้และความเช่ียวชาญ
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยแบ่งการจัดการเรียนการสอน ออกเป็น 9 คณะ ได้แก่ 

1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
4. คณะบริหารธุรกิจ 
5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
6. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
7. คณะศลิปศาสตร์ 
8. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
9. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ   
(http://www.rmutp.ac.th/web2552/about_rmutp.php?id=1) 
อัตลักษณ์ (identity) เป็นความรู้สึกนึกคิดที่บุคคลมีต่อตนเองว่า “ฉันคอืใคร” ซึ่งจะเกิดขึ้น

จากการปฏิสังสรรค์ระหว่างตัวเรากับคนอื่น โดยผ่านการมองตนเองและการที่คนอ่ืนมองเรา อัตลักษณ์
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ต้องการความตระหนัก (awareness) ในตัวเราและพ้ืนฐานของการเลือกบางอย่าง น่ันคือเราจะต้อง
แสดงตนหรือยอมรับอย่างต้ังใจกับอัตลักษณท์ี่เราเลือก ความสําคัญของการแสดงตนก็คือ การระบุได้
ว่าเรามีอัตลักษณ์เหมือนกลุม่หน่ึงและมีความแตกต่างจากกลุ่มอ่ืนอย่างไร และ “ฉันเป็นใคร” ในสาย 
ตาคนอ่ืน (นัทธนัย ประสานนาม. 2550)  

คําว่า “อัตลักษณ์” มีความแตกต่างจากคําว่า “บุคลิกภาพ” เน่ืองจากบุคคลอาจมีความ
เหมือนกันได้ในแง่ของบุคลิกภาพ เช่น การมีนิสัยหรือลักษณะบางอย่างที่อาจจะเหมือนกันได้ แต่การ
เหมือนกันในด้านอัตลักษณ์ของบุคคลน้ันจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อมีความรู้สึกร่วมกันในด้านการตระหนัก
รู้ (awareness) บางอย่างเก่ียวกับตัวตนของเรา หมายถึงการยอมรับในความเป็นตัวตน ประกอบเข้า
กับการแสดงตัวตน (making oneself) ให้เห็นว่ามีความเหมือนหรือแตกต่างอย่างไรกับกลุ่มอ่ืนหรือ
บุคคลอ่ืน 

การที่เราเลือกนิยามความหมายของตนเองและแสดงตนเองต่อบุคคลหรือสังคมว่าเราเป็นใคร
น้ัน เป็นกระบวนการของการเลือกใช้และแสดงออกซึ่งจะทําให้รู้ว่าเราเหมือนหรือแตกต่างจากคนอ่ืน
หรือกลุ่มอ่ืนอย่างไรโดยผ่านระบบของการใช้สัญลักษณ ์ (Symbol) ซึ่งเป็นสิ่งทีป่ระกอบกันทั้งด้าน
อารมณ์ความรู้สึกภายในตัวเราและกระบวนการของโลกภายนอกที่เราเก่ียวพัน เพราะมนุษย์เลือกใช้
ความหมายหรือเปลี่ยนแปลงความหมายที่เก่ียวกับตนเอง ทั้งในกระบวนการที่เขาสัมพันธ์กับโลกและ
ในส่วนของตัวตนที่มันซ้อนทบักันอยู่ ดังน้ันจึงมีการจัดแบ่งประเภทของอัตลักษณ์เป็น 2 ระดับ คือ 
ระดับอัตลักษณ์ส่วนบุคคล (personal identity) และระดับอัตลักษณ์ทางสังคม (social identity) 
เช่น การที่สังคมกําหนดบทบาทหน้าที่และตําแหน่งทางสังคมให้กับเรา บทบาทความเป็นลูก ความ
เป็นเพ่ือน หรือตําแหน่งในที่ทํางาน ระบบคุณค่าที่ติดตัวเรามาต้ังแต่เกิด ทําให้เราเรียนรู้และเลือกที่
จะนิยามตนเองให้เหมาะสมในสังคม และมีการเลื่อนไหลปรับเปลี่ยนไปตามบริบท เช่น เมื่ออยู่ใน
ครอบครัวก็จะมีบทบาทเป็นลูกเป็นพ่ีน้อง บางครั้งบทบาทและตําแหน่งอาจซ้อนทับกัน เช่น เราเป็น
นักศึกษาในขณะที่เป็นสมาชิกของกลุ่มเพ่ือนในช้ันเรียน เป็นต้น สัญลักษณท์ี่เราเลือกหยิบมาใช้ใน
การนิยามตนเองทั้งต่อสังคมและต่อตัวเองน้ัน เกิดขึ้นได้โดยผ่านระบบการสร้างภาพแทนความจริง 
(representation) เพราะการแสดงออกซึ่งความสัมพันธ์ต่าง ๆ จะกระทําโดยผ่านระบบสัญลักษณ์ที่
หลายรูปแบบ เช่น บุคคลเลือกแต่งกายเพ่ือแสดงความเป็นสมาชิกของสถาบัน หรือแต่ละสถานศึกษา
มีการเลือกใช้ส ี สญัลักษณ์หรือเคร่ืองแบบที่แตกต่างกันออกไป ก็เพ่ือแสดงความเป็นตัวตนให้กับ
บุคคลรับรู้ แต่อย่างไรก็ตามการที่เรามองตัวเราและพยายามเลือกนิยามความหมายเพ่ือแสดงความเป็น
ตัวตนของแต่ละบุคคลกับสิ่งที่คนอ่ืนมองเห็นในตัวเราว่าอย่างไรนั้นมันอาจไม่สอดคล้องกันเสมอไป  

อัตลักษณ์เกิดขึ้นจากการปฏิสังสรรค์ทั้งระหว่างบุคคลในสังคม และภายในตัวบุคคลเองใน
แต่ละบุคคลอาจมีอัตลักษณ์ทีห่ลากหลาย แต่จะมีการเลอืกเอาเพียงอัตลักษณ์ใดอัตลกัษณ์หน่ึงที่ตน
ยอมรับเพ่ือนํามาใช้ ภายใต้เง่ือนไขของบริบทในช่วงเวลาและพ้ืนที่ และอัตลักษณ์น้ีอาจถูกกําหนดได้
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ทั้งจากบุคคลเป็นผู้กําหนดตนเองหรือถูกกําหนด ตําแหน่งแห่งที่ของบุคคลโดยสังคมก็ได้ การกําหนด 
อัตลักษณ์น้ีเกดิขึ้นบนกระบวนการคิดเก่ียวกับระบบของความแตกต่าง ระบบของความหลากหลาย 
และการต้ังคําถามว่าอัตลักษณ์ที่จะสร้างขึ้นน้ันมีความเช่ือมโยงกับสังคมอย่างไร 

ดังนั้นอัตลักษณ์กับสังคมจึงเป็นเรื่องที่แยกกันไม่ออก เน่ืองจากการนิยามความเป็นตัวตนของ 
อัตลักษณ์น้ันต้องมีการอ้างอิงกับสังคม แม้จะเป็นในระดับตัวบุคคลก็ยังต้องมีการนิยามตนเองว่ามี
ตําแหน่งแห่งที่หรือมีบทบาทอย่างไรในสังคมท่ีบุคคลอาศัยอยู่  

ฉลาดชาย รมติานนท์ (2550) กล่าวว่า อัตลักษณ์น้ันไมใ่ช่สิ่งที่เกิดขึ้นลอยตามธรรมชาติ แต่
เป็นสิ่งที่เกิดจากการสร้างของวัฒนธรรมในช่วงเวลาหน่ึง และวัฒนธรรมก็เป็นสิ่งก่อสร้างทางสังคม 
(social construct) นอกจากน้ีวัฒนธรรมก็ไม่ใช่สิ่งที่หยุดน่ิงหรือตายตัว หากแต่มีรูปแบบเป็นวงจรที่
เรียกว่า “วงจรแห่งวัฒนธรรม” (circuit of culture) ดังน้ันอัตลักษณ์ทั้งหลายจึงมกีระบวนการถูก
ผลิต (produced) ให้เกิดขึ้น สามารถถูกบริโภค (consumed) และถูกควบคุมจัดการ (regulated) 
อยู่ในวัฒนธรรมเหล่าน้ัน และทั้งน้ียังมีการสร้างความหมายต่าง ๆ (creating meanings) ผ่านทาง
ระบบต่าง ๆ ของการสร้างภาพตัวแทน (symbolic systems of representation) ที่เก่ียวกับตําแหน่ง
แห่งที่ต่าง ๆ ทางอัตลักษณ์อันหลากหลายที่เราเลือกใช้ หรือนําเอามาสร้างเป็นอัตลักษณ์ของเรา 

อีกหน่ึงรูปแบบของการสรา้งอัตลักษณ์ผ่านงานออกแบบ คือ การออกแบบตัวอักษรทีม่ีรูปแบบ
เฉพาะตัว เพ่ือใช้สื่อสารกับบุคคลในองค์กร อีกทั้งยังเป็นการสร้างแบรนด์เพ่ือการจดจําที่ดีต่อกลุ่ม
บุคคลภายนอกองค์กร โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยในประเทศไทย เร่ิมมีการต่ืนตัวในการสร้างอัตลักษณ์
เพ่ือความชัดเจนต่อเจตนารมณ์ เน่ืองจากว่าอดีตมหาวิทยาลัยมีบทบาทและพันธกิจที่เหมือนหรือ
คล้ายคลึงกันในการผลิตบัณฑิตถ่ายทอดความรู้สู่การบริการวิชาการแก่สังคม การวิจัย การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ตัวอักษรมบีทบาทสําคัญ และมีความจําเป็นอย่างยิ่งต่อการออกแบบ
ที่เกิดจากการใช้ศิลปะและศาสตร์ของการนําเส้น รูปภาพ แผนภาพ สัญลักษณ์ต่าง ๆ สื่อความหมาย 
ถ่ายทอดได้ตรงตามที่ผู้สื่อสารต้องการตามงานประเภทต่าง ๆ เช่น โปสเตอร์ แผ่นพับ แผ่นปลิว ปก
หนังสือ บัตรเชิญ นามบัตร ล้วนแต่มีความจําเป็นต้องใช้ตัวอักษรสื่อความหมาย ซึ่งเป็นหัวใจหลัก
ของการสื่อสารโดยตรง ลักษณะเด่นชัดของตัวอักษรที่ทําให้มีรูปลกัษณ์หลากหลายรูปแบบเน่ืองมา 
จากการออกแบบให้เกิดความเหมาะสมกับงาน การออกแบบและประดิษฐ์จึงมีตัวแปรและปัจจัยการ
ใช้เคร่ืองมือ และอุปกรณ์จากโปรแกรมคอมพิวเตอร์เข้ามาเกี่ยวข้องจนเกิดเป็นตัวพิมพ์อักษรที่ใช้ใน
ปัจจุบัน จึงถือว่าเป็นสัญลักษณ์ที่สําคญัในการถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิด ข่าวสาร และความรู้ต่าง ๆ 
ตัวพิมพ์ที่ใช้สําหรับงานพิมพ์ทุกภาษา 

จากมูลเหตุข้างต้น อันเป็นที่ทราบว่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครได้รับการ
สถาปนาขึ้นในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลเป็นมหาวิทยาลัย ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2548 
หรือ 7 ปี ถึงแม้ว่าจะมีประวัติที่ยาวนานในวงการวิชาการและวิชาชีพในรูปของวิทยาเขต แต่น้ันเป็น 
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อัตลักษณ์ที่หลอมรวมมาจากสถาบัน อัตลักษณ์ที่รวมเป็นหน่ึง ซึ่งปัจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลแยกออกเป็น 9 มหาวิทยาลัย ซึง่จําเป็นต้องเกิดอัตลักษณ์ที่แตกต่างกัน ผู้วิจัยจึงดําเนินการ
ศึกษาและสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับอัตลักษณ์องค์กรสูก่ารสร้างแนวคิดการออกแบบ และสร้างชุด
ตัวอักษรอิเล็กทรอนิกส์ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษด้วยคอมพิวเตอร์ ในรูปแบบก่ึงทางการเพื่อใช้
ในการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยต่อไป 

 
1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.2.1 เพื่อการออกแบบชุดรูปแบบตัวอักษรของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
1.2.2 เพื่อสร้างชุดรูปแบบตัวอกัษรของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

1.3 ขอบเขตของการวิจัย 
1.3.1 สร้างชุดรูปแบบตัวอักษรอิเล็กทรอนิกส์ประเภทตัวพิมพ์ ทั้งภาษาไทย และ

ภาษาอังกฤษ ประกอบด้วยพยัญชนะ สระ วรรณยุกต์ และสัญลักษณ์อ่ืนๆ ทางการพิมพ์  
 
1.4 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

1.5  
1.5 นิยามคําศัพท์  
 1.5.1 อัตลักษณ์  (Identity) หมายถึง  ตัวแทน ลักษณะเฉพาะที่เป็นตัวตน มีลักษณะโดดเด่น 
สอดคล้องกับและสะท้อนเจตนารมณ์ของมหาวิทยาลัยวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 1.5.2 ชุดตัวอักษร  (Font) หมายถึง รูปแบบตัวอักษรที่สร้างด้วยชุดคําสั่งหรือโปรแกรมที่ใช้
สั่งงานให้คอมพิวเตอร์ทํางาน ลักษณะเป็นตัวพิมพ์สามารถใช้งานผ่านโปรแกรมด้านการจัดการเอกสาร 
และด้านการออกแบบประเภทสื่อสิ่งพิมพ์ และมัลดิมีเดีย ในรูปแบบเฉพาะงานกึ่งทางการทางการ
โฆษณาและประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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1.6 ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 

1.6.1 ชุดตัวอักษรอิเล็กทรอนิกส์ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ประกอบด้วย พยัญชนะ สระ 
วรรณยุกต์ และสัญลักษณ์อ่ืน ๆ ทางการพิมพ์  

1.6.2 หน่วยงานที่นําผลวิจัยไปใช้ประโยชน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 การวิจัย เรื่อง การออกแบบชุดตัวอักษรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ผู้วิจัยได้ทําการศึกษาและทบทวนเอกสาร วรรณกรรม ตํารา และงานวิจัยที่เก่ียวข้องที่สอดคล้องต่อ
การดําเนินการวิจัย ตามหัวข้อเน้ือหาดังน้ี 

2.1 บริบทของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
2.2 การออกแบบตัวอักษร 
2.3 บุคลิกภาพ 
2.4 งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 
2.1 บริบทของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 2.1.1 ประวัติความเป็นมา 
 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้รับการสถาปนาขึ้นในพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เมื่อวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 ซึ่งดูเหมือนจะเป็นมหาวิทยาลัย
ใหม่ในสายตาของคนท่ัวไป แต่ความเป็นจริงแล้วมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีประวัติ 
ความเป็นมาที่ยาวนาน และจัดเป็นสถาบันการศึกษาที่มีช่ือเสียงและมีความเช่ียวชาญด้านวิชาชีพ         
มาเป็นเวลาช้านาน จากเดิมที่รวมตัวอยู่กับสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ซึ่งเป็นสถานศึกษาที่จัดการ
เรียนการสอนสายวิชาชีพ อันประกอบด้วยวิทยาเขตต่าง ๆ มากกว่า 35 วิทยาเขตทัว่ประเทศ และ
เมื่อมีการปรับเปลี่ยนสถานภาพจากสถาบันมาเป็นมหาวิทยาลัย ในปี พ.ศ. 2548 ก็ได้มีการรวมกลุ่ม
วิทยาเขตในสังกัดแยกออกเป็น 9 มหาวิทยาลัย และหนึ่งในมหาวิทยาลัยที่แยกอิสระออกมา ก็คือ 
“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร” 
 จนถึงปัจจุบัน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นมหาวิทยาลัยที่อยู่ใจกลาง
กรุงเทพมหานคร ประกอบด้วยวิทยาเขตเดิม 5 แห่ง ที่มีพ้ืนที่ไม่ห่างไกลกันนัก ได้แก่ 
 - วิทยาเขตเทเวศร์ 
 - วิทยาเขตโชติเวช 
 - วิทยาเขตพณิชยการพระนคร 
 - วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ 
 - วิทยาเขตพระนครเหนือ 
 มหาวิทยาลัยฯยังคงยึดมั่นใน สร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีความรู้และความเช่ียวชาญด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยแบ่งการจัดการเรียนการสอน ออกเป็น 9 คณะ ได้แก่ 
 (1) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
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 (2) คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
 (3) คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
 (4) คณะบริหารธุรกิจ 
 (5) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 (6) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 (7) คณะศิลปศาสตร์ 
 (8) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
 (9) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  
 (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร. 2554) 
 2.1.2  ตราประจํามหาวิทยาลัย 
  
 

 
 

ภาพที่ 2.1 ตราประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
 ตราประจํามหาวิทยาลัยน้ันเป็นรูปดวงตราวงกลมภายในมีพระราชลัญจกรประจําพระองค์
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ล้อมรอบด้วยดอกบัว 8 กลีบ ซึ่งสือ่ความหมายถึง 
ทางแห่งความสําเร็จ มรรค 8 และความสดช่ืน เบิกบานอันก่อให้เกิดปัญญา ด้านบนดวงตรานั้นมี 
พระมหาพิชัยมงกุฎที่มีตัวเลข ๙ ซึ่งหมายถึง รัชกาลที่ 9 ครอบอยู ่ ด้านล่างดวงตราน้ันเขียนช่ือ
สถาบัน ทั้งน้ีตราของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท้ัง 9 แห่ง ลว้นได้รับพระราชทานพระบรม         
ราชานุญาตจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ให้อัญเชิญมาเป็นตราสัญลักษณ์ประจํามหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลท้ัง 9 แห่ง (ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เร่ือง กําหนดภาพเคร่ืองหมายราชการ
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ตามพระราชบัญญัติเคร่ืองหมายราชการ พุทธศักราช ๒๔๘๒ (ฉบับที ่ ๑๑๔) สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล. 2532) เช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านล่างของดวงตราวงกลมทํา
เป็นกรอบโค้งรองรับมีช่ือ “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร" 
 

     
 

ภาพที่ 2.2 สัญลักษณ์ประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
 สัญลักษณ์ประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นผลงานการออกแบบของ 
นายพงษ์เดช โฉมสันเทียะ นักศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ สาขาวิชาออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม จากประกวดผลงานการออกแบบสัญลักษณ์ประจํามหาวิทยาลัย ในปี 2549 
เพ่ือใช้เป็นสัญลักษณ์ในการประชาสัมพันธ์องค์กร โดยรูปแบบแนวความคิดได้มาจากกลีบดอกบัว        
ทั้ง 5 หมายถงึ วิทยาเขตเดิมทั้ง 5 ของมหาวิทยาลัยฯ หลอมรวมเป็นหน่ึง เจริญเติบโตไปข้างหน้า
อย่างไม่หยุดย้ัง (พงษ์เดช โฉมสันเทียะ. สมัภาษณ์, 6 มกราคม 2554) 
 
 2.1.3 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเปา้ประสงค ์
  2.1.3.1  วิสัยทัศน ์(Vision) 
 มหาวิทยาลัยแห่งโลกอาชีพ ผลิตผู้เช่ียวชาญเทคโนโลยี สร้างคุณค่าสู่สากล 
  2.1.3.2  พนัธกิจ (Mission) 
 (1) จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษามุ่งเน้นวิชาชีพบนพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ที่มีคุณภาพและมีความสามารถพร้อมเข้าสู่อาชีพ 
 (2) สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมบนพ้ืนฐานของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สูก่าร
ผลิตและการบริการที่สามารถถ่ายทอดและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ประเทศ 



8 
 
 (3) ให้บริการงานวิชาการและการศึกษาที่มีแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือการมีอาชีพอิสระและ
พัฒนาอาชีพสู่การแข่งขัน 
 (4) ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม 
  2.1.3.3 เป้าประสงค ์(Goal) 
 (1)..เป็นแหล่งการศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่เข้มแข็งและได้มาตรฐาน 
สากล 
 (2) สร้างคนคณุภาพสู่โลกอาชีพ (สร้างคนเก่งและคนดีที่มทีักษะวิชาชีพ) 
 (3) ให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 (4) เป็นแหล่งทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
 (5) สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เชิงบูรณาการเพื่อการแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ 
 2.1.4 อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (RMUTP Identity) 
 (1) บัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands - on) 
 (2) ใช้ทักษะทีม่ีเทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology Based Education-Training) 
 (3) สร้างความเช่ียวชาญวิชาชีพ (Professional Oriented) 
 2.1.5 ปรชัญา (Philosophy) 
 สร้างคนสู่งาน เช่ียวชาญเทคโนโลยี สร้างคนดีสู่โลกอาชีพ 
 RMUTP produces technological specialists with their decencies to serve 
diverse career 
 2.1.6 ปณธิาน (Determination) 
 มุ่งมั่นเป็นผู้นําการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเชิงบูรณาการ 
พัฒนากําลังคนให้มีคุณภาพคู่คุณธรรมสูม่าตรฐานสากล 
 RMUTP strives to be a leader of vocational studies based on integrated 
science and technology as well as maintain our competent and virtuous persons 
 2.1.7 ค่านิยมหลัก (Core Value) 
 “คิดอย่างสร้างสรรค์ ทําอย่างมืออาชีพ” 
 Think Creatively Do Professionally 
 2.1.8 เป้าหมายสูงสุด (Ultimate Goal) 
 มุ่งมั่นเป็นมหาวิทยาลัยช้ันนําแห่งโลกอาชีพในระดับสากล 
 RMUTP strives to be a leading university for diverse career which is recognized 
internationally 
 2.1.9 คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ (Ideal Graduates) 
 บัณฑิต “ราชมงคล” (RMUTP Graduates) 
 (1) ความคิดเชิงสร้างสรรค์ (Creativity) 
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 (2) ทักษะในการประกอบอาชีพ (Professionalism Skill) 
 (3) ใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมยั (Information Technology Skill) 
 (4) ทักษะในการสื่อสาร (Communication Skill) 
 (5) วุฒิภาวะทางสังคม (Social Maturity) 
 (6) ทักษะด้านวิทยาศาสตร์ & เทคโนโลยี (Science and Technology Skill) 
 2.1.10 ยุทธศาสตร ์
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 (1) ศูนย์กลางการศึกษาและความรู ้(Hub) ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีความเขม้แข็ง 
 (2) สร้างคนดี คนเก่ง มทีักษะในงานพัฒนาให้เป็นทุนมนุษย์ (Human Capital) ของประเทศ 
 (3) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดจนถ่ายทอดความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเชิง
บูรณาการที่ได้มาตรฐานเพ่ือความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย 
 
 
 ยุทธศาสตร์ 
 (1) สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ประชาชนได้รับการพัฒนาความรู้ไปสู่การศึกษาในระดับที่
สูงข้ึน 
 (2) สนับสนุน และส่งเสริมการพัฒนาด้านอาชีวศึกษา 
 (3) ส่งเสริมการสร้างงาน อาชีพและการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้ กับประชาชน และเป็นสงัคม
ผู้ประกอบการ 
 (4) ปฏิรูปการศึกษาเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง “สร้างคนสู่งาน เช่ียวชาญเทคโนโลยี” 
 (5) เพ่ิมศักยภาพของอาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 (6) จัดหาทรัพยากรทางการศึกษาให้เพียงพอภายใต้ระบบบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล 
 (7) พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
 (8) เพ่ิมขีดความสามารด้านงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี 
 (9) ให้บริการวิชาการเพ่ือการแข่งขันและสรา้งรายได้ 
 2.1.11 การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) 
 จุดแข็ง (Strengths) 
 (1) การจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 (2) จัดการศึกษาหลากหลายสาขาวิชาชีพและครอบคลุมองค์ความรู้ต้ังแต่ระดับวิชาชีพขั้น
พ้ืนฐานจนถึงขั้นสูง 
 (3) มีบุคลากรที่มีความรู้ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ 
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 (4) บัณฑิตมีคณุภาพและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
 (5) มหาวิทยาลัยมีช่ือเสียงทางด้านวิชาชีพและผลิตบัณฑติมายาวนาน 
 (6) สถานที่ต้ังอยู่กลางใจเมือง มีทําเลท่ีเหมาะสม 
 (7) มีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง ทําให้บุคลากรมีความรู้และ
ประสบการณ์ 
 (8) มีอัตลักษณ์ที่โดดเด่นด้านวิชาชีพที่สามารถให้บริการวิชาการแก่สังคม 
 จุดอ่อน (Weaknesses) 
 (1) สัดส่วนคุณวุฒิและตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 (2) การบริหารจัดการระบบสารสนเทศยังไมม่ีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
 (3) บุคลากรบางส่วนขาดแนวคิดเชิงรุก และ ขาดกระบวนทัศน์ใหม่ในการแก้ปัญหา 
 (4) สถานที่จํากัด ทําให้การขยายตัวเป็นไปได้ยาก 
 (5) ขาดแคลนบุคลากรสายสนับสนุน ทําใหต้้องใช้บุคลากรสายสอนบางส่วนรับภาระงาน
สนับสนุนควบคู่กัน ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและงานวิจัย 
 (6) ผู้บริหารใหม่บางส่วนยังขาดทักษะประสบการณ์ด้านการบริหาร 
 (7) งานวิจัยบางสาขายังมีน้อย 
 (8) ขาดระบบติดตามประเมินผลและการนําผลประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา 
 
 
 โอกาส (Opportunities) 
 (1) การขยายตัวทางเศรษฐกิจทําให้เกิดความต้องการบุคลากรที่มีความรู้และทักษะใน
วิชาชีพและบัณฑิตนักปฏิบัติ 
 (2) นโยบายของรัฐให้การสนับสนุนสถานศึกษาที่ผลิตบุคลากรด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี 
และภาคเอกชนให้การสนับสนุนเช่นกัน 
 (3) ภาครัฐมีนโยบายสนับสนุนระบบให้ทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษาเป็นการสร้างโอกาสให้กับ
ผู้ด้อยโอกาสมากข้ึน 
 (4) นโยบายภาครัฐสนับสนุนด้านการบริหารจัดการอุดมศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ทําให้
การทํางานคล่องตัว 
 (5) เป็นมหาวิทยาลัยทางเลือกสําหรับนักศึกษาเพ่ือมุ่งสู่วิชาชีพ 
 (6) โครงสร้างประชากร เปิดโอกาสให้มหาวิทยาลัยสามารถจัดการศึกษาได้หลากหลาย 
 อุปสรรค (Threats) 
 (1) การจัดการศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต้องใช้การลงทุนสูงในด้าน
อุปกรณ์และหอ้งปฏิบัติการสูง 
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 (2) นโยบายการปรับลดงบประมาณและอัตรากําลัง ทําให้การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ 
เป็นไปได้ช้า 
 (3) การเปิดการศึกษาเสรี ทําให้มหาวิทยาลยัฯ มีคู่แข่งมากสถานศึกษาอ่ืนทั้งภาครัฐและ
เอกชนเปิดสอนและจัดการศกึษาวิชาชีพแขนงต่าง ๆ กันอย่างกว้างขวาง 
 (4) โครงสร้างประชากรส่งผลให้ประชากรวัยเรียนลดลง 
 
2.2 การออกแบบตัวอักษร 
 ตัวอักษร หมายถึง สิ่งทีม่นุษย์ประดิษฐ์ขึ้นมาเพ่ือใช้ในการสื่อความหมายให้ผู้อ่ืนรับรู ้รวมถึง
การบันทึกประวัติศาสตร์เรื่องราวต่าง ๆ ผ่านทางตัวอักษร และตัวอักษรจะแสดงให้เห็นถึงความเป็น
เอกลักษณ์ของชาติด้วยการออกแบบตัวอักษรสามารถทําได้หลายวิธี คือ 
 (1) การออกแบบตัวอักษรโดยเพ่ิมขนาด โดยมักเน้นไปท่ีตัวอักษรแรกของที่อยู่หน้าย่อ
หน้าหรือคําแต่ละคําให้มีขนาดใหญ่กว่าตัวอักษรตัวอ่ืน ๆ ซึ่งการเพ่ิมขนาดจะช่วยให้เกิดความน่าสนใจ 
สะดุดตากว่าตัวอักษรตัวอ่ืน ๆ 
 (2) การออกแบบตัวอักษรโดยเปลี่ยนแปลงทิศทางตัวอักษร โดยเปลีย่นทิศตัวอักษรใน
แนวต้ัง แนวด่ิง หรือแนวเฉียง เพ่ือสร้างความแตกต่างออกจากตัวอักษรตัวอ่ืน โดยต้องขึ้นอยู่กับความ
เหมาะสมและความสวยงามในการออกแบบภาพรวม 
 (3) การออกแบบอักษรโดยการจัดองค์ประกอบตัวอักษร เป็นการนําตัวอักษรต่าง ๆ มาจัด 
องค์ประกอบเข้าด้วยกัน เช่น การล้อมกรอบสี่เหลี่ยมรอบตัวอักษร การสร้างวงกลมลอ้มรอบตัวอักษร 
การใช้เส้นประกอบให้เกิดการเคลื่อนไหวของตัวอักษรด้วย นอกจากน้ียังรวมไปถึงการนําภาพคน สัตว์ 
สิ่งของมาใช้ประกอบเข้ากับตัวอักษร เพ่ือช่วยให้ตัวอักษรมคีวามเด่นและชัดเจนขึ้น 
 (4) การออกแบบโดยเพ่ิมนํ้าหนักของตัวอักษร คือ การทําให้ผู้ดูรู้สึกว่าตัวอักษรตัวน้ันมี
นํ้าหนัก ความหนา ความเข้ม มากกว่าตัวอักษรตัวอ่ืน เช่น การเพ่ิมความกว้าง การเพ่ิมสี รวมถึงการ
สร้างมิติด้านข้างในกบตัวอักษรด้วย 
 (5) การออกแบบตัวอักษรโดยสร้างทัศนียภาพให้ตัวอักษร คือ การสร้างให้ตัวอักษรเป็น
สามมิติ คือ กว้าง ยาว หนาหรือลึก ซึ่งโดยทั่วไปตัวอักษรจะมีลักษณะเป็นสองมิติเท่าน้ัน การสร้าง
มิติที่สามให้กับตัวอักษรเป็นการสร้างจุดสนใจและทําให้เกิดความโดดเด่นอีกด้วย 
 (6) การออกแบบตัวอักษรโดยการประดิษฐ์ตกแต่งตัวอักษร คือการออกแบบตัวอักษรโดย 
ประดิษฐ์ตกแต่งส่วนใดส่วนหน่ึงของตัวอักษรหรือทั้งหมด ให้แตกต่างไปจาก 
ตัวอักษรทั่วไปที่พบเห็น ได้แก่ ภาพ คน สัตว์ หรือลวดลายต่างๆเป็นต้น 
 (7) การออกแบบตัวอักษรโดยสร้างความสัมพันธ์ระหว่างตัวอักษรกับเน้ือหา เร่ืองราว คือ
การออกแบบตัวอักษรให้สอดคล้องกับเร่ืองราวที่นําตัวอักษรนั้นไปใช้ เช่น ตัวอักษรที่ออกแบบให้มี
ลักษณะเก่า อาจจะนําไปใช้กับเน้ือหาที่เก่ียวข้องกับประวัติศาสตร์ เป็นต้น 
 (8) การออกแบบตัวอักษรโดยจัดระดับความสูงตํ่าให้ตัวอักษร คือ การจัดวางตัวอักษรให้มี 
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ความสูงตํ่า ลดหลั่นกันไป 
 2.2.1 ชนิดของตัวอักษร 
  2.2.1.1 ตัวอักษรภาษาไทย 
   (1) แบบด้ังเดิม หรือ แบบมีหัว เป็นแบบที่แสดงเอกลักษณ์ของภาษาไทย
ต้นฉบับ 
   (2) แบบหัวตัด หรือ แบบไมม่ีหัว เป็นแบบที่ดัดแปลงมาจากแบบมีหัวโดย
ตัดหัวออก เหมือนเขียนด้วยปากกาคอแร้ง ให้อารมณ์ความรู้สึกถึงความทันสมัยมากกว่าแบบด้ังเดิม
หรือแบบมีหัว เปรียบได้กับแบบ San Serif ของภาษาอังกฤษ นิยมใช้ตัวอักษรกับงานที่ดูร่วมสมัย
และเป็นสากลมากกว่า 
   (3) แบบลายมือ เป็นแบบที่ให้ความรู้สึกอิสระและเป็นธรรมชาติเหมาะที่จะ
ใช้กับงานทีไ่ม่เป็นทางการ อิสระ สนุกสนานและไร้กฎเกณฑ์ เปรยีบได้กับแบบ Script ของภาษาอังกฤษ 
   (4) แบบคัดลายมือ หรือลายอาลักษณ์ เป็นแบบที่เกิดจากการคัดลายมือ
ด้วยปลายปากกาแบบโบราณท่ีมีหัวแหลม เช่น ปากกาขนนก เป็นต้น แสดงความเป็นทางการ และ
ให้ความรู้สึกถึงพิธีรีตองแบบไทย ความเคารพและให้เกียรติกัน  
   (5) แบบประดิษฐ์ เป็นแบบที่ดัดแปลงเพ่ือให้กับงานประเภทต่าง ๆ เพ่ือการ 
เน้นสร้างความสะดุดตา แปลกใหม่ และน่าสนใจ 
 
 

 
ภาพที่ 2.3  ตัวอักษรแบบประดิษฐ์ 

 
 
 
 

  2.2.1.2 ตัวอักษรภาษาอังกฤษ 
   (1) Serif หรือตัวอักษรแบบโรมัน หรือแบบโบราณ Tradition old style 
เป็นแบบที่มีลักษณะจุดเด่น คือ ตัวอักษรมีหัว มีเท้า ความหนาบางไม่ต่างกัน ให้ความรู้สึกถึงความเก่า 
ขลัง งานทางการ กึ่งทางพิธีรีตอง เชิงอนุรักษ์นิยม  
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ภาพที่ 2.4  ตัวอักษรแบบ Serif 

 
   (2) San Serif หรือตัวอักษรแบบ Gothic เป็นตัวอักษรที่มีพ้ืนฐานมาจาก
แบบ Serif แต่ดัดแปลงเอาหัวและเท้าออกให้ดูเรียบ ให้ความรู้สกึถึงความทันสมัยกว่าแบบแรก 
ตัวอักษรมีความหนาบางไม่ต่างกันนัก ให้ความรู้สึกทันสมยั เรียบง่าย ประยุกต์กับงานได้หลากหลาย 
ที่สําคัญที่สุด คือ อ่านง่าย 
 

 
ภาพที่ 2.5  ตัวอักษรแบบ San Serif 

 
   (3) Script หรือตัวอักษรแบบลายมือ ตัวเขียน เป็นตัวอักษรที่มีความหนา
บางพอกันเหมือนเขียนด้วยดินสอ และต่างกันเหมอืนปากกาคอแร้งเขยีนตัวหนังสือ ให้ความรูส้ึกไม่เป็น



14 
 
ทางการ อิสระ เส้นสายให้ความรู้สึกสนุกสนานไร้กฎเกณฑ์ที่แน่นอนตายตัว เหมาะสําหรับกลุ่มวัยรุ่น 
ในการออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์จะไม่นิยมใช้ตัวอักษรลักษณะน้ีเป็นตัวเน้ือหาให้อ่าน เพราะจะทําให้อ่าน
ลําบากเมื่อมีจํานวนมาก 

 
ภาพที่ 2.6  ตัวอักษรแบบ Script 

 
   (4) Decorative หรือตัวประดิษฐ ์เป็นตัวอักษรที่ได้รับการตกแต่งใหโ้ดดเด่น 
บางตัวทําเป็นภาพสัญลักษณ ์

 
ภาพที่ 2.7  ตัวอักษรแบบ Decorative 
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   (5) Calligraphy หรือตัวอาลักษณ์ เป็นตัวอักษรโรมันแบบตัวเขียนอีก
ลักษณะแบบประดิษฐ์ มีเส้นต้ังดําหนา ภายในตัวอักษรมีเส้นหนาและบางคล้ายกับการเขียนด้วยพู่กัน
แบบหรือปากกาปลายตัด นิยมใช้จารึกในเอกสารตําในสมัยโบราณ 

 
ภาพที่ 2.8  ตัวอักษรแบบ Calligraphy 

 
 ประเภทของตัวพิมพ์ภาษาอังกฤษ (ตัวโรมัน) 
 (1) ตัวพิมพ์แบบตัวคัดลายมือ (Text Letters) เป็นตัวอักษรที่เหมือนตัวคัดลายมือ นิยมใช้
ในการพิมพ์ข้อความส้ัน ๆ และมักใช้ในงานออกแบบที่ต้องการให้ดูเก่าหรือโบราณ ตัวพิมพ์แบบน้ีที่
สําคัญคือ โรทนัดา (Rotunda) 
 (2) ตัวพิมพ์แบบตัวเขียน (Script or cursive typefaces) เป็นตัวพิมพ์ที่มีลักษณะเหมือน
ตัวลายมือเขียน นิยมใช้ในบัตรเชิญ พิมพ์แบบน้ีที่สําคัญเช่น โคโรเนท (Coronet) 
 (3) ตัวพิมพ์แบบเซอริฟ (Serif Typefaces) เป็นตัวพิมพ์ที่มีส่วนที่เป็นฐานหรือต่ิง นิยมใช้
ในข้อความท่ีมขีนาดยาวๆ สามารถแบ่งประเภทย่อย ๆ ได้ 4 ประเภทคือ ตัวพิมพ์แบบโอลด์สไตล ์
(Old Style), ตัวพิมพ์แบบทรานสิชันแนล (Transitional), ตัวพิมพ์แบบสแควรเ์ซอริฟ (Square Serif), 
ตัวพิมพ์แบบโมเดิร์น (Modern) 
 (4) ตัวพิมพ์แบบแซนว์ เซอริฟ (Sans-Serif Typefaces) เป็นตัวพิมพ์ที่ไม่มีส่วนของฐาน
หรือต่ิง จุดเด่นตรงส่วนหนาและบางที่มีความแตกต่างกันมากกว่าคัวแบบเซอริฟอ่ืน ๆ ความหนาของ
เส้นไม่เท่ากันตลอดตัวอักษร บางครั้งอาจจะเรียกว่าตัวกอธิกส์ (Gothics) นิยมใช้พิมพ์ข้อความพาดหัว 
แต่จะไม่ใช้กับข้อความท่ีมีขนาดยาว ๆ เน่ืองจากเป็นตัวพิมพ์ที่อ่านยาก 
 (5) ตัวพิมพ์ตกแต่ง (Display Typefaces) เป็นตัวพิมพ์ที่ใช้สําหรับงานตกแต่งโดยเฉพาะ 
และไม่เหมาะสมจะใช้ในการพิมพ์ข้อความ นิยมใช้ในข้อความส้ัน ๆ หรือหวัเรื่อง ตัวพิมพ์แบบน้ีนอกจาก 
จะออกแบบใหม้ีความแปลกตาแล้ว ยังใช้รูปคนหรือรูปสัตว์เข้ามาผสมด้วย 
 สกุลของตัวพิมพ์ (Family of Type) 
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 (1) ตัวเส้นหนา (Bold) เป็นตัวพิมพ์ที่มีเส้นหนา จะทําให้งานออกแบบดูมีนํ้าหนักมากขึ้น 
นิยมใช้ในการพิมพ์หัวเรื่อง นอกจากน้ันยังมีตัวที่หนามาก (Extrabold) หรือหนาพิเศษ (Ultrabold) 
รวมถึงตัวก่ึงหนา (Semi bold) ด้วย 
 (2) ตัวเส้นหนัก (Medium Face) เป็นตัวพิมพ์ที่มีเส้นหนาน้อยกว่าตัวเส้นหนา 
 (3) ตัวพิมพ์เน้ือเรื่อง (Book Face) เป็นตัวพิมพ์ปกติ ทําขึ้นสําหรับใช้อ่าน จึงเหมาะสมใน 
การพิมพ์ส่วนที่เป็นเน้ือหามากที่สุด 
 (4) ตัวเส้นบาง (Lightface) มีความบางกว่าตัวพิมพ์เน้ือเรื่อง ทําให้ตัวหนังสือบาง 
 (5) ตัวเอน (Italic) เป็นตัวพิมพ์ที่เอนไปทางขวา ทําให้ดูนุ่มนวล ใช้พิมพ์ข้อความที่มีจํานวน
ตัวอักษรมาก 
 (6) ตัวโย้ (Backslant Face) เป็นตัวพิมพ์ที่ไม่ต้ังตรง แต่เอนไปทางซ้าย ส่วนใหญ่ไม่คอ่ย
เป็นที่นิยมใช้ เพราะขัดกับธรรมชาติในการอ่าน 
 (7) ตัวแคบ (Condensed Face) เป็นตัวพิมพ์ที่บีบในแนวนอน ทําให้ดูเป็นตัวอักษรที่กว้าง 
น้อยกว่าปกติ 
 (8) ตัวกว้าง (Extended Face) เป็นตัวอักษรที่มีความกว้างมากกว่าปกติ 
 
2.3 บุคลิกภาพ 
 บุคลิกภาพของแต่ละคนจะเป็นสิ่งประจําตัวของคนคนน้ัน ที่ทําใหแ้ตกต่างจากนอ่ืน และมี
หลายสิ่งหลายอย่างที่จะประกอบกันทําให้คนละแต่คนมีบุคลิกภาพเป็นของตัวเอง สรุปได้ว่าบุคลิกภาพ
คือตัวบุคคลโดยส่วนรวม ทั้งลักษณะทางกาย และทางจติ เช่นเดียวกับการออกแบบตัวอักษร ซึ่งเป็น
การออกแบบที่ต้องสร้างบุคลิกภาพที่แตกต่างและสื่อความได้อย่างชัดเจน เกิดความรู้สึกคล้อยตาม
ลักษณะทางกายภาพ 
 บุคลิกลักษณะในงานออกแบบเรขศิลป์น้ัน นับว่าเป็นสิ่งสําคัญสิ่งหนึ่งทีส่ามารถช่วยให้งาน
ออกแบบเกิดประสิทธิภาพตามที่นักออกแบบต้องการ และช่วยให้นักออกแบบสามารถสื่อสารแนว 
ความคิดได้ตรงตามโจทย์มากขึ้น ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย เป็นการสร้างแรงจูงใจให้กบักลุ่มเป้าหมาย 
ประเภทของบุคลิกตามลักษณะทฤษฎีของชิเกนโนบุ โคบายาชิ ดังน้ี 

1. ลําลอง (Casual) 
1.1 เยาว์วัย (Youthful) 
1.2 ฉูดฉาด (Flamboyant) 
1.3 ร่าเริง (Merry) 
1.4 สนุกสนาน (Enjoyable) 
1.5 แจ่มแจ้ง (Vivid) 

2. ทันสมัย (Modern) 
2.1 สุภาพ (Urbane) 
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2.2 เหตุผล (Rational) 
2.3 พิถีพิถัน (Sharp) 
2.4 ก้าวหน้า (Progressive) 
2.5 โลหะ (Metallic) 

3. ชวนฝัน (Romantic) 
3.1 อ่อนโยน (Soft) 
3.2 อ่อนหวาน (Sweet) 
3.3 ช่างฝัน (Dreamy) 
3.4 ไร้เดียงสา (Innocent) 
3.5 เสน่ห์ (Charming) 

4. ธรรมชาติ (Natural) 
4.1 ธรรมชาติ (Natural) 
4.2 ราบรื่น (Tranquil) 
4.3 สนิทสนม (Intimate) 
4.4 ประทับใจ (Simple and Appealing) 
4.5 กรุณา (Generous) 

5. สะโอดสะอง (Elegant) 
5.1 สุภาพเรียบร้อย (Refined) 
5.2 อรชร (Graceful) 
5.3 ประณีต (Delicate) 
5.4 สมัยนิยม (Fashionable) 
5.5 ผู้หญิง (Feminine) 

6. เก๋ (Chic) 
6.1 สติ (Sober) 
6.2 สงบเสง่ียม (Modest) 
6.3 เรียบง่าย (Simple) 
6.4 เงียบ (Quiet) 
6.5 ละเอียด (Subtle) 

7. นิยม ด่ังเดิม (Classic) 
7.1 แบบแผน (Traditional) 
7.2 นิยม ด่ังเดิม (Classic) 
7.3 ผู้ใหญ่ (Mature) 
7.4 รสนิยม (Tasteful) 
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7.5 ลึกซึ้ง (Heavy and Deep) 
8. โออ่า (Dandy) 

8.1 สงบเงียบ (Placid) 
8.2 เล่ห์เหลี่ยม (Sophisticated) 
8.3 ไว้ใจ (Reliable) 
8.4 สง่างาม (Dignified) 
8.5 สาระ (Substantial) 

 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 2.1 การแบ่งบุคลิกภาพตามรูปแบบการใช้ชีวิตของมนุษย์ (Life Style) ของ Kobayashi 

บุคลิกภาพ ลักษณะ ภาพลักษณ์ 
ลําลอง  
(Casual) 
 

ลักษณะของคนวัยหนุ่มสาว นักศึกษา
มหาวิทยาลัย อายุ 20 ปีต้น รักอิสระ 
สนุกกับชีวิต 

- วัยรุ่น (Youthful) 
- ฉูดฉาด (Flamboyant) 
- สนุกสนาน ร่าเริง เฮฮา (Merry)
- สนุกสนาน เพลิดเพลิน

(Enjoyable) 
- โลดโผน แจ่มแจ้ง (Vivid) 

ทันสมัย  
(Modern) 
 

ลักษณะของคนอาศัยในเมืองใหญ ่
เมืองหลวง มีรสนิยมดี มีความพิถี        
พิถันในการเลอืกใช้สิค้าที่มีประโยชน์
ใช้สอย และการออกแบบที่ดี 

- สุภาพเรียบร้อย (Urbane)
- มีความคิดรอบคอบ มีเหตุผล 

น่าเช่ือถือ (Rational) 
- พิถีพิถัน ช่างเลือก ไหวพริบ

เฉียบขาด (Sharp) 
- นําสมัย ก้าวหน้า ค้นหา

แนวทางใหม่ ไม่หยุดน่ิง 
(Progressive) 

- มันวาว โลหะ  (Metallic) 
ชวนฝัน  ลักษณะของคนผู้หญิงวัยสาว ช่างคิด - อ่อนโยน (Soft) 
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(Romantic) 
 

จินตนาการ เฟ้อฝัน ไร้ผิดภัย - อ่อนหวาน (Sweet) 
- ช่างฝัน (Dreamy) 
- ไร้เดียงสา (Innocent) 
- มีเสน่ห์ (Charming) 

ธรรมชาติ  
(Natural) 
 

ลักษณะของคนอาศัยในพ้ืนที่ชนบทมี
ความเป็นมิตร รื่นเริง ใจเย็น สงบ ใช้
ชีวิตเรียบง่าย  

- รักธรรมชาติ (Natural) 
- เงียบสงบ ราบร่ืน เยือกเย็น 

(Tranquil) 
- สนิทสนม คุ้นเคย ใกล้ชิด 

(Intimate) 
- เรียบง่าย น่าสนใจ ประทับใจ 

(Simple and Appealing) 
- ใจดี กรุณา (Generous) 
 

สะโอดสะอง  
(Elegant) 
 

ลักษณะของผูห้ญิงที่ดูมีอํานาจ สุภาพ 
และประณีต รอบคอบ พิถิพิถันกับ
คุณภาพ 

- สุภาพเรียบร้อย สละสลวย
(Refined) 

- สง่างาม นุ่มนวล อรชร 
(Graceful) 

- บอบบาง ประณีต บรรจง 
ละเอียดอ่อน (Delicate) 

- ตามสมัยนิยม แต่งตัว
(Fashionable) 

- อ่อนหวาน ละมุนละไม นุมนวล 
(Feminine) 

เก๋  
(Chic) 
 

ลักษณะของคนฉลาดล้ําลึกเฉียบ
แหลม วางตัวแบบผู้ดี ใจเย็น สงบ มี
แบบแผน 

- สุขุม สติ (Sober) 
- ถ่อมตัว สงบเสง่ียม (Modest) 
- เรียบง่าย (Simple) 
- น่ิงเงียบ แฝงความสง่า (Quiet) 
- ฉลาด ล้ําลึก เฉียบแหลม 

(Subtle) 
นิยม ด่ังเดิม  
(Classic) 
 

ลักษณะของคนที่ยึดถือ
ขนบธรรมเนียมประเพณี เช่ือถือได้ มี
ชีวิตที่เป็นระเบียบ แบบแผน ถูกต้อง 

- ประเพณีนิยม รักษาแบบแผน 
(Traditional) 

- นิยม ด่ังเดิม ไม่ชอบการ
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ดีงาม เปลี่ยนแปลง (Classic) 
- รอบคอบ ดูเป็นผู้ใหญ่ 

(Mature) 
- รู้จักเลือกเฟ้นอย่างผู้ดี

(Tasteful) 
- ลึกซึ้ง เอาใจใส ่(Heavy and 

Deep) 
โออ่า  
(Dandy) 
 

ลักษณะของคนที่เป็นผู้ใหญ่ หรือ
ผู้ชายมาดเข้ม เรียบร้อย สะอาด 

- สงบเงียบ น่ิง (Placid) 
- มีเล่ห์เหลี่ยม นักคิด วางแผน 

(Sophisticated) 
- ไว้ใจได้ น่าเช่ือถือ (Reliable) 
- สง่างาม ดูมีมาด (Dignified) 
- มีสาระ น่าเช่ือถือ 

(Substantial) 
 
2.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 งานวิจัยภายในประเทศ 
 สุชาติ เลิศคชาธาร (2541 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการประยุกต์หลักการจัดตัวอักษร 
(Typograph) ของอักษรโรมนัเพ่ือใช้กับอักษรไทย พบว่าการจัดตัวอักษรหรือ Typography เป็นศาสตร์
ที่เป็นรากฐานสําคัญของการออกแบบเลขศลิป์หรือ Graphic design หลักการจัดตัวอักษรของอักษร
โรมัน ได้รับการบันทึกเป็นตํารามาช้านานแล้ว มีการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในซกีโลกตะวันตก
อย่างจริงจังและแพร่หลาย หลักการจัดตัวอักษรของอักษรไทย อาจกล่าวได้ว่ายังไม่มีผู้ใดศึกษาอย่าง
จริงจังมาก่อน อีกทั้งผลงานด้านการออกแบบนิเทศศิลป์ในโลกวิชาชีพของไทย ยังมีอุปสรรคและ
ปัญหาของคุณภาพในด้านการใช้ตัวอักษรไทย หรือนักออกแบบจํานวนไม่น้อยหลีกเลี่ยงไปใช้ตัว 
อักษรโรมันแทน ด้วยไม่มีความเช่ียวชาญในการจัดตัวอักษรไทย วัตถุประสงค์ของงานวิจัยช้ินน้ีคอื 
เพ่ือริเร่ิมการสร้างแนวทางการจัดตัวอักษรของอักษรไทย และสามารถนําไปพัฒนาเป็นตําราได้ใน
อนาคต รวมถึงส่งเสริมให้วงการศึกษาและวิชาชีพเห็นความสําคัญของอักษรไทย และสามารถสร้าง
ผลงานออกแบบโดยใช้อักษรไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 งานวิจัยช้ินน้ีเป็นการศึกษาเชิงการทดลองออกแบบ โดยใช้แม่แบบหลักการจัดตัวอักษร
ของอักษรโรมันเป็นแนวทางเริ่มต้นจากการศึกษาแมแ่บบดังกล่าว โดยการแปลและเรียบเรียงจาก
ตําราต่าง ๆ ลําดับต่อมาศึกษาลักษณะของตัวอักษรไทย แบ่งเป็นศึกษาลักษณะโครงสร้างของตัวอักษร 
ไทย ตามมาตรฐานราชบัณฑิตยสถานและศึกษาแบบตัวอักษรไทยที่ออกแบบเพ่ือใช้ในงานพิมพ์ ได้แก่ 
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แบบตัวอักษรของการเรียงตัวพิมพ์ด้วยแม่พิมพ์โลหะ (Metal type) จํานวน 17 แบบตัวอักษร และ
แบบตัวอักษรของการเรียงพิมพ์ด้วยคอมพิวเตอร์ จํานวน 5 ตระกูล 71 แบบตัวอักษร จากน้ันจึงทํา
การวิเคราะห์เปรียบเทียบตัวอักษรไทยกับตัวอักษรโรมัน แบ่งเป็น 2 ประการ ประการแรกด้าน
รูปธรรมทางกายภาพ อาทิ จํานวนและลกัษณะทั่วไปตามโครงสร้างของตัวอักษร, การประกอบกัน
ของคําและประโยค, ความสูงในหน่วยที่เท่ากัน เป็นต้น ประการที่สองด้านจิตวิทยาทางความรู้สึกทีม่ี
ต่อแบบตัวอักษร ลําดับสุดท้าย คือการสังเคราะห์หลักการจัดตัวอักษร หลักการจัดตัวอักษรของ
ตัวอักษรแบบโรมันมาเป็นแบบตัวอักษรไทย โดยเร่ิมจากการพิจารณาทัศนธาตุของตัวอักษรไทย 
ต้ังแต่ตัวอักษรเด่ียว คํา บรรทัด จนถึงกลุ่มบรรทัด แสดงลักษณะตัวอักษรไทยในแต่ละทัศนธาตุ และ
วิเคราะห์ผลทีแ่ตกต่างจากตัวอักษรโรมัน ถัดมาคือการทดลองสร้างงานตามหลักการจัดตัวอักษร 
ได้แก่กลุ่มของความแตกต่าง (Contrasts), สัดส่วน (Proportions), จังหวะ (Rhythm), การผันแปร 
(Variation), นํ้าหนักของเทา (Shades of grey), และสี (Colours) จากตัวอย่างผลงานการทดลอง
ออกแบบ และตัวอย่างผลงานของนักศึกษา รวมถึงตัวอย่างการทดลองออกแบบ และตัวอย่างผลงาน
ของนักศึกษา รวมถึงตัวอย่างผลงานที่ตีพิมพ์จริง แสดงให้เห็นว่าตัวอักษรไทยสามารถถ่ายทอด
ลักษณะตามหลักการต่าง ๆ รวมถึงความหลากหลายและการใช้งาน ได้ตามหลักการจัดตัวอักษรของ
อักษรโรมนั ทัง้ในส่วนของตัวอักษรประเภทที่เน้นความโดดเด่น (Display type) และตัวอักษรประเภท 
ข้อความท่ีเน้นการอ่าน (Text type) หากแต่มีความแตกต่างในรายละเอียดในการพิจารณาแสดงออก
ตามแต่ละหลักการ ซึ่งต้องอาศัยการประยุกต์ดัดแปลงตามความเหมาะสมและเท่าที่เป็นไปได้ อีก
ทั้งตัวอักษรไทยอาจมีข้อจํากัดมากกว่าตัวอักษรโรมัน ในด้านความหลากหลายของแบบตัวอักษร 
และธรรมชาติของโครงสร้างบางประการของตัวอักษรไทย ซึ่งเป็นตัวแปรที่สําคญัส่วนหน่ึงในการ
จํากัดคุณภาพของการจัดตัวอักษร 
 พงศ์เทพ อนุรัตน์ (2552 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง การออกแบบชุดตัวอักษรไทยสําหรับ
นิตยสารวัยรุ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิจัยและออกแบบชุดตัวอักษรไทยสําหรับใช้งานในนิตยสารวัยรุ่น
ขึ้นมาจะสามารถช่วยให้มีตัวเลือกเพ่ือใช้ตัวอักษรไทยในงานออกแบบมากขึ้น และแบบตัวอักษรน้ียัง
จะเป็นประโยชน์ต่องานออกแบบสิ่งพิมพ์อ่ืน ๆ ที่มคีวามต้องการสื่อสารกับวัยรุ่นและเป็นแนวทางใน
การศึกษาต่อของผู้ที่สนใจงานออกแบบที่เก่ียวกับการออกแบบตัวอักษรในงานประเภทอ่ืนได้อีกด้วย 
     แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการวิจัยมาจากการค้นคว้าข้อมูลภาคเอกสารจากห้องสมุด การศึกษา
ตัวอักษรในนิตยสารวัยรุ่นที่รวบรวมได้จากแหล่งต่าง ๆ จากการสอบถามและการสมัภาษณ์บุคคลผู้ 
เก่ียวข้องในงานวิจัยคร้ังนี้ ได้แก่ กลุ่มวัยรุ่นนักออกแบบที่ใช้ตัวอักษรในการสื่อสารกับวัยรุ่นและ
ผู้เช่ียวชาญในการออกแบบตัวอักษร 
     
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย คอื แบบสอบถามสําหรับเก็บข้อมูลจากกลุม่ตัวอย่าง สําหรับ
วัยรุ่น นักออกแบบและแบบสอบถามเพ่ือประเมินประสิทธิภาพผลงานการออกแบบตัวอักษรการใช้
งานกับกลุ่มตัวอย่าง 
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     การวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งเป็น 4 ส่วน คือ วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือสร้างแบบสอบถาม วิเคราะห์
ข้อมูลที่ได้มาจากการทําแบบสอบถามเพ่ือนํามาใช้ในการออกแบบ การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประเมินผล
งานออกแบบและแก้ไขงานออกแบบ วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประเมินผลงานออกแบบ 
     การสรุป ได้ผลงานเป็นชุดตัวอักษรไทยที่ออกแบบน้ันเป็นที่ช่ืนชอบและสามารถนําไปใช้
งานได้จริง แถมยังใช้สื่อสารกับกลุ่มเป้าหมายได้เป็นอย่างดี ตัวอักษรนี้ยังจะเป็นประโยชน์ต่องาน
ออกแบบสิ่งพิมพ์อ่ืน ๆ ที่มีความต้องการส่ือสารกับวัยรุ่นอีกด้วย 
 ชนัยชนม์ นาคน้อย (2552 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง การออกแบบชุดตัวอักษรภาษาไทยที่
แสดงแนวดนตรีบอสซาโนว่าแจ๊ส มีวัตถุประสงค์ในการวิจัยและออกแบบเพ่ือให้มีแบบอักษรภาษาไทย
มารองรับงานออกแบบที่เก่ียวกับดนตรีบอสซาโนว่าแจ๊ส อีกทั้งยังเป็นแนวทางในการศึกษาต่อของผู้ที่
สนใจงานออกแบบเก่ียวกับการออกแบบตัวอักษรและในด้านการออกแบบที่เก่ียวกับดนตรีแจ๊ส 
     แหล่งข้อมลูทีใ่ช้ในการวิจัยมาจากการศึกษาค้นคว้าข้อมูลทัง้ภาคเอกสาร และการสมัภาษณ์
ผู้เช่ียวชาญท้ังในด้านดนตรีแจ๊สและในด้านการออกแบบตัวอักษร 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย คอื การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญด้านดนตรีแจ๊สเพ่ือสรุปทิศทางใน
การออกแบบและใช้แบบสอบถามเพ่ือประเมินประสิทธิภาพของงานออกแบบตัวอักษรกับกลุ่มตัวอย่าง 
 การวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งเป็น 3 ส่วน คอื การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกําหนดทิศทางในการ
ออกแบบการวิเคราะห์ข้อมลูเพ่ือการปรับปรงุผลงานการออกแบบและการวิเคราะห์ขอ้มลู เพ่ือประเมนิ 
ผลการออกแบบ 
 การสรุปผล ผลงานการออกแบบชุดตัวอักษรภาษาไทยที่แสดงแนวดนตรีบอสซาโนว่าแจ๊ส
น้ัน สามารถสือ่สารบุคลิกของดนตรีบอสซาโนว่าแจ๊สได้ดีและเป็นที่ช่ืนชอบของกลุ่มตัวอย่าง 
 สุทัศน์ ปาละมะ (2548 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง การออกแบบตัวอักษรและภาพสําเร็จรูป
ในรูปแบบเลขนศิลป์ล้านนา การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือออกแบบตัวอักษรและรูปภาพสําเร็จรูป
ที่สื่อถึงศิลปวัฒนธรรมล้านนา เน่ืองจากปัจจุบันงานเลขนศิลป์ส่วนใหญ่จะออกแบบโดยใช้เคร่ือง
คอมพิวเตอร์และนักออกแบบเลขนศิลป์มีความต้องการสร้างสื่อที่มีความแตกต่างและสื่อสารได้ชัดเจน
แต่ยังขาดองค์ประกอบที่สําคัญ คือ ตัวอักษรและภาพทีจ่ะนํามาสร้างงานออกแบบเลขนศิลป์ต่าง ๆ 
อันสื่อถึงศิลปวัฒนธรรมล้านนาอย่างชัดเจนและสามารถนําไปใช้งานกับเคร่ืองคอมพิวเตอร์ได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว 
 แนวทางการศึกษาหารูปแบบของเลขนศิลป์ล้านนา มีวิธีการวิจัยโดยการศึกษาข้อมูลทาง
เอกสารและขอ้มูลภาคสนามที่เก่ียวข้องกับเรื่องศิลปกรรมล้านนา แล้ววิเคราะห์หารูปแบบเฉพาะทาง
ศิลปะ นําไปประเมินผลโดยผูเ้ช่ียวชาญด้านศิลปวัฒนธรรมล้านนาและทางการออกแบบเลขนศิลป์ โดย
การวิจารณ์และหาข้อสรุปเพ่ือนําไปแก้ไขผลงานเพ่ือที่จะนําไปใช้ได้จริงกับการออกแบบเลขนศิลป์ล้านนา 
ผลการวิจัยสามารถสรุปออกมาเป็นผลงานการออกแบบได้ดังน้ี 
           1. ผลการออกแบบตัวอักษรภาษาไทยและอังกฤษ ลักษณะเป็นตัวพิมพ์พาดหัวที่ใช้ในการ
ออกแบบด้วยคอมพิวเตอร์ในระบบวินโดว์แบ่งได้ 4 ชุด คือ ตัวพิมพ์ฝกัขามล้านนา สื่อถึงอารยธรรม
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สมัยประวัติศาสตร์ล้านนาด้านการเมืองการปกครอง ตัวพิมพ์ธรรมล้านนา สื่อถึงศิลปวัฒนธรรมใน
สมัยประวัติศาสตร์ล้านนาด้านพิธีกรรมและความเช่ือ ตัวพิมพ์ล้านนาไทยนิเทศ สื่อถึงประเพณีความ
รื่นรมย์ ตัวพิมพ์คนเมือง สื่อถึงวิถีชีวิตของคนล้านนายุคร่วมสมัย 
           2. ผลการออกแบบรูปภาพสําเร็จรูปลักษณะเป็นข้อมูลระบบ Vector แบ่งได้ 5 ชุด คือ 
ชุดก่อนประวัติศาสตร์ล้านา ประกอบด้วยลวดลายภาพคน สัตว์ จากโบราณวัตถุและศลิปะถ้ํา, ชุด
ประวัติศาสตร์ล้านนาประกอบด้วยศิลปะสมัยเชียงแสน และหริภุญชัยในรูปแบบของลวดลายประติ 
มากรรม จิตรกรรมและสถาปัตยกรรม, ชุดหัตถกรรมลา้นนา ประกอบด้วยเคร่ืองมือเคร่ืองใช้และ
ลวดลายในงานหัตถกรรม, ชุดสัญลักษณล์า้นนา ประกอบด้วยภาพสัญลักษณ์แสดงสถานที่ท่องเที่ยว 
งานบุญประเพณี การละเล่นและการแต่งกายของคนพ้ืนเมือง, ชุดลวดลายตกแต่งแต่งสําเร็จรูป 
ประกอบ ด้วยภาพคิ้ว บัว ขอบ กรอบ พ้ืน ปิดท้ายเร่ือง ปุ่มและบัตรเชิญ 
 
 งานสร้างสรรค์ภายในประเทศ 
 การออกแบบอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยรังสิต 
 ก้าวต่อไปมหาวิทยาลัยรังสิตสู่ปีที่ 26 ชูแนวทางใหม่สรา้งแบรนด์ ใช้แนวคิด “ร่วมสร้าง
สังคมธรรมาธิปไตย” ผุดตราสัญลักษณ์ใหม่ พร้อมแนวทางสังคมแห่งการให้และการแบ่งปัน สร้าง 2 
ฟอนต์ใหม่ “อาทิตย์ - อาร์เอสยู” ให้ดาวน์โหลดฟรี 
 ดร.อาทิตย์ อุไรรัตน์ อธิการบดี มหาวิทยาลัยรังสิต เปิดเผยในโอกาสครบรอบ 25 ปี ของ
มหาวิทยาลัยฯ ว่า ในการก้าวสู่ปีที่ 26ได้มีการปรับภาพลักษณ์องค์กรครั้งใหญ่ โดยได้ชูแนวทางการ
เป็นผู้นํากระแสด้านการศึกษาให้แก่ประเทศไทยตามแนวคิด “ร่วมสร้างสังคมธรรมาธิปไตย” เพ่ือตอบ 
แทนคุณประเทศชาติ และการเป็นขุมพลังแห่งปัญญาของชาติ 
  “สังคมธรรมาธิปไตย คือสังคมใหม่ในร้ัวมหาวิทยาลัยรังสิต ที่เช่ือมั่นว่าเป็นสังคมท่ีสงบสุข 
มีความเป็นธรรมกับทุกคน ไม่ว่าจะยากดีมีจนหรือรํ่ารวยต้องสามารถอยู่ร่วมกันได้ย่างมีความสุข 
ดังน้ัน มหาวิทยาลัยจะดําเนินการอยู่บนหอคอยงาช้างโดยไม่เก่ียวข้องกับสังคมที่แท้จรงิน้ันไม่ได้ เรา
ต้องเป็นส่วนหน่ึงในการผลักดันงานวิชาการ งานวิจัย ชีวิต การฝึกอบรม การสร้างแสงสว่างและปัญญา
ให้เกิดขึ้นกับเยาวชน และส่งเสริมให้เยาวชนสร้างสังคมธรรมาธิปไตยให้สอดคล้องกับสภาพความเป็น
จริงและสร้างสิง่ที่เราอยากเห็นให้เกิดขึ้นจริงในสังคม โดยเช่ือมั่นว่าภายใน 2-3 ปีน้ี มหาวิทยาลยั
รังสิตจะก้าวเข้าสู่สังคมธรรมาธิปไตยอย่างเต็มตัว ในโอกาสน้ี จึงเดินหน้าปรับภาพลักษณ์องค์กรใหม่
โดยเปลี่ยนอัตลักษณ์องค์กร เพ่ือให้สอดคล้องกับสังคมใหม่และรองรับกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต” 
        ปรับโลโก้ใหมต่ามยุคสมัย  
 ตราสัญลักษณ์ใหม่ หรือโลโก้ที่เพ่ิงจะเปิดตัวในโอกาสเดียวกันน้ี เรียกได้ว่าเป็นอัตลักษณ์
องค์กร (Corporate Identity) ออกแบบโดยศิษย์เก่าสาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ รุน่ที่ 10 คณะ
ศิลปะและการออกแบบ “กาจกําแหง จรมาศ” ซึ่งปัจจุบันดํารงตําแหน่ง Design Director บริษัท 
Cookiesdynamo จํากัด กลา่วว่า จุดเด่นของตราสัญลักษณ์ใหม่มีเร่ืองราวและความหมายแฝงอยู่ใน
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ตัวของมันเอง ประกอบด้วยองค์ประกอบหลักสองส่วน คือ พระอาทิตย์ และโลกุตระ เป็นสองสิ่งที่มี
นัยถึงแหล่งกําเนิด ปัญญา ความรู้อันไม่สิ้นสุด ฯลฯ ส่วนการออกแบบกราฟิกสามารถลดทอน แทนคา่ 
และดึงความสําคัญของการส่ือความหมายให้ตราสัญลักษณ์สามารถสื่อความหมายได้ครอบคลุม ไม่ตก
หล่น โดยคํานึงถึงความสวยงาม เหมาะสม ลึกลงไปถึงรายละเอียดของเส้นสาย ระยะห่าง สี การ
นําไปใช้ในขนาดต่าง ๆ รวมถึงเข้ากันได้กับองค์ ประกอบอ่ืน ๆ ในระบบงานที่เป็นเอกลักษณ์องค์กร
ทั้งหมด 
 ทั้งน้ี การเปลีย่นตราสญัลักษณ์ใหม่ เพราะจุดอ่อนของตราสัญลักษณ์เดิมมีองค์ประกอบมาก 
ได้แก่ กลุ่มสามเหลี่ยม ฟันเฟือง ดวงอาทิตย์ ช่อชัยพฤกษ์ และปิ่น แต่ละองค์ประกอบมีความหมาย
เฉพาะส่วนซึ่งอาจจะยากแก่การจดจํา ดังน้ัน การเปลี่ยนตราสัญลักษณ์ใหมใ่ห้มีองคป์ระกอบน้อยลง 
เพ่ือสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยรังสิต คือ ขุมพลังแห่งปัญญาของ
ชาติ เพ่ือปฏิรูปประเทศไทยสู่สังคมธรรมาธิปไตย ส่วนโลโก้เดิมที่ยังคงความคลาสสิกยังอยู่คู่กับ
มหาวิทยาลัยต่อไป 
       ต่อยอดองค์ความรู้ สู่การสร้างแบรนด์  
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมเกียรติ รุ่งเรืองวิริยะ ผู้อํานวยการสํานักงานประชาสัมพันธ์
มหาวิทยาลัยรงัสิต กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของมหาวิทยาลัยรังสิต ในช่วงประมาณ 5 ปีหลัง มีการเปิด
บริษัทที่เรียกว่ากลุม่บริษทัในเครืออารเ์อสยูถึง 13 บริษทั เพ่ือทําธุรกิจที่ไม่ใช่เรื่องของการศึกษา เพราะ 
ต้องการให้องค์ความรู้ที่เกิดขึ้นในมหาวิทยาลัยสามารถเช่ือมโยงและสอดคล้องกับสังคมภายนอกได้
จริง ๆ ดังน้ัน จึงจําเป็นต้องประกาศตัวเองให้สังคมรู้ว่า มหาวิทยาลัยฯ มีความเช่ียวชาญทางด้านไหน
บ้าง บริษัททั้งหมดจึงล้วนมาจากการต่อยอดทางวิชาการของคณะต่าง ๆ ทั้งสิ้น เช่น คณะทันต
แพทยศาสตร์นํามาสู่การเปิดอาร์เอสยูเดนทัล กลุม่แพทยศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพนํามาสู่การ
เปิดบริษัทอาร์เอสยูเฮลแคร์ ฯลฯ 
 การดําเนินการดังกล่าวจึงเป็นจุดที่สนับสนุนให้เกิดการสร้างแบรนด์ที่แข็งแกร่งขึ้น โดยแบ่ง 
เป็น 2 มิติ คือ (1) รูปลักษณ์ภายนอก เช่น การกําหนดฟอนต์ใหม่ การออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์
ใหม่ทั้งหมด เพ่ือให้มีความเก่ียวพันกัน และ (2) จิตวิญญาณขององค์กร คือ การทีพ่นักงานไม่ว่าจะ
อยู่บริษัทไหนก็ตามต้องรู้สึกได้ถึงความเป็นหน่ึงเดียวกันว่าเรามีภาระหน้าที่เดียวกันในเร่ืองของการ
พัฒนาศักยภาพของประเทศ ซึ่งเป็นเรื่องที่มหาวิทยาลัยให้ความสําคญัมาก เพราะเป็นเรื่องของการ
สร้างคุณภาพทางด้านการศึกษา สร้างศักยภาพของประเทศ จึงอยากให้เรื่องของแบรนด์ด้ิงเป็นการ
สื่อสารที่ทั่วถึงทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้รู้ซึ้งถึงการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองในแต่ละวันด้วยว่า        
สิ่งที่ตนเองกําลังทําอยู่น้ันสําคัญต่อประเทศมาก 
  
 สัญลักษณ์ (Symbol Design) 
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ภาพที่ 2.9  รปูแบบสัญลักษณ์แบบไม่เป็นทางการของมหาวิทยาลัยรังสิต  

 
 
 ออกแบบตัวอักษร 
 ฟอนต์อาร์เอสยู 
 

 
ภาพที่ 2.10  รปูแบบตัวอักษรอาร์เอสยู 
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RSU Font : รูปแบบอักษรใหม่ของ ม.รังสติ  
 นายทิวากร นาวารัตน์ Design Director บริษัท ไบรท์ไซด์จํากัด และศิษย์เก่าสาขาวิชา
ออกแบบนิเทศศิลป์รุ่นที่ 12 คณะศิลปะและการออกแบบ มหาวิทยาลัยรังสิต กลา่วถึงจุดเด่นของ
อาร์เอสยู ฟอนต์ว่า เป็นฟอนต์ไม่มีหัว ซึ่งดัดแปลง (Transform) มาจากฟอนต์ภาษาอังกฤษชุดหน่ึง 
โดยอักษรภาษาไทยที่ไม่มีหัวเกือบทุกชุดในเมืองไทย ล้วนถูกดัดแปลงมาจากอักษรภาษาอังกฤษแทบ
ทั้งสิ้น เพราะการแปลงตัวอักษรภาษาอังกฤษให้กลายเป็นภาษาไทยจะช่วยให้มีความทันสมัย เมื่อได้
ชุดอักษรภาษาไทยแล้วจึงทําชุดอักษรภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกัน ส่วนขั้นตอนการสร้างฟอนต์อาร์
เอสยูยากตรงที่การกําหนดช่องว่างระหว่างตัวอักษร สระ และวรรณยุกต์ ว่าควรเป็นอย่างไร ต้องใช้
เวลาในการปรับให้ลงตัวพอสมควร นอกจากน้ี จุดเด่นของอาร์เอสยูฟอนต์ได้สร้างตัวอักษรให้มี
ลักษณะเฉพาะ เช่น ทําตัว พ ม ร ส ห อ ให้มบุีคลิก เพราะตัวอักษรเหล่าน้ีมาจากช่ือของ
มหาวิทยาลัยรงัสิต 
 “แบบอักษรทีอ่อกแบบขึ้นใหม่โดยเฉพาะ มีวัตถุประสงค์ด้านการสร้างเอกลักษณ์ มีการ
ดัด ตัดแต่ง ให้มีลักษณะเฉพาะตัว สามารถทําให้จดจําได้ง่าย บุคคลท่ัวไปสามารถรับรูไ้ด้ว่าน่ีคืออักษร
ของมหาวิทยาลัยรังสิต ที่ไม่ซ้าํกับใคร องค์ประกอบทั้งหมดน้ีจะเป็นตัวแปรสําคญัทีจ่ะช่วยกันขับเคล่ือน 
และผลกัดันองค์กรให้เป็นที่รูจ้ัก โดยนําจุดเด่นของตัวอักษรมาออกแบบให้เด่นชัดย่ิงขึ้น ดังน้ันอยาก
ให้ผู้ที่นําไปใช้คํานึงถึงที่มาของอักษรดังกล่าวด้วย เพราะมหาวิทยาลัยรังสิตสร้างตัวอักษรขึ้นมาไม่
จํากัดไว้ใช้เฉพาะองค์กร แต่กลับเปิดโอกาสให้ผูท้ี่สนใจสามารถเอาไปใช้ได้ฟรี จึงอยากให้ผู้ที่จะนําไปใช้
เลือกใช้กับงานออกแบบที่จะทําประโยชน์ให้แก่สังคมจะดีมาก” Design Director บริษัท ไบรท์ไซด์
จํากัด กล่าว 
 
 ฟอนต์อาทิตย์ 
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ภาพที่ 2.11  รปูแบบตัวอักษรอาทิตย์ 

 
Arthit Font : อักษรลายมืออิเล็กทรอนิกส ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. หม่อมหลวง กุลธร เกษมสนัต์ หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยรังสิต กล่าวถึงที่มาของฟอนต์อาทิตย์ (Arthit 
Font) ว่าพวกเรามีโอกาสได้เห็นลายเซ็น โน้ต จดหมายสั่งงาน หรือป้ายประชาสัมพันธ์ ที่เป็นลายมือ
ของ ดร.อาทิตย์ อุไรรัตน์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยรังสิต มาโดยตลอด ซึ่งลายมือของท่านนั้นสวยงาม
และเป็นเอกลกัษณ์ ประกอบกับในปี 2553 มหาวิทยาลัยรังสิต ครบรอบ 25 ปีคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ จึงอยากมอบของขวัญใหแ้ก่มหาวิทยาลัย จึงขออนุญาตท่านอธิการบดีนําลายมือของท่าน
มาจัดทําเป็นอักษรอิเล็กทรอนิกส์ 
 “ขั้นตอนการทําเริ่มต้นจากการเก็บตัวอย่างลายมือของท่านทั้งอักษรภาษาไทยและอักษร
ภาษาอังกฤษตัวพิมพ์และตัวเขียนที่อยู่บนคีย์บอร์ดทั้งหมด โดยให้ท่านคัดลายมือ 1 ตัวอักษร คดั
ประมาณ 5 คร้ัง แล้วนําไปสแกน ตีสเกล กาํหนดพิกัด และใช้ซอฟต์แวร์เข้ามาช่วย ทําทีละตัว ทั้งตัว
ตรง ตัวเอียง ตัวหนา หลังจากน้ันให้ท่านตรวจสอบ เมื่อแล้วเสร็จท่านอธิการบดีให้ใช้ช่ือ “อาทิตย์
ฟอนต์ สําหรับตัวผมเองรู้สึกภาคภูมิใจที่สามารถทําอะไรที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัวให้แก่มหาวิทยาลัย
และอยากให้นําไปใช้งานได้จริง แต่ขอให้ใช้อย่างถูกกาลเทศะ” หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยรังสิต กล่าวเสริม 
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 อัตลักษณ์องค์กรกับงานสื่อสาร 

 

 
ภาพที่ 2.12  รปูแบบอัตลักษณ์องค์กรกับงานสื่อสาร 
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 การออกแบบชุดตัวอักษรของมหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม 
 ผลงานการออกแบบของผู้ช่วยศาสตราจารย์ประชิด ทิณบุตร อาจารย์ประจําสาขาวิชา
ศิลปกรรม ภาควิชามนุษยศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏจันทรเกษม  
โดยมีแนวความคิดหลักต้องการแบบชุดแบบตัวอักษรแสดงเอกลักษณ์เฉพาะสําหรับการใช้งานร่วม 
กับกราฟิกเอกลักษณ์เฉพาะทางการเรียงพิมพ์ และใช้เพ่ือการพิมพ์ โดยสามารถติดต้ังใช้เป็นแบบ
ตัวอักษรในระบบคอมพิวเตอร์ โดยการศึกษาและพัฒนารูปแบบตัวอักษรเป็นแบบใหม่ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ และสญัลักษณ์อักขระทางการพิมพ์ที่เก่ียวข้อง 
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ภาพที่ 2.13  รปูแบบตัวอักษรของมหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม 
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บทท่ี 3 
วิธีการดําเนินการวิจยั 

 
การวิจัย เร่ือง การออกแบบชุดตัวอักษรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ผู้วิจัยได้ดําเนินการวิจัยเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์โดยกําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน 6 ขั้นตอน โดย
สร้างขอบเขตตามรายละเอียดขั้นตอนดังน้ี 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
3.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร คือ บุคลากรภายในองค์กรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และ
บุคลากรภายนอกองค์กรหรือผู้รับบริการ (Stakeholder) 
 กลุ่มตัวอย่าง คือ บุคลากรภายในองค์กรมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดย
วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster sampling) จํานวน 50 คน และบุคลากรภายนอกองค์กรหรือ
ผู้รับบริการ (Stakeholder) โดยวิธีการสุ่มแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) จาํนวน 50 คน 
รวมท้ังสิ้น 100 คน  
 3.2  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  3.2.1 แบบสอบถามเชิงสํารวจ 

การสร้างเครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามเชิงสํารวจ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังน้ี 
 ส่วนที่ 1 สถานภาพทั่วไป 
 ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 แบบสอบถามผู้วิจัยได้ดําเนินการออกแบบและสร้างแบบสอบถามเชิงสํารวจ โดยการศึกษา
ข้อมูลทุติยภูมจิากเอกสารตํารา สรุปเป็นหัวข้อประเด็นเพ่ือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร รวม 14 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

(1) ทักษะและความเช่ียวชาญในวิชาชีพ 
(2) ผู้เช่ียวชาญเทคโนโลยี 
(3) ความเป็นสากล 
(4) มหาวิทยาลัยแห่งโลกอาชีพ 
(5) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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(6) บัณฑิตนักปฏิบัติ 
(7) อุตสาหกรรมสิง่ทอ เสื้อผ้า และแฟช่ัน 
(8) อาหารและโภชนาการ 
(9) วิศวกรรมศาสตร์ 
(10)  ครูช่าง 
(11)  การบริหารธุรกิจ 
(12)  ดอกไม้ประจํามหาวิทยาลัย คือ ดอกบัว 
(13)  สีประจํามหาวิทยาลัย คือ สมี่วง 
(14)  ความทันสมัย เทคโนโลยีก้าวล้ํา 
การวัดค่าแสดงความคิดเห็น 3 ระดับ คือ ไม่ใช่ คือ ไม่เห็นด้วย, ใช่ คือ เห็นด้วย แบ่ง

ออกเป็น เหมือนกับมหาวิทยาลัยอ่ืน และ แตกต่างกับมหาวิทยาลัยอ่ืน 
 3.2.2 แบบสํารวจรูปแบบชุดตัวอักษร 
การสร้างเครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสํารวจความพึงพอใจต่อรูปแบบชุดตัวอักษร ที่ผู้วิจัยได้ทําการ

วิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้นสู่การออกแบบพัฒนารูปแบบชุดตัวอักษรทั้ง 5 รูปแบบ จากจํานวนกลุ่ม
ตัวอย่าง 100 คน ซึ่งเป็นบุคลากรภายในองค์กรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และ
บุคลากรภายนอกองค์กรหรือผู้รับบริการ (Stakeholder) โดยการเก็บผลการคัดเลอืกจากจํานวน
รูปแบบที่ถูกเลอืกมากที่สุดอันดับแรก 
  3.2.3 แบบประเมินรูปแบบชุดตัวอักษร 

การสร้างเครื่องมือที่ใช้เป็นแบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบตัวอักษร 5 ประเด็นคําถาม 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เช่ียวชาญด้านการออกแบบ จํานวน 5 ท่าน โดยมรีายละเอียด ดังน้ี  

3.2.3.1 ประเด็นการวัดประสิทธิภาพ 
(1) รูปแบบสามารถส่ือสารแนวทางอัตลักษณ์     
(2) รูปแบบกลมกลืน เป็นเอกภาพทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ    
(3) รูปแบบชัดเจน และจดจําง่าย      
(4) ขนาดสัดสว่นสัมพันธ์กับการมองและการย่อขยาย     
(5) ภาพรวมเหมาะสมกับการนําไปประยุกต์ใช้การประชาสัมพันธ์  

3.2.3.2 เกณฑ์การวัดค่าคะแนนจากมาตรวัดประมาณค่า 5 ระดับ มีระดับ
ค่าและความหมาย ดังน้ี 

5 หมายถึง     มีความคิดเห็นว่าชุดรุปแบบตัวอักษรมีความสอดคล้อง ดีมาก 
4 หมายถึง     มีความคิดเห็นว่าชุดรุปแบบตัวอักษรมีความสอดคล้อง ดี 
3 หมายถึง     มีความคิดเห็นว่าชุดรุปแบบตัวอักษรมีความสอดคล้อง ปานกลาง 
2 หมายถึง     มีความคิดเห็นว่าชุดรุปแบบตัวอักษรมีความสอดคล้อง พอใช้ 
1 หมายถึง     มีความคิดเห็นว่าชุดรุปแบบตัวอักษรมีความสอดคล้อง ต้องปรับปรุง 
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  3.2.3.2 ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เช่ียวชาญทางการออกแบบ ประกอบด้วย 
(1) ดร.ทรงวุฒิ  เอกวุฒิวงศา อาจารย์ประจําสาขาศิลปอุตสาหกรรม ภาควิชาครุศาสตร์

สถาปัตยกรรม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
(2) อาจารย์รจนา  จันทราสา อาจารย์ประจําสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 
(3) อาจารย์กนิษฐา  เรืองวรรณศักด์ิ  อาจารย์ประจําสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์ 

อุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี 
(4) อาจารย์เมธ์วดี พยัฆประโคน อาจารย์ประจําสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

คณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
(5) อาจารย์กฤษฎา  ดูพันดุง อาจารย์ประจําสาขาวิชาออกแบบบรรจุภัณฑ์ คณะศลิปกรรม

และออกแบบอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  3.3.1 ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก ตํารา เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง เพ่ือ
นํามาเป็นข้อมูลพ้ืนฐานสําหรบัทําการศึกษาวิจัย 

3.3.2 ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุม่ตัวอย่างจากจํานวนที่กําหนด ซึ่งการ
เก็บตัวอย่างทําโดยการแจกแบบสอบถามเชิงสํารวจกับบุคลากรภายในองค์กรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร และบุคลากรภายนอกองค์กรหรือผู้รับบริการ ใช้เวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ต้ังแต่เดือนมกราคม 2554 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2554 สําหรับบุคลากรภายในองค์กรโดยบันทึกขอ
ความอนุเคราะห์แจกและรวบรวมยัง 23 หน่วยงานภายใน ประกอบด้วย  

(1) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
(2) คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
(3) คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
(4) คณะบริหารธุรกิจ 
(5) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(6) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
(7) คณะศิลปศาสตร์ 
(8) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
(9) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  
(10) กองกลาง 
(11) กองคลัง 
(12) กองบริหารงานบุคคล 
(13) กองนโยบายและแผน 
(14) กองพัฒนานักศึกษา 



32 
 

(15) กองประชาสัมพันธ์ 
(16) กองวิเทศสัมพันธ์ 
(17) กองศิลปวัฒนธรรม 
(18) สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
(19) สํานักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(20) สํานักประกันคุณภาพ 
(21) ศูนย์การจัดการความรู้ 
(22) สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(23) สํานักงานตรวจสอบภายใน 
คณะผู้วิจัยได้แจกแบบสอบถามด้วยตนเอง และได้ช้ีแจงข้อมูลในการเก็บรวบรวม

ข้อมูลอย่างละเอียด สําหรับบุคลากรภายนอกองค์กรหรือผู้รับบริการ 
3.3.3 ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมแบบสอบถามเชิงสํารวจที่ได้จากการตอบคําถามทั้งหมด 

จํานวน 100 ชุด ได้รับคืนจํานวน 100 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 เพ่ือดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 

3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
คณะผู้วิจัยได้ทําการวิเคราะห์ข้อมูลในการศกึษาตามขั้นตอน ดังน้ี 

 (1) ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยทุกฉบับที่ได้รับคืน 
(2) นําข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามที่เรียบร้อยสมบูรณ์ จัดทําตารางและบันทึกข้อมูล 

แต่ละตอนลงในเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
(3) ผู้วิจัยได้ทําการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใช้

โปรแกรมสําเรจ็รูป SPSS (Statistical Package Social Sciences) โดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(4) วิเคราะหข์้อมูลแบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบตัวอักษร แปลผลเฉลี่ยตามเกณฑ์
ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2535 : 101) 

ค่าเฉลี่ย ระดับความคิดเห็นต่อความสอดคล้องของชุดรุปแบบตัวอักษร  
4.51 – 5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นว่าชุดรุปแบบตัวอักษรมีความสอดคล้องดีมาก 
3.51 – 4.50 หมายถึง มีความคิดเห็นว่าชุดรุปแบบตัวอักษรมีความสอดคล้องดี 

 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความคิดเห็นว่าชุดรุปแบบตัวอักษรมีความสอดคล้องปานกลาง 
1.51 – 2.50 หมายถึง มีความคิดเห็นว่าชุดรุปแบบตัวอักษรมีความสอดคล้องพอใช้ 
1.00 – 1.50 หมายถึง มีความคิดเห็นว่าชุดรุปแบบตัวอักษรมีความสอดคล้องต้องแก้ไข 
(5) แบบสอบถามปลายเปิด ผู้วิจัยนํามารวบรวมเสนอในรปูความเรียง 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจัย เร่ือง การออกแบบชุดตัวอักษรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ผู้วิจัยขอเสนอการวิเคราะห์ตามลําดับต่อไปน้ี 
 4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          
ราชมงคลพระนคร 
 4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจรูปแบบชุดตัวอักษรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี              
ราชมงคลพระนคร 

4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลประเมินประสิทธิภาพรูปแบบชุดตัวอักษรของมหาวิทยาลัย             
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
4.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเหน็เก่ียวกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนคร 
 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามเชิงสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพ่ือนําข้อมูลความคิดเห็นที่ได้รับทั้งหมดเป็นแนวคิดสู่การออกแบบ
และสร้างชุดตัวอักษร จํานวน 1 ชุด ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 
 ส่วนที่ 1  สถานภาพทั่วไป 
 ส่วนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 ส่วนที่ 3  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม 
 
 ตารางที่ 4.1 แสดงค่าร้อยละของสถานภาพทั่วไป (n=100) 

รายการ ร้อยละ 
1. เพศ 

-    ชาย 
-    หญิง 

 
40 
60 

2. อายุ 
- น้อยกว่า 15 ปี 
- 15-25 ปี 
- 26-35 ปี 
- 36-45 ปี 
- 46-55 ปี 

 
1 
31 
63 
16 
16 
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- มากกว่า 55 ปี 7 
3. ระดับการศึกษา 

- ตํ่ากว่าประถม 
- ประถม 
- มัธยม 
- มัธยมปลาย/ปวช. 
- อนุปริญญา/ปวส. 
- ปริญญาตร ี
- ปริญญาโท 
- ปริญญาเอก 

 
- 
3 
3 
7 
7 
63 
15 
2 

4. อาชีพ
4.1  บุคลากรภายในองค์กร 

-    ผู้บริหาร 
-    อาจารย์ 
-    เจ้าหน้าที ่
-    นักศึกษาปัจจุบัน 
-    ศิษย์เก่า 

สังกัดหน่วยงาน 
- คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
- คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
- คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
- คณะบริหารธุรกิจ 
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
- คณะศิลปศาสตร์ 
- คณะอุตสาหกรรมสื่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
- คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
- สํานัก/สถาบัน/กอง 

             4.2  บุคลากรภายนอกองค์กร  
-   นักเรียน/นักศึกษา 
-   ข้าราชการ 
-   พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

 
 
3 
12 
35 
- 
- 
 
- 
- 
6 
9 
- 
- 
- 

10 
1 
24 
 

26 
2 
1 
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-   พนักงานบริษัท 
-   ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
-   พ่อบ้าน/แม่บ้าน 

12 
7 
2 

5. ท่านรู้จัก มทร.พระนคร
- 1-2 ปี 
- 3-4 ปี 
- 5-6 ปี 
- มากกว่า 6 ปี 

 
30 
26 
12 
32 

6. ช่องทางการรบัรู ้
- ด้วยตนเอง 
- บอกเล่าจากคนรู้จัก 
- สื่อประชาสัมพันธ์ 
- อ่ืน ๆ ระบุ........... 

 
53 
35 
12 
- 

รวม 100 
 จากตารางที่ 4.1 พบว่าสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามจากจํานวน 100 คน แสดง
รายละเอียดดังน้ี 

- เพศ พบว่าเป็นเพศชาย จํานวน 40 คน (ร้อยละ 40) เพศหญิง จํานวน 60 คน 
(ร้อยละ 60) สรุปว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 

- อายุ พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่อายุ 15-25 ปี จํานวน 31 คน (รอ้ยละ 31) 
รองลงมา คือ อายุ 26-35 ปี จํานวน 29 คน (ร้อยละ 29) และ 36-45 ปี, 46-55 ปี จาํนวนอย่างละ 
16 คน (ร้อยละ 16) ตามลําดับ 

- ระดับการศึกษา พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ระดับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 63 
คน (ร้อยละ 63) รองลงมา คอื ระดับปริญญาโท จํานวน 15 คน (ร้อยละ 15) และระดับมัธยมปลาย/
ปวช และระดับอนุปริญญา/ปวส. จํานวนอย่างละ 7 คน (ร้อยละ 7) 

- อาชีพ แบ่งออกเป็น บุคลากรภายในองค์กร และบุคลากรภายนอกองค์กร 
บุคลากรภายในองค์กรส่วนใหญ่อยู่ในตําแหน่งเจ้าหน้าที่ จํานวน 35 คน (ร้อยละ 

35) รองลงมา คือ อาจารย์ จํานวน 12 คน (ร้อยละ 12) และผู้บริหาร จํานวน 3 คน (ร้อยละ 3) 
หน่วยงานสังกัดสํานัก/สถาบัน/กอง จํานวน 24 คน (ร้อยละ 24) รองลงมา คือ สังกัดคณะ
อุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟช่ัน จํานวน 10 คน (ร้อยละ 10) และคณะบริหารธุรกิจ จํานวน 
9 คน (ร้อยละ 9) 
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บุคลกรภายนอกองค์กรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพนักเรียน/นักศึกษา จํานวน 26 คน 
(ร้อยละ 26) รองลงมา คือ พนักงานบริษัท จํานวน 12 คน (ร้อยละ 12) และค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
จํานวน 7 คน (ร้อยละ 7) 

- ท่านรู้จัก มทร.พระนคร พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่รู้จักมากกว่า 6 ปี จํานวน 32 
คน (ร้อยละ 32) รองลงมา คอื 1-2 ปี จํานวน 30 คน (รอ้ยละ 30) และ 3-4 ปี จํานวน 26 คน (ร้อย
ละ 26) 

- ช่องทางการรับรู้ พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่รับรู้ด้วยตนเอง จํานวน 53 คน (ร้อย
ละ 53) รองลงมา คือ บอกเล่าจากคนรู้จัก จํานวน 35 คน (ร้อยละ 35) และสื่อประชาสัมพันธ์
จํานวน 12 คน (ร้อยละ 12) 
 
 ตารางที่ 4.2 แสดงค่าร้อยละของความคิดเห็นเกี่ยวกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร (n=100) 

รายการ 
ร้อยละ 

ไม่ใช่ 
ใช ่

เหมือน แตกต่าง
1. ทักษะและความเช่ียวชาญในวิชาชีพ
2. ผู้เช่ียวชาญเทคโนโลยี 
3. ความเป็นสากล 
4. มหาวิทยาลัยแห่งโลกอาชีพ 
5. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
6. บัณฑิตนักปฏิบัติ 
7. อุตสาหกรรมสิง่ทอ เสื้อผ้า และแฟช่ัน 
8. อาหารและโภชนาการ 
9. วิศวกรรมศาสตร์ 
10. ครูช่าง 
11. การบริหารธุรกิจ 
12. ดอกไม้ประจํามหาวิทยาลัย คือ ดอกบัว 
13. สีประจํามหาวิทยาลัย คือ สมี่วง 
14. ความทันสมัย เทคโนโลยีก้าวล้ํา 
15. อ่ืน ๆ ระบุ...การบริหารงานบุคคล 
16.             ....การใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
17.             ....สถานที่ต้ังของมหาวิทยาลัย 

15
22 
34 
9 
18 
4 
7 
8 
8 
10 
8 
5 
2 
23 
- 
- 
- 

55 
63 
38 
45 
65 
55 
53 
60 
62 
55 
76 
45 
52 
47 
- 
- 
- 

30
15 
28 
46 
17 
41 
40 
32 
30 
35 
16 
50 
45 
30 
1 
1 
1 
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จากตารางที่ 4.2 พบว่าสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามจากจํานวน 100 คน แสดง
รายละเอียดดังน้ี 

ประเด็นที่มีความคิดเห็นว่าอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครทีใ่ช่และ
มีความแตกต่างจากมหาวิทยาลัยอ่ืนอย่างเด่นชัด คือ  

- สัญลักษณ์ดอกบัว เป็นดอกไม้ประจํามหาวิทยาลัย เห็นด้วยว่าแตกต่างจาก
มหาวิทยาลัยอ่ืน จํานวน 50 คน (ร้อยละ 50) รองลงมา คือ เห็นด้วยแต่เหมือนกับมหาวิทยาลัยอ่ืน 
จํานวน 45 คน (ร้อยละ 45) และไม่เห็นด้วยเลย จํานวน 5 คน (ร้อยละ 5) 

- มหาวิทยาลัยแห่งโลกอาชีพ เห็นด้วยว่าแตกต่างจากมหาวิทยาลัยอ่ืน จํานวน 46 
คน (ร้อยละ 46) รองลงมา คอื เห็นด้วยแต่เหมือนมหาวิทยาลัยอ่ืน จํานวน 45 คน (รอ้ยละ 45) และ
ไม่เห็นด้วยเลย จํานวน 9 คน (ร้อยละ 9) 

ประเด็นที่มีความคิดเห็นว่าอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครทีใ่ช่แต่มี
ความเหมือนกับมหาวิทยาลัยอ่ืน เรียงตามลําดับ คือ 

- การบริหารธุรกิจ     เห็นด้วย จํานวน 76 คน (ร้อยละ 76)  
- วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   เห็นด้วย จํานวน 65 คน (ร้อยละ 65)  
- ผู้เช่ียวชาญเทคโนโลยี    เห็นด้วย จํานวน 63 คน (ร้อยละ 63) 
- วิศวกรรมศาสตร์    เห็นด้วย จํานวน 62 คน (ร้อยละ 62) 
- อาหารและโภชนาการ    เห็นด้วย จํานวน 60 คน (ร้อยละ 60)  
- บัณฑิตนักปฏิบัติ    เห็นด้วย จํานวน 55 คน (ร้อยละ 55)  
- ครูช่าง      เห็นด้วย จํานวน 55 คน (ร้อยละ 55) 
- ทักษะและความเช่ียวชาญในวิชาชีพ  เห็นด้วย จํานวน 55 คน (ร้อยละ 55)  
- อุตสาหกรรมสิง่ทอ เสื้อผ้า และแฟช่ัน  เห็นด้วย จํานวน 53 คน (ร้อยละ 53)  
- สีประจํามหาวิทยาลัย คือ สมี่วง   เห็นด้วย จํานวน 53 คน (ร้อยละ 53) 
- ความทันสมัย เทคโนโลยีก้าวล้ํา   เห็นด้วย จํานวน 47 คน (ร้อยละ 47) 
- มหาวิทยาลัยแห่งโลกอาชีพ   เห็นด้วย จํานวน 45 คน (ร้อยละ 45) 
- สีประจํามหาวิทยาลัย คือ สมี่วง   เห็นด้วย จํานวน 45 คน (ร้อยละ 45) 
- ความเป็นสากล     เห็นด้วย จํานวน 38 คน (ร้อยละ 38) 

ประเด็นที่มีความคิดเห็นว่าไม่ใช่อัตลักษณข์องมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
เรียงตามลําดับ คือ 

- ความเป็นสากล     เห็นด้วย จํานวน 34 คน (ร้อยละ 34) 
- ความทันสมัย เทคโนโลยีก้าวล้ํา   เห็นด้วย จํานวน 23 คน (ร้อยละ 23) 
- ผู้เช่ียวชาญเทคโนโลยี    เห็นด้วย จํานวน 22 คน (ร้อยละ 22) 
- วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   เห็นด้วย จํานวน 18 คน (ร้อยละ 18)  
- ทักษะและความเช่ียวชาญในวิชาชีพ  เห็นด้วย จํานวน 15 คน (ร้อยละ 15)  
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- ครูช่าง      เห็นด้วย จํานวน 10 คน (ร้อยละ 10) 
- มหาวิทยาลัยแห่งโลกอาชีพ   เห็นด้วย จํานวน 9 คน (ร้อยละ 9) 
- วิศวกรรมศาสตร์    เห็นด้วย จํานวน 8 คน (ร้อยละ 8) 
- อาหารและโภชนาการ    เห็นด้วย จํานวน 8 คน (ร้อยละ 8) 
- การบริหารธุรกิจ     เห็นด้วย จํานวน 8 คน (ร้อยละ 8)  
- อุตสาหกรรมสิง่ทอ เสื้อผ้า และแฟช่ัน  เห็นด้วย จํานวน 7 คน (ร้อยละ 7)  
- ดอกไม้ประจํามหาวิทยาลัย คือ ดอกบัว เห็นด้วย จํานวน 5 คน (ร้อยละ 5)  
- บัณฑิตนักปฏิบัติ    เห็นด้วย จํานวน 4 คน (ร้อยละ 4)  
- สีประจํามหาวิทยาลัย คือ สมี่วง   เห็นด้วย จํานวน 2 คน (ร้อยละ 2) 
ส่วนที่ 3  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม เมื่อพูดถึงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        

ราชมงคลพระนคร อันแรกที่ท่านจะนึกถึง คือ ครูช่าง, บริหารธุรกิจ ช่ือเสียงพณิชยการพระนคร, 
ขนม ฝีมือทักษะแกะสลัก, มหาวิทยาลัยของรัฐที่มีคุณภาพ, นักปฏิบัติวิชาชีพ, สีม่วง, ทําเลสถานที,่ 
ตราลัญจกร 
 
4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจรูปแบบชุดตัวอักษรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล    พระนคร 

การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามความพึงพอใจรูปแบบตัวอักษรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร เพ่ือตัดสินใจใช้เป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ จํานวน 1 ชุด ประกอบด้วย 3 
ส่วน คือ 
 ส่วนที่ 1  สถานภาพทั่วไป 
 ส่วนที่ 2  รูปแบบชุดตัวอักษรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 ส่วนที่ 3  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม 
 
 ตารางที่ 4.3 แสดงค่าร้อยละของสถานภาพทั่วไป (n=100) 

รายการ ร้อยละ 
1. เพศ 

-    ชาย 
-    หญิง 

 
32 
68 

2. อายุ 
- น้อยกว่า 15 ปี 
- 15-25 ปี 
- 26-35 ปี 

 
2 
20 
54 
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- 36-45 ปี 
- 46-55 ปี 
- มากกว่า 55 ปี 

9 
12 
3 

3. ระดับการศึกษา 
- ตํ่ากว่าประถม 
- ประถม 
- มัธยม 
- มัธยมปลาย/ปวช. 
- อนุปริญญา/ปวส. 
- ปริญญาตร ี
- ปริญญาโท 
- ปริญญาเอก 

 
- 
- 
2 
3 
5 
50 
37 
3 

4. อาชีพ
4.1  บุคลากรภายในองค์กร 

-    ผู้บริหาร 
-    อาจารย์ 
-    เจ้าหน้าที ่
-    นักศึกษาปัจจุบัน 
-    ศิษย์เก่า 

สังกัดหน่วยงาน 
- คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
- คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
- คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
- คณะบริหารธุรกิจ 
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
- คณะศิลปศาสตร์ 
- คณะอุตสาหกรรมสื่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
- คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
- สํานัก/สถาบัน/กอง 

             4.2  บุคลากรภายนอกองค์กร  
-   นักเรียน/นักศึกษา 

 
 
6 
26 
18 
- 
- 
 
2 
3 
4 
7 
1 
4 
1 
3 
3 
22 
 

15 
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-   ข้าราชการ 
-   พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
-   พนักงานบริษัท 
-   ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
-   พ่อบ้าน/แม่บ้าน 

5 
3 
20 
3 
4 

5. ท่านรู้จัก มทร.พระนคร
- 1-2 ปี 
- 3-4 ปี 
- 5-6 ปี 
- มากกว่า 6 ปี 

 
14 
16 
12 
8 

6. ช่องทางการรบัรู ้
- ด้วยตนเอง 
- บอกเล่าจากคนรู้จัก 
- สื่อประชาสัมพันธ์ 
- อ่ืน ๆ ระบุ........... 

 
47 
32 
22 
- 

รวม 100 
 จากตารางที่ 4.3 พบว่าสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามจากจํานวน 100 คน แสดง
รายละเอียดดังน้ี 

- เพศ พบว่าเป็นเพศชาย จํานวน 32 คน (ร้อยละ 32) เพศหญิง จํานวน 68 คน 
(ร้อยละ 68) สรุปว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 

- อายุ พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่อายุ 26-35 ปี จํานวน 54 คน (รอ้ยละ 54) 
รองลงมา คือ อายุ 15-25 ปี จํานวน 20 คน (ร้อยละ 20) และ 46-55 ปี จํานวน 12 คน (ร้อยละ 12)  

- ระดับการศึกษา พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ระดับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 50 
คน (ร้อยละ 50) รองลงมา คอื ระดับปริญญาโท จํานวน 37 คน (ร้อยละ 37) และระดับอนุปริญญา/
ปวส. จํานวน 5 คน (ร้อยละ 5) 

- อาชีพ แบ่งออกเป็น บุคลากรภายในองค์กร และบุคลากรภายนอกองค์กร 
บุคลากรภายในองค์กรส่วนใหญ่อยู่ในตําแหน่งอาจารย์ จํานวน 26 คน (ร้อยละ 26) 

รองลงมา คือ เจ้าหน้าที่ จํานวน 18 คน (ร้อยละ 18) และผู้บริหาร จํานวน 6 คน (ร้อยละ 6) 
หน่วยงานสังกัดสํานัก/สถาบัน/กอง จํานวน 22 คน (ร้อยละ 22) รองลงมา คือ สังกัดคณะ
บริหารธุรกิจ จํานวน 7 คน (ร้อยละ 7) และคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน และคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ จํานวนอย่างละ 4 คน (รอ้ยละ 4) 
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บุคลกรภายนอกองค์กรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพพนักงานบริษัท จํานวน 20 คน 
(ร้อยละ 20) รองลงมา คือ นักเรียน/นักศึกษา จํานวน 15 คน (ร้อยละ 15) และข้าราชการ จํานวน 
5 คน (ร้อยละ 5) 

- ท่านรู้จัก มทร.พระนคร พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่รู้จักมากกว่า 3-4 ปี จํานวน 
16 คน (ร้อยละ 16) รองลงมา คือ 1-2 ปี จํานวน 14 คน (ร้อยละ 14) และ 5-6 ปี จํานวน 12 คน 
(ร้อยละ 12) 

- ช่องทางการรับรู้ พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่รับรู้ด้วยตนเอง จํานวน 47 คน (ร้อย
ละ 47) รองลงมา คือ บอกเล่าจากคนรู้จัก จํานวน 32 คน (ร้อยละ 32) และสื่อประชาสัมพันธ์
จํานวน 22 คน (ร้อยละ 22) 
 
 

ตารางที่ 4.4 แสดงค่าร้อยละของความพึงพอใจรูปแบบชุดตัวอักษรของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (n=100) 

รายการ จํานวนความถ่ี
รูปแบบที่ 1 : Thai dance 
รูปแบบที่ 2 : Hand-on 
รูปแบบที่ 3 : Thai Dessert 
รูปแบบที่ 4 : Creativity 
รูปแบบที่ 5 : Lotus 

4 
18 
14 
8 
56 

จากตารางที่ 4.4 พบว่ากลุม่ตัวอย่างมีความพึงพอใจรูปแบบชุดตัวอักษรของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร รูปแบบที่ 5 มากทีสุ่ด คอื จํานวน 56 คน (ร้อยละ 56) รองลงมา 
รูปแบบที่ 2 จาํนวน 18 คน (ร้อยละ 18) และรูปแบบที่ 3 จํานวน 14 คน (ร้อยละ 14) 
 
4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลประเมินประสทิธิภาพรูปแบบชุดตัวอักษรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี             
ราชมงคลพระนคร 
 ตารางที่ 4.5 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพรูปแบบชุดตัวอักษร
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

รายการ n=1 n=2 n=3 n=4 n=5 x̄  S.D. 

(1) รูปแบบสามารถส่ือสารแนวทาง        
อัตลักษณ์  

5 5 4 4 5 4.60 0.55 

(2) รูปแบบกลมกลืน เป็นเอกภาพทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

5 4 4 4 5 4.40 0.55 
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(3) รูปแบบชัดเจน และจดจําง่าย
 

4 4 3 4 5 4.00 0.74 

(4) ขนาดสัดสว่นสัมพันธ์กับการมอง
และการย่อขยาย 

5 4 5 4 5 4.40 0.55 

(5) ภาพรวมเหมาะสมกับการนําไป
ประยุกต์ใช้การประชาสัมพันธ์ 

5 4 5 5 5 4.80 0.45 

x̄ 4.80 4.20 4.20 4.20 4.80 4.44 
S.D. 0.45 0.45 0.84 0.45 0.45  

 จากตารางที่ 4.5 พบว่าผู้เช่ียวชาญประเมินประสิทธิภาพรูปแบบชุดตัวอักษรภาพรวมมีความ
คิดเห็นว่าชุดรุปแบบตัวอักษรมีความสอดคลอ้งอยู่ในเกณฑดี์มาก (x̄  = 4.44) รายข้อภาพรวมเหมาะสม 
กับการนําไปประยุกต์ใช้การประชาสัมพันธ์อยู่ในเกณฑ์ดีมาก (x̄  = 4.80), รูปแบบสามารถสื่อสาร
แนวทางอัตลักษณ์ (x̄  = 4.60), รูปแบบกลมกลืน เป็นเอกภาพทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และ
ขนาดสัดส่วนสัมพันธ์กับการมองและการย่อขยายอยู่ในเกณฑ์ดี (x̄  = 4.40) และรูปแบบชัดเจน และ
จดจําง่ายอยู่ในเกณฑ์ดี (x̄  = 4.00) 
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บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือการออกแบบและสร้างชุดรูปแบบตัวอักษรอิเล็กทรอนิกส์

ประเภทตัวพิมพ์ ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ประกอบด้วยพยัญชนะ สระ วรรณยุกต์ และ
สัญลักษณ์อ่ืน ๆ ทางการพิมพ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เคร่ืองมือที่ใช้ในการ
วิจัย จํานวน 3 ชุด ประกอบด้วย แบบสอบถามเชิงสํารวจอัตลักษณ์เก่ียวกับอัตลักษณ์ แบบสํารวจ
ความพึงพอใจรูปแบบชุดตัวอักษร และแบบประเมินประสิทธิภาพรูปแบบชุดตัวอักษร 

การดําเนินการวิจัย ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลจากตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวข้องที่
เก่ียวกับการออกแบบตัวอักษร และข้อมลูที่ได้จากการส่งแบบสอบถามกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย 
บุคลากรภายในองค์กรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม 
(Cluster sampling) จํานวน 50 คน และบุคลากรภายนอกองค์กรหรือผู้รับบริการ (Stakeholder) 
โดยวิธีการสุ่มแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) จํานวน 50 คน รวมท้ังสิ้น 100 คน และได้รบั
แบบสอบถามเชิงสํารวจและแบบสํารวจความพึงพอใจกลับคืนมา 100 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
รวมท้ังผู้ทรงคณุวุฒิและผู้เช่ียวชาญทางการออกแบบ จํานวน 5 ท่าน 

การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้โปรแกรมสถิติสําเรจ็รูปทางสังคมศาสตร์ SPSS/PC+ (Statistical 
Package for the Social Sciences/Personal Computer Plus) เพ่ือทําการวิเคราะห์ข้อมูลหาค่า
ร้อยละ ค่าเฉลีย่ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 
5.1 สรปุผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปดังน้ี 
 (1) การสํารวจข้อมลูเบ้ืองต้น กลุม่ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ บุคลากรภายในองค์กร
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster sampling) 
จํานวน 50 คน และบุคลากรภายนอกองค์กรหรือผู้รับบริการ (Stakeholder) โดยวิธีการสุ่มแบบ
บังเอิญ (Accidental Sampling) จํานวน 50 คน รวมทั้งสิ้น 100 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ
ระหว่าง 15-25 ปี ระดับการศึกษาปริญญาตรี บุคลากรภายในองค์กรตําแหน่งเจ้าหน้าที่สังกัดสํานัก/
สถาบัน/กอง ส่วนบุคลากรภายนอกองค์กรเป็นนักเรียน/นักศึกษา รู้จัก มทร.พระนคร มากกว่า 6 ปี 
โดยการรับรู้ด้วยตนเองตามลําดับ กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่าอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ ที่ใช่และ
มีความแตกต่างจากมหาวิทยาลัยอ่ืนอย่างเด่นชัด คือ สัญลักษณด์อกบัว เป็นดอกไม้ประจํา
มหาวิทยาลัย เห็นด้วยว่าแตกต่างจากมหาวิทยาลัยอ่ืน จํานวน 50 คน (ร้อยละ 50) รองลงมา คือ 
มหาวิทยาลัยแห่งโลกอาชีพ เห็นด้วยว่าแตกต่างจากมหาวิทยาลัยอ่ืน จาํนวน 46 คน (ร้อยละ 46) 
และสีม่วง สีประจํามหาวิทยาลัย จํานวน 45 คน (ร้อยละ 45) ตามลําดับ 
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(2) การวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจรูปแบบชุดตัวอักษร กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจยั คอื
บุคลากรภายในองค์กรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม 
(Cluster sampling) จํานวน 50 คน และบุคลากรภายนอกองค์กรหรือผู้รับบริการ (Stakeholder) 
โดยวิธีการสุ่มแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) จํานวน 50 คน รวมท้ังสิ้น 100 คน ส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง อายุระหว่าง 26-35 ปี ระดับการศึกษาปริญญาตรี บุคลากรภายในองค์กรตําแหน่ง
อาจารย์ ส่วนบุคลากรภายนอกองค์กรเป็นพนักงานบริษัท รู้จัก มทร.พระนคร มากกว่า 3-4 ปี โดย
การรับรู้ด้วยตนเอง กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจรูปแบบชุดตัวอักษร รูปแบบที่ 5 มากทีสุ่ด คอื 
จํานวน 56 คน (ร้อยละ 56) รองลงมา รูปแบบที่ 2 จํานวน 18 คน (ร้อยละ 18) และรูปแบบที่ 3 
จํานวน 14 คน (ร้อยละ 14) ตามลําดับ กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจรูปแบบชุดตัวอักษรของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร รูปแบบที่ 5 มากที่สุด คือ จํานวน 56 คน (ร้อยละ 56) 
รองลงมา รูปแบบที่ 2 จํานวน 18 คน (ร้อยละ 18) และรูปแบบที่ 3 จาํนวน 14 คน (ร้อยละ 14) 
ตามลําดับ 

(3) การวิเคราะห์ข้อมูลประเมินประสิทธิภาพรูปแบบชุดตัวอักษร พบว่าผู้เช่ียวชาญประเมิน
ประสิทธิภาพรูปแบบชุดตัวอักษรภาพรวมมีความคิดเห็นว่าชุดรุปแบบตัวอักษรมีความสอดคล้องอยูใ่น
เกณฑ์ดีมาก (x̄  = 4.44) รายขอ้ภาพรวมเหมาะสม กับการนําไปประยุกต์ใช้การประชาสัมพันธ์อยู่ใน
เกณฑ์ดีมาก (x̄  = 4.80), รูปแบบสามารถสือ่สารแนวทางอัตลักษณ์ (x̄  = 4.60), รูปแบบกลมกลืน 
เป็นเอกภาพทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และขนาดสัดส่วนสัมพันธ์กับการมองและการย่อขยายอยู่
ในเกณฑ์ดี (x̄  = 4.40) และรูปแบบชัดเจน และจดจําง่ายอยู่ในเกณฑ์ดี (x̄  = 4.00) 
 
5.2 การอภิปรายผล 
 (1) อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คือ ดอกบัว เป็นดอกไม้ประจํา
มหาวิทยาลัย แสดงนัยถึงสื่อถึงคุณงามความดี ความอ่อนช้อย ปัญญา  
 (2) การวิเคราะห์ความเช่ือมโยงอัตลักษณ์ดอกบัวสามารถสื่อสารแนวความคิดตามหลักทฤษฏี
บุคลิกภาพของ Kobayashi กลุ่มความสะโอดสะอง (Elegant) เปรียบลักษณะของผูห้ญิงที่ดูมีอํานาจ 
สุภาพ และประณีต รอบคอบ พิถิพิถันกับคุณภาพสุภาพเรียบร้อย สละสลวย (Refined) สง่างาม 
นุ่มนวล อรชร (Graceful) บอบบาง ประณีต บรรจง ละเอียดอ่อน (Delicate) ตามสมัยนิยม 
(Fashionable) และอ่อนหวาน ละมุนละไม นุ่มนวล (Feminine) 
 (3) การออกแบบชุดตัวอักษรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร รูปแบบที ่5 ได้
แรงบันดาลใจการออกแบบมาจากการคล่ีคลายของกลีบดอกบัว 
 (4) ประสิทธิภาพของการออกแบบชุดตัวอักษร ภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดี ค่าเฉลี่ย 4.44 ด้าน
ภาพรวมเหมาะสมกับการนําไปประยุกต์ใช้การประชาสัมพันธ์  อยู่ในเกณฑ์ดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.80 รอง 
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ลงมาคือ รูปแบบสามารถส่ือสารแนวทางอัตลักษณ์ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.60 สว่นที่น้อยที่สุด 
คือ รูปแบบชัดเจน และจดจําง่าย อยู่ในเกณฑ์ดี ค่าเฉลี่ย 4.00 
  
5.3 ข้อเสนอแนะ 

(1) การออกแบบชุดตัวอักษรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ เป็นรูปแบบประดิษฐ์ หรือ Decorative คํานึงถึงการนําไปใช้งานทางการพิมพ์
ประเภทสื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์ จึงไม่เหมาะสมกับงานเอกสารการพิมพ์ทางราชการ 

(2) การนําไปใช้งานแบบอักษรที่ออกแบบขึ้นใหม ่มีวัตถปุระสงค์ด้านการสร้างอัตลักษณ์ ดัด 
แปลง และตดัแต่งให้มีลักษณะเฉพาะตัว สามารถทําให้จดจําได้ง่าย ร่วมสมัย โดยนําจุดเด่นของ
ตัวอักษรผสมผสานความอ่อนช้อยของดอกบัว และบุคลกิความสง่างามให้เด่นชัดย่ิงข้ึน สามารถ
เผยแพร่นําไปใช้ภายในองค์กร และภายนอกองค์กรเพ่ือเผยแพร่อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 
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