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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

 

1.1  ความสําคัญของปญหา 

 

เนื่องจากหลักสูตรการเรียนการสอนในวิชาชีพทางดานเสื้อผาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มุงม่ันท่ี

จะผลิตบัณฑิตใหสามารถประกอบอาชีพการตัดเย็บเสื้อผาได ท้ังการทํางานหองเสื้อหรือการเปดรานตัดเสื้อ 

และการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมการผลิตเสื้อผา ซ่ึงการทํางานหองเสื้อหรือการเปดรานตัดเสื้อนั้น 

ตองอาศัยประสบการณ และทักษะความชํานาญมาก หากบัณฑิตตองการเปดรานตัดเสื้อเอง ก็ตองมีการ

ลงทุนสูง ซ่ึงเปนสิ่งท่ีทําไดยากสําหรับบัณฑิตจบใหม แตการทํางานในสายการผลิตเสื้อผาของโรงงาน

อุสาหกรรมนั้น มีตําแหนงงานใหเลือกทําหลายตําแหนง ในแตละข้ันตอนของการผลิตเสื้อผา ตามความถนัด

ของบัณฑิตแตละคน การไดงานทําของบัณฑิตนั้นจะเปนตัวชี้วัดหนึ่งของการจัดการศึกษาดานวิชาชีพของ

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ดังนั้น คณะผูวิจัยจึงเสนอโครงการวิจัยเจตคติของนักศึกษา ตอการทํางาน

ในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบเจตคติของนักศึกษาแตละสาขาวิชาและในแตละชั้นป 

โดยนําผลท่ีไดไปใชในการพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุง หรือเลือกวิธีการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสม

กับสภาพการณปจจุบัน และเพ่ือการมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ ของบัณฑิตคณะเทคโนโลยีคหกรรม

ศาสตร ท้ังสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น และสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย 

ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2550 - 2554)  

 

การท่ีจะพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุง หรือเลือกวิธีการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับ

สภาพการณปจจุบันโดยเฉพาะเรื่องการท่ีจะสงเสริมใหบัณฑิต มีความสามารถปฏิบัติงานภายในโรงงาน

อุตสาหกรรมเสื้อผาไดและรวมถึงทําใหบัณฑิตนั้นมีงานทําทุกคน ในสวนแรกนี้จําเปนตองศึกษาถึงความ

คิดเห็น ความชอบ และความรูสึกท่ีนักศึกษามีตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมกอน ซ่ึงเปนเรื่องของ

เจตคติของนักศึกษาท่ีมีตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผานั่นเอง เพราะ เจตคติ เปนเรื่องของ

ความชอบ ความไมชอบ ความลําเอียง ความรูสึก และความเชื่อฝงใจตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด ซ่ึงจะเกิดข้ึนเม่ือมีการ

รับรูหรือประเมินบุคคล เหตุการณในสังคม และทําใหเกิดอารมณ ความรูสึกบางอยางควบคูกันไปกับการ

รับรูในสิ่งนั้นๆ ท่ีจะสงผลตอความคิดเห็น ความรูสึกและปฏิกิริยาในใจ ดังนั้น  

 

เพ่ือใหการพัฒนาหลักสูตรเปนไปดวยความเหมาะสม และแนวคิด วิธีการของผูสอนไปในทิศทาง

เดียวกัน จะไดทราบแนวทางและเตรียมวิธีการสอนแบบตางๆ ใหเหมาะสมกับนักศึกษาท่ีชวยทําใหเกิดการ

เรียนรู รับรูขอเท็จจริงในการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา รวมท้ังการปรับเปลี่ยนทัศนคติ หรือเจต
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คติท่ีนักศึกษา มีตอการทํางานในโรงงานนั้นๆ เพราะเจตคติเปนสิ่งสําคัญท่ีนักศึกษา จะสามารถแสดงออก

ในรปูของพฤติกรรมใหเห็นไดอยางชัดเจน ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนหรือการเลือกวิธีการสอน โดยท่ี

ผูสอนจะตองปลูกฝงเจตคติท่ีดีใหกับนักศึกษา ซ่ึงจะเปนประโยชนอยางมากตอการทํางานของนักศึกษาผูท่ี

จะเปนบัณฑิตในอนาคต   

 

1.2  วัตถุประสงคของการวิจัย 

 

การวิจัยในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค เพ่ือ 
 

1. เพ่ือศึกษาเจตคติของนักศึกษา ท่ีมีตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา  

2. เพ่ือเปรียบเทียบเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ระหวาง นักศึกษาสาขาวิชา

เทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น และ สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย 

3. เพ่ือนําผลท่ีไดไปใชพัฒนาหลักสูตร และเลือกวิธีการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับ 

สภาพการณปจจุบัน   

 

1.3 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 

การวิจัยในครั้งนี้ ไดรับประโยชน คือ   
 

1. ทราบถึงเจตคติของนักศึกษาท่ีมีตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา  

2. นําผลการศึกษามาใชพัฒนาหลักสูตร หรือกําหนดวิธีการจัดการเรียน การสอน  

3. นําผลท่ีไดจากการศึกษาเผยแพรในวารสารทางวิชาการท่ีเก่ียวของ 

 

หนวยงานท่ีนําผลการวิจัยไปใชประโยชน คือ 
 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น และสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย  

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร รวมถึง สถานศึกษาท่ีจัดการเรียน

การสอนวิชาชีพดานเสื้อผา โดยใชเปนแนวทางในการปรับปรุงดานการเรียน การสอนใหเหมาะสมตอไป 

 

1.4  ขอบเขตของโครงการวิจัย 

 

การวิจัยในครั้งนี้ กําหนดขอบเขตไว คือ 
 

1. กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคา

แฟชั่น และนักศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซ่ึงเปนนักศึกษาปจจุบันท่ีกําลังศึกษาอยูในชั้นปท่ี 1-4 ของภาค

เรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2554   

2. การวิจัยครั้งนี้ เปนลักษณะการวิจัยเชิงสํารวจ โดยศึกษาและเปรียบเทียบเจตคติของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี ระหวางสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น และนักศึกษาสาขาวิชาออกแบบ

แฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

3. การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไมศึกษาวิเคราะหถึง สภาพความแตกตางทางเพศ อายุ และศาสนาของ

ผูตอบแบบสอบถาม  

  

 

 

1.5  ขอตกลงเบื้องตน 

 

การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดขอตกลงเบื้องตนไว ดังนี้ 
 

1. ผูตอบแบบสอบถาม ไดตอบแบบสอบถามตามความรูสึก และความคิดเห็นท่ีแทจริงของตน ดังนั้น 

ขอมูลท่ีไดนั้น ถือวาเปนความคิดเห็นของตัวนักศึกษาผูตอบแบบสอบถาม เก่ียวกับเจตคติท่ีมีตอการทํางาน

ในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่นและนักศึกษา

สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร   

2. แบบสอบถามฉบับท่ีผูวิจัยสรางข้ึนนี้ ไดรับการตรวจพิจารณา แกไข จากผูทรงคุณวุฒิ และไดทํา

การทดลองใชพรอมกับทําการปรับปรุงแลว ซ่ึงสามารถใชวัดความคิดเห็นของกลุมตัวอยางไดจริง  

 

1.6  นิยามศัพท  

 

การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดนิยามศัพทท่ีใชในการวิจัยไว ดังนี้  
 

1. เจตคติ หมายถึง ความคิดเห็น ความรูสึก และความตองการของนักศึกษาท่ีมีตอการทํางานใน

โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา 

2. นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปท่ี 1-4 ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2554

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ

สินคาแฟชั่น และสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย  
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3. คณะ หมายถึง คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มีฐานะเทียบเทากอง ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร เปดสอนสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น และสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผา

และเครื่องแตงกาย 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัย ไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับเรื่องเจตคติท่ีมีตอการทํางานใน

โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่นและ

นักศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซ่ึงมีหัวขอดังนี้ 

 

1. เอกสารเก่ียวกับเจตคติ 

2. เอกสารเก่ียวกับโรงงานอุตสาหกรรม 

3. เอกสารเก่ียวกับกระบวนการผลิตเสื้อผา  

4. เอกสารเก่ียวกับการสรางแบบทดสอบ/แบบวัดเจตคติ 

5. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

2.1  เอกสารเกี่ยวกับเจตคต ิ

 

พรรณี ชูทัย เจนจิต (2538: 543) ไดอธิบายถึงเจตคติ และการเปลี่ยนเจตคติวา เจตคติ เปนเรื่อง

ของความรูสึกท้ังท่ีพอใจและไมพอใจ ท่ีบุคคลมีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซ่ึงมีอิทธิพลทําใหแตละคนสนองตอบสิ่ง

เราแตกตางกันไป และบุคคลจะมีเจตคติดี หรือไมดีเก่ียวกับสิ่งใด บุคคลรอบขางจะมีอิทธิพลอยางมาก 

เจตคติของบุคคลมีแนวโนมท่ีจะข้ึนอยูกับคานิยมของบุคคลนั้น  

 

สุโขทัยธรรมาธิราช, มหาวิทยาลัย (2544: 13) ไดอธิบายความหมายของเจตคติไวดังนี้ เจตคติ 

หมายถึง ทาที หรือความรูสึกของบุคคลตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง และอธิบายถึงลักษณะของเจตคติ ไดแก   

1. เปนสิ่งท่ีเกิดจากการเรียนรูและประสบการณของบุคคล    

2. มีเปาหมาย (Target)    

3. มีทิศทาง (Direction)    

4. มีความเขม (Intensity)    

5. มีลักษณะคอนขางคงทนแตอาจเปลี่ยนแปลงได 

 

พรรณี ชูทัย เจนจิต (2538: 543-544) ไดอธิบายถึงจุดเริ่มตนของเจตคติและการเปลี่ยนเจตคติ

ดังนี้  

1. เจตคติเปนเรื่องของการเรียนรู จากการอบรมตั้งแตเล็ก เปนลักษณะซึมซับจากการ 
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เลียนแบบพอ แม และคนใกลตัวโดยไมตองมีใครสอน 

2. เกิดจากประสบการณของแตละบุคคล ท้ังทางตรงและทางออม 

3. เกิดจากการรับถายทอดจากเจตคติเดิมท่ีมีอยูแลว 

4. เกิดจากสื่อมวลชน  

 

 

การเปล่ียนเจตคติ 

1. ตองใหมีการรับรูขอมูลในทุกแงมุม เก่ียวกับสิ่งท่ีคนมีเจตคติท่ีไมดี  

2. ตองจัดใหไดรับประสบการณใหม 

3. ตองเราใหเกิดอารมณกลัว โดยใหเห็นผลจากเจตคติเดิมท่ีมีอยู 

 

สิริอร วิชชาวุธ (2544: 201) ไดอธิบายถึงจุดเริ่มตนของเจตคติไวดังนี้ 

เจตคติ เปนนิสัยซ่ึงเกิดข้ึนจากการเรียนรู (Learned Habit) และการเรียนรู เปนปจจัยท่ีกําหนด

พฤติกรรมของมนุษย เม่ือมีการเรียนรู มนุษยจะสะสมสิ่งท่ีเรียนรูไวในความทรงจํา และทําใหเกิดเปน

ความเชื่อวาสิ่งตางๆ มีลักษณะเปนอยางไร และความเชื่อจะทําใหเกิดความรูสึกชอบ หรือไมชอบสิ่งนั้น 

ทําใหแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งตอสิ่งนั้น  

 

การเรียนรูเกิดข้ึนไดจากหลักการ 4 อยาง ดังนี้ 

1. การเรียนรูเง่ือนไขของสิ่งเรา (Classical Conditioning) คือ การเรียนรูความสัมพันธระหวาง

สิ่งเราสองสิ่ง ท่ีเกิดข้ึนในเวลาและสถานท่ีเดียวกัน   

2. การเรียนรูเง่ือนไขผลกรรม (Operant Conditioning) คือ การเรียนรูความสัมพันธระหวาง

พฤติกรรมกับผลการกระทํา 

3. การสังเกต และเลียนแบบจากตัวอยาง (Observational Learning) คือ การเรียนรูในเง่ือนไข

ของสิ่งเรา และเง่ือนไขของผลกรรม โดยการสังเกตเห็นจากผูอ่ืน และเลียนแบบพฤติกรรมนั้น 

4. การเรียนรูดวยการใชปญญา (Cognitive Consistency) คือ การเรียนรูท่ีเกิดข้ึนจากกระบวน 

การวิเคราะหสิ่งตางๆ ดวยปญญา ซ่ึงขอมูลของสิ่งเราหนึ่งๆ ควรมีความสอดคลองกัน 

 

สิริอร วิชชาวุธ (2544: 198-200) ไดอธิบายถึงคุณสมบัติของเจตคติ และองคประกอบของเจตคติ

ในการทํางานไวดังนี้ 

 

เจตคติ (Attitude) มีคุณสมบัติ 4 ประการ คือ  

1. เจตคติ ตองมีกรรมหรือผูถูกกระทํา ซ่ึงจะเปนวัตถุ เปนสิ่งของ เปนสถานท่ี เปนองคการ เปน

บุคคล หรือเปนกลุมบุคคลก็ได 
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2. เจตคติ จะมีทิศทาง ถาบุคคลมีเจตคติท่ีดีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ทิศทางของพฤติกรรมบุคคลจะเขาหา

สิ่งนั้น แตถาบุคคลมีเจตคติท่ีไมดีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ทิศทางของพฤติกรรมบุคคลจะเปนการหลีกหนี หรือ

ตอตานสิ่งนั้น  

3. เจตคติ จะมีโครงสราง ซ่ึงจะประกอบไปดวย องคประกอบ 3 สวน คือ ความเชื่อ ความรูสึก 

และแนวโนมการเกิดพฤติกรรมตอกรรม   

4. เจตคติ เปนสิ่งท่ีเรียนรูไดจากประสบการณทางตรง และทางออมสวนองคประกอบของเจตคติ

ในการทํางาน มี 3 องคประกอบ คือ  

ความรูและความเชื่อ (Cognitive Component)  

ความรูสึก (Effective Component) และ 

แนวโนมการเกิดพฤติกรรม (Activity Component) 

 

2.2  เอกสารเกี่ยวกับโรงงานอุตสาหกรรม 

 

กมล พรหมหลาวรรณ (2534: 5) ใหความหมายของอุตสาหกรรม คือ กิจกรรมทางดานเศรษฐกิจ

สาขาหนึ่ง ซ่ึงนําวัตถุดิบ หรือทรัพยากรธรรมชาติ มารวมกัน หรือเปลี่ยนแปลงรูป เพ่ือใหไดผลิตภัณฑ 

(Product) ไดแกสินคาหรือบริการท่ีมีคาหรือมีประโยชนมากกวาเดิม เรียกวาผลิตกรรม (Production) 

และจําหนายผลิตภัณฑนั้น ใหผูบริโภค (Consumer) โดยมุงหวังผลกําไร (Profit) หรือผลประโยชนเปน

สิ่งตอบแทน 

 

จิตรพี ชวาลาวัณย (2539: 1-2) ไดอธิบายความหมายอุตสาหกรรม และอาชีพทางอุตสาหกรรม

เสื้อผาไววา อุตสาหกรรม หมายถึง การทําสิ่งของเพ่ือใหสินคาหรือการทําอะไรก็ตามผลท่ีออกมามี

มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ (Value Added) อาชีพทางเสื้อผาอุตสาหกรรม คือ แหลงท่ีรับงานท่ีกวางขวาง 

เพราะสามารถรับคนเขาทํางานในทุกระดับ ท้ังผูสาํเร็จการศึกษาท่ีมีความรูมาก และมีความรูนอย ท้ัง

วิศวกรรม คหกรรมศาสตร พาณิชยศาสตร เพราะโรงงานมีความตองการกําลังคนตั้งแตพนักงานเย็บ 

จนถึงเจาหนาท่ีระดับสูง ดังนั้น โรงงานดานอุตสาหกรรมเสื้อผา จึงเปนแหลงท่ีสามารถรับจาง หรือจาง

งานไดปริมาณสูง 

 

ศรีกาญจนา พลอาสา (2540: 33-69) ไดแบงกระบวนการผลิตเสื้อผาอุตสาหกรรม แบงออกเปน 

7 กระบวนการ คือ การออกแบบ (Design) การทําแบบตัด (Pattern Marking) การวางแบบตัด 

(Marker) การตัดผา (Cutting) การเย็บ (Sewing) การตรวจสอบ (Inspection) และการบรรจุหีบหอ 

(Packing) 

 



 

 

7 

วีรศักดิ์ อุดมกิจเดชา (2544: 2-6) อธิบายโครงสรางของอุตสาหกรรมสิ่งทอไทย และความสําคัญ

ของอุตสาหกรรมเครื่องนุงหมไววา อุตสาหกรรมสิ่งทอ นับเปนอุตสาหกรรมขนาดใหญท่ีประกอบดวย

อุตสาหกรรมยอยหลายสวนเขาดวยกัน เริ่มท่ีอุตสาหกรรมตนน้ํา คือ อุตสาหกรรมท่ีทําการผลิตเสนใย 

อุตสาหกรรมกลางน้าํ คือ อุตสาหกรรมท่ีทําการผลิตเสนดายและผืนผา ท้ังผาทอและผาถัก รวมถึง

อุตสาหกรรมการฟอก ยอม พิมพและตกแตงสําเร็จ จนถึงอุตสาหกรรมปลายน้ํา คือ อุตสาหกรรมการ

ผลิตเสื้อผาสําเร็จรูป ซ่ึงในสวนของอุตสาหกรรมการผลิตเสื้อผา หรืออุตสาหกรรมเครื่องนุงหมนั้นจะ 

เปนสวนท่ีมีอัตราสวนการจางงานสูงสุด สามารถนําเงินเขาประเทศไดจํานวนมาก  

 

อุตสาหกรรมในประเทศไทย  เริ่มมีในชวงสมัยสุโขทัย ประมาณ พ.ศ. 1837 และตอมาไดมีการ

กระจายออกไป ทุกแหงหน จนหลังจากสงครามโลกครั้งท่ี 2 งานในดานอุตสาหกรรม ก็ฟนตัวข้ึนมาอีกครั้ง 

และไดมีการพัฒนามาจนถึงปจจุบัน ซ่ึงประเภทของอุตสาหกรรมนั้น สามารถแบงไดเปน 3 ประเภท คือ  

1). อุตสาหกรรมจากธรรมชาติ (Extractive Industry) คือ การนําเอาทรัพยากรท่ีไดจาก ธรรมชาติ 

มาทําการปรับปรุง ปรุงแตง และแปรสภาพใหใชประโยชนอ่ืนได 

2). อุตสาหกรรมการผลิต (Manufacturing Industry) คือ การนําเอาวัตถุดิบ และวัสดุสําเร็จรูปมา

รวมกัน ประกอบกัน และผลิตใหเปนสิ่งอุปโภค บริโภค เพ่ือสงไปยังผูบริโภค หรือประชาชนท่ัวไป  

3). อุตสาหกรรมการขนสง (Transportation Industry) คือ การนําสิ่งอุปโภค และบริโภคท่ีผลิตได

จากแหลงผลิต ไปยังผูบริโภค ทางดานรถยนต รถไฟ เรือ และเครื่องบิน 

อุตสาหกรรม ถาแบงตามขนาดการดําเนินการ จะแบงไดเปน 2 ประเภท คือ  

1). อุตสาหกรรมท่ีไมตองจดทะเบียน คือ อุตสาหกรรมท่ีจัดตั้งข้ึน โดยมีญาติ พ่ี นอง มารวมกัน

ประกอบอาชีพ เปนการหารายได ภายในครอบครัว ดังนั้น จึงเรียกอุตสาหกรรมประเภทนี้วา อุตสาหกรรม

ภายในครอบครัวหรืออุตสาหกรรมในครัวเรือน ซ่ึงเปนกิจการท่ีทําข้ึน นอกเหนือจากการคาขายธรรมดา 

เชน การทอผา ตามทองถ่ินในชนบท  

2). อุตสาหกรรมท่ีตองจดทะเบียน คือ อุตสาหกรรมท่ีจัดตั้งข้ึน โดยมีระบบของการทํางานเปน

อุตสาหกรรมการผลิตแบบโรงงาน มีการผลิต ท่ีแบงเปนข้ันตอนตาง ๆ มีหัวหนางาน รับผิดชอบในแตละ

แผนก ทําการผลิตสิ่งอุปโภคและบริโภคเปนจํานวนมาก ซ่ึงอาจจําหนายท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 

  

2.3  เอกสารเกี่ยวกับกระบวนการผลิตเสื้อผา  

 

การผลิตเส้ือผาสําเร็จรูป สามารถจําแนกได 2 ประเภท คือ 

1). จําแนกตาม กระบวนการผลิต (Process) ได 3 กระบวนการ คือ 

  1.1 กระบวนการตัด (Cutting Processing) 

- ออกแบบ  (Design ) 

- กําหนดขนาด   (Size Spec) 
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- สรางแบบ   (Pattern) 

- ปรับขนาด   (Grading) 

- วางแบบ   (Marking) 

- คิดคํานวณผา และเสนดาย (Yarn and Fabric Calculating)     

- ปูผา   (Spreading) 

- ตัดผา   (Cutting) 

- มัดแยกจายงาน   (Bundling) 

- รันนัมเบอร / ติดคูปอง   (Running  Number) 

 1.2 กระบวนการเย็บ  (Sewing  Processing) 

- เย็บประกอบชิ้นสวนตางๆ (Part of Sewing) 

- เย็บพันริม (Over Edge) 

- เย็บถักรัง/ติดกระดุม (Button Hole) 

- เย็บสอย (Blend) 

- อ่ืน ๆ (Other)  

 1.3 กระบวนการทําสําเร็จ (Finishing Processing) 

- ตัดเศษดาย (Trimming) 

- ตรวจสอบคุณภาพ (Quality Control) 

- รีดทําสําเร็จ (Ironing) 

- บรรจุหีบหอ (Packing) 

- อ่ืน ๆ (Other)  

 

 

2). จําแนกตาม แผนกการผลิต (Department) ได 5 แผนก คือ 

  2.1 แผนกตัวอยาง (Sample Department) 

- ออกแบบ 

- กําหนดขนาด 

- สรางแบบ 

- ปรับขนาด 

- ทําเสื้อตัวอยาง 

- ทําแบบตัดมาตรฐาน 

- คํานวณผา และคํานวณเสนดาย 

- วางแผนการผลิต และจัดทําใบสั่งผลิต 

 2.2 แผนกตัด (Cutting Department) 
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- ตรวจสอบผา 

- คิดคํานวณชั้นผา 

- วางแบบ 

- ปูผา/จับลายผา 

- ตัดผา 

- มัดแยกจายงาน 

- รันนัมเบอร/ติดคูปอง 

 2.3 แผนกเย็บ (Sewing Department) 

- เย็บประกอบชิ้นสวนตางๆ 

- เย็บพันริม 

- เย็บถักรัง/ติดกระดุม 

- เย็บสอย 

- อ่ืนๆ 

 2.4 แผนกรีด และทําสําเร็จ (Ironing/Finishing Department) 

- ตัดเศษดาย 

- ตรวจสอบคุณภาพ 

- รีดสําเร็จ 

- อ่ืนๆ 

 2.5 แผนกบรรจุหีบหอ และการขนยาย (Packing/Material Handling) 

- พับใสเครื่องประกอบ 

- แขวนติดปายตางๆ 

- พับใสถุง 

- บรรจุลงกลอง 

- ขนยายไปเก็บท่ีโกดัง 

- ขนยายไปยังผูบริโภค/ลูกคา 

- อ่ืนๆ 

 

2.4  เอกสารเกี่ยวกับการสรางแบบทดสอบ/แบบวดัเจตคต ิ

 

สุโขทัยธรรมาธิราช, มหาวิทยาลัย (2544: 13) ไดอธิบายแบบวัดเจตคติ และการพัฒนา 

แบบวัดเจตคติไวดังนี้  

1. แบบวัดเจตคติตามวิธีของ เทอรสโตน ประกอบดวย การกําหนด เปาหมายของเจตคติ ท่ีตองการ

ศึกษา การรวบรวมขอความคิดเห็น การใหกลุมผูตัดสินพิจารณาขอความ และกําหนดคาขอความคิดเห็น 
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การคํานวณคาประจําขอและคาการกระจายของความคิดเห็นของผูตัดสิน การคัดเลือกขอความเพ่ือนําไปใช

วัดเจตคติ และการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดเจตคติท้ังฉบับ 

2. แบบวัดเจตคติตามวิธีของ ลิเคิรต ประกอบดวย การกําหนดเปาหมายของเจตคติท่ี ตองการศึกษา 

การเขียนขอความ การกําหนดคําตอบ และน้ําหนักคะแนนของตัวเลือก การคัดเลือกขอความ และการ

ตรวจสอบคุณภาพของการวัดเจตคติท้ังฉบับ 

3. แบบวัดเจตคติตามวิธีของ ออสกูด ประกอบดวย การเลือกความคิดรวบยอด (Concept) การ

รวบรวมคําคุณศัพทท่ีใชอธิบายความคิดรวบยอด การกําหนดชวงบนมาตรวัดและการกําหนดคะแนน การ

คัดเลือกขอความ และการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดเจตคติท้ังฉบับ 

4. แบบวัดเจตคติตามวิธีของ ฟชบายนและไอเซน ประกอบดวย การกําหนดเปาหมายของเจตคติท่ี

ตองการศึกษา การสํารวจความเชื่อเก่ียวกับผลของการกระทํา การคัดเลือกความเชื่อเดนชัด การนําความ

เชื่อท่ีคัดเลือกไดไปสรางขอคําถาม การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดเจตคติท้ังฉบับ 

 

แบบวัดเจตคติ (Attitude test)  

แบบวัดเจตคติ เปนเครื่องมือ ท่ีตองการใหผูถูกสอบ แสดงความรูสึกของตนเอง ตามสิ่งเราท่ีเขาได

สัมผัส  นั่นคือสิ่งเราท่ีเปนขอความ ขอคําถาม เปนภาพท่ีตองการใหผูตอบ แสดงความรูสึกออกมา อยาง

ตรงไปตรงมา แบบวัดหรือมาตราวัดท่ีถือวาเปนแบบมาตรฐาน (Standard Form) เปนแนวการสรางของ 

เทอรสโตน (Thurstone) ออสกูด (Osgood) ลิเกิต (Likert)   

 

1). แบบวัดตามแบบของ เทอรสโตน (Thurstone) 

เปนมาตราวัดท่ีกําหนดคุณลักษณะจากคานอยท่ีสุดไปคามากท่ีสุดโดยแบงคาคุณลักษณะเปน  

11 ชวง  ดังนี้ 

 
           

          1           2            3           4            5            6           7            8           9           

10          11  

 

 

 วิธีสรางแบบวัดตามแบบของ เทอรสโตน (Thurstone) 
 

 1. รวบรวมขอความตางๆ นี้ มีท้ังความรูสึกท่ีดีและไมดีตอเรื่องท่ีจะถาม ซ่ึงมาจากหลายแหลง เชน 

ผลงานท่ีมีผูศึกษาไวแลว คําบอกเลาและสิ่งพิมพตางๆ โดยลักษณะของขอความจะมีลักษณะดังนี้ 

 

 

 -  เปนขอความท่ีเปนความคิดเห็น  โตเถียงได 

นอ้ยท่ีสุด มากท่ีสุด 
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  -  แตละขอความเก่ียวของกับเจตคติท่ีกําลังศึกษา 

 -  ตีความไดแงเดียว 

 -  มีความสมบูรณ ชัดเจน สั้นและไมซับซอน 
 

 2. ประเมินขอความวา  ขอความใดจะอยูในตําแหนงใดใน 11 ชวง โดยใชกลุมผูเชี่ยวชาญเปน        

ผูประเมิน (ประมาณ  50  คน) วาเห็นดวยหรือไมเห็นดวยกับขอความท่ีจะวัดเจตคติในเรื่องนั้นๆ 

 3. นําผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญมาวิเคราะหเพ่ือหาคามัธยฐาน (Median) โดยการนําผล    

มาเรียงจากมากไปนอยแลวดูคาท่ีอยูตรงกลาง  

 4. เม่ือไดขอความตามตองการแลว ใหนําเรียงขอความใหมแบบสุม  หรือถามีขอความมากใหทํา

เปนแบบสอบถามคูขนาน  

 

ตัวอยาง แบบวัดเจตคติ ตออาชีพครู (ลวน สายยศ, 2543) 
 

ขอความ 
คา 

Median*** 
เห็นดวย ไมเห็นดวย 

1. ครูเปนบุคคลท่ีไดรับการยกยอง  

2. อาชีพครูเหมาะสําหรับคนท่ีมีจิตใจเขมแข็ง 

3. อาชีพครูเปนอาชีพท่ีจับจดฉาบฉวย 

                       ฯลฯ         

7.3 

8.7 

2.1 

  

 

***ชองนี้จะไมปรากฏในแบบวัด เม่ือนําไปวัดเจตคติ แตมีไวเปนเกณฑการประเมินสําหรับผูออกแบบ

สอบถามเทานั้น แบบสอบถามชนิดนี้ ถาสนใจหาศึกษาเพ่ิมเติมไดจากหนังสือการวัดเจตคติ....ท่ัวไป 

 

 2). แบบวัดตามแบบของ ออสกูด (Osgood) 

เปนมาตราวัดเจตคติท่ีใชความหมายทางภาษาในรูปคุณศัพทท่ีแสดงความหมายตรงขามกัน

อยางมีเหตุผล แบงได 4 ประเภท 

1. คําคุณศัพทท่ีใชแสดงออกดานการประเมินคาไดแก ดี - เลว  สุข - ทุกข  ฉลาด - โง  สําเร็จ 

- ลมเหลว  มีคา - ไรคา เปนตน 

2. คําคุณศัพทท่ีใชประเมินดานศักยภาพท่ีแสดงพลังและอํานาจ ไดแก แข็งแรง - ออนแอ 

หนัก - เบา  แข็ง - นุม  หนา - บาง เปนตน 

3. คําคุณศัพทท่ีใชดานกิจกรรม แสดงกริยาอาการไดแก เร็ว - ชา  รอน - เย็น  ขยัน - ข้ีเกียจ 

คลองแคลว - เฉ่ือยชา เปนตน 

4. คําคุณศัพทท่ีนอกเหนือจาก ขอ 1- 4 ท่ีกลาวขางตน  
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วิธีสรางแบบวัด ตามแบบของ ออสกูด (Osgood) 

1. เลือกสิ่งท่ีจะศึกษาหรือสิ่งท่ีจะใหผูตอบรับจัดอันดับคุณภาพให โดยปกติแลวมักจะกําหนดเรื่องท่ี

เก่ียวกับตัวเอง เก่ียวกับอาชีพตาง ๆ หรือเก่ียวกับสิ่งท่ีผูตอบเก่ียวของ โดยสิ่งท่ีจะศึกษานั้นเปนท่ีรูจักท่ัวไป 

เขาใจตรงกัน และสามารถกระตุนใหผูตอบแสดงความคิดเห็นและมีความรูสึกแตกตางกัน 

 2. เลือกคําคุณศัพทคูท่ีเหมาะสมจํานวนมากๆ มาอธิบายสิ่งท่ีศึกษา และพยายามใหครอบคลุมโดย

ใชคําคุณศัพทตั้งแต 3 คูข้ึนไป 

 

 ตัวอยาง  แบบวัดเจตคติตอวิชาภาษาไทย 
 

       สนุก      นาเบื่อ 
 

มีประโยชน      มีโทษ 
 

           รัก       เกลียด 
 

 

 3.) แบบวัดตามแบบของ ลิเกิต (Likert) 

เปนมาตราวัดเจตคติ 3 4 หรือ 5 ข้ัน ซ่ึงอาจจะกําหนดคาระดับ เชน เห็นดวยอยางยิ่ง             

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง หรือในลักษณะอ่ืนๆ ท่ีมี 3, 4  หรือ 5  ระดับ 

เชนเดียวกันนี้ ก็ได โดยแตละข้ันตองเปนการบอกน้ําหนักการประเมินขอความตางๆ ท่ีกําหนดใหผูตอบ

แสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นออกมา  

 

วิธีสรางเครื่องวัดตามแบบของ ลิเกิต (Likert) 

1. รวบรวมขอความท่ีตองการใหแสดงความคิดเห็น 

2. กําหนดประเด็นและสรางคําถาม โดยใชภาษาท่ีเดนชัด ไมมีความหมายกํากวม มีความหมาย

เดียวในหนึ่งขอความหรือหนึ่งประโยค 

3. ตรวจสอบขอความในคําถามใหสอดคลองกับแนวการตอบ เชน เห็นดวย/ไมเห็นดวย หรือชอบ/

ไมชอบ เปนตน 

4. นําแบบวัดท่ีสรางไปทดลองข้ันตน เพ่ือดูความชัดเจนของขอความ 

5. กําหนดน้ําหนักคะแนนตัวเลือกในแตละขอ เชน 5-1 หรือ 4-0 หรือ 4-1 ซ่ึงข้ึนอยูกับผูสรางเปน

ผูกําหนดวาควรมีก่ีระดับ  

 

ตัวอยาง แบบวัดเจตคติตอวิชาวิทยาศาสตร 
 

 

ขอความ 
ไมเห็นดวย ไมเห็น ไมแนใจ เห็นดวย เห็นดวย
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อยางย่ิง ดวย อยางย่ิง 

1. กิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร     

    ตื่นเตนนาสนใจ 

     

2. นักเรียนเขารวมกิจกรรม วิทยาศาสตร 

    ดวยความเต็มใจ 

     

3. ถามีการบานหลายวิชานักเรียนจะเลือกทํา 

    วิชาวิทยาศาสตรกอน 

     

ฯลฯ      

 

2.5  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

จากการศึกษาคนควานั้นผูวิจัยพบวา มีนักวิจัยจํานวนมากท่ีไดทําการศึกษาวิจัย ในเรื่องเจตคติของ

นักศึกษาท่ีมีตอการเรียนการสอนและสิ่งตางๆ อยูหลายทานท่ีผูวิจัยขอนําเสนองานวิจัยท่ีมีสวนคลายเคียง

และสวนเก่ียวของกับงานวิจัยเรื่อง เจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาของนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครในครั้งนี้ โดยผูวิจัยพอสรุปได ดังนี้  

 

พิจิตร ประวีณวรกุล (2531:บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง เจตคติท่ีมีตอวิชาพลศึกษา ของนิสิต 

นักศึกษาชั้นปท่ี 1 และชั้นปท่ี 4 สาขาวิชาพลศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยในเขต

กรุงเทพฯ โดยใชกลุมตัวอยาง คือ นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ และมหาวิทยาลัยรามคําแหง จํานวน 339 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบ

สํารวจเจตคติตอวิชาพลศึกษา ซ่ึงผลจากการศึกษางานวิจัยนี้ พบวา   

1. นิสิต นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา มีเจตคติตอวิชาพลศึกษาอยูในเกณฑดี 

2. ปฏิสัมพันธระหวางเพศ ชั้นปและสถาบัน ไมมีผลกระทบตอเจตคติของนิสิต นักศึกษา 

3. นิสิต นักศึกษาท้ังชายและหญิงท่ีเรียนอยูในสถาบันการศึกษาท่ีตางกัน มีเจตคติตอวิชาพลศึกษา 

ไมแตกตางกัน แตนิสิต นักศึกษาชั้นปท่ี 4 มีเจตคติตอวิชาพลศึกษาดีกวานิสิตนักศึกษาชั้นปท่ี 1 อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

4. นิสิต นักศึกษากลุมท่ีเคยผานการสอบคัดเลือกจากทบวงมหาวิทยาลัย และกลุมท่ีไมเคยผานการ

สอบคัดเลือกจากทบวงมหาวิทยาลัย มีเจตคติตอวิชาพลศึกษาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 0.01  

 

วรชาติ กลสัตยสมิต (2543:บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง เจตคติของนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ท่ีมีตอการจัดการและบริหารโปรแกรมพลศึกษาท่ัวไป โดยมีวัตถุประสงค คือ ศึกษา เปรียบเทียบเจตคติ

ระหวางนิสิตชายและนิสิตหญิงของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ท่ีมีตอการจัดการและบริหารโปรแกรมพล
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ศึกษาท่ัวไป ซ่ึงกลุมตัวอยางท่ีใชนั้น คือ นิสิตชายชั้นปท่ี 1 จํานวน 400 คน และนิสิตหญิงชั้นปท่ี 1 จํานวน 

400 คน สวนเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยนั้น ผูวิจัยใชแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเอง ทําการวิเคราะหขอมูล

โดยหาคารอยละ คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซ่ึงผลท่ีไดจากการศึกษาเปรียบเทียบ พบวา   

1. นิสิตชายและนิสิตหญิงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรนั้น มีเจตคติท่ีเห็นดวยตอการจัดการเรียนและ

การบริหารโปรแกรมพลศึกษาท่ัวไป   

2. นิสิตชายและนิสิตหญิงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรนั้น มีเจตคติตอวัตถุประสงคของการจัดการ

บริหารโปรแกรมพลศึกษาท่ัวไปและอาจารยผูสอนกิจกรรมพลศึกษาไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ 0.05    

3. นิสิตชายและนิสิตหญิงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรนั้น มีเจตคติท่ีเห็นดวยตอการจัดการเรียนและ

การบริหารโปรแกรมพลศึกษาท่ัวไป ในดานอุปกรณและสถานท่ี การวัดผลและการประเมินผลการเรียนการ

สอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

 

 

2.6  สมมุติฐานงานวิจัยนี้ 

 

จากการศึกษาผลจากงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับเรื่องของเจตคติของนิสิต นักศึกษาดังท่ีไดกลาวไวขางตน

ผูวิจัยจึงขอตั้งสมมุติฐานของงานวิจัยเรื่อง เจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาของนักศึกษา 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครในครั้งนี้ วา 

 

1. นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น และนักศึกษาสาขาวิชาอกแบบแฟชั่นผาและ

เครื่องแตงกาย มีเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาแตกตางกัน 

2. นักศึกษาแตละชั้นป มีเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาท่ีแตกตางกัน 
 



บทท่ี 3 

วิธีการและอุปกรณ 
  

การวิจัยในครั้งนี้ เปนลักษณะของการวิจัยเชิงสํารวจ ซ่ึงผูวิจัยมุงศึกษาเจตคติของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีชั้นปท่ี 1-4 ของสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น และสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผา

และเครื่องแตงกาย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซ่ึงผูวิจัยได

ดําเนินงานวิจัยและใชเครื่องมือในการวิจัย ดังนี้ 

 

3.1  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามความคิดเห็น ใหกับนักศึกษาสาขาวิชา

เทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น และสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย คณะเทคโนโลย ี

คหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ีกําลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 ของปการศึกษา 

2554 ดังนี้ 

 

กลุมตัวอยางท่ี 1 นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น 

- ชั้นปท่ี 1  จํานวน  22 คน 

- ชั้นปท่ี 2  จํานวน  20 คน 

- ชั้นปท่ี 3  จํานวน  16 คน 

- ชั้นปท่ี 4  จํานวน  18 คน  

    รวม จํานวน  76 คน 

 

กลุมตัวอยางท่ี 2 นักศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย  

- ชั้นปท่ี 1  จํานวน  38 คน 

- ชั้นปท่ี 2  จํานวน  36 คน 

- ชั้นปท่ี 3  จํานวน  30 คน 

- ชั้นปท่ี 4  จํานวน  20 คน  

     รวม จํานวน          124 คน 

 

    รวมท้ังส้ิน จํานวน          200 คน 
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3.2  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 

ในสวนของเครื่องมือวิจัยนั้น ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามเก่ียวกับเจตคติตอการทํางานในโรงงาน

อุตสาหกรรมเสื้อผาของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ข้ึนจํานวน 1 ฉบับ โดยแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับสภาพท่ัวไปของนักศึกษา เปนแบบเลือกตอบ จํานวน 5 ขอ 

 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษา ท่ีมีตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ซ่ึง

เปนแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ คือ ชอบและเห็นดวยอยางยิ่ง ชอบและเห็นดวย ไมแนใจ ไมชอบ

และไมเห็นดวย ไมชอบและไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 40 ขอ โดยแบงการศึกษาออกเปน 4 ดานดวยกัน 

คือ (1) ดานความม่ันคงและกาวหนาในหนาท่ีการงาน (2) ดานผลตอบแทนและสวัสดิการจากการทํางาน 

(3) ดานสภาพแวดลอมจากการทํางานและผูรวมงาน (4) ดานชื่อเสียงและการยอมรับทางสังคม พรอมท้ัง

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในแตละดาน ซ่ึงเปนแบบคําถามปลายเปด 

 

การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 

สําหรับการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัย มีข้ันตอนในการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ดังนี้ 

1. ศึกษาการสรางแบบสอบถามจากตํารา หนังสือ วารสาร และเอกสารท่ีเก่ียวของกับเจตคติและการ

สรางแบบวัดเจตคติ  

2. สรางแบบสอบถามข้ึน เปนแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ คือ ชอบและเห็นดวยอยางยิ่ง (5) 

ชอบและเห็นดวย (4) ไมแนใจ (3) ไมชอบและไมเห็นดวย (2) ไมชอบและไมเห็นดวยอยางยิ่ง (1) โดยแบง

การศึกษาออกเปน 4 ดาน และในตอนทายของแบบสอบถามแตละดาน เปนขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ซ่ึงเปน

แบบคําถามปลายเปด 

3. นําแบบสอบถามท่ีสรางนั้น ไปเสนอแกผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 2 คน เพ่ือตรวจสอบและขอคํา

เสนอแนะสําหรับปรับปรุงแกไขแบบสอบถามใหสมบูรณ ตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัย 
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4. นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุง และแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิแลว ไปทําการทดลองใช

กับสอบถามกับนักศึกษาปริญญาตรี ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 10 คน จากคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ

ออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพ่ือสังเกตพฤติกรรม ความเขาใจในขอคําถาม

ของผูตอบแบบสอบถาม และนํามาปรับปรุงสํานวนภาษาท่ีใชใหเหมาะสม กอนนําไปใชกับกลุมตัวอยาง

ตัวอยางจริง 

5. นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงเรียบรอยแลว ไปจัดพิมพใหเพียงพอกับจํานวนกลุมตัวอยาง เพ่ือ

นําไปใชเปนเครื่องมือในการวิจัยตอไป 

 

 

 

 

 

3.3  วิธีดําเนินการวิจัย 

 

1. ศึกษาขอมูล เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการวัดเจตคติ และการสรางแบบวัดเจตคติ ตาม

วิธีของลิเกิรต (Likert Scale) 

2. สรางแบบสอบถามเก่ียวกับการวัดเจตคติ เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการวิจัย โดยลักษณะของ

แบบสอบถามแตละขอใหมีคําตอบท่ีเรียงลําดับความสําคัญแบบ 5 ระดับตามวิธีของลิเกิรต (Likert Scale)  

3. ตรวจสอบ และปรับปรุง แกไขแบบสอบถาม ตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 

4. ทดลองใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางอ่ืน ท่ีมีลักษณะคลายเคียงกับกลุมประชากรเปาหมาย 

และหาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม ดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α)    

5. กําหนดกลุมประชากร คือ นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่นและนักศึกษา

สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกายตั้งแต ชั้นปท่ี 1 ถึง ชั้นปท่ี 4 ท้ังหมด จํานวน 200 คน 

6. เก็บรวบรวมขอมูล โดยการใชแบบสอบถาม ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม เพ่ือนํา

ขอมูลท่ีไดมาทําการวิเคราะห และประมวลผล 

7. วิเคราะหขอมูล โดยใชคาสถิติพ้ืนฐาน คือ คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ยเลขคณิต และคาความ

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

8. สรุปผลท่ีไดจากการดําเนินงานวิจัย พรอมท้ังจัดทํารายงานผลการวิจัย นําเสนอใหกับทางคณะฯ 

และทางมหาวิทยาลัยฯ   

 

3.4  การเก็บรวบรวมขอมูล 
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สําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลนั้น ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนอง ซ่ึงระยะเวลาท่ีใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูลคือ ชวงสัปดาหท่ี 14 - 15 ของการเรียนการสอน ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2554 โดยได

ทําการแจก และเก็บแบบสอบถามจาก นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น และนักศึกษา

สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกายตั้งแตชั้นปท่ี 1 ถึง ชั้นปท่ี 4 จํานวนท้ังสิ้น 200 ฉบับ  

 

3.5  การวเิคราะหขอมูล 

 

สําหรับการวิเคราะหขอมูลนั้น ผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการคิดคํานวณ วิเคราะหขอมูลดวย

เครื่องคอมพิวเตอร และนําเสนอขอมูลในรูปของตารางประกอบคําอธิบาย โดยกําหนดใหขอบเขตของ

คาเฉลี่ย ในการแปรผลขอมูลจะใชเกณฑ ดังนี้  

 

4.50 - 5.00   จัดอยูในระดับเจตคติในทางท่ีดีและเห็นดวยมากท่ีสุด  

3.50 - 4.49   จัดอยูในระดับเจตคติในทางท่ีดีและเห็นดวยมาก  

2.50 - 3.49   จัดอยูในระดับเจตคติปานกลางและไมแนใจ  

1.50 - 2.49   จัดอยูในระดับเจตคติในทางท่ีไมดีและไมเห็นดวยมาก 

1.00 - 1.49   จัดอยูในระดับเจตคติในทางท่ีไมดีและไมเห็นดวยมากท่ีสุด 

 

 

3.6  สถิติที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

 

1. การหาคารอยละ โดยใชสูตร 

 
  

 

2. การหาคาเฉล่ีย โดยใชสูตร  
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3. การหาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยใชสูตร  

 

 
 

 

 

 

 

 

4. การหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) โดยใชสูตร ของคอรนบารค (Cronbach) หรือ

สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ดังนี้ 
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5. การหาคาเปรียบเทียบเจตคติโดยใชสถิติทดสอบ T-Test โดยใชสูตร  

  

   
 

 
  



บทท่ี 4 

ผลการวิจัย 
 

สําหรับในสวนของผลการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัย ไดแบงออกผลการวิจัยออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ดังเสนอในตารางท่ี 1-5 

ซ่ึงแสดงผลเปนคารอยละ   

 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับเจตคติของนักศึกษาท่ีมีตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม

เสื้อผา ดังเสนอในตารางท่ี 6-15 แสดงผลเปนคารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา T-Test 

ซ่ึงแบงไดเปน 

1. เจตคติของนักศึกษาท่ีมีตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ดานความม่ันคงและ

กาวหนาในหนาท่ีการงาน ดังเสนอในตารางท่ี 6 และ 10 

 

2. เจตคติของนักศึกษาท่ีมีตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ดานผลตอบแทนและ

สวัสดิการจากการทํางาน ดังเสนอในตารางท่ี 7 และ 11 

 

3. เจตคติของนักศึกษาท่ีมีตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ดานสภาพแวดลอม

จากการทํางานและผูรวมงาน ดังเสนอในตารางท่ี 8 และ 12 

 

4. เจตคติของนักศึกษาท่ีมีตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ดานชื่อเสียงและการ

ยอมรับทางสังคม ดังเสนอในตารางท่ี 9 และ 13 

 

5. เปรียบเทียบเจตคติของนักศึกษาท้ัง 2 กลุม คือ กลุมท่ี 1 สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ

สินคาแฟชั่นและกลุมท่ี 2 นักศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย ท่ีมีตอการทํางานใน

โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ท้ัง 4 ดาน ดังเสนอในตารางท่ี 14 

 

6. เปรียบเทียบเจตคติของนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ถึง ชั้นปท่ี 4 ท่ีมีตอการทํางานในโรงงาน

อุตสาหกรรมเสื้อผา ท้ัง 4 ดาน ดังเสนอในตารางท่ี 15 
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ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  

 

ตารางท่ี 1 จํานวนผูตอบแบสอบถาม จําแนกตามเพศ 
 

รายการ 
ผูตอบแบบสอบถาม 

จํานวน รอยละ 

1. เพศ   

          ชาย 58 29 

          หญิง 142 71 

รวม 200 100 
 

จากตารางท่ี 1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย โดยเพศหญิง คิดเปนรอยละ 

71 และเพศชาย คิดเปนรอยละ 29   

 

ตารางท่ี 2 จํานวนผูตอบแบสอบถาม จําแนกตามอายุ 
 

รายการ 
ผูตอบแบบสอบถาม 

จํานวน รอยละ 

2. อายุ   

          ต่ํากวา 18 ป 2 1 

          18 - 19 ป 84 42 

          20 - 21 ป 93 46.5 

          22 ปข้ึนไป 21 10.5 

รวม 200 100 
 

จากตารางท่ี 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามกลุมอายุ 20-21 ป เปนผูตอบแบบสอบถามมากท่ีสุด คิด

เปนรอยละ 46.5 สวนกลุมอายุ 18-19 ป เปนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีจํานวนรองลงมา คิดเปนรอยละ 42 

และกลุมผูตอบแบบสอบถามท่ีมีจํานวนนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 1 คือ กลุมอายุต่ํากวา 18 ป       
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 ตารางท่ี 3 จํานวนผูตอบแบสอบถาม จําแนกตามสาขาวิชา 
 

รายการ 
ผูตอบแบบสอบถาม 

จํานวน รอยละ 

3. สาขาวิชา    

          เทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น  76 38 

          ออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย  124 62 

รวม 200 100 
 

จากตารางท่ี 3 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกายมีจํานวน 

มากกวา ผูตอบแบบสอบถามสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น คิดเปนรอยละ 62 และรอยละ 38 

ตามลําดับ   

ตารางท่ี 4 จํานวนผูตอบแบสอบถาม จําแนกตามระดับชั้น 
 

รายการ 
ผูตอบแบบสอบถาม 

จํานวน รอยละ 

4. ระดับชั้น   

          ปท่ี 1 60 30 

          ปท่ี 2 56 28 

          ปท่ี 3 46 23 

          ปท่ี 4 38 19 

รวม 200 100 
 

จากตารางท่ี 4 พบวา ผูตอบแบบสอบถามกลุมชั้นปท่ี 1 เปนผูตอบแบบสอบถามมากท่ีสุด คิดเปน

รอยละ 30 สวนกลุมผูตอบแบบสอบถามท่ีมีจํานวนรองลงมา คือ กลุมชั้นปท่ี 2 คิดเปนรอยละ 28 และกลุม

ชั้นปท่ี 3 คิดเปนรอยละ 23 และผูตอบแบบสอบถามท่ีมีจํานวนนอยท่ีสุด คือ กลุมชั้นปท่ี 4 คิดเปนรอยละ 

19 ตามลําดับ       

 

 

ตารางท่ี 5 จํานวนผูตอบแบสอบถาม จําแนกตามจํานวนผูท่ีเคยเรียนวิชาเก่ียวกับสิ่งทอ/การทําแบบตัด 

   และการตัดเย็บ 
 

รายการ 
ผูตอบแบบสอบถาม 

จํานวน รอยละ 

5. จํานวนผูท่ีเคยเรียนตามจํานวนวิชา   
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          ยังไมเคยเรียน  7 3.5 

          เคยเรียน 1-2 วิชา  92 46 

          เคยเรียน 3-4 วิชา 56 28 

          เคยเรียนมากกวา 5 วิชา 34 17 

          ไมทราบ/จําไมได 11 5.5 

รวม 200 100 
 

จากตารางท่ี 5 พบวา ผูตอบแบบสอบถามกลุมท่ีเคยเรียน 1-2 วิชา เปนผูตอบแบบสอบถามมากท่ีสุด 

คิดเปนรอยละ 46 สวนกลุมผูตอบแบบสอบถามท่ีมีจํานวนรองลงมา คือ กลุมท่ีเคยเรียน 3-4 วิชา คิดเปน

รอยละ 28 และกลุมท่ีเคยเรียนมากกวา 5 วิชา คิดเปนรอยละ 34 และผูตอบแบบสอบถามท่ีมีจํานวนนอย

ท่ีสุด คือ กลุมผุท่ีตอบวายังไมเคยเรียน คิดเปนรอยละ 7 ตามลําดับ       

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับเจตคติของนักศึกษาท่ีมีตอการทํางานในโรงงาน

อุตสาหกรรมเส้ือผา  

 

ตารางท่ี 6 เจตคติของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น ท่ีมีตอการทํางานในโรงงาน 

  อุตสาหกรรมเสื้อผา ดานความม่ันคงและความกาวหนาในหนาท่ีการงาน ดังเสนอในตารางท่ี 6 
 

หัวขอ 
เจตคติของนักศึกษา N = 76 

X S.D 

1. มีตําแหนงงานใหเลือกทําไดมากมาย หลายตําแหนง 

 

3.64 .706 

2. เปนสถานท่ีทํางานท่ีมีความม่ันคงในการประกอบอาชีพมาก 

 

3.61 .818 

3. ไมมีปญหาการปลดพนักงานหรือจางใหพนักงานออกจากงาน 

 

3.36 .844 

4. มีโอกาสในการปรับเปลี่ยนหรือเลื่อนตําแหนงงานใหสูงข้ึนไดงาย 

 

3.41 .803 

5. มีอิสระในการท่ีจะปฏิบัติงานไดตามลักษณะของตําแหนงงาน 3.42 .913 



 23 

 

6. เปนการทํางานท่ีนาสนใจและทาทายความสามารถของตนเอง 

 

3.78 .793 

7. เปนการชวยพัฒนาความรูและทักษะความชํานาญไดเปนอยางดี 

 

3.78 .793 

8. มีการประเมินผลการทํางาน เพ่ือเลื่อนตําแหนงงานอยางชัดเจน 

 

3.67 .773 

9. มีการประเมินผลการทํางาน เพ่ือเลื่อนข้ึนของเงินเดือนไดอยาง 

ชัดเจน 

3.55 .755 

10. สามารถนําความรูจากการเรียนไปใชในการทํางานไดจริง เหมาะสม 

กับตําแหนง 

3.88 .783 

 

จากตารางท่ี 6 เจตคติของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น ท่ีมีตอการทํางานใน

โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ดานความม่ันคงและความกาวหนาในหนาท่ีการงาน พบวา นักศึกษามีเจตคติอยู

ในระดับปานกลางและไมแนใจ ถึงระดับดีและเห็นดวยมาก ทุกรายขอ โดยคาเฉลี่ยท่ีมากท่ีสุด คือหัวขอ

สามารถนําความรูจากการเรียนไปใชในการทํางานไดจริง เหมาะสมกับตําแหนง คิดเปนคาเฉลี่ยท่ี 3.88 

สวนหัวขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือหัวขอไมมีปญหาการปลดพนักงานหรือจางใหพนักงานออกจากงาน คิด

เปนคาเฉลี่ยท่ี 3.36   

 

 

 

 

ตารางท่ี 7 เจตคติของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น ท่ีมีตอการทํางานในโรงงาน 

  อุตสาหกรรมเสื้อผา ดานผลตอบแทนและสวัสดิการจากการทํางาน ดังเสนอในตารางท่ี 7 
  

หัวขอ 
เจตคติของนักศึกษา N = 76 

X S.D 

1. ไดรับเงินเดือนเหมาะสมกับตําแหนง ความรับผิดชอบ  

 

3.80 .674 

2. มีเงินไดรายเดือนท่ีเพียงพอตอการดํารงชีวิตประจําวัน  

 

3.62 .848 

3. มีเงินไดเพ่ิมเติมสําหรับความขยันและการทํางานลวงเวลา    

 

3.76 .798 
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4. มีการจัดสวัสดิการเรื่องท่ีพักและรถรับ-สงใหกับบุคลากรทุกคน 

 

3.53 .871 

5. มีการจัดกิจกรรมกีฬาและกิจกรรมนันทนาการในโอกาสตางๆ 

 

3.46 .871 

6. มีการจัดสวัสดิการเรื่องการสงเคราะหบุคลากรและประกันอุบัติเหตุ 

  

3.70 .849 

7. มีการจัดสวัสดิการเรื่องรักษาพยาบาลและการตรวจสุขภาพประจําป 

  

3.62 .848 

8. มีการสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานทุกคนไดศึกษาตอ ในระดับท่ี 

   สูงข้ึน  

3.51 .774 

9. มีการสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานทุกคนไดไปศึกษาดูงาน 

   ตางประเทศ 

3.49 .931 

10. มีการฝกอบรม พัฒนาประสิทธิภาพของพนักงาน เพ่ือเลื่อน 

     ตําแหนง/เพ่ิมเงินเดือน  

3.63 .797 

 

จากตารางท่ี 7 เจตคติของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น ท่ีมีตอการทํางานใน

โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ดานผลตอบแทนและสวัสดิการจากการทํางาน พบวา นักศึกษามีเจตคติอยูใน

ระดับปานกลางและไมแนใจ ถึงระดับดีและเห็นดวยมาก ทุกรายขอ โดยคาเฉลี่ยท่ีมากท่ีสุด คือหัวขอไดรับ

เงินเดือนเหมาะสมกับตําแหนง ความรับผิดชอบ คิดเปนคาเฉลี่ยท่ี 3.80 สวนหัวขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ

หัวขอมีการสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานทุกคน ไดไปศึกษาดูงานตางประเทศ คิดเปนคาเฉลี่ยท่ี 3.49   

  

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 8 เจตคติของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น ท่ีมีตอการทํางานในโรงงาน 

  อุตสาหกรรมเสื้อผา ดานสภาพแวดลอมจากการทํางานและผูรวมงาน ดังเสนอในตารางท่ี 8 
 

หัวขอ 
เจตคติของนักศึกษา N = 76 

X S.D 
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1. มีการจัดสภาพแวดลอมและทัศนียภาพภายในสะอาด สวยงาม 

 

3.43 .772 

2.มีการจัดการดานระบบสาธารณูปโภค (น้ํา-ไฟฟา) สะดวกตอการ 

   ใชงาน 

3.61 .784 

3. มีการจัดการเก่ียวกับระบบปองกันภัยและอุบัติเหตุท่ีชัดเจนและ 

   ปลอดภัย  

3.59 .715 

4. มีสภาพหองทํางานสะอาด เปนสัดสวน แสงสวางเพียงพอ อากาศ 

   ถายเทดี 

3.45 .855 

5. สภาพแวดลอมของชุมชนและรานคาภายนอกโรงงานฯ สะอาดและ 

   มีเพียงพอ  

3.50 .792 

6. มีการจัดการเรื่องความปลอดภัยท่ีเกิดจากจากมลภาวะตางๆ เชน  

   เสียงและกลิ่น  

3.39 .981 

7. ทําเลท่ีตั้งโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา สะดวกตอการเดินทาง  

   ไป-กลับ ปฏิบัติงาน 

3.43 .884 

8. ผูบริหารเปนผูท่ีมีวิสัยทัศนกาวไกลและใหความสําคัญกับพนักงาน 

   ในองคกรทุกคน 

3.57 .822 

9. หัวหนางาน คอยชวยเหลือดูแล ใหคําแนะนําและมอบหมายงานได  

   อยางเหมาะสม 

3.51 .825 

10. เพ่ือนรวมงาน มีความเปนกันเอง ใหความรวมมือและใหความ 

     ชวยเหลือดี 

3.61 .850 

 

จากตารางท่ี 8 เจตคติของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น ท่ีมีตอการทํางานใน

โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ดานสภาพแวดลอมจากการทํางานและผูรวมงาน พบวา นักศึกษามีเจตคติอยูใน

ระดับปานกลางและไมแนใจ ถึงระดับดีและเห็นดวยมาก ทุกรายขอ โดยคาเฉลี่ยท่ีมากท่ีสุด คือหัวขอมีการ

จัดการดานระบบสาธารณูปโภค (น้ํา-ไฟฟา) สะดวกตอการใชงานและหัวขอเพ่ือนรวมงาน มีความเปน

กันเอง ใหความรวมมือและใหความชวยเหลือดี คิดเปนคาเฉลี่ยเทากันท่ี 3.61 สวนหัวขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอย

ท่ีสุด คือหัวขอมีการจัดการเรื่องความปลอดภัยท่ีเกิดจากจากมลภาวะตางๆ เชน เสียงและกลิ่น คิดเปน

คาเฉลี่ยท่ี 3.39   
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ตารางท่ี 9 เจตคติของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น ท่ีมีตอการทํางานในโรงงาน 

  อุตสาหกรรมเสื้อผา ดานชื่อเสียงและการยอมรับทางสังคม ดังเสนอในตารางท่ี 9 
 

หัวขอ 
เจตคติของนักศึกษา N = 76 

X S.D 

1. งานดานเสื้อผาเปนงานท่ีครอบครัว เพ่ือนๆ และคนท่ัวไปรูจักกันดี 

 

3.91 .734 

2. การทํางานโรงงานฯ ถือเปนอาชีพสุจริต ท่ีตองใชความสามารถ 

   ของตนเอง  

3.97 .816 

3. การทํางานโรงงานฯ ชวยทําประโยชนใหกับสังคมและเศรษฐกิจ 

   ของชาติได  

3.75 .785 

4. การทํางานโรงงานฯ ทําใหทานใชความสามารถไดอยางเต็มท่ี  

   มีประสิทธิภาพ  

3.76 .671 

5. ทานคิดวา ทานจะมีความสุขและความภาคภูมิใจมาก ถาไดทํางาน 

   ในโรงงานฯ  

3.54 .720 

6. ทานคิดวา การทํางานในโรงงานฯ ชวยทําใหทานมีอนาคตท่ีกาวหนา 

   และม่ันคง 

3.63 .862 

7. ทานคิดวาการทํางานโรงงานฯ ชวยใหไดรับการยกยอง ใหเกียรติ 

   จากสังคมท่ัวไป  

3.61 .818 

8. ทานเชื่อม่ันในความสามารถของทาน ท่ีจะประสบความสําเร็จ 

   จากการทํางานได  

3.78 .793 

9. หากทานไดทํางานในโรงงานฯ ทานจะไดรับการยอมับ ใหเกียรติ 

   จากสังคมท่ัวไป 

3.64 .812 

10. หากทานไดทํางานในโรงงานฯ ทานจะมีความภูมิใจและทํางานได 

     อยางมีความสุข  

3.68 .912 

  

จากตารางท่ี 9 เจตคติของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น ท่ีมีตอการทํางานใน

โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ดานชื่อเสียงและการยอมรับทางสังคม พบวา นักศึกษามีเจตคติอยูในระดับปาน

กลางและไมแนใจ ถึงระดับดีและเห็นดวยมาก ทุกรายขอ โดยคาเฉลี่ยท่ีมากท่ีสุด คือหัวขอการทํางาน

โรงงานฯ ถือเปนอาชีพสุจริต ท่ีตองใชความสามารถของตนเอง คิดเปนคาเฉลี่ยท่ี 3.97 สวนหัวขอท่ีมี

คาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือหัวขอทานจะมีความสุขและความภาคภูมิใจมาก ถาไดทํางานในโรงงานฯ คิดเปน

คาเฉลี่ยท่ี 3.54 
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ตารางท่ี 10 เจตคติของนักศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย ท่ีมีตอการทํางานใน 

    โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ดานความม่ันคงและความกาวหนาในหนาท่ีการงาน ดังตารางท่ี 10 
 

หัวขอ 
เจตคติของนักศึกษา N = 124 

X S.D 

1. มีตําแหนงงานใหเลือกทําไดมากมาย หลายตําแหนง 

 

3.56 .858 

2. เปนสถานท่ีทํางานท่ีมีความม่ันคงในการประกอบอาชีพมาก  

 

3.41 .874 

3. ไมมีปญหาการปลดพนักงานหรือจางใหพนักงานออกจากงาน 

 

3.12 1.001 

4. มีโอกาสในการปรับเปลี่ยนหรือเลื่อนตําแหนงงานใหสูงข้ึนไดงาย  

 

3.35 .981 

5. มีอิสระในการท่ีจะปฏิบัติงานไดตามลักษณะของตําแหนงงาน  

  

3.26 .953 

6. เปนการทํางานท่ีนาสนใจและทาทายความสามารถของตนเอง  

 

3.40 .845 

7. เปนการชวยพัฒนาความรูและทักษะความชํานาญไดเปนอยางดี 

 

3.47 .915 

8. มีการประเมินผลการทํางาน เพ่ือเลื่อนตําแหนงงานอยางชัดเจน 

 

3.45 .849 

9. มีการประเมินผลการทํางาน เพ่ือเลื่อนข้ึนของเงินเดือนไดอยาง 

ชัดเจน  

3.57 .818 

10. สามารถนําความรูจากการเรียนไปใชในการทํางานไดจริง เหมาะสม 

กับตําแหนง  

3.69 .887 
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จากตารางท่ี 10 เจตคติของนักศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย ท่ีมีตอการ

ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ดานความม่ันคงและความกาวหนาในหนาท่ีการงาน พบวา นักศึกษามี

เจตคติอยูในระดับปานกลางและไมแนใจ ถึงระดับดีและเห็นดวยมาก ทุกรายขอ โดยคาเฉลี่ยท่ีมากท่ีสุด คือ

หัวขอสามารถนําความรูจากการเรียนไปใชในการทํางานไดจริง เหมาะสมกับตําแหนง คิดเปนคาเฉลี่ยท่ี 

3.69 สวนหัวขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือหัวขอไมมีปญหาการปลดพนักงานหรือจางใหพนักงานออกจาก

งาน คิดเปนคาเฉลี่ยเทากับ 3.12   

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 11 เจตคติของนักศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย ท่ีมีตอการทํางานใน 

     โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ดานผลตอบแทนและสวัสดิการจากการทํางาน ดังตารางท่ี 11 
  

หัวขอ 
เจตคติของนักศึกษา N = 124 

X S.D 

1. ไดรับเงินเดือนเหมาะสมกับตําแหนง ความรับผิดชอบ  

 

3.58 .807 

2. มีเงินไดรายเดือนท่ีเพียงพอตอการดํารงชีวิตประจําวัน  

 

3.33 .890 

3. มีเงินไดเพ่ิมเติมสําหรับความขยันและการทํางานลวงเวลา    

 

3.67 .862 

4. มีการจัดสวัสดิการเรื่องท่ีพักและรถรับ-สงใหกับบุคลากรทุกคน 

 

3.60 .953 

5. มีการจัดกิจกรรมกีฬาและกิจกรรมนันทนาการในโอกาสตางๆ 

 

3.45 .840 

6. มีการจัดสวัสดิการเรื่องการสงเคราะหบุคลากรและประกันอุบัติเหตุ 

  

3.56 .948 

7. มีการจัดสวัสดิการเรื่องรักษาพยาบาลและการตรวจสุขภาพประจําป 

  

3.61 .960 

8. มีการสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานทุกคนไดศึกษาตอ ในระดับท่ี 3.47 .923 
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   สูงข้ึน  

9. มีการสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานทุกคนไดไปศึกษาดูงาน 

   ตางประเทศ 

3.46 .974 

10. มีการฝกอบรม พัฒนาประสิทธิภาพของพนักงาน เพ่ือเลื่อน 

     ตําแหนง/เพ่ิมเงินเดือน  

3.55 .914 

 

จากตารางท่ี 11 เจตคติของนักศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย ท่ีมีตอการ

ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ดานผลตอบแทนและสวัสดิการจากการทํางาน พบวา นักศึกษามีเจต

คติอยูในระดับปานกลางและไมแนใจ ถึงระดับดีและเห็นดวยมาก ทุกรายขอ โดยคาเฉลี่ยท่ีมากท่ีสุด คือ

หัวขอมีเงินไดเพ่ิมเติมสําหรับความขยันและการทํางานลวงเวลา คิดเปนคาเฉลี่ยท่ี 3.67 สวนหัวขอท่ีมี

คาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือหัวขอมีเงินไดรายเดือนท่ีเพียงพอตอการดํารงชีวิตประจําวัน คิดเปนคาเฉลี่ยเทากับ 

3.33   

   

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 12 เจตคติของนักศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย ท่ีมีตอการทํางานใน 

     โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ดานสภาพแวดลอมจากการทํางานและผูรวมงาน ดังตารางท่ี 12 
  

หัวขอ 
เจตคติของนักศึกษา N = 124 

X S.D 

1. มีการจัดสภาพแวดลอมและทัศนียภาพภายในสะอาด สวยงาม 

 

3.53 .897 

2.มีการจัดการดานระบบสาธารณูปโภค (น้ํา-ไฟฟา) สะดวกตอการ 

   ใชงาน 

3.63 .888 

3. มีการจัดการเก่ียวกับระบบปองกันภัยและอุบัติเหตุท่ีชัดเจนและ 

   ปลอดภัย  

3.65 .911 

4. มีสภาพหองทํางานสะอาด เปนสัดสวน แสงสวางเพียงพอ อากาศ 

   ถายเทดี 

3.43 .947 

5. สภาพแวดลอมของชุมชนและรานคาภายนอกโรงงานฯ สะอาดและ 3.52 .906 
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   มีเพียงพอ  

6. มีการจัดการเรื่องความปลอดภัยท่ีเกิดจากจากมลภาวะตางๆ เชน  

   เสียงและกลิ่น  

3.34 .987 

7. ทําเลท่ีตั้งโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา สะดวกตอการเดินทาง  

   ไป-กลับ ปฏิบัติงาน 

3.52 .879 

8. ผูบริหารเปนผูท่ีมีวิสัยทัศนกาวไกลและใหความสําคัญกับพนักงาน 

   ในองคกรทุกคน 

3.55 .974 

9. หัวหนางาน คอยชวยเหลือดูแล ใหคําแนะนําและมอบหมายงานได  

   อยางเหมาะสม 

3.59 .971 

10. เพ่ือนรวมงาน มีความเปนกันเอง ใหความรวมมือและใหความ 

     ชวยเหลือดี 

3.47 .949 

 

จากตารางท่ี 12 เจตคติของนักศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย ท่ีมีตอการ

ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ดานสภาพแวดลอมจากการทํางานและผูรวมงาน พบวา นักศึกษามี

เจตคติอยูในระดับปานกลางและไมแนใจ ถึงระดับดีและเห็นดวยมาก ทุกรายขอ โดยคาเฉลี่ยท่ีมากท่ีสุด คือ

หัวขอ มีการจัดการเก่ียวกับระบบปองกันภัยและอุบัติเหตุท่ีชัดเจนและปลอดภัย คิดเปนคาเฉลี่ยท่ี 3.65 

สวนหัวขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือหัวขอมีการจัดการเรื่องความปลอดภัยท่ีเกิดจากจากมลภาวะตางๆ เชน 

เสียงและกลิ่น มีสภาพหองทํางานสะอาด เปนสัดสวน คิดเปนคาเฉลี่ยเทากับ 3.34     

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 13 เจตคติของนักศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย ท่ีมีตอการทํางานใน 

     โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ดานชื่อเสียงและการยอมรับทางสังคม ดังตารางท่ี 13 
  

หัวขอ 
เจตคติของนักศึกษา N = 124 

X S.D 

1. งานดานเสื้อผาเปนงานท่ีครอบครัว เพ่ือนๆ และคนท่ัวไปรูจักกันดี 

 

3.82 .722 

2. การทํางานโรงงานฯ ถือเปนอาชีพสุจริต ท่ีตองใชความสามารถ 3.83 .833 
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   ของตนเอง  

3. การทํางานโรงงานฯ ชวยทําประโยชนใหกับสังคมและเศรษฐกิจ 

   ของชาติได  

3.73 .849 

4. การทํางานโรงงานฯ ทําใหทานใชความสามารถไดอยางเต็มท่ี  

   มีประสิทธิภาพ  

3.69 .818 

5. ทานคิดวา ทานจะมีความสุขและความภาคภูมิใจมาก ถาไดทํางาน 

   ในโรงงานฯ  

3.42 .875 

6. ทานคิดวา การทํางานในโรงงานฯ ชวยทําใหทานมีอนาคตท่ีกาวหนา 

   และม่ันคง 

3.49 .870 

7. ทานคิดวาการทํางานโรงงานฯ ชวยใหไดรับการยกยอง ใหเกียรติ 

   จากสังคมท่ัวไป  

3.52 .924 

8. ทานเชื่อม่ันในความสามารถของทาน ท่ีจะประสบความสําเร็จ 

   จากการทํางานได  

3.65 .884 

9. หากทานไดทํางานในโรงงานฯ ทานจะไดรับการยอมับ ใหเกียรติ 

   จากสังคมท่ัวไป 

3.60 .892 

10. หากทานไดทํางานในโรงงานฯ ทานจะมีความภูมิใจและทํางานได 

     อยางมีความสุข  

3.55 .887 

  

จากตารางท่ี 13 เจตคติของนักศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย ท่ีมีตอการ

ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ดานชื่อเสียงและการยอมรับทางสังคม พบวา นักศึกษามีเจตคติอยูใน

ระดับปานกลางและไมแนใจ ถึงระดับดีและเห็นดวยมาก ทุกรายขอ โดยคาเฉลี่ยท่ีมากท่ีสุด คือหัวขอการ

ทํางานโรงงานฯ ถือเปนอาชีพสุจริต ท่ีตองใชความสามารถของตนเอง คิดเปนคาเฉลี่ยท่ี 3.83 สวนหัวขอท่ีมี

คาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือหัวขอทานจะมีความสุขและความภาคภูมิใจมาก ถาไดทํางานในโรงงานฯ คิดเปน

คาเฉลี่ยเทากับ 3.42    

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 14 เปรียบเทียบเจตคติของนักศึกษาท้ัง 2 กลุม คือ กลุมท่ี 1 สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคา 

     แฟชั่นและกลุมท่ี 2 นักศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย ท่ีมีตอการทํางาน 
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     ในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ท้ัง 4 ดาน ดังแสดงในตารางท่ี 14 
  

เจตคติของนักศึกษาดานตางๆ 

เจตคติของนักศึกษา  

กลุมท่ี 1 N = 76 

เจตคติของนักศึกษา  

กลุมท่ี 2 N = 124 T 

Test 
X S.D X S.D 

1. ดานความม่ันคง และกาวหนาในหนาท่ี 

   การงาน 

3.6092 .61540 3.4282 .69054 0.63 

2. ดานผลตอบแทนและสวัสดิการจากการ 

   ทํางาน 

3.6118 .62609 3.5282 .72264 0.65 

3. ดานสภาพแวดลอมจากการทํางานและ 

   ผูรวมงาน 

3.5092 .66996 3.5226 .75254 0.68 

4. ดานชื่อเสียงและการยอมรับทางสังคม   

 

3.7276 .60235 3.6298 .63732 0.59 

 

P = < 0.05   df = 259, t จากตาราง = + 1.547 

* แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 0.05 

 

 

จากตารางท่ี 14 แสดงใหเห็นวา นักศึกษาท้ัง 2 กลุม มีเจตคติเก่ียวกับดานความม่ันคง และกาวหนา

ในหนาท่ีการงาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ี 0.05 ในดานผลตอบแทนและสวัสดิการจากการทํางานนั้น 

นักศึกษาท้ัง 2 กลุมมีเจตคติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ี 0.05 ในดานสภาพแวดลอมจากการทํางานและ 

ผูรวมงาน นักศึกษาท้ัง 2 กลุมมีเจตคติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ี 0.05 รวมถึง ดานชื่อเสียงและการ

ยอมรับทางสังคม นักศึกษาท้ัง 2 กลุมมีเจตคติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ี 0.05     

 

เม่ือพิจารณาโดยรวมจะพบวา นักศึกษาท้ัง 2 กลุม มีเจตคติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05  

ในทุกดาน ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานท่ีผูวิจัยไดตั้งไว 
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ตารางท่ี 15 เปรียบเทียบเจตคติของนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ถึง ชั้นปท่ี 4 ท่ีมีตอการทํางานในโรงงาน 

     อุตสาหกรรมเสื้อผา ท้ัง 4 ดาน ดังแสดงในตารางท่ี 15 
  

เจตคติของนักศึกษาดานตางๆ 

ชั้นปท่ี 1  

N=60 

ชั้นปท่ี 2  

N=56 

ชั้นปท่ี 3  

N=46 

ชั้นปท่ี 4  

N=38 

X S.D X S.D X S.D X S.D 

1. ดานความมัน่คง และกาวหนาใน 

   หนาที่การงาน 

3.39 .6871 3.50 .6878 3.46 .6838 3.70 .5546 

2. ดานผลตอบแทนและสวสัดิการ  

   จากการทํางาน 

3.51 .6868 3.56 .6959 3.51 .7367 3.69 .6188 

3. ดานสภาพแวดลอมจากการ 

   ทํางานและผูรวมงาน 

3.41 .6802 3.61 .7501 3.36 .7401 3.74 .6631 

4. ดานชื่อเสียงและการยอมรับ 

   ทางสงัคม 

3.58 .6203 3.77 .6450 3.53 .6069 3.82 .5842 

 

จากตารางท่ี 15 แสดงใหเห็นถึง เจตคติท่ีมีตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษา

ท้ัง 4 ชั้นป ถาพิจารณาในดานความม่ันคงและความกาวหนาในหนาท่ีการงาน พบวา นักศึกษามีเจตคติอยู

ในระดับปานกลางและไมแนใจ ถึงระดับดีและเห็นดวยมาก โดยมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ 3.70 ซ่ึงเปน

นักศึกษาชั้นปท่ี 4 สวนคาเฉลี่ยท่ีนอยท่ีสุดเปนของนักศึกษาชั้นปท่ี 1 มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.39 และถา

พิจารณาในดานผลตอบแทนและสวัสดิการจากการทํางาน พบวา นักศึกษามีเจตคติอยูในระดับปานกลาง

และไมแนใจ ถึงระดับดีและเห็นดวยมาก โดยมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ 3.69 ซ่ึงเปนนักศึกษาชั้นปท่ี 4 สวน

คาเฉลี่ยท่ีนอยท่ีสุดเปนของนักศึกษาชั้นปท่ี 1 และชั้นปท่ี 3 มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.51 ในดานสภาพแวดลอม

จากการทํางานและผูรวมงาน พบวา นักศึกษามีเจตคติอยูในระดับปานกลางและไมแนใจ ถึงระดับดีและ

เห็นดวยมาก โดยมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ 3.74 ซ่ึงเปนนักศึกษาชั้นปท่ี 4 สวนคาเฉลี่ยท่ีนอยท่ีสุดเปนของ

นักศึกษาชั้นปท่ี 3 มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.36 และเจตคติดานชื่อเสียงและการยอมรับทางสังคมนั้น พบวา 

นักศึกษามีเจตคติอยูในระดับปานกลางและไมแนใจ ถึงระดับดีและเห็นดวยมาก โดยมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ 

3.82 ซ่ึงเปนนักศึกษาชั้นปท่ี 4 สวนคาเฉลี่ยท่ีนอยท่ีสุดเปนของนักศึกษาชั้นปท่ี 3 มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.52 

 

เม่ือพิจารณาจากคาเฉลี่ยโดยรวมสาขาวิชา ซ่ึงแบงตามชั้นปท่ีศึกษาจะพบวา นักศึกษาท้ัง 4 ชั้นปนั้น 

มีเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ท่ีไมแตกตางกันในทุกดาน ซ่ึงไมตรงกับสมมุติฐานท่ี

ผูวิจัยไดกําหนดไว  



บทท่ี 5 

สรุปและขอเสนอแนะ 
 

5.1 สรุป 

 

1. วัตถุประสงคของการวิจัย  

   1). เพ่ือศึกษาเจตคติของนักศึกษา ท่ีมีตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา  

   2). เพ่ือเปรียบเทียบเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาระหวางนักศึกษาสาขาวิชา

เทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น และสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย 

   3). เพ่ือนําผลท่ีไดไปใชพัฒนาหลักสูตร และเลือกวิธีการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับ 

สภาพการณปจจุบัน   

 

2. วิธีดําเนินการวิจัย 

   1). กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น 

และสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย คณะเทคโนโลยี คหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ีกําลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 ของปการศึกษา 2554 จํานวน 200 คน 

   2). เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน จํานวน 1 ฉบับ โดยแบงออกเปน 

2 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับสภาพท่ัวไปของนักศึกษา เปนแบบเลือกตอบ จํานวน 5 ขอ 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษา ท่ีมีตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ซ่ึง

เปนแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ คือ ชอบและเห็นดวยอยางยิ่ง ชอบและเห็นดวย ไมแนใจ ไมชอบ

และไมเห็นดวย ไมชอบและไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 40 ขอ โดยแบงการศึกษาออกเปน 4 ดานดวยกัน 

คือ (1) ดานความม่ันคงและกาวหนาในหนาท่ีการงาน (2) ดานผลตอบแทนและสวัสดิการจากการทํางาน 

(3) ดานสภาพแวดลอมจากการทํางานและผูรวมงาน (4) ดานชื่อเสียงและการยอมรับทางสังคม พรอมท้ัง

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในแตละดาน ซ่ึงเปนแบบคําถามปลายเปด 

 

3. การวิเคราะหขอมูล  

   ผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS Version 11.5 ในการคิดคํานวณ วิเคราะหขอมูลดวยเครื่อง

คอมพิวเตอร คํานวณ วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของนักศึกษา และขอมูลท่ีเก่ียวกับความ

คิดเห็นของนักศึกษา ท่ีมีตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา โดยใชสถิติในการวิเคราะหคือ คารอย

ละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบเจตคติโดยใชสถิติทดสอบ T-Test 
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4. สมมติฐานการวิจัย 

   1). นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น และนักศึกษาสาขาวิชาอกแบบแฟชั่นผา

และเครื่องแตงกาย มีเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาแตกตางกัน 

   2). นักศึกษาแตละชั้นป มีเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาท่ีแตกตางกัน 

  

 

5. ผลการวิจัย 

   1). นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น และนักศึกษาสาขาวิชาอกแบบแฟชั่นผา

และเครื่องแตงกาย มีเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ 0.05 

 

   2). นักศึกษาแตละชั้นป มีเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาไมแตกตางกัน เม่ือ

พิจารณาจากคาเฉลี่ยโดยรวมสาขาวิชา ท่ีแบงตามชั้นปท่ีศึกษาจะพบวา นักศึกษาท้ัง 4 ชั้นป มีเจตคติอยูใน

ระดับปานกลางและไมแนใจ ถึงระดับดีและเห็นดวยมาก  

 

 

5.2 ขอเสนอแนะ 

 

จากการดําเนินงานวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัย มีขอเสนอแนะแนวทางสําหรับการทําวิจัยในครั้งตอไป ดังนี้ 

 

1. ควรทําการวิจัยเก่ียวกับเจตคติของนักศึกษาท่ีมีตอการทํางานดานอ่ืนๆ หรือสาขาวิชาอ่ืนๆ ตอไป 

 

2. ควรศึกษาถึงสภาพปญหา และปจจัยในดานตางๆ ท่ีสงผลกระทบตอเจตคติของนักศึกษาในดาน

อ่ืนๆ   

 

3. ควรศึกษาถึงบทบาทของอาจารยผูสอน เนื้อหา และวิธีการสอนท่ีจะมีผลตอเจตคติของนักศึกษา

เพ่ือใหการปรับปรุง หรือพัฒนาหลักสูตรนั้น สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 

11 และเหมาะสมกับสภาพการณทํางาน และการประกอบอาชีพของบัณฑิต 
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มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                   แบบ ว-1ด 

                         

แบบเสนอโครงการวจิัย  

ประกอบการเสนอของบประมาณผลประโยชน์คณะ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

------------------------------------ 

ช่ือโครงการวจัิย (ภาษาไทย) เจตคติต่อการทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้ของนกัศึกษา 

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 

พระนคร  

(ภาษาองักฤษ)  Attitude to work in Factory of Garment Industry of Students in 

Faculty of Home Economics Technology Rajamangala University of 

Technology Phra Nakhon     

 

ส่วน ก    : ลกัษณะโครงการวจัิย               

                โครงการวจิยัใหม่         

              โครงการวจิยัต่อเน่ืองระยะเวลา….ปี ปีน้ีเป็นปีท่ี….. รหสัโครงการวจิยั..…….....….. 
 

I  ระบุความสอดคล้องของโครงการวจัิยกบัยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศตามแผน 

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554)  

ยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้   

  - ความสาํคญักบัเร่ืองท่ีสอดคลอ้งมากท่ีสุดในยุทธศาสตร์ คือ การพฒันาคนให้

มีคุณธรรมนาํความรู้ เกิดภูมิคุม้กนั 
 

II ระบุความสอดคล้องของโครงการวจัิยกบันโยบายและยุทธศาสตร์การวจัิยของชาติ 

(พ.ศ. 2551-2553)  

- ยทุธศาสตร์การวจิยัท่ี 2  การสร้างศกัยภาพและความสามารถเพื่อการพฒันา 

    ทางสังคม 

- กลยทุธ์การวจิยัท่ี 1  การปฏิรูปการศึกษา กระบวนการเรียนการสอน ทั้งใน 

    และนอกระบบ ตลอดจน การพฒันาระบบสนบัสนุน 

    การเรียนรู้ตลอดชีวิต ท่ีสอดคลอ้งกบัวถีิชีวติ ในแต่ละ 

    ทอ้งถ่ิน 

- แผนงานวิจยัท่ี 1.2 การวจิยัเก่ียวกบัการพฒันาคุณภาพการศึกษาท่ี 

    เหมาะสมกบัทอ้งถ่ิน 
 

 

(ฉบบัปรับปรุงปี พ.ศ. 2552) 



 

III ระบุความสอดคล้องของโครงการวจัิยกบักลุ่มเร่ืองทีค่วรวิจัยเร่งด่วนตามนโยบาย 

  และยุทธศาสตร์การวจัิยของชาติ (พ.ศ. 2551-2553)  

- กลุ่มเร่ือง   การปฏิรูปการศึกษา  

 

IV ระบุความสอดคล้องของโครงการวจัิยกบันโยบายรัฐบาล  

   - นโยบายระยะการบริหารราชการ 4 ปี ของรัฐบาล : นโยบายการศึกษา   

ส่วน  ข   : องค์ประกอบในการจัดทาํโครงการวจัิย  

1.  ผูรั้บผดิชอบ  

หวัหนา้โครงการ  ผูช่้วยศาสตราจารยศ์รัทธา แข่งเพญ็แข  

สัดส่วนท่ีรับผดิชอบ 60 % รับผดิชอบ บริหารโครงการ  

สร้างเคร่ืองมือ ศึกษา คดัเลือก วเิคราะห์ขอ้มูล     
  

                ผูร่้วมวจิยั       ผูช่้วยศาสตราจารยจุ์ฑาทิพ  รัตนะนราพนัธ์  

     สัดส่วนท่ีรับผดิชอบ 20 % รับผดิชอบ ศึกษา คดัเลือกขอ้มูล   

     จดัทาํรูปเล่มรายงานฉบบัสมบูรณ์ 
  

     ผูช่้วยศาสตราจารยสุ์ธี จนัทราภาขจี 

     สัดส่วนท่ีรับผดิชอบ 20 % รับผดิชอบ วิเคราะห์ขอ้มูล     
  

  2. ประเภทการวจิยั   การวจิยัพื้นฐาน  
 

3. สาขาวชิาการและกลุ่มวชิาท่ีทาํการวจิยั สาขาการศึกษา  
 

4. คาํสาํคญั (keywords) ของโครงการวิจยั 

-  เจตคติ  (Attitude) 

- โรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้ (Factory of Garment Industry) 
    

5. ความสาํคญัและท่ีมาของปัญหาท่ีทาํการวจิยั 

เน่ืองจากหลกัสูตรการเรียนการสอนวชิาชีพทางดา้นเส้ือผา้ของคณะเทคโนโลยคีหกรรม 

ศาสตร์ มุ่งผลิตบณัฑิตใหป้ระกอบอาชีพการตดัเยบ็เส้ือผา้ได ้ทั้งการทาํงานร้านตดัเส้ือ และการทาํงานใน

โรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้ แต่การทาํงานร้านตดัเส้ือนั้น ตอ้งอาศยัประสบการณ์ และทกัษะความชาํนาญ 

หากบณัฑิตตอ้งการเปิดร้านตดัเส้ือเอง ก็ตอ้งมีการลงทุนสูง ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีบณัฑิตจบใหม่สามารถทาํไดย้าก 

แต่การทาํงานในสายการผลิตเส้ือผา้ของโรงงานอุสาหกรรมนั้น มีตาํแหน่งงานใหเ้ลือกทาํมากมาย ตาม

ความถนดัของบณัฑิตแต่ละคน การไดง้านทาํของบณัฑิตนั้นจะเป็นตวัช้ีวดัหน่ึงของการจดัการศึกษาดา้น

วชิาชีพของคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ ดงันั้น คณะผูว้จิยัจึงเสนอโครงการวจิยัเจตคติของนกัศึกษา 

ต่อการทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้ เพื่อศึกษาเปรียบเทียบเจตคติของนกัศึกษาแต่ละสาขาวชิา



 

และในแต่ละชั้นปี โดยนาํผลท่ีไดไ้ปใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรและปรับปรุง หรือเลือกวธีิการจดัการเรียน

การสอนใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ปัจจุบนั และเพื่อการมีส่วนร่วมในการพฒันาประเทศ ของบณัฑิต

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ ทั้งสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ และสาขาวชิาออกแบบ

แฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย  
 

6. วตัถุประสงคข์องโครงการวิจยั 

6.1 เพื่อศึกษาเจตคติของนกัศึกษาท่ีมีต่อการทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้ 

  6.2 เพื่อเปรียบเทียบเจตคติต่อการทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้ ระหวา่ง 

      นกัศึกษาสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ และสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ 

      ผา้และเคร่ืองแต่งกาย 

       6.3 เพื่อนาํผลท่ีไดไ้ปใชพ้ฒันาหลกัสูตร และเลือกวธีิการจดัการเรียนการสอนให้ 

             เหมาะสมกบัสภาพการณ์ปัจจุบนั  
 

7. ขอบเขตของโครงการวจิยั 

- ทาํการศึกษาเปรียบเทียบระหวา่งนกัศึกษาสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่  

   และสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกายคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 

   มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

  8. ทฤษฎี สมมุติฐาน และกรอบแนวความคิดของโครงการวิจยั  

 8.1 สมมุติฐาน 

-  นกัศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ และนกัศึกษา 

    สาขาวิชาอกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย มีเจตคติต่อการทาํงาน 

    ในโรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้แตกต่างกนั 

-  นกัศึกษาแต่ละชั้นปีมีเจตคติต่อการทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้ 

   ท่ีแตกต่างกนั 

8.2 ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา 

   -  ตวัแปรตน้ ท่ีใชใ้นการศึกษา คือ นกัศึกษาสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการ 

    สินคา้แฟชัน่ และนกัศึกษาสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย 

-  ตวัแปรตาม  คือ เจตคติท่ีมีต่อการทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้ 

  8.3 กรอบแนวคิดของโครงการวจิยั 

      ตัวแปรอสิระ      ตัวแปรตาม 

 
 

 

 

 

 

 

- เพศ 

- สาขาวชิา 

- ระดบัช้ันปีทีก่าํลงัศึกษา  

- ความรู้เกีย่วกบัอุตสาหกรรมเส้ือผ้า 

เจตคตทิี่มต่ีอการทํางาน 

ในโรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผ้า 



 

9. การทบทวนวรรณกรรม/สารสนเทศ (information) ท่ีเก่ียวขอ้ง  

เจตคติ 

พรรณี ชูทยั เจนจิต (2538: 543) ไดอ้ธิบายถึงเจตคติ และการเปล่ียนเจตคติว่า เจตคติ 

เป็นเร่ืองของความรู้สึกทั้งท่ีพอใจและไม่พอใจ ท่ีบุคคลมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงมีอิทธิพลทาํให้แต่ละคน 

สนองตอบส่ิงเร้าแตกต่างกนัไป และบุคคลจะมีเจตคติดี หรือไม่ดีเก่ียวกบัส่ิงใด บุคคลรอบขา้งจะมี

อิทธิพลอยา่งมาก เจตคติของบุคคลมีแนวโน้มท่ีจะข้ึนอยู่กบัค่านิยมของบุคคลนั้น  
 

สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวิทยาลยั (2544: 13) ไดอ้ธิบายความหมายของเจตคติไวด้งัน้ี  

เจตคติ หมายถึง ท่าที หรือความรู้สึกของบุคคลต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง และอธิบายถึงลกัษณะของเจตคติ ไดแ้ก่   

1. เป็นส่ิงท่ีเกิดจากการเรียนรู้และประสบการณ์ของบุคคล    

2. มีเป้าหมาย (Target)    

3. มีทิศทาง (Direction)    

4. มีความเขม้ (Intensity)    

5. มีลกัษณะค่อนขา้งคงทนแต่อาจเปล่ียนแปลงได ้
 

พรรณี ชูทยั เจนจิต (2538: 543-544) ไดอ้ธิบายถึงจุดเร่ิมตน้ของเจตคติและการเปล่ียน 

เจตคติดงัน้ี  

จุดเร่ิมตน้ของเจตคติ 

1. เจตคติเป็นเร่ืองของการเรียนรู้ จากการอบรมตั้งแต่เล็ก เป็นลกัษณะซึมซบัจากการ 

เลียนแบบพ่อ แม่ และคนใกลต้วัโดยไม่ตอ้งมีใครสอน 

2. เกิดจากประสบการณ์ของแต่ละบุคคล ทั้งทางตรงและทางออ้ม 

3. เกิดจากการรับถ่ายทอดจากเจตคติเดิมท่ีมีอยู่แลว้ 

4. เกิดจากส่ือมวลชน  

การเปล่ียนเจตคติ 

1. ตอ้งให้มีการรับรู้ขอ้มูลในทุกแง่มุม เก่ียวกบัส่ิงท่ีคนมีเจตคติท่ีไม่ดี  

2. ตอ้งจดัให้ไดรั้บประสบการณ์ใหม่ 

3. ตอ้งเร้าให้เกิดอารมณ์กลวั โดยให้เห็นผลจากเจตคติเดิมท่ีมีอยู ่
 

สิริอร วิชชาวุธ (2544: 201) ไดอ้ธิบายถึงจุดเร่ิมตน้ของเจตคติไวด้งัน้ี 

เจตคติ เป็นนิสัยซ่ึงเกิดข้ึนจากการเรียนรู้ (Learned Habit) และการเรียนรู้ เป็นปัจจยัท่ี 

กาํหนดพฤติกรรมของมนุษย ์ เม่ือมีการเรียนรู้ มนุษยจ์ะสะสมส่ิงท่ีเรียนรู้ไวใ้นความทรงจาํและทาํให้

เกิดเป็นความเช่ือว่าส่ิงต่าง ๆ มีลกัษณะเป็นอยา่งไร และความเช่ือจะทาํให้เกิดความรู้สึก ชอบ หรือไม่

ชอบส่ิงนั้น ทาํให้แสดงพฤติกรรมอย่างใดอยา่งหน่ึงต่อส่ิงนั้น  

 

 



 

การเรียนรู้เกิดข้ึนไดจ้ากหลกัการ 4 อย่าง ดงัน้ี 

1. การเรียนรู้เง่ือนไขของส่ิงเร้า (Classical Conditioning) คือ การเรียนรู้ความสัมพนัธ์ 

ระหว่างส่ิงเร้าสองส่ิง ท่ีเกิดข้ึนในเวลาและสถานท่ีเดียวกนั   

2. การเรียนรู้เง่ือนไขผลกรรม (Operant Conditioning) คือ การเรียนรู้ความสัมพนัธ์ 

ระหว่างพฤติกรรมกบัผลการกระทาํ 

3. การสังเกต และเลียนแบบจากตวัอยา่ง (Observational Learning) คือ การเรียนรู้ใน 

เง่ือนไขของส่ิงเร้า และเง่ือนไขของผลกรรม โดยการสังเกตเห็นจากผูอ่ื้น และเลียนแบบพฤติกรรมนั้น 

4. การเรียนรู้ดว้ยการใช้ปัญญา (Cognitive Consistency) คือ การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนจาก 

กระบวนการวิเคราะห์ ส่ิงต่าง ๆ ดว้ยปัญญา ซ่ึงขอ้มูลของส่ิงเร้าหน่ึง ๆ ควรมีความสอดคลอ้งกนั 
 

 สิริอร วิชชาวุธ (2544: 198-200) ไดอ้ธิบายถึงคุณสมบติัของเจตคติ และองคป์ระกอบ 

ของเจตคติในการทาํงานไวด้งัน้ี 

  เจตคติ (Attitude) มีคุณสมบติั 4 ประการ คือ  

  1. เจตคติ ตอ้งมีกรรม หรือผูถู้กกระทาํ ซ่ึงจะเป็นวตัถุ เป็นส่ิงของ เป็นสถานท่ี เป็น

องค์การ เป็นบุคคล หรือเป็นกลุ่มบุคคล ก็ได ้

  2. เจตคติ จะมีทิศทาง ถา้บุคคลมีเจตคติท่ีดีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ทิศทางของพฤติกรรม

บุคคลจะเขา้หาส่ิงนั้น แต่ถา้บุคคลมีเจตคติท่ีไม่ดีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ทิศทางของพฤติกรรมบุคคลจะเป็น

การหลีกหนี หรือต่อตา้นส่ิงนั้น  

 3. เจตคติ จะมีโครงสร้าง ซ่ึงจะประกอบไปดว้ย องคป์ระกอบ 3 ส่วน คือ ความเช่ือ 

ความรู้สึก และแนวโน้มการเกิดพฤติกรรมต่อกรรม   

4. เจตคติ เป็นส่ิงท่ีเรียนรู้ไดจ้ากประสบการณ์ทางตรง และทางออ้ม 

ส่วนองคป์ระกอบของเจตคติในการทาํงาน มี 3 องค์ประกอบ คือ ความรู้และความเช่ือ  

(Cognitive Component) ความรู้สึก (Effective Component) และแนวโน้มการเกิดพฤติกรรม (Activity 

Component) 
  

สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวิทยาลยั (2544: 13) ไดอ้ธิบายแบบวดัเจตคติ และการพฒันา 

แบบวดัเจตคติไวด้งัน้ี  

     1. แบบวดัเจตคติตามวธีิของ เทอร์สโตน ประกอบดว้ย การกาํหนด เป้าหมายของเจตคติ 

ท่ีตอ้งการศึกษา การรวบรวมขอ้ความคิดเห็น การให้กลุ่มผูต้ดัสินพิจารณาขอ้ความ และกาํหนดค่า

ขอ้ความคิดเห็น  การคาํนวณค่าประจาํขอ้และค่าการกระจายของความคิดเห็นของผูต้ดัสิน การคดัเลือก

ขอ้ความเพื่อนาํไปใชว้ดัเจตคติ และการตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัเจตคติทั้งฉบบั 

    2. แบบวดัเจตคติตามวธีิของ ลิเคิร์ต ประกอบดว้ย  การกาํหนดเป้าหมายของเจตคติท่ี 

ตอ้งการศึกษา  การเขียนขอ้ความ การกาํหนดคาํตอบและนํ้ าหนกัคะแนนของตวัเลือก การคดัเลือกขอ้ความ  

และการตรวจสอบคุณภาพของการวดัเจตคติทั้งฉบบั 



 

    3. แบบวดัเจตคติตามวธีิของ ออสกดู ประกอบดว้ย การเลือกความคิดรวบยอด (Concept) 

การรวบรวมคาํคุณศพัทท่ี์ใชอ้ธิบายความคิดรวบยอด การกาํหนดช่วงบนมาตรวดัและการกาํหนดคะแนน 

การคดัเลือกขอ้ความ และการตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัเจตคติทั้งฉบบั 

    4. แบบวดัเจตคติตามวธีิของ ฟิชบายน์และไอเซน ประกอบดว้ย การกาํหนดเป้าหมายของ

เจตคติท่ีตอ้งการศึกษา การสาํรวจความเช่ือเก่ียวกบัผลของการกระทาํ การคดัเลือกความเช่ือเด่นชดั การ

นาํความเช่ือท่ีคดัเลือกไดไ้ปสร้างขอ้คาํถาม การตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัเจตคติทั้งฉบบั 

อุตสาหกรรม 

กมล พรหมหลา้วรรณ (2534: 5) ให้ความหมายของอุตสาหกรรม คือ กิจกรรมทาง 

เศรษฐกิจสาขาหน่ึงซ่ึงนาํวตัถุดิบ หรือทรัพยากรธรรมชาติมารวมกนั หรือเปล่ียนแปลงรูป เพื่อให้ได้

ผลิตภณัฑ์ (Product) ไดแ้ก่สินคา้หรือบริการท่ีมีค่าหรือมีประโยชน์มากกวา่เดิม เรียกว่าผลิตกรรม 

(Production) และจาํหน่ายผลิตภณัฑ์นั้น ให้ผูบ้ริโภค (Consumer) โดยมุ่งหวงัผลกาํไร (Profit) หรือ

ผลประโยชน์ตอบแทน 
 

  จิตรพี ชวาลาวณัย ์ (2539: 1-2) ไดอ้ธิบายความหมายอุตสาหกรรมและอาชีพทาง

อุตสาหกรรมเส้ือผา้ไวว้่า อุตสาหกรรม หมายถึง การทาํส่ิงของเพื่อให้สินคา้หรือการทาํอะไรก็ตามผล

ท่ีออกมามีมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ (Value Added) อาชีพทางเส้ือผา้อุตสาหกรรม คือ แหล่งท่ีรับงานท่ี

กวา้งขวาง เพราะสามารถรับคนเขา้ทาํงานจากทุกระดบั ผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีมีความรู้มากและมีความรู้

น้อย ทั้งวิศวกรรม คหกรรม พาณิชยศาสตร์ เพราะโรงงานมีความตอ้งการกาํลงัคนตั้งแต่พนกังานเยบ็ 

จนถึงเจา้หนา้ท่ีระดบัสูง ดงันั้นโรงงานดา้นอุตสาหกรรมเส้ือผา้ จึงเป็นแหล่งท่ีสามารถรับจา้งหรือจา้ง

งานไดป้ริมาณสูง 
 

ศรีกาญจนา พลอาสา (2540: 33-69) ไดแ้บ่งกระบวนการผลิตเส้ือผา้อุตสาหกรรม 

แบ่งออกเป็น 7 กระบวนการ คือ  การออกแบบ (Design)  การทาํแบบตดั (Pattern Marking)  การวาง

แบบตดั (Marker)  การตดัผา้ (Cutting)  การเยบ็ (Sewing)  การตรวจสอบ (Inspection) และการบรรจุ

หีบห่อ (Packing) 
 

วีรศกัด์ิ อุดมกิจเดชา (2544: 2-6) ไดอิ้บายโครงสร้างของอุตสาหกรรมส่ิงทอไทยและ 

ความสาํคญัของอุตสาหกรรมเคร่ืองนุ่งห่มไวว้่า อุตสาหกรรมส่ิงทอ นบัเป็นอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ท่ี

ประกอบดว้ยอุตสาหกรรมยอ่ยหลายส่วนเขา้ดว้ยกนั เร่ิมท่ีอุตสาหกรรมตน้นํ้า คือ อุตสาหกรรมท่ีทาํ

การผลิตเส้นใย อุตสาหกรรมกลางนํ้า คือ อุตสาหกรรมท่ีทาํการผลิตเส้นดา้ยและผืนผา้ ทั้งผา้ทอและ

ผา้ถกั รวมถึงอุตสาหกรรมการฟอก ยอ้ม พิมพ ์ และตกแต่งสาํเร็จ จนถึงอุตสาหกรรมปลายนํ้า คือ 

อุตสาหกรรมการผลิตเส้ือผา้สาํเร็จรูป ซ่ึงในส่วนของอุตสาหกรรมการผลิตเส้ือผา้ หรืออุตสาหกรรม

เคร่ืองนุ่งห่มนั้นจะ เป็นส่วนท่ีมีอตัราส่วนการจา้งงานสูงสุด สามารถนาํเงินเขา้ประเทศไดจ้าํนวนมาก
    

 

 



 

10. เอกสารอา้งอิงของโครงการวิจยั 

กมล พรหมหลา้วรรณ. 2534. อุตสาหกรรมเส้ือผ้าสําเร็จรูป. กรุงเทพมหานคร: 

โอ.เอส.พร้ินต้ิงเฮา้ส์. 

จิตรพี ชวาลาวณัย.์ 2539. เส้ือผ้าอุตสาหกรรม. กรุงเทพมหานคร:  

เอส พี เอฟ พร้ินต้ิงกรุ๊ป.  

พรรณี ชูทยั เจนจิต. 2538. จิตวทิยาการเรียนการสอน. กรุงเทพมหานคร:  

คอมแพคทพ์ร้ินท ์จาํกดั 

วรีศกัด์ิ อุดมกิจเดชา. 2544. อุตสาหกรรมส่ิงทอไทย. กรุงเทพมหานคร:  

โรงพิมพจุ์ฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ศรีกาญจนา  พลอาสา. 2540. การตัดเยบ็เส้ือผ้าสําเร็จรูปเชิงอุตสาหกรรม.  

กรุงเทพมหานคร: ตน้ไทรการพิมพ.์ 

สิริอร วชิชาวธุ.  จิตวทิยาอุตสาหกรรมและองค์กรเบือ้ต้น.  กรุงเทพมหานคร:  

โรงพิมพธ์รรมศาสตร์.  

สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวทิยาลยั. 2544. การพฒันาเคร่ืองมือสําหรับการประเมิน 

การศึกษา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพม์หาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช.    
  

11. ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ เช่น การเผยแพร่ในวารสาร จดสิทธิบตัร ฯลฯ และหน่วยงานท่ี

นาํผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ 

11.1 ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  

        - ทราบถึงเจตคติของนกัศึกษาท่ีมีต่อการทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้  

        - นาํผลการศึกษามาใชพ้ฒันาหลกัสูตร หรือกาํหนดวิธีการจดัการเรียน การสอน  

        - นาํผลท่ีไดจ้ากการศึกษาเผยแพร่ในวารสารทางวชิาการท่ีเก่ียวขอ้ง 

11.2  หน่วยงานท่ีนาํผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์ 

สาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่  และสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และ 

เคร่ืองแต่งกาย คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 

พระนคร รวมถึงสถานศึกษาท่ีจดัการเรียนการสอนวชิาชีพดา้นเส้ือผา้ใชเ้ป็นแนวทาง 

ในการปรับปรุงดา้นการเรียน การสอน 
   

12. แผนการถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือผลการวจิยัสู่กลุ่มเป้าหมาย  - 
 

13. วธีิการดาํเนินการวิจยั และสถานท่ีทาํการทดลอง/เก็บขอ้มูล 

13.1  วธีิดาํเนินงานวจิยั 

  - ศึกษาขอ้มูล เอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวดัเจตคติ และการสร้างแบบ 

      วดัเจตคติ ตามวธีิของลิเกิร์ต (Likert Scale) 



 

  - สร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัการวดัเจตคติ เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการวิจยั โดย 

     ลกัษณะของแบบสอบถามแต่ละขอ้ ใหมี้คาํตอบท่ีเรียงลาํดบัความสาํคญั แบบ 

     5 ระดบั ตามวธีิของลิเกิร์ต (Likert Scale)  

  - ตรวจสอบ และปรับปรุง แกไ้ขแบบสอบถาม ตามคาํแนะนาํของผูท้รงคุณวฒิุ 

  - ทดลองใชแ้บบสอบถามกบักลุ่มตวัอยา่งอ่ืน ท่ีมีลกัษณะคลา้ยเคียงกบักลุ่ม 

     ประชากรเป้าหมาย และหาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม ดว้ยวธีิการหาค่า 

     สัมประสิทธ์ิแอลฟา (α)    

  - กาํหนดกลุ่มประชากร คือ นกัศึกษาสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ และ 

            นกัศึกษาสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกายตั้งแต่ ชั้นปีท่ี 1 ถึง ชั้นปีท่ี 4  

            ทั้งหมด จาํนวน   คน 

         - เก็บรวบรวมขอ้มูล โดยการใชแ้บบสอบถาม ตรวจสอบความสมบูรณ์ของ 

           แบบสอบถาม เพื่อนาํขอ้มูลท่ีไดม้าทาํการวิเคราะห์ และประมวลผล 

         - วเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชค้่าสถิติพื้นฐาน คือ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต  

            และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

         - สรุปผลท่ีไดจ้ากการดาํเนินงานวจิยั 

          - จดัทาํรายงานผลการวิจยั นาํเสนอใหก้บัทางคณะ และทางมหาวทิยาลยั   

13.2  สถานท่ีทาํการทดลอง/เก็บขอ้มูล 

 - คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

14. ระยะเวลาทาํการวิจยั และแผนการดาํเนินงานตลอดโครงการวิจยั 
 

กจิกรรม 

แผนปฏบิัตงิานประจาํปีงบประมาณ  2554 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาขอ้มูลพ้ืนฐานท่ี

เก่ียวขอ้ง 

            

2. กาํหนดกลุ่มตวัอยา่ง              

3. สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดั

เจตคติของนกัศึกษา 

            

4.  ทดสอบ และปรับปรุงแกไ้ข

เคร่ืองมือใหเ้หมาะสม 

            

5.  ดาํเนินการเก็บขอ้มูล             

6.  วเิคราะห์ขอ้มูล             

7.  สรุปผล รายงาน             
 

15. ปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการวจิยั ระบุเฉพาะปัจจยัท่ีตอ้งการเพิ่มเติม - 



 

16.  งบประมาณของโครงการวจิยั 

16.1 รายละเอียดงบประมาณการวิจยั จาํแนกตามงบประเภทต่าง ๆ  

รายการ ปีงบประมาณ 2554 

1. งบบุคลากร 

    ค่าจา้งชัว่คราว 

 

- 

บาท 

บาท 

2. งบดําเนินงาน 10,000 บาท 

    ค่าตอบแทน  1,000 บาท 

-  ค่าตอบแทนนกัวิจยั 1,000 บาท 

     ค่าใช้สอย  - บาท 

     ค่าวสัดุ 8,500 บาท 

       -  ค่าวสัดุทาํเอกสารรายงานวจิยั 3,000 บาท 

       -  ค่าวสัดุสาํนกังาน 2,000 บาท 

       -  ค่าวสัดุคอมพิวเตอร์ 3,500 บาท 

     ค่าสาธารณูปโภค    500 บาท 

3. งบลงทุน - บาท 

รวมงบประมาณทีเ่สนอขอ 10,000 บาท 

 หมายเหตุ  ขอถวัจ่ายทุกรายการ 

 

16.2 รายละเอียดงบประมาณการวิจยั จาํแนกตามงบประเภทต่าง ๆ ท่ีเสนอขอใน 

  แต่ละปี  - 
 

16.3 งบประมาณการวจิยัท่ีไดรั้บจดัสรรในแต่ละปีท่ีผา่นมา   - 

        - นาํผลการศึกษามาใชพ้ฒันาหลกัสูตร หรือกาํหนดวิธีการจดัการเรียน การสอน  

        - นาํผลท่ีไดจ้ากการศึกษาเผยแพร่ในวารสารทางวชิาการท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

17.  ผลสาํเร็จและความคุม้ค่าของการวิจยัท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 

17.1   ทราบถึงเจตคติของนกัศึกษาท่ีมีต่อการทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้ (P) 

17.2 ทราบถึงจุดเด่นและจุดท่ีตอ้งพฒันาในการจดัการเรียนการสอนวชิาชีพดา้นเส้ือผา้  

 คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร (I) 

17.3 ไดแ้นวทางการปรับปรุงหลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่  

 และสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย คณะเทคโนโลยคีหกรรม 

 ศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร เพื่อตอบสนองการทาํงานใน 

 โรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้ (G) 

17.4 ใชเ้ป็นแนวทางในการศึกษา เพื่อพฒันาสถานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป (G) 



 

18.  โครงการวจิยัต่อเน่ืองปีท่ี 2 ข้ึนไป 

18.1    คาํรับรองจากหวัหนา้โครงการวจิยัวา่โครงการวิจยัไดรั้บการจดัสรรงบประมาณจริง 

ในปีงบประมาณท่ีผา่นมา  - 

18.2   ระบุว่าโครงการวิจยัน้ีอยู่ระหว่างเสนอของบประมาณจากแหล่งเงินทุนอ่ืน หรือ 

    เป็นการวจิยัต่อยอดจากโครงการวจิยัอ่ืน (ถา้มี)  - 

18.3 รายงานความกา้วหนา้ของโครงการวิจยั (แบบ ต-1ช/ด)  - 
 

19.  คาํช้ีแจงอ่ืน ๆ (ถา้มี)  - 
 

20. ลงลายมือช่ือ หวัหนา้โครงการวจิยั พร้อมวนั เดือน ปี                                  

 

 

 

  ............................................... 

(ผูช่้วยศาสตราจารยศ์รัทธา  แข่งเพญ็แข) 

หวัหนา้โครงการวจิยั 

        2 / ธนัวาคม / 2552 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          



 

ส่วน  ค   : ประวตัิคณะผู้วจัิย 

1.  ช่ือ- สกุล (ภาษาไทย)      นายศรัทธา  แข่งเพ็ญแข 

(ภาษาองักฤษ)   MR. SATTHA  KHAENGPENKHAE 

2. เลขหมายบตัรประจาํตวัประชาชน  :     3 1012 02164 89 1 

3. ตาํแหน่งปัจจุบนั       ผูช่้วยศาสตราจารย ์7 

4. หน่วยงานท่ีอยูท่ี่ติดต่อไดส้ะดวก พร้อมหมายเลขโทรศพัท ์โทรสาร และ E-mail 

                    คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

168   ถนนศรีอยธุยา   แขวงวชิระพยาบาล  เขตดุสิต  กรุงเทพฯ  10300 

โทรศพัท ์ 0-2281-9231-4 ต่อ 6401        

โทรสาร  0-2282-4490  

E-mail  sattha10120@hotmail.com 

5. ประวติัการศึกษา    

- คศ.บ. คหกรรมศาสตรบณัฑิต (คหกรรมศาสตร์ศึกษา-อุตสาหกรรมเคร่ืองแต่งกาย)  

   จาก สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล 

- ประกาศนียบตัรบณัฑิต (การจดัการอุตสาหกรรมส่ิงทอ) 

   จาก สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล 

- วศ.ม. วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต (ส่ิงทอ) 

   จาก มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

6. สาขาวชิาท่ีมีความชาํนาญพิเศษ ระบุสาขาวชิาการ:  กลุ่มวชิาเกษตรศาสตร์ และชีววทิยา  

7. ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวจิยัทั้งภายในและภายนอกประเทศ  

 7.1   ผูอ้าํนวยการแผนงานวจิยั  - 

7.2   หวัหนา้โครงการวจิยั  - 

7.3   งานวจิยัท่ีทาํเสร็จแลว้ 

7.3.1  ผูร่้วมวจิยัโครงการการศึกษากระบวนการทาํงานของโรงงานเส้ือผา้อุตสาหกรรม :  

 กรณีศึกษาบริษทับูติคนิวซิต้ี จาํกดั (มหาชน)  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผู้ร่วมวจัิยคนที ่1 

1.  ช่ือ- สกุล  (ภาษาไทย)     นางจุฑาทพิ  รัตนะนราพนัธ์ 

(ภาษาองักฤษ)   MRS. JUTATIP   RATTANANARAPAN 

2.  เลขหมายบตัรประจาํตวัประชาชน  :     5 1009 99050 57 5 

3. ตาํแหน่งปัจจุบนั       ผูช่้วยศาสตราจารย ์8 

4. หน่วยงานท่ีอยูท่ี่ติดต่อไดส้ะดวก พร้อมหมายเลขโทรศพัท ์โทรสาร และ E-mail 

                     มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   

168  ถนนศรีอยธุยา  แขวงวชิรพยาบาล  เขตดุสิต  กรุงเทพฯ   10300 

โทรศพัท ์ 0-2281-9231-4  ต่อ  5401 

  โทรสาร  0-2282-4490  

E-mail  - 

5.  ประวติัการศึกษา   คศ.บ. คหกรรมศาสตรบณัฑิต (ผา้และเคร่ืองแต่งกาย) 

6.  สาขาวชิาท่ีมีความชาํนาญพิเศษ ระบุสาขาวชิาการ:  กลุ่มวชิาเกษตรศาสตร์และชีววทิยา  

7.  ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวจิยัทั้งภายในและภายนอกประเทศ  

7.1   ผูอ้าํนวยการแผนงานวจิยั  - 

7.2   หวัหนา้โครงการวจิยั  - 

7.3   งานวจิยัท่ีทาํเสร็จแลว้ 

7.3.1  โครงการวจิยัการพฒันาผลิตภณัฑห์ตัถกรรมจากผา้ทอมือยอ้มสีธรรมชาติ   

งบประมาณประจาํปี 2548  สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล 

7.3.2 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมผลิตภณัฑห์ตัถกรรมจากผา้ทอมือยอ้มสีธรรมชาติ 

งบประมาณประจาํปี 2549  สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล 

7.3.3 ผูร่้วมวจิยัการศึกษากระบวนการทาํงานของโรงงานเส้ือผา้อุตสาหกรรม : กรณีศึกษา 

บริษทับูติคนิวซิต้ี จาํกดั (มหาชน) (งบประมาณผลประโยชน์คณะเทคโนโลยคีหกรรม 

ศาสตร์  มทร. พระนคร พ.ศ. 2552) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผู้ร่วมวจัิยคนที ่2 

1.  ช่ือ- สกุล  (ภาษาไทย)     นายสุธี  จันทราภาขจี 

(ภาษาองักฤษ)   MR. SUTEE  CHANTRAPAKAJEE 

2.  เลขหมายบตัรประจาํตวัประชาชน  :     3 1101 00197 90 0 

3. ตาํแหน่งปัจจุบนั       ผูช่้วยศาสตราจารย ์8 

4. หน่วยงานท่ีอยูท่ี่ติดต่อไดส้ะดวก พร้อมหมายเลขโทรศพัท ์โทรสาร และ E-mail 

                     มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   

168  ถนนศรีอยธุยา  แขวงวชิรพยาบาล  เขตดุสิต  กรุงเทพฯ   10300 

โทรศพัท ์ 0-2281-9231-4  ต่อ  1212 

  โทรสาร  0-2282-4490  

E-mail  sutee2497@Gmail.com 

5.  ประวติัการศึกษา    

  - กศ.บ. การศึกษาศาสตรบณัฑิต (วทิยาศาสตร์-ฟิสิกส์)  

   จาก มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ บางเขน 

  - วท.ม. วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต (ฟิสิกส์)  

   จาก มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 

6.  สาขาวชิาท่ีมีความชาํนาญพิเศษ ระบุสาขาวชิาการ:  กลุ่มวชิาเกษตรศาสตร์และชีววทิยา  

7.  ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวจิยัทั้งภายในและภายนอกประเทศ  

7.1   ผูอ้าํนวยการแผนงานวจิยั  - 

7.2   หวัหนา้โครงการวจิยั  - 

7.3   งานวจิยัท่ีทาํเสร็จแลว้  - 

 



แบบ วจ. 1 

แผนการใช้จ่ายเงินในการดําเนินการวจัิย 

 

ช่ือโครงการวจัิย  เจตคติต่อการทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้ของนกัศึกษา 

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

 

ประเภทของโครงการวจัิย การวจิยัพื้นฐาน 

           โครงการวจิยั-เงินงบประมาณ พ.ศ. 2554        โครงการวจิยั-เงินผลประโยชน์ พ.ศ. 2554 

           โครงการวจิยัพิเศษ    โครงการวจิยั-งบภายนอก 

       งบกลาง (หน่วยงาน/สถาบนั) พ.ศ. 2554 

             งบสะสม (หน่วยงาน/สถาบนั) พ.ศ.2554 

เงินกองทุนวจิยั พ.ศ. 

วงเงินของโครงการ 10,000 บาท 

หน่วยงานรับผดิชอบโครงการ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

เจ้าของโครงการ  ผูช่้วยศาสตราจารยศ์รัทธา     แข่งเพญ็แข  หวัหนา้โครงการวจิยั 

  ผูช่้วยศาสตราจารยจุ์ฑาทิพ   รัตนะนราพนัธ์  ผูร่้วมโครงการวจิยั 

  ผูช่้วยศาสตราจารยสุ์ธี      จนัทราภาขจี  ผูร่้วมโครงการวจิยั 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. วตัถุประสงค์ของโครงการ 

    1.1 เพื่อศึกษาเจตคติของนกัศึกษาท่ีมีต่อการทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้ 

    1.2 เพื่อเปรียบเทียบเจตคติต่อการทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้ ระหวา่งนกัศึกษาสาขาวชิา 

          เทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ และสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย 

    1.3 เพื่อนาํผลท่ีไดไ้ปใชพ้ฒันาหลกัสูตร และเลือกวธีิการจดัการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบั 

          สภาพการณ์ปัจจุบนั  

 

2. เป้าหมายหรือผลผลติหรือสําเร็จของโครงการ 

    2.1 ทราบถึงเจตคติของนกัศึกษาท่ีมีต่อการทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้ 

    2.2 ทราบถึงจุดเด่นและจุดท่ีตอ้งพฒันาในการจดัการเรียนการสอนวชิาชีพดา้นเส้ือผา้ คณะเทคโนโลย ี

          คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

    2.3 ไดแ้นวทางการปรับปรุงหลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่และสาขาวชิา 

          ออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี 

          ราชมงคลพระนคร เพื่อตอบสนองการทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้ 

    2.4 ใชเ้ป็นแนวทางในการศึกษา เพื่อพฒันาสถานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 



3. แผนการดําเนินงานตามโครงการวจัิยประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
    3.1 สถานท่ีดาํเนินการ  คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

    3.2 วธีิการดาํเนินการ 

          3.2.1 ศึกษาขอ้มูล เอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวดัเจตคติ  

          3.2.2 สร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัการวดัเจตคติ เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการวิจยั  

          3.2.3 ตรวจสอบ และปรับปรุง แกไ้ขแบบสอบถาม ตามคาํแนะนาํของผูท้รงคุณวุฒิ 
          3.2.4 ทดลองใชแ้บบสอบถามกบักลุ่มตวัอยา่งอ่ืน ท่ีมีลกัษณะคลา้ยเคียงกบักลุ่มประชากรเป้าหมาย  

                   และหาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม  
          3.2.5 กาํหนดกลุ่มประชากร  

          3.2.6 เก็บรวบรวมขอ้มูล  

          3.2.7 วเิคราะห์ขอ้มูล  
          3.2.8 สรุปผลท่ีไดจ้ากการดาํเนินงานวิจยั 

          3.2.9 จดัทาํรายงานผลการวจิยัฉบบัสมบูรณ์ นาํเสนอต่อคณะฯ และมหาวทิยาลยัฯ   

    3.3 ขั้นตอนในการดาํเนินการและวงเงินค่าใชจ่้ายในแต่ละขั้นตอน 
 

รายการ ปีงบประมาณ 2554 

1. งบบุคลากร 

      -  ค่าจา้งชัว่คราว 

- 

- 

บาท 

บาท 

2. งบดําเนินงาน 10,000 บาท 

    ค่าตอบแทน  1,000 บาท 

-  ค่าตอบแทนนกัวิจยั 1,000 บาท 

     ค่าใช้สอย  - บาท 

     ค่าวสัดุ 8,500 บาท 

       -  ค่าวสัดุทาํเอกสารรายงานวจิยั 3,000 บาท 

       -  ค่าวสัดุสาํนกังาน 2,000 บาท 

       -  ค่าวสัดุคอมพิวเตอร์ 3,500 บาท 

     ค่าสาธารณูปโภค    500 บาท 

3. งบลงทุน - บาท 

รวมงบประมาณที่เสนอขอ 
10,000 บาท 

  

หมายเหตุ   ขอถวัจ่ายทุกรายการ 
 

 3.4 ระยะเวลาดาํเนินการ 1 ปี 

  เวลาเร่ิมตน้ 1 ตุลาคม 2553 เวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2554 



4. ประมาณการค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครงการวิจัย สําหรับวงเงินทีไ่ด้รับในปีงบประมาณ 

    พ.ศ. 2554 

    4.1 งบบุคลากร (ไดแ้ก่ ค่าใชจ่้ายในลกัษณะเงินเดือน และหรือค่าใชจ่้ายเป็นรายเดือน และหรือค่าใชจ่้าย   

          ค่าตอบแทนในลกัษณะเหมาจ่าย)                                         -             

    4.2 งบดาํเนินการ(ไดแ้ก่ ค่าใช่จ่ายในการจดัซ้ือวสัดุ อุปกรณ์ และค่าใชจ่้ายอ่ืน)  9,500   บาท 

          ค่าตอบแทน -  ค่าตอบแทนนกัวจิยั     1,000   บาท 

 ค่าใช้สอย            - 

ค่าวสัดุ         - ค่าวสัดุทาํเอกสารรายงานวจิยั      3,000   บาท  

          -  ค่าวสัดุสาํนกังาน                     2,000   บาท 

          -  ค่าวสัดุคอมพิวเตอร์                    3,500   บาท  

 4.3 งบลงทุน(ถา้มี)                 - 

 4.4 ค่าสาธารณูปโภค (ค่านํ้า, ค่ากระแสไฟฟ้า)            500   บาท 

        (จ่ายใหแ้ก่หน่วยงานในอตัรา 5 %  ของวงเงินงบดาํเนินการขอ้ 4.2 )  

                รวมรายจ่ายทั้งส้ิน              10,000   บาท 

 

5. ขอรับเงินอุดหนุนเป็นจํานวน 3 งวด ตามรายละเอยีดดังนี้ 

 งวดแรก (50%)      จาํนวนเงิน 5,000 บาท  เม่ือหน่วยงานรับเงินจากกองคลงั/ 

        คลงัจงัหวดั/คลงัอาํเภอ 

งวดก่อนงวดสุดทา้ย(40%)   จาํนวนเงิน 4,000 บาท เม่ือส่งรายงานความกา้วหนา้ของ 

โครงการวจิยั 

 งวดสุดทา้ย(10%)     จาํนวนเงิน 1,000 บาท เม่ือส่งรายงานฉบบัสมบูรณ์หรือ 

        ส่งรายงานผลการดาํเนินการวจิยั 

        ตามแผนท่ีระบุใน วจ 1 

    รวมเป็นเงิน 10,000 บาท 
 

 (หมายเหตุ)     - จาํนวนงวดเงินท่ีขอรับ ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 งวด 

            - วงเงินในแต่ละงวด ใหก้าํหนดเป็นร้อยละของเงินอุดหนุนท่ีไดรั้บอนุมติั 

            - วงเงินในงวดก่อนงวดสุดทา้ย ตอ้งเป็นจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 20 ของเงินอุดหนุนท่ี 

                           ไดรั้บอนุมติั 

            - วงเงินในงวดสุดทา้ยตอ้งเป็นจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของเงินอุดหนุนท่ีไดรั้บอนุมติั 
 
 

ลงช่ือ   ……………………………………..   หวัหนา้โครงการ 

                            (ผูช่้วยศาสตราจารยศ์รัทธา  แข่งเพญ็แข)   



 

 

ลงช่ือ    ……………………………………..   ผูร่้วมโครงการ                          

                                (ผูช่้วยศาสตราจารยจุ์ฑาทิพ  รัตนะนราพนัธ์ )  

 

 

ลงช่ือ    ……………………………………..   ผูร่้วมโครงการ 

                 (ผูช่้วยศาสตราจารยสุ์ธี  จนัทราภาขจี)  

 



 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เร่ือง เจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาของนักศึกษา 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
 

คําช้ีแจง 

 

1. คณะผูวิจัย ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย จากงบประมาณผลประโยชนคณะฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 เรื่อง “เจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผาของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาเจตคติของนักศึกษาท่ีมีตอการทํางาน

ในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ในดานความม่ันคงและกาวหนาในหนาท่ีการงาน ดานผลตอบแทนและสวัสดิการ

จากการทํางาน ดานสภาพแวดลอมจากการทํางานและผูรวมงาน ดานเกียรติยศ ชื่อเสียงและการยอมรับทางสังคม

พรอมท้ังเปรียบเทียบเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ระหวางนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการ

จัดการสินคาแฟชั่น และสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย เพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปใชพัฒนาหลักสูตร 

และเลือกวิธีการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน ดังนั้น คณะผูวิจัยจึงขอความรวมมือจากทาน 

ในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ และสงคืนคณะผูวิจัยดวยจักขอบคุณยิ่ง 

 

2. แบบสอบถามฉบับนี้ ประกอบดวย 

ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 5 ขอ 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามระดับความคิดเห็นท่ีมีตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา จํานวน 40 ขอ 
 

(1) ดานความม่ันคงและกาวหนาในหนาท่ีการงาน 

(2) ดานผลตอบแทนและสวัสดิการจากการทํางาน 

(3) ดานสภาพแวดลอมจากการทํางานและผูรวมงาน 

(4) ดานเกียรติยศ ชื่อเสียงและการยอมรับทางสังคม 
 

แบบสอบถามเพ่ืองานวิจัยนี้ มีท้ังหมด 4 หนา และสวนทายของแบบสอบถามในตอนท่ี 2 ของแตละดาน

จะเปนคําถามปลายเปด เพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
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3. โปรดตอบคําถามทุกขอ ตามความเปนจริง เพราะคําตอบจากความคิดเห็นท่ีเปนจริง และสมบูรณนั้น 

จะชวยทําใหเกิดประโยชนอยางมากตอผลการวิจัยนี้ ซ่ึงทางคณะผูวิจัยจะไดนําไปสรุปผล และเผยแพรตอไป  

 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ในขอท่ีตรงกับสถานภาพของทาน 
 

1. เพศ    1. (  ) หญิง     2. (  ) ชาย 

 

2. อาย ุ   1. (  ) ต่ํากวา 18 ป    2. (  ) 18 - 19 ป 

3. (  ) 20 - 21 ป    4. (  ) 22 ป ข้ึนไป 

 

3. สาขาวิชา  1. (  ) เทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น 

   2. (  ) ออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย 

 

4. ระดับชั้น  1. (  ) ปท่ี 1     2. (  ) ปท่ี 2 

3. (  ) ปท่ี 3    4. (  ) ปท่ี 4  

 

5. วิชาเก่ียวกับสิ่งทอ/ 1. (  ) ยังไมเคยเรียน   2. (  ) เคยเรียน 1-2 วิชา 

    การทําแบบตัด  3. (  ) เคยเรียน 3-4 วิชา   4. (  ) เคยเรียน มากกวา 5 วิชา 

    และการตัดเย็บ 5. (  ) ไมทราบ/จําไมได  

  

ตอนท่ี 2 ระดับความคิดเห็นท่ีมีตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา 
 

คําช้ีแจง โปรดอานขอความตอไปนี้ แลวพิจารณาระดับความคิดเห็นของทาน ท่ีมีตอขอความนั้น และใหทํา 

เครื่องหมาย  ในชองตัวเลือกท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน ซ่ึงมีความหมายดังนี้ 

ระดับ 5   หมายถึง   ชอบและเห็นดวยอยางยิ่ง 

ระดับ 4   หมายถึง   ชอบและเห็นดวย 

ระดับ 3   หมายถึง   ปานกลาง ไมแนใจ 

ระดับ 2   หมายถึง   ไมชอบและไมเห็นดวย 

ระดับ 1   หมายถึง   ไมชอบและไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 

ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 
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ขอท่ี ดานความม่ันคงและกาวหนาในหนาท่ีการงาน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา มีตําแหนงหัวหนางานมาก       

2 โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ไมมีความเสี่ยงในการปดกิจการ        
 

ผูตอบขอท่ี 1 ผูตอบมีระดับความคิดเห็นท่ี เห็นดวยกับดานความม่ันคงและกาวหนาในหนาท่ีการงาน วา 

โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา มีตําแหนงหัวหนางานมาก 

ผูตอบขอท่ี 2 ผูตอบมีระดับความคิดเห็นท่ี ไมแนใจกับดานความม่ันคงและกาวหนาในหนาท่ีการงาน วา 

โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ไมมีความเสี่ยงในการปดกิจการ  

 

 

ความคิดเห็นที่มีตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา 

 

1) ความคิดเห็นดานความม่ันคงและกาวหนาในหนาท่ีการงาน 
 

ขอท่ี ดานความม่ันคงและกาวหนาในหนาท่ีการงาน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 มีตําแหนงงานใหเลือกทําไดมากมาย หลายตําแหนง      

2 เปนสถานท่ีทํางานท่ีมีความม่ันคงในการประกอบอาชีพมาก        

3 ไมมีปญหาการปลดพนักงานหรือจางใหพนักงานออกจากงาน      

4 มีโอกาสในการปรับเปลี่ยนหรือเลื่อนตําแหนงงานใหสูงข้ึนไดงาย       

5 มีอิสระในการท่ีจะปฏิบัติงานไดตามลักษณะของตําแหนงงาน       

6 เปนการทํางานท่ีนาสนใจและทาทายความสามารถของตนเอง       

7 เปนการชวยพัฒนาความรูและทักษะความชํานาญไดเปนอยางดี      

8 มีการประเมินผลการทํางาน เพ่ือเลื่อนตําแหนงงานอยางชัดเจน      

9 มีการประเมินผลการทํางาน เพ่ือเลื่อนข้ึนของเงินเดือนไดอยางชัดเจน       

10 สามารถนําความรูจากการเรียนไปใชในการทํางานไดจริง เหมาะสมกับตําแหนง       
 

ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

 

2) ความคิดเห็นเกี่ยวกับดานผลตอบแทนและสวัสดิการจากการทํางาน 
  

ขอท่ี ดานผลตอบแทนและสวัสดิการจากการทํางาน  ระดับความคิดเห็น 
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5 4 3 2 1 

1 ไดรับเงินเดือนเหมาะสมกับตําแหนง ความรับผิดชอบ       

2 มีเงินไดรายเดือนท่ีเพียงพอตอการดํารงชีวิตประจําวัน        

3 มีเงินไดเพ่ิมเติมสําหรับความขยันและการทํางานลวงเวลา         

4 มีการจัดสวัสดิการเรื่องท่ีพักและรถรับ-สงใหกับบุคลากรทุกคน      

5 มีการจัดกิจกรรมกีฬาและกิจกรรมนันทนาการในโอกาสตางๆ      

6 มีการจัดสวัสดิการเรื่องการสงเคราะหบุคลากรและประกันอุบัติเหตุ       

7 มีการจัดสวัสดิการเรื่องรักษาพยาบาลและการตรวจสุขภาพประจําป       

8 มีการสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานทุกคนไดศึกษาตอ ในระดับท่ีสูงข้ึน       

9 มีการสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานทุกคนไดไปศึกษาดูงานตางประเทศ      

10 มีการฝกอบรม พัฒนาประสิทธิภาพของพนักงาน เพ่ือเลื่อนตําแหนง/เพ่ิมเงินเดือน       
 

ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

3) ดานสภาพแวดลอมจากการทํางานและผูรวมงาน 
 

ขอท่ี ดานสภาพแวดลอมจากการทํางานและผูรวมงาน  
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 มีการจัดสภาพแวดลอมและทัศนียภาพภายในสะอาด สวยงาม      

2 มีการจัดการดานระบบสาธารณูปโภค (น้ํา-ไฟฟา) สะดวกตอการใชงาน       

3 มีการจัดการเก่ียวกับระบบปองกันภัยและอุบัติเหตุท่ีชัดเจนและปลอดภัย       

4 มีสภาพหองทํางานสะอาด เปนสัดสวน แสงสวางเพียงพอ อากาศถายเทดี      

5 สภาพแวดลอมของชุมชนและรานคาภายนอกโรงงานฯ สะอาดและมีเพียงพอ       

6 มีการจัดการเรื่องความปลอดภัยท่ีเกิดจากจากมลภาวะตางๆ เชน เสียงและกลิ่น       

7 ทําเลท่ีตั้งโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา สะดวกตอการเดินทาง ไป-กลับ ปฏิบัติงาน      

8 ผูบริหารเปนผูท่ีมีวิสัยทัศนกาวไกลและใหความสําคัญกับพนักงานในองคกรทุกคน      

9 หัวหนางาน คอยชวยเหลือดูแล ใหคําแนะนําและมอบหมายงานไดอยางเหมาะสม      

10 เพ่ือนรวมงาน มีความเปนกันเอง ใหความรวมมือและใหความชวยเหลือดี      
 

ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 
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4) ดานเกียรติยศ ช่ือเสียงและการยอมรับทางสังคม 
 

ขอท่ี ดานเกียรติยศ ช่ือเสียงและการยอมรับทางสังคม  
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 งานดานเสื้อผาเปนงานท่ีครอบครัว เพ่ือนๆ และคนท่ัวไปรูจักกันดี      

2 การทํางานโรงงานฯ ถือเปนอาชีพสุจริต ท่ีตองใชความสามารถของตนเอง        

3 การทํางานโรงงานฯ ชวยทําประโยชนใหกับสังคมและเศรษฐกิจของชาติได       

4 การทํางานโรงงานฯ ทําใหทานใชความสามารถไดอยางเต็มท่ี มีประสิทธิภาพ       

5 ทานคิดวา ทานจะมีความสุขและความภาคภูมิใจมาก ถาไดทํางานในโรงงานฯ       

6 ทานคิดวา การทํางานในโรงงานฯ ชวยทําใหทานมีอนาคตท่ีกาวหนาและม่ันคง      

7 ทานคิดวาการทํางานโรงงานฯ ชวยใหไดรับการยกยอง ใหเกียรติจากสังคมท่ัวไป       

8 ทานเชื่อม่ันในความสามารถของทาน ท่ีจะประสบความสําเร็จจากการทํางานได       

9 หากทานไดทํางานในโรงงานฯ ทานจะไดรับการยกยอง ใหเกียรติจากสังคมท่ัวไป      

10 หากทานไดทํางานในโรงงานฯ ทานจะมีความภูมิใจและทํางานไดอยางมีความสุข       
 

ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม  

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

 ขอขอบคุณสําหรับความรวมมือในการตอบแบบสอบถามอยางสมบูรณ 

ผูวิจัยคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มทร.พระนคร  

ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ในขอท่ีตรงกับสถานภาพของทาน 
 

1. เพศ    1. (  ) หญิง     2. (  ) ชาย 

 

2. อาย ุ   1. (  ) ต่ํากวา 18 ป    2. (  ) 18 - 19 ป 

3. (  ) 20 - 21 ป    4. (  ) 22 ป ข้ึนไป 

 

3. สาขาวิชา  1. (  ) เทคโนโลยีเสื้อผา 

   2. (  ) ออกแบบผลิตภัณฑสิ่งทอ 

 

4. ระดับชั้น  1. (  ) ปท่ี 1     2. (  ) ปท่ี 2 

3. (  ) ปท่ี 3    4. (  ) ปท่ี 4  
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5. (  ) ชั้นป อ่ืนๆ ระบุ......................................................  

 

5. วิชาเก่ียวกับสิ่งทอ/ 1. (  ) ยังไมเคยเรียน   2. (  ) เคยเรียน 1-2 วิชา 

    การทําแบบตัด  3. (  ) เคยเรียน 3-4 วิชา   4. (  ) เคยเรียน มากกวา 5 วิชา 

    และการตัดเย็บ 5. (  ) ไมทราบ/จําไมได  

  

ตอนท่ี 2 ระดับความคิดเห็นท่ีมีตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา 
 

คําช้ีแจง โปรดอานขอความตอไปนี้ แลวพิจารณาระดับความคิดเห็นของทาน ท่ีมีตอขอความนั้น และใหทํา 

เครื่องหมาย  ในชองตัวเลือกท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน ซ่ึงมีความหมายดังนี้ 

ระดับ 5   หมายถึง   ชอบและเห็นดวยอยางยิ่ง 

ระดับ 4   หมายถึง   ชอบและเห็นดวย 

ระดับ 3   หมายถึง   ไมแนใจ 

ระดับ 2   หมายถึง   ไมชอบและไมเห็นดวย 

ระดับ 1   หมายถึง   ไมชอบและไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 

ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 
 

ขอท่ี ดานความม่ันคงและกาวหนาในหนาท่ีการงาน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา มีตําแหนงหัวหนางานมาก       

2 โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ไมมีความเสี่ยงในการปดกิจการ        
 

ผูตอบขอท่ี 1 ผูตอบมีระดับความคิดเห็นท่ี เห็นดวยกับดานความม่ันคงและกาวหนาในหนาท่ีการงาน วา 

โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา มีตําแหนงหัวหนางานมาก 

ผูตอบขอท่ี 2 ผูตอบมีระดับความคิดเห็นท่ี ไมแนใจกับดานความม่ันคงและกาวหนาในหนาท่ีการงาน วา 

โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ไมมีความเสี่ยงในการปดกิจการ  

  



 1 

 

ขอท่ี ดานความม่ันคงและกาวหนาในหนาท่ีการงาน 
สรุปรวมระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 ทํางานโรงงานฯ ดี เพราะมีตําแหนงงาน 

ใหเลือกทําไดหลายตําแหนง 

     

2 ทํางานโรงงานฯ ดี เพราะเปนสถานท่ีทํางาน 

ท่ีมีความม่ันคงในอาชีพมาก  

      

3 ทํางานโรงงานฯ ดี ไมมีปญหาการปลดพนักงาน 

หรือจางใหออกจากงาน 

     

4 การทํางานในโรงงานฯ มีโอกาสในการ 

เลื่อนตําแหนงงานไดงาย  

     

5 การทํางานในโรงงานฯ มีอิสระในการท่ีจะ 

ปฏิบัติงานไดเปนอยางดี  

     

6 การทํางานในโรงงานฯ ถือวาเปนการทํางาน 

ท่ีทาทายความสามารถดี  

     

7 การทํางานในโรงงานฯ ชวยพัฒนาความรู 

และทักษะไดเปนอยางดี 

     

8 โรงงานฯ มีการประเมินผลการทํางาน  

เพ่ือเลื่อนตําแหนงงานดีและเหมาะสม 

     

9 โรงงานฯ มีการประเมินผลการทํางาน  

เพ่ือข้ึนเงินเดือนไดอยางดีและเหมาะสม  

     

10 สามารถนําความรูจากการเรียน ไปใชใน 

การทํางานไดจริง เหมาะสมกับตําแหนง  
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ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม 

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ขอท่ี ดานผลตอบแทนและสวัสดิการจากการทํางาน  
สรุปรวมระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 ทํางานโรงงานฯ ไดรับเงินเดือน 

เหมาะสมกับตําแหนง ความรับผิดชอบ  

     

2 ทํางานโรงงานฯ มีเงินไดรายเดือน 

ท่ีเพียงพอตอการดํารงชีวิตประจําวัน  

      

3 ทํางานโรงงานฯ มีเงินไดเพ่ิมเติม 

สําหรับความขยันและการทํางานลวงเวลา    

     

4 ทํางานโรงงานฯ ไดรับสวัสดิการ 

เรื่องท่ีพักและรถรับ-สงใหกับบุคลากรทุกคน 

     

5 ทํางานโรงงานฯ ไดรวมกิจกรรมกีฬา 

และกิจกรรมนันทนาการในโอกาสตางๆ 

     

6 ทํางานโรงงานฯ ไดรับสวัสดิการเรื่องการ

สงเคราะหบุคลากรและประกันอุบัติเหตุ  

     

7 ทํางานโรงงานฯ ไดรับสวัสดิการ 

เรื่องรักษาพยาบาลและการตรวจสุขภาพประจําป  

     

8 ทํางานโรงงานฯ ไดรับการสงเสริม 

และสนับสนุนใหไดศึกษาตอ ในระดับท่ีสูงข้ึน  

     



 3 

 

9 ทํางานโรงงานฯ ไดรับการสงเสริม 

และสนับสนุนใหไดไปศึกษาดูงานตางประเทศ 

     

10 ทํางานโรงงานฯ มีการฝกอบรม  

พัฒนาประสิทธิภาพ เพ่ือเลื่อนตําแหนง/เงินเดือน  

     

 

ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม 

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ขอท่ี ดานสภาพแวดลอมจากการทํางานและผูรวมงาน  
สรุปรวมระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 โรงงานฯ มีการจัดสภาพแวดลอม 

และทัศนียภาพภายในท่ีดี 

     

2 โรงงานฯ มีการจัดการดานระบบสาธารณูปโภค  

(น้ํา-ไฟฟา) ท่ีดี 

      

3 โรงงานฯ มีการจัดการเก่ียวกับระบบปองกันภัย 

และอุบัติเหตุท่ีดี  

     

4 โรงงานฯ มีสภาพหองทํางานและบรรยากาศ 

ในสถานท่ีปฏิบัติงานท่ีดี 

     

5 สภาพแวดลอมของชุมชน  

รานคาภายนอกโรงงานฯ ดีและมีเพียงพอ  

     

6 การทํางานในโรงงานฯ มีความปลอดภัยจาก 

มลภาวะตางๆ (เสียง-กลิ่น)  
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7 ทําเลท่ีตั้งโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา  

สะดวกตอการเดินทางไปปฏิบัติงาน 

     

8 ผูบริหารของโรงงาน มีวิสัยทัศนดี 

และใหความสําคัญกับคนในองคกรมาก 

     

9 หัวหนางาน คอยดูแล ใหคําแนะนํา 

และมอบหมายงานไดอยางเหมาะสม 

     

10 เพ่ือนรวมงาน มีความเปนกันเอง  

ใหความรวมมือและใหความชวยเหลือดี 

     

 

ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม 

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ขอท่ี ดานเกียรติยศ ช่ือเสียงและการยอมรับทางสังคม  
สรุปรวมระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 งานดานเสื้อผาเปนงานท่ีครอบครัว  

เพ่ือนๆ และคนท่ัวไปรูจักกันดี 

     

2 การทํางานโรงงานฯ ถือเปนอาชีพสุจริต  

ท่ีตองใชความสามารถของตนเอง  

      

3 การทํางานโรงงานฯ ชวยทําประโยชน 

ใหกับสังคมและเศรษฐกิจของชาติได  

     

4 การทํางานโรงงานฯ ทําใหทานใชความสามารถได

อยางเต็มท่ี มีประสิทธิภาพ  
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5 ทานคิดวา ทานจะมีความสุขและความภาคภูมิใจ

มาก ถาไดทํางานในโรงงานฯ  

     

6 ทานคิดวา การทํางานในโรงงานฯ ชวยทําใหทาน 

มีอนาคตท่ีกาวหนาและม่ันคง 

     

7 ทานคิดวาการทํางานโรงงานฯ ชวยใหไดรับการยก

ยอง ใหเกียรติจากสังคมท่ัวไป  

     

8 ทานเชื่อม่ันในความสามารถของทาน  

ท่ีจะประสบความสําเร็จจากการทํางานได  

     

9 หากทานไดทํางานในโรงงานฯ  

ทานจะไดรับการยกยอง ใหเกียรติจากสังคมท่ัวไป 

     

10 หากทานไดทํางานในโรงงานฯ ทานจะมีความ

ภูมิใจและทํางานไดอยางมีความสุข  

     

 

ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม  

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
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