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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

 

1.1  ความสําคัญของปญหา 

 

เนื่องจากหลักสูตรการเรียนการสอนในวิชาชีพทางดานเสื้อผาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มุงม่ันท่ี

จะผลิตบัณฑิตใหสามารถประกอบอาชีพการตัดเย็บเสื้อผาได ท้ังการทํางานหองเสื้อหรือการเปดรานตัดเสื้อ 

และการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมการผลิตเสื้อผา ซ่ึงการทํางานหองเสื้อหรือการเปดรานตัดเสื้อนั้น 

ตองอาศัยประสบการณ และทักษะความชํานาญมาก หากบัณฑิตตองการเปดรานตัดเสื้อเอง ก็ตองมีการ

ลงทุนสูง ซ่ึงเปนสิ่งท่ีทําไดยากสําหรับบัณฑิตจบใหม แตการทํางานในสายการผลิตเสื้อผาของโรงงาน

อุสาหกรรมนั้น มีตําแหนงงานใหเลือกทําหลายตําแหนง ในแตละข้ันตอนของการผลิตเสื้อผา ตามความถนัด

ของบัณฑิตแตละคน การไดงานทําของบัณฑิตนั้นจะเปนตัวชี้วัดหนึ่งของการจัดการศึกษาดานวิชาชีพของ

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ดังนั้น คณะผูวิจัยจึงเสนอโครงการวิจัยเจตคติของนักศึกษา ตอการทํางาน

ในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบเจตคติของนักศึกษาแตละสาขาวิชาและในแตละชั้นป 

โดยนําผลท่ีไดไปใชในการพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุง หรือเลือกวิธีการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสม

กับสภาพการณปจจุบัน และเพ่ือการมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ ของบัณฑิตคณะเทคโนโลยีคหกรรม

ศาสตร ท้ังสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น และสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย 

ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2550 - 2554)  

 

การท่ีจะพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุง หรือเลือกวิธีการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับ

สภาพการณปจจุบันโดยเฉพาะเรื่องการท่ีจะสงเสริมใหบัณฑิต มีความสามารถปฏิบัติงานภายในโรงงาน

อุตสาหกรรมเสื้อผาไดและรวมถึงทําใหบัณฑิตนั้นมีงานทําทุกคน ในสวนแรกนี้จําเปนตองศึกษาถึงความ

คิดเห็น ความชอบ และความรูสึกท่ีนักศึกษามีตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมกอน ซ่ึงเปนเรื่องของ

เจตคติของนักศึกษาท่ีมีตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผานั่นเอง เพราะ เจตคติ เปนเรื่องของ

ความชอบ ความไมชอบ ความลําเอียง ความรูสึก และความเชื่อฝงใจตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด ซ่ึงจะเกิดข้ึนเม่ือมีการ

รับรูหรือประเมินบุคคล เหตุการณในสังคม และทําใหเกิดอารมณ ความรูสึกบางอยางควบคูกันไปกับการ

รับรูในสิ่งนั้นๆ ท่ีจะสงผลตอความคิดเห็น ความรูสึกและปฏิกิริยาในใจ ดังนั้น  

 

เพ่ือใหการพัฒนาหลักสูตรเปนไปดวยความเหมาะสม และแนวคิด วิธีการของผูสอนไปในทิศทาง

เดียวกัน จะไดทราบแนวทางและเตรียมวิธีการสอนแบบตางๆ ใหเหมาะสมกับนักศึกษาท่ีชวยทําใหเกิดการ

เรียนรู รับรูขอเท็จจริงในการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา รวมท้ังการปรับเปลี่ยนทัศนคติ หรือเจต
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คติท่ีนักศึกษา มีตอการทํางานในโรงงานนั้นๆ เพราะเจตคติเปนสิ่งสําคัญท่ีนักศึกษา จะสามารถแสดงออก

ในรปูของพฤติกรรมใหเห็นไดอยางชัดเจน ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนหรือการเลือกวิธีการสอน โดยท่ี

ผูสอนจะตองปลูกฝงเจตคติท่ีดีใหกับนักศึกษา ซ่ึงจะเปนประโยชนอยางมากตอการทํางานของนักศึกษาผูท่ี

จะเปนบัณฑิตในอนาคต   

 

1.2  วัตถุประสงคของการวิจัย 

 

การวิจัยในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค เพ่ือ 
 

1. เพ่ือศึกษาเจตคติของนักศึกษา ท่ีมีตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา  

2. เพ่ือเปรียบเทียบเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ระหวาง นักศึกษาสาขาวิชา

เทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น และ สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย 

3. เพ่ือนําผลท่ีไดไปใชพัฒนาหลักสูตร และเลือกวิธีการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับ 

สภาพการณปจจุบัน   

 

1.3 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 

การวิจัยในครั้งนี้ ไดรับประโยชน คือ   
 

1. ทราบถึงเจตคติของนักศึกษาท่ีมีตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา  

2. นําผลการศึกษามาใชพัฒนาหลักสูตร หรือกําหนดวิธีการจัดการเรียน การสอน  

3. นําผลท่ีไดจากการศึกษาเผยแพรในวารสารทางวิชาการท่ีเก่ียวของ 

 

หนวยงานท่ีนําผลการวิจัยไปใชประโยชน คือ 
 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น และสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย  

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร รวมถึง สถานศึกษาท่ีจัดการเรียน

การสอนวิชาชีพดานเสื้อผา โดยใชเปนแนวทางในการปรับปรุงดานการเรียน การสอนใหเหมาะสมตอไป 

 

1.4  ขอบเขตของโครงการวิจัย 

 

การวิจัยในครั้งนี้ กําหนดขอบเขตไว คือ 
 

1. กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคา

แฟชั่น และนักศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซ่ึงเปนนักศึกษาปจจุบันท่ีกําลังศึกษาอยูในชั้นปท่ี 1-4 ของภาค

เรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2554   

2. การวิจัยครั้งนี้ เปนลักษณะการวิจัยเชิงสํารวจ โดยศึกษาและเปรียบเทียบเจตคติของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี ระหวางสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น และนักศึกษาสาขาวิชาออกแบบ

แฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

3. การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไมศึกษาวิเคราะหถึง สภาพความแตกตางทางเพศ อายุ และศาสนาของ

ผูตอบแบบสอบถาม  

  

 

 

1.5  ขอตกลงเบื้องตน 

 

การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดขอตกลงเบื้องตนไว ดังนี้ 
 

1. ผูตอบแบบสอบถาม ไดตอบแบบสอบถามตามความรูสึก และความคิดเห็นท่ีแทจริงของตน ดังนั้น 

ขอมูลท่ีไดนั้น ถือวาเปนความคิดเห็นของตัวนักศึกษาผูตอบแบบสอบถาม เก่ียวกับเจตคติท่ีมีตอการทํางาน

ในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่นและนักศึกษา

สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร   

2. แบบสอบถามฉบับท่ีผูวิจัยสรางข้ึนนี้ ไดรับการตรวจพิจารณา แกไข จากผูทรงคุณวุฒิ และไดทํา

การทดลองใชพรอมกับทําการปรับปรุงแลว ซ่ึงสามารถใชวัดความคิดเห็นของกลุมตัวอยางไดจริง  

 

1.6  นิยามศัพท  

 

การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดนิยามศัพทท่ีใชในการวิจัยไว ดังนี้  
 

1. เจตคติ หมายถึง ความคิดเห็น ความรูสึก และความตองการของนักศึกษาท่ีมีตอการทํางานใน

โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา 

2. นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปท่ี 1-4 ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2554

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ

สินคาแฟชั่น และสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย  
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3. คณะ หมายถึง คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มีฐานะเทียบเทากอง ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร เปดสอนสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น และสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผา

และเครื่องแตงกาย 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัย ไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับเรื่องเจตคติท่ีมีตอการทํางานใน

โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่นและ

นักศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซ่ึงมีหัวขอดังนี้ 

 

1. เอกสารเก่ียวกับเจตคติ 

2. เอกสารเก่ียวกับโรงงานอุตสาหกรรม 

3. เอกสารเก่ียวกับกระบวนการผลิตเสื้อผา  

4. เอกสารเก่ียวกับการสรางแบบทดสอบ/แบบวัดเจตคติ 

5. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

2.1  เอกสารเกี่ยวกับเจตคต ิ

 

พรรณี ชูทัย เจนจิต (2538: 543) ไดอธิบายถึงเจตคติ และการเปลี่ยนเจตคติวา เจตคติ เปนเรื่อง

ของความรูสึกท้ังท่ีพอใจและไมพอใจ ท่ีบุคคลมีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซ่ึงมีอิทธิพลทําใหแตละคนสนองตอบสิ่ง

เราแตกตางกันไป และบุคคลจะมีเจตคติดี หรือไมดีเก่ียวกับสิ่งใด บุคคลรอบขางจะมีอิทธิพลอยางมาก 

เจตคติของบุคคลมีแนวโนมท่ีจะข้ึนอยูกับคานิยมของบุคคลนั้น  

 

สุโขทัยธรรมาธิราช, มหาวิทยาลัย (2544: 13) ไดอธิบายความหมายของเจตคติไวดังนี้ เจตคติ 

หมายถึง ทาที หรือความรูสึกของบุคคลตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง และอธิบายถึงลักษณะของเจตคติ ไดแก   

1. เปนสิ่งท่ีเกิดจากการเรียนรูและประสบการณของบุคคล    

2. มีเปาหมาย (Target)    

3. มีทิศทาง (Direction)    

4. มีความเขม (Intensity)    

5. มีลักษณะคอนขางคงทนแตอาจเปลี่ยนแปลงได 

 

พรรณี ชูทัย เจนจิต (2538: 543-544) ไดอธิบายถึงจุดเริ่มตนของเจตคติและการเปลี่ยนเจตคติ

ดังนี้  

1. เจตคติเปนเรื่องของการเรียนรู จากการอบรมตั้งแตเล็ก เปนลักษณะซึมซับจากการ 
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เลียนแบบพอ แม และคนใกลตัวโดยไมตองมีใครสอน 

2. เกิดจากประสบการณของแตละบุคคล ท้ังทางตรงและทางออม 

3. เกิดจากการรับถายทอดจากเจตคติเดิมท่ีมีอยูแลว 

4. เกิดจากสื่อมวลชน  

 

 

การเปล่ียนเจตคติ 

1. ตองใหมีการรับรูขอมูลในทุกแงมุม เก่ียวกับสิ่งท่ีคนมีเจตคติท่ีไมดี  

2. ตองจัดใหไดรับประสบการณใหม 

3. ตองเราใหเกิดอารมณกลัว โดยใหเห็นผลจากเจตคติเดิมท่ีมีอยู 

 

สิริอร วิชชาวุธ (2544: 201) ไดอธิบายถึงจุดเริ่มตนของเจตคติไวดังนี้ 

เจตคติ เปนนิสัยซ่ึงเกิดข้ึนจากการเรียนรู (Learned Habit) และการเรียนรู เปนปจจัยท่ีกําหนด

พฤติกรรมของมนุษย เม่ือมีการเรียนรู มนุษยจะสะสมสิ่งท่ีเรียนรูไวในความทรงจํา และทําใหเกิดเปน

ความเชื่อวาสิ่งตางๆ มีลักษณะเปนอยางไร และความเชื่อจะทําใหเกิดความรูสึกชอบ หรือไมชอบสิ่งนั้น 

ทําใหแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งตอสิ่งนั้น  

 

การเรียนรูเกิดข้ึนไดจากหลักการ 4 อยาง ดังนี้ 

1. การเรียนรูเง่ือนไขของสิ่งเรา (Classical Conditioning) คือ การเรียนรูความสัมพันธระหวาง

สิ่งเราสองสิ่ง ท่ีเกิดข้ึนในเวลาและสถานท่ีเดียวกัน   

2. การเรียนรูเง่ือนไขผลกรรม (Operant Conditioning) คือ การเรียนรูความสัมพันธระหวาง

พฤติกรรมกับผลการกระทํา 

3. การสังเกต และเลียนแบบจากตัวอยาง (Observational Learning) คือ การเรียนรูในเง่ือนไข

ของสิ่งเรา และเง่ือนไขของผลกรรม โดยการสังเกตเห็นจากผูอ่ืน และเลียนแบบพฤติกรรมนั้น 

4. การเรียนรูดวยการใชปญญา (Cognitive Consistency) คือ การเรียนรูท่ีเกิดข้ึนจากกระบวน 

การวิเคราะหสิ่งตางๆ ดวยปญญา ซ่ึงขอมูลของสิ่งเราหนึ่งๆ ควรมีความสอดคลองกัน 

 

สิริอร วิชชาวุธ (2544: 198-200) ไดอธิบายถึงคุณสมบัติของเจตคติ และองคประกอบของเจตคติ

ในการทํางานไวดังนี้ 

 

เจตคติ (Attitude) มีคุณสมบัติ 4 ประการ คือ  

1. เจตคติ ตองมีกรรมหรือผูถูกกระทํา ซ่ึงจะเปนวัตถุ เปนสิ่งของ เปนสถานท่ี เปนองคการ เปน

บุคคล หรือเปนกลุมบุคคลก็ได 
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2. เจตคติ จะมีทิศทาง ถาบุคคลมีเจตคติท่ีดีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ทิศทางของพฤติกรรมบุคคลจะเขาหา

สิ่งนั้น แตถาบุคคลมีเจตคติท่ีไมดีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ทิศทางของพฤติกรรมบุคคลจะเปนการหลีกหนี หรือ

ตอตานสิ่งนั้น  

3. เจตคติ จะมีโครงสราง ซ่ึงจะประกอบไปดวย องคประกอบ 3 สวน คือ ความเชื่อ ความรูสึก 

และแนวโนมการเกิดพฤติกรรมตอกรรม   

4. เจตคติ เปนสิ่งท่ีเรียนรูไดจากประสบการณทางตรง และทางออมสวนองคประกอบของเจตคติ

ในการทํางาน มี 3 องคประกอบ คือ  

ความรูและความเชื่อ (Cognitive Component)  

ความรูสึก (Effective Component) และ 

แนวโนมการเกิดพฤติกรรม (Activity Component) 

 

2.2  เอกสารเกี่ยวกับโรงงานอุตสาหกรรม 

 

กมล พรหมหลาวรรณ (2534: 5) ใหความหมายของอุตสาหกรรม คือ กิจกรรมทางดานเศรษฐกิจ

สาขาหนึ่ง ซ่ึงนําวัตถุดิบ หรือทรัพยากรธรรมชาติ มารวมกัน หรือเปลี่ยนแปลงรูป เพ่ือใหไดผลิตภัณฑ 

(Product) ไดแกสินคาหรือบริการท่ีมีคาหรือมีประโยชนมากกวาเดิม เรียกวาผลิตกรรม (Production) 

และจําหนายผลิตภัณฑนั้น ใหผูบริโภค (Consumer) โดยมุงหวังผลกําไร (Profit) หรือผลประโยชนเปน

สิ่งตอบแทน 

 

จิตรพี ชวาลาวัณย (2539: 1-2) ไดอธิบายความหมายอุตสาหกรรม และอาชีพทางอุตสาหกรรม

เสื้อผาไววา อุตสาหกรรม หมายถึง การทําสิ่งของเพ่ือใหสินคาหรือการทําอะไรก็ตามผลท่ีออกมามี

มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ (Value Added) อาชีพทางเสื้อผาอุตสาหกรรม คือ แหลงท่ีรับงานท่ีกวางขวาง 

เพราะสามารถรับคนเขาทํางานในทุกระดับ ท้ังผูสาํเร็จการศึกษาท่ีมีความรูมาก และมีความรูนอย ท้ัง

วิศวกรรม คหกรรมศาสตร พาณิชยศาสตร เพราะโรงงานมีความตองการกําลังคนตั้งแตพนักงานเย็บ 

จนถึงเจาหนาท่ีระดับสูง ดังนั้น โรงงานดานอุตสาหกรรมเสื้อผา จึงเปนแหลงท่ีสามารถรับจาง หรือจาง

งานไดปริมาณสูง 

 

ศรีกาญจนา พลอาสา (2540: 33-69) ไดแบงกระบวนการผลิตเสื้อผาอุตสาหกรรม แบงออกเปน 

7 กระบวนการ คือ การออกแบบ (Design) การทําแบบตัด (Pattern Marking) การวางแบบตัด 

(Marker) การตัดผา (Cutting) การเย็บ (Sewing) การตรวจสอบ (Inspection) และการบรรจุหีบหอ 

(Packing) 
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วีรศักดิ์ อุดมกิจเดชา (2544: 2-6) อธิบายโครงสรางของอุตสาหกรรมสิ่งทอไทย และความสําคัญ

ของอุตสาหกรรมเครื่องนุงหมไววา อุตสาหกรรมสิ่งทอ นับเปนอุตสาหกรรมขนาดใหญท่ีประกอบดวย

อุตสาหกรรมยอยหลายสวนเขาดวยกัน เริ่มท่ีอุตสาหกรรมตนน้ํา คือ อุตสาหกรรมท่ีทําการผลิตเสนใย 

อุตสาหกรรมกลางน้าํ คือ อุตสาหกรรมท่ีทําการผลิตเสนดายและผืนผา ท้ังผาทอและผาถัก รวมถึง

อุตสาหกรรมการฟอก ยอม พิมพและตกแตงสําเร็จ จนถึงอุตสาหกรรมปลายน้ํา คือ อุตสาหกรรมการ

ผลิตเสื้อผาสําเร็จรูป ซ่ึงในสวนของอุตสาหกรรมการผลิตเสื้อผา หรืออุตสาหกรรมเครื่องนุงหมนั้นจะ 

เปนสวนท่ีมีอัตราสวนการจางงานสูงสุด สามารถนําเงินเขาประเทศไดจํานวนมาก  

 

อุตสาหกรรมในประเทศไทย  เริ่มมีในชวงสมัยสุโขทัย ประมาณ พ.ศ. 1837 และตอมาไดมีการ

กระจายออกไป ทุกแหงหน จนหลังจากสงครามโลกครั้งท่ี 2 งานในดานอุตสาหกรรม ก็ฟนตัวข้ึนมาอีกครั้ง 

และไดมีการพัฒนามาจนถึงปจจุบัน ซ่ึงประเภทของอุตสาหกรรมนั้น สามารถแบงไดเปน 3 ประเภท คือ  

1). อุตสาหกรรมจากธรรมชาติ (Extractive Industry) คือ การนําเอาทรัพยากรท่ีไดจาก ธรรมชาติ 

มาทําการปรับปรุง ปรุงแตง และแปรสภาพใหใชประโยชนอ่ืนได 

2). อุตสาหกรรมการผลิต (Manufacturing Industry) คือ การนําเอาวัตถุดิบ และวัสดุสําเร็จรูปมา

รวมกัน ประกอบกัน และผลิตใหเปนสิ่งอุปโภค บริโภค เพ่ือสงไปยังผูบริโภค หรือประชาชนท่ัวไป  

3). อุตสาหกรรมการขนสง (Transportation Industry) คือ การนําสิ่งอุปโภค และบริโภคท่ีผลิตได

จากแหลงผลิต ไปยังผูบริโภค ทางดานรถยนต รถไฟ เรือ และเครื่องบิน 

อุตสาหกรรม ถาแบงตามขนาดการดําเนินการ จะแบงไดเปน 2 ประเภท คือ  

1). อุตสาหกรรมท่ีไมตองจดทะเบียน คือ อุตสาหกรรมท่ีจัดตั้งข้ึน โดยมีญาติ พ่ี นอง มารวมกัน

ประกอบอาชีพ เปนการหารายได ภายในครอบครัว ดังนั้น จึงเรียกอุตสาหกรรมประเภทนี้วา อุตสาหกรรม

ภายในครอบครัวหรืออุตสาหกรรมในครัวเรือน ซ่ึงเปนกิจการท่ีทําข้ึน นอกเหนือจากการคาขายธรรมดา 

เชน การทอผา ตามทองถ่ินในชนบท  

2). อุตสาหกรรมท่ีตองจดทะเบียน คือ อุตสาหกรรมท่ีจัดตั้งข้ึน โดยมีระบบของการทํางานเปน

อุตสาหกรรมการผลิตแบบโรงงาน มีการผลิต ท่ีแบงเปนข้ันตอนตาง ๆ มีหัวหนางาน รับผิดชอบในแตละ

แผนก ทําการผลิตสิ่งอุปโภคและบริโภคเปนจํานวนมาก ซ่ึงอาจจําหนายท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 

  

2.3  เอกสารเกี่ยวกับกระบวนการผลิตเสื้อผา  

 

การผลิตเส้ือผาสําเร็จรูป สามารถจําแนกได 2 ประเภท คือ 

1). จําแนกตาม กระบวนการผลิต (Process) ได 3 กระบวนการ คือ 

  1.1 กระบวนการตัด (Cutting Processing) 

- ออกแบบ  (Design ) 

- กําหนดขนาด   (Size Spec) 
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- สรางแบบ   (Pattern) 

- ปรับขนาด   (Grading) 

- วางแบบ   (Marking) 

- คิดคํานวณผา และเสนดาย (Yarn and Fabric Calculating)     

- ปูผา   (Spreading) 

- ตัดผา   (Cutting) 

- มัดแยกจายงาน   (Bundling) 

- รันนัมเบอร / ติดคูปอง   (Running  Number) 

 1.2 กระบวนการเย็บ  (Sewing  Processing) 

- เย็บประกอบชิ้นสวนตางๆ (Part of Sewing) 

- เย็บพันริม (Over Edge) 

- เย็บถักรัง/ติดกระดุม (Button Hole) 

- เย็บสอย (Blend) 

- อ่ืน ๆ (Other)  

 1.3 กระบวนการทําสําเร็จ (Finishing Processing) 

- ตัดเศษดาย (Trimming) 

- ตรวจสอบคุณภาพ (Quality Control) 

- รีดทําสําเร็จ (Ironing) 

- บรรจุหีบหอ (Packing) 

- อ่ืน ๆ (Other)  

 

 

2). จําแนกตาม แผนกการผลิต (Department) ได 5 แผนก คือ 

  2.1 แผนกตัวอยาง (Sample Department) 

- ออกแบบ 

- กําหนดขนาด 

- สรางแบบ 

- ปรับขนาด 

- ทําเสื้อตัวอยาง 

- ทําแบบตัดมาตรฐาน 

- คํานวณผา และคํานวณเสนดาย 

- วางแผนการผลิต และจัดทําใบสั่งผลิต 

 2.2 แผนกตัด (Cutting Department) 
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- ตรวจสอบผา 

- คิดคํานวณชั้นผา 

- วางแบบ 

- ปูผา/จับลายผา 

- ตัดผา 

- มัดแยกจายงาน 

- รันนัมเบอร/ติดคูปอง 

 2.3 แผนกเย็บ (Sewing Department) 

- เย็บประกอบชิ้นสวนตางๆ 

- เย็บพันริม 

- เย็บถักรัง/ติดกระดุม 

- เย็บสอย 

- อ่ืนๆ 

 2.4 แผนกรีด และทําสําเร็จ (Ironing/Finishing Department) 

- ตัดเศษดาย 

- ตรวจสอบคุณภาพ 

- รีดสําเร็จ 

- อ่ืนๆ 

 2.5 แผนกบรรจุหีบหอ และการขนยาย (Packing/Material Handling) 

- พับใสเครื่องประกอบ 

- แขวนติดปายตางๆ 

- พับใสถุง 

- บรรจุลงกลอง 

- ขนยายไปเก็บท่ีโกดัง 

- ขนยายไปยังผูบริโภค/ลูกคา 

- อ่ืนๆ 

 

2.4  เอกสารเกี่ยวกับการสรางแบบทดสอบ/แบบวดัเจตคต ิ

 

สุโขทัยธรรมาธิราช, มหาวิทยาลัย (2544: 13) ไดอธิบายแบบวัดเจตคติ และการพัฒนา 

แบบวัดเจตคติไวดังนี้  

1. แบบวัดเจตคติตามวิธีของ เทอรสโตน ประกอบดวย การกําหนด เปาหมายของเจตคติ ท่ีตองการ

ศึกษา การรวบรวมขอความคิดเห็น การใหกลุมผูตัดสินพิจารณาขอความ และกําหนดคาขอความคิดเห็น 
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การคํานวณคาประจําขอและคาการกระจายของความคิดเห็นของผูตัดสิน การคัดเลือกขอความเพ่ือนําไปใช

วัดเจตคติ และการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดเจตคติท้ังฉบับ 

2. แบบวัดเจตคติตามวิธีของ ลิเคิรต ประกอบดวย การกําหนดเปาหมายของเจตคติท่ี ตองการศึกษา 

การเขียนขอความ การกําหนดคําตอบ และน้ําหนักคะแนนของตัวเลือก การคัดเลือกขอความ และการ

ตรวจสอบคุณภาพของการวัดเจตคติท้ังฉบับ 

3. แบบวัดเจตคติตามวิธีของ ออสกูด ประกอบดวย การเลือกความคิดรวบยอด (Concept) การ

รวบรวมคําคุณศัพทท่ีใชอธิบายความคิดรวบยอด การกําหนดชวงบนมาตรวัดและการกําหนดคะแนน การ

คัดเลือกขอความ และการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดเจตคติท้ังฉบับ 

4. แบบวัดเจตคติตามวิธีของ ฟชบายนและไอเซน ประกอบดวย การกําหนดเปาหมายของเจตคติท่ี

ตองการศึกษา การสํารวจความเชื่อเก่ียวกับผลของการกระทํา การคัดเลือกความเชื่อเดนชัด การนําความ

เชื่อท่ีคัดเลือกไดไปสรางขอคําถาม การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดเจตคติท้ังฉบับ 

 

แบบวัดเจตคติ (Attitude test)  

แบบวัดเจตคติ เปนเครื่องมือ ท่ีตองการใหผูถูกสอบ แสดงความรูสึกของตนเอง ตามสิ่งเราท่ีเขาได

สัมผัส  นั่นคือสิ่งเราท่ีเปนขอความ ขอคําถาม เปนภาพท่ีตองการใหผูตอบ แสดงความรูสึกออกมา อยาง

ตรงไปตรงมา แบบวัดหรือมาตราวัดท่ีถือวาเปนแบบมาตรฐาน (Standard Form) เปนแนวการสรางของ 

เทอรสโตน (Thurstone) ออสกูด (Osgood) ลิเกิต (Likert)   

 

1). แบบวัดตามแบบของ เทอรสโตน (Thurstone) 

เปนมาตราวัดท่ีกําหนดคุณลักษณะจากคานอยท่ีสุดไปคามากท่ีสุดโดยแบงคาคุณลักษณะเปน  

11 ชวง  ดังนี้ 

 
           

          1           2            3           4            5            6           7            8           9           

10          11  

 

 

 วิธีสรางแบบวัดตามแบบของ เทอรสโตน (Thurstone) 
 

 1. รวบรวมขอความตางๆ นี้ มีท้ังความรูสึกท่ีดีและไมดีตอเรื่องท่ีจะถาม ซ่ึงมาจากหลายแหลง เชน 

ผลงานท่ีมีผูศึกษาไวแลว คําบอกเลาและสิ่งพิมพตางๆ โดยลักษณะของขอความจะมีลักษณะดังนี้ 

 

 

 -  เปนขอความท่ีเปนความคิดเห็น  โตเถียงได 

นอ้ยท่ีสุด มากท่ีสุด 
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  -  แตละขอความเก่ียวของกับเจตคติท่ีกําลังศึกษา 

 -  ตีความไดแงเดียว 

 -  มีความสมบูรณ ชัดเจน สั้นและไมซับซอน 
 

 2. ประเมินขอความวา  ขอความใดจะอยูในตําแหนงใดใน 11 ชวง โดยใชกลุมผูเชี่ยวชาญเปน        

ผูประเมิน (ประมาณ  50  คน) วาเห็นดวยหรือไมเห็นดวยกับขอความท่ีจะวัดเจตคติในเรื่องนั้นๆ 

 3. นําผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญมาวิเคราะหเพ่ือหาคามัธยฐาน (Median) โดยการนําผล    

มาเรียงจากมากไปนอยแลวดูคาท่ีอยูตรงกลาง  

 4. เม่ือไดขอความตามตองการแลว ใหนําเรียงขอความใหมแบบสุม  หรือถามีขอความมากใหทํา

เปนแบบสอบถามคูขนาน  

 

ตัวอยาง แบบวัดเจตคติ ตออาชีพครู (ลวน สายยศ, 2543) 
 

ขอความ 
คา 

Median*** 
เห็นดวย ไมเห็นดวย 

1. ครูเปนบุคคลท่ีไดรับการยกยอง  

2. อาชีพครูเหมาะสําหรับคนท่ีมีจิตใจเขมแข็ง 

3. อาชีพครูเปนอาชีพท่ีจับจดฉาบฉวย 

                       ฯลฯ         

7.3 

8.7 

2.1 

  

 

***ชองนี้จะไมปรากฏในแบบวัด เม่ือนําไปวัดเจตคติ แตมีไวเปนเกณฑการประเมินสําหรับผูออกแบบ

สอบถามเทานั้น แบบสอบถามชนิดนี้ ถาสนใจหาศึกษาเพ่ิมเติมไดจากหนังสือการวัดเจตคติ....ท่ัวไป 

 

 2). แบบวัดตามแบบของ ออสกูด (Osgood) 

เปนมาตราวัดเจตคติท่ีใชความหมายทางภาษาในรูปคุณศัพทท่ีแสดงความหมายตรงขามกัน

อยางมีเหตุผล แบงได 4 ประเภท 

1. คําคุณศัพทท่ีใชแสดงออกดานการประเมินคาไดแก ดี - เลว  สุข - ทุกข  ฉลาด - โง  สําเร็จ 

- ลมเหลว  มีคา - ไรคา เปนตน 

2. คําคุณศัพทท่ีใชประเมินดานศักยภาพท่ีแสดงพลังและอํานาจ ไดแก แข็งแรง - ออนแอ 

หนัก - เบา  แข็ง - นุม  หนา - บาง เปนตน 

3. คําคุณศัพทท่ีใชดานกิจกรรม แสดงกริยาอาการไดแก เร็ว - ชา  รอน - เย็น  ขยัน - ข้ีเกียจ 

คลองแคลว - เฉ่ือยชา เปนตน 

4. คําคุณศัพทท่ีนอกเหนือจาก ขอ 1- 4 ท่ีกลาวขางตน  
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วิธีสรางแบบวัด ตามแบบของ ออสกูด (Osgood) 

1. เลือกสิ่งท่ีจะศึกษาหรือสิ่งท่ีจะใหผูตอบรับจัดอันดับคุณภาพให โดยปกติแลวมักจะกําหนดเรื่องท่ี

เก่ียวกับตัวเอง เก่ียวกับอาชีพตาง ๆ หรือเก่ียวกับสิ่งท่ีผูตอบเก่ียวของ โดยสิ่งท่ีจะศึกษานั้นเปนท่ีรูจักท่ัวไป 

เขาใจตรงกัน และสามารถกระตุนใหผูตอบแสดงความคิดเห็นและมีความรูสึกแตกตางกัน 

 2. เลือกคําคุณศัพทคูท่ีเหมาะสมจํานวนมากๆ มาอธิบายสิ่งท่ีศึกษา และพยายามใหครอบคลุมโดย

ใชคําคุณศัพทตั้งแต 3 คูข้ึนไป 

 

 ตัวอยาง  แบบวัดเจตคติตอวิชาภาษาไทย 
 

       สนุก      นาเบื่อ 
 

มีประโยชน      มีโทษ 
 

           รัก       เกลียด 
 

 

 3.) แบบวัดตามแบบของ ลิเกิต (Likert) 

เปนมาตราวัดเจตคติ 3 4 หรือ 5 ข้ัน ซ่ึงอาจจะกําหนดคาระดับ เชน เห็นดวยอยางยิ่ง             

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง หรือในลักษณะอ่ืนๆ ท่ีมี 3, 4  หรือ 5  ระดับ 

เชนเดียวกันนี้ ก็ได โดยแตละข้ันตองเปนการบอกน้ําหนักการประเมินขอความตางๆ ท่ีกําหนดใหผูตอบ

แสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นออกมา  

 

วิธีสรางเครื่องวัดตามแบบของ ลิเกิต (Likert) 

1. รวบรวมขอความท่ีตองการใหแสดงความคิดเห็น 

2. กําหนดประเด็นและสรางคําถาม โดยใชภาษาท่ีเดนชัด ไมมีความหมายกํากวม มีความหมาย

เดียวในหนึ่งขอความหรือหนึ่งประโยค 

3. ตรวจสอบขอความในคําถามใหสอดคลองกับแนวการตอบ เชน เห็นดวย/ไมเห็นดวย หรือชอบ/

ไมชอบ เปนตน 

4. นําแบบวัดท่ีสรางไปทดลองข้ันตน เพ่ือดูความชัดเจนของขอความ 

5. กําหนดน้ําหนักคะแนนตัวเลือกในแตละขอ เชน 5-1 หรือ 4-0 หรือ 4-1 ซ่ึงข้ึนอยูกับผูสรางเปน

ผูกําหนดวาควรมีก่ีระดับ  

 

ตัวอยาง แบบวัดเจตคติตอวิชาวิทยาศาสตร 
 

 

ขอความ 
ไมเห็นดวย ไมเห็น ไมแนใจ เห็นดวย เห็นดวย
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อยางย่ิง ดวย อยางย่ิง 

1. กิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร     

    ตื่นเตนนาสนใจ 

     

2. นักเรียนเขารวมกิจกรรม วิทยาศาสตร 

    ดวยความเต็มใจ 

     

3. ถามีการบานหลายวิชานักเรียนจะเลือกทํา 

    วิชาวิทยาศาสตรกอน 

     

ฯลฯ      

 

2.5  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

จากการศึกษาคนควานั้นผูวิจัยพบวา มีนักวิจัยจํานวนมากท่ีไดทําการศึกษาวิจัย ในเรื่องเจตคติของ

นักศึกษาท่ีมีตอการเรียนการสอนและสิ่งตางๆ อยูหลายทานท่ีผูวิจัยขอนําเสนองานวิจัยท่ีมีสวนคลายเคียง

และสวนเก่ียวของกับงานวิจัยเรื่อง เจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาของนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครในครั้งนี้ โดยผูวิจัยพอสรุปได ดังนี้  

 

พิจิตร ประวีณวรกุล (2531:บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง เจตคติท่ีมีตอวิชาพลศึกษา ของนิสิต 

นักศึกษาชั้นปท่ี 1 และชั้นปท่ี 4 สาขาวิชาพลศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยในเขต

กรุงเทพฯ โดยใชกลุมตัวอยาง คือ นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ และมหาวิทยาลัยรามคําแหง จํานวน 339 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบ

สํารวจเจตคติตอวิชาพลศึกษา ซ่ึงผลจากการศึกษางานวิจัยนี้ พบวา   

1. นิสิต นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา มีเจตคติตอวิชาพลศึกษาอยูในเกณฑดี 

2. ปฏิสัมพันธระหวางเพศ ชั้นปและสถาบัน ไมมีผลกระทบตอเจตคติของนิสิต นักศึกษา 

3. นิสิต นักศึกษาท้ังชายและหญิงท่ีเรียนอยูในสถาบันการศึกษาท่ีตางกัน มีเจตคติตอวิชาพลศึกษา 

ไมแตกตางกัน แตนิสิต นักศึกษาชั้นปท่ี 4 มีเจตคติตอวิชาพลศึกษาดีกวานิสิตนักศึกษาชั้นปท่ี 1 อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

4. นิสิต นักศึกษากลุมท่ีเคยผานการสอบคัดเลือกจากทบวงมหาวิทยาลัย และกลุมท่ีไมเคยผานการ

สอบคัดเลือกจากทบวงมหาวิทยาลัย มีเจตคติตอวิชาพลศึกษาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 0.01  

 

วรชาติ กลสัตยสมิต (2543:บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง เจตคติของนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ท่ีมีตอการจัดการและบริหารโปรแกรมพลศึกษาท่ัวไป โดยมีวัตถุประสงค คือ ศึกษา เปรียบเทียบเจตคติ

ระหวางนิสิตชายและนิสิตหญิงของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ท่ีมีตอการจัดการและบริหารโปรแกรมพล
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ศึกษาท่ัวไป ซ่ึงกลุมตัวอยางท่ีใชนั้น คือ นิสิตชายชั้นปท่ี 1 จํานวน 400 คน และนิสิตหญิงชั้นปท่ี 1 จํานวน 

400 คน สวนเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยนั้น ผูวิจัยใชแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเอง ทําการวิเคราะหขอมูล

โดยหาคารอยละ คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซ่ึงผลท่ีไดจากการศึกษาเปรียบเทียบ พบวา   

1. นิสิตชายและนิสิตหญิงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรนั้น มีเจตคติท่ีเห็นดวยตอการจัดการเรียนและ

การบริหารโปรแกรมพลศึกษาท่ัวไป   

2. นิสิตชายและนิสิตหญิงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรนั้น มีเจตคติตอวัตถุประสงคของการจัดการ

บริหารโปรแกรมพลศึกษาท่ัวไปและอาจารยผูสอนกิจกรรมพลศึกษาไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ 0.05    

3. นิสิตชายและนิสิตหญิงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรนั้น มีเจตคติท่ีเห็นดวยตอการจัดการเรียนและ

การบริหารโปรแกรมพลศึกษาท่ัวไป ในดานอุปกรณและสถานท่ี การวัดผลและการประเมินผลการเรียนการ

สอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

 

 

2.6  สมมุติฐานงานวิจัยนี้ 

 

จากการศึกษาผลจากงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับเรื่องของเจตคติของนิสิต นักศึกษาดังท่ีไดกลาวไวขางตน

ผูวิจัยจึงขอตั้งสมมุติฐานของงานวิจัยเรื่อง เจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาของนักศึกษา 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครในครั้งนี้ วา 

 

1. นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น และนักศึกษาสาขาวิชาอกแบบแฟชั่นผาและ

เครื่องแตงกาย มีเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาแตกตางกัน 

2. นักศึกษาแตละชั้นป มีเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาท่ีแตกตางกัน 
 



บทท่ี 3 

วิธีการและอุปกรณ 
  

การวิจัยในครั้งนี้ เปนลักษณะของการวิจัยเชิงสํารวจ ซ่ึงผูวิจัยมุงศึกษาเจตคติของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีชั้นปท่ี 1-4 ของสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น และสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผา

และเครื่องแตงกาย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซ่ึงผูวิจัยได

ดําเนินงานวิจัยและใชเครื่องมือในการวิจัย ดังนี้ 

 

3.1  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามความคิดเห็น ใหกับนักศึกษาสาขาวิชา

เทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น และสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย คณะเทคโนโลย ี

คหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ีกําลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 ของปการศึกษา 

2554 ดังนี้ 

 

กลุมตัวอยางท่ี 1 นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น 

- ชั้นปท่ี 1  จํานวน  22 คน 

- ชั้นปท่ี 2  จํานวน  20 คน 

- ชั้นปท่ี 3  จํานวน  16 คน 

- ชั้นปท่ี 4  จํานวน  18 คน  

    รวม จํานวน  76 คน 

 

กลุมตัวอยางท่ี 2 นักศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย  

- ชั้นปท่ี 1  จํานวน  38 คน 

- ชั้นปท่ี 2  จํานวน  36 คน 

- ชั้นปท่ี 3  จํานวน  30 คน 

- ชั้นปท่ี 4  จํานวน  20 คน  

     รวม จํานวน          124 คน 

 

    รวมท้ังส้ิน จํานวน          200 คน 
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3.2  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 

ในสวนของเครื่องมือวิจัยนั้น ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามเก่ียวกับเจตคติตอการทํางานในโรงงาน

อุตสาหกรรมเสื้อผาของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ข้ึนจํานวน 1 ฉบับ โดยแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับสภาพท่ัวไปของนักศึกษา เปนแบบเลือกตอบ จํานวน 5 ขอ 

 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษา ท่ีมีตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ซ่ึง

เปนแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ คือ ชอบและเห็นดวยอยางยิ่ง ชอบและเห็นดวย ไมแนใจ ไมชอบ

และไมเห็นดวย ไมชอบและไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 40 ขอ โดยแบงการศึกษาออกเปน 4 ดานดวยกัน 

คือ (1) ดานความม่ันคงและกาวหนาในหนาท่ีการงาน (2) ดานผลตอบแทนและสวัสดิการจากการทํางาน 

(3) ดานสภาพแวดลอมจากการทํางานและผูรวมงาน (4) ดานชื่อเสียงและการยอมรับทางสังคม พรอมท้ัง

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในแตละดาน ซ่ึงเปนแบบคําถามปลายเปด 

 

การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 

สําหรับการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัย มีข้ันตอนในการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ดังนี้ 

1. ศึกษาการสรางแบบสอบถามจากตํารา หนังสือ วารสาร และเอกสารท่ีเก่ียวของกับเจตคติและการ

สรางแบบวัดเจตคติ  

2. สรางแบบสอบถามข้ึน เปนแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ คือ ชอบและเห็นดวยอยางยิ่ง (5) 

ชอบและเห็นดวย (4) ไมแนใจ (3) ไมชอบและไมเห็นดวย (2) ไมชอบและไมเห็นดวยอยางยิ่ง (1) โดยแบง

การศึกษาออกเปน 4 ดาน และในตอนทายของแบบสอบถามแตละดาน เปนขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ซ่ึงเปน

แบบคําถามปลายเปด 

3. นําแบบสอบถามท่ีสรางนั้น ไปเสนอแกผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 2 คน เพ่ือตรวจสอบและขอคํา

เสนอแนะสําหรับปรับปรุงแกไขแบบสอบถามใหสมบูรณ ตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัย 
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4. นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุง และแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิแลว ไปทําการทดลองใช

กับสอบถามกับนักศึกษาปริญญาตรี ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 10 คน จากคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ

ออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพ่ือสังเกตพฤติกรรม ความเขาใจในขอคําถาม

ของผูตอบแบบสอบถาม และนํามาปรับปรุงสํานวนภาษาท่ีใชใหเหมาะสม กอนนําไปใชกับกลุมตัวอยาง

ตัวอยางจริง 

5. นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงเรียบรอยแลว ไปจัดพิมพใหเพียงพอกับจํานวนกลุมตัวอยาง เพ่ือ

นําไปใชเปนเครื่องมือในการวิจัยตอไป 

 

 

 

 

 

3.3  วิธีดําเนินการวิจัย 

 

1. ศึกษาขอมูล เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการวัดเจตคติ และการสรางแบบวัดเจตคติ ตาม

วิธีของลิเกิรต (Likert Scale) 

2. สรางแบบสอบถามเก่ียวกับการวัดเจตคติ เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการวิจัย โดยลักษณะของ

แบบสอบถามแตละขอใหมีคําตอบท่ีเรียงลําดับความสําคัญแบบ 5 ระดับตามวิธีของลิเกิรต (Likert Scale)  

3. ตรวจสอบ และปรับปรุง แกไขแบบสอบถาม ตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 

4. ทดลองใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางอ่ืน ท่ีมีลักษณะคลายเคียงกับกลุมประชากรเปาหมาย 

และหาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม ดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α)    

5. กําหนดกลุมประชากร คือ นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่นและนักศึกษา

สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกายตั้งแต ชั้นปท่ี 1 ถึง ชั้นปท่ี 4 ท้ังหมด จํานวน 200 คน 

6. เก็บรวบรวมขอมูล โดยการใชแบบสอบถาม ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม เพ่ือนํา

ขอมูลท่ีไดมาทําการวิเคราะห และประมวลผล 

7. วิเคราะหขอมูล โดยใชคาสถิติพ้ืนฐาน คือ คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ยเลขคณิต และคาความ

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

8. สรุปผลท่ีไดจากการดําเนินงานวิจัย พรอมท้ังจัดทํารายงานผลการวิจัย นําเสนอใหกับทางคณะฯ 

และทางมหาวิทยาลัยฯ   

 

3.4  การเก็บรวบรวมขอมูล 
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สําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลนั้น ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนอง ซ่ึงระยะเวลาท่ีใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูลคือ ชวงสัปดาหท่ี 14 - 15 ของการเรียนการสอน ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2554 โดยได

ทําการแจก และเก็บแบบสอบถามจาก นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น และนักศึกษา

สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกายตั้งแตชั้นปท่ี 1 ถึง ชั้นปท่ี 4 จํานวนท้ังสิ้น 200 ฉบับ  

 

3.5  การวเิคราะหขอมูล 

 

สําหรับการวิเคราะหขอมูลนั้น ผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการคิดคํานวณ วิเคราะหขอมูลดวย

เครื่องคอมพิวเตอร และนําเสนอขอมูลในรูปของตารางประกอบคําอธิบาย โดยกําหนดใหขอบเขตของ

คาเฉลี่ย ในการแปรผลขอมูลจะใชเกณฑ ดังนี้  

 

4.50 - 5.00   จัดอยูในระดับเจตคติในทางท่ีดีและเห็นดวยมากท่ีสุด  

3.50 - 4.49   จัดอยูในระดับเจตคติในทางท่ีดีและเห็นดวยมาก  

2.50 - 3.49   จัดอยูในระดับเจตคติปานกลางและไมแนใจ  

1.50 - 2.49   จัดอยูในระดับเจตคติในทางท่ีไมดีและไมเห็นดวยมาก 

1.00 - 1.49   จัดอยูในระดับเจตคติในทางท่ีไมดีและไมเห็นดวยมากท่ีสุด 

 

 

3.6  สถิติที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

 

1. การหาคารอยละ โดยใชสูตร 

 
  

 

2. การหาคาเฉล่ีย โดยใชสูตร  
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3. การหาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยใชสูตร  

 

 
 

 

 

 

 

 

4. การหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) โดยใชสูตร ของคอรนบารค (Cronbach) หรือ

สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ดังนี้ 
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5. การหาคาเปรียบเทียบเจตคติโดยใชสถิติทดสอบ T-Test โดยใชสูตร  

  

   
 

 
  



บทท่ี 4 

ผลการวิจัย 
 

สําหรับในสวนของผลการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัย ไดแบงออกผลการวิจัยออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ดังเสนอในตารางท่ี 1-5 

ซ่ึงแสดงผลเปนคารอยละ   

 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับเจตคติของนักศึกษาท่ีมีตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม

เสื้อผา ดังเสนอในตารางท่ี 6-15 แสดงผลเปนคารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา T-Test 

ซ่ึงแบงไดเปน 

1. เจตคติของนักศึกษาท่ีมีตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ดานความม่ันคงและ

กาวหนาในหนาท่ีการงาน ดังเสนอในตารางท่ี 6 และ 10 

 

2. เจตคติของนักศึกษาท่ีมีตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ดานผลตอบแทนและ

สวัสดิการจากการทํางาน ดังเสนอในตารางท่ี 7 และ 11 

 

3. เจตคติของนักศึกษาท่ีมีตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ดานสภาพแวดลอม

จากการทํางานและผูรวมงาน ดังเสนอในตารางท่ี 8 และ 12 

 

4. เจตคติของนักศึกษาท่ีมีตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ดานชื่อเสียงและการ

ยอมรับทางสังคม ดังเสนอในตารางท่ี 9 และ 13 

 

5. เปรียบเทียบเจตคติของนักศึกษาท้ัง 2 กลุม คือ กลุมท่ี 1 สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ

สินคาแฟชั่นและกลุมท่ี 2 นักศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย ท่ีมีตอการทํางานใน

โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ท้ัง 4 ดาน ดังเสนอในตารางท่ี 14 

 

6. เปรียบเทียบเจตคติของนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ถึง ชั้นปท่ี 4 ท่ีมีตอการทํางานในโรงงาน

อุตสาหกรรมเสื้อผา ท้ัง 4 ดาน ดังเสนอในตารางท่ี 15 
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ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  

 

ตารางท่ี 1 จํานวนผูตอบแบสอบถาม จําแนกตามเพศ 
 

รายการ 
ผูตอบแบบสอบถาม 

จํานวน รอยละ 

1. เพศ   

          ชาย 58 29 

          หญิง 142 71 

รวม 200 100 
 

จากตารางท่ี 1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย โดยเพศหญิง คิดเปนรอยละ 

71 และเพศชาย คิดเปนรอยละ 29   

 

ตารางท่ี 2 จํานวนผูตอบแบสอบถาม จําแนกตามอายุ 
 

รายการ 
ผูตอบแบบสอบถาม 

จํานวน รอยละ 

2. อายุ   

          ต่ํากวา 18 ป 2 1 

          18 - 19 ป 84 42 

          20 - 21 ป 93 46.5 

          22 ปข้ึนไป 21 10.5 

รวม 200 100 
 

จากตารางท่ี 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามกลุมอายุ 20-21 ป เปนผูตอบแบบสอบถามมากท่ีสุด คิด

เปนรอยละ 46.5 สวนกลุมอายุ 18-19 ป เปนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีจํานวนรองลงมา คิดเปนรอยละ 42 

และกลุมผูตอบแบบสอบถามท่ีมีจํานวนนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 1 คือ กลุมอายุต่ํากวา 18 ป       
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 ตารางท่ี 3 จํานวนผูตอบแบสอบถาม จําแนกตามสาขาวิชา 
 

รายการ 
ผูตอบแบบสอบถาม 

จํานวน รอยละ 

3. สาขาวิชา    

          เทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น  76 38 

          ออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย  124 62 

รวม 200 100 
 

จากตารางท่ี 3 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกายมีจํานวน 

มากกวา ผูตอบแบบสอบถามสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น คิดเปนรอยละ 62 และรอยละ 38 

ตามลําดับ   

ตารางท่ี 4 จํานวนผูตอบแบสอบถาม จําแนกตามระดับชั้น 
 

รายการ 
ผูตอบแบบสอบถาม 

จํานวน รอยละ 

4. ระดับชั้น   

          ปท่ี 1 60 30 

          ปท่ี 2 56 28 

          ปท่ี 3 46 23 

          ปท่ี 4 38 19 

รวม 200 100 
 

จากตารางท่ี 4 พบวา ผูตอบแบบสอบถามกลุมชั้นปท่ี 1 เปนผูตอบแบบสอบถามมากท่ีสุด คิดเปน

รอยละ 30 สวนกลุมผูตอบแบบสอบถามท่ีมีจํานวนรองลงมา คือ กลุมชั้นปท่ี 2 คิดเปนรอยละ 28 และกลุม

ชั้นปท่ี 3 คิดเปนรอยละ 23 และผูตอบแบบสอบถามท่ีมีจํานวนนอยท่ีสุด คือ กลุมชั้นปท่ี 4 คิดเปนรอยละ 

19 ตามลําดับ       

 

 

ตารางท่ี 5 จํานวนผูตอบแบสอบถาม จําแนกตามจํานวนผูท่ีเคยเรียนวิชาเก่ียวกับสิ่งทอ/การทําแบบตัด 

   และการตัดเย็บ 
 

รายการ 
ผูตอบแบบสอบถาม 

จํานวน รอยละ 

5. จํานวนผูท่ีเคยเรียนตามจํานวนวิชา   
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          ยังไมเคยเรียน  7 3.5 

          เคยเรียน 1-2 วิชา  92 46 

          เคยเรียน 3-4 วิชา 56 28 

          เคยเรียนมากกวา 5 วิชา 34 17 

          ไมทราบ/จําไมได 11 5.5 

รวม 200 100 
 

จากตารางท่ี 5 พบวา ผูตอบแบบสอบถามกลุมท่ีเคยเรียน 1-2 วิชา เปนผูตอบแบบสอบถามมากท่ีสุด 

คิดเปนรอยละ 46 สวนกลุมผูตอบแบบสอบถามท่ีมีจํานวนรองลงมา คือ กลุมท่ีเคยเรียน 3-4 วิชา คิดเปน

รอยละ 28 และกลุมท่ีเคยเรียนมากกวา 5 วิชา คิดเปนรอยละ 34 และผูตอบแบบสอบถามท่ีมีจํานวนนอย

ท่ีสุด คือ กลุมผุท่ีตอบวายังไมเคยเรียน คิดเปนรอยละ 7 ตามลําดับ       

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับเจตคติของนักศึกษาท่ีมีตอการทํางานในโรงงาน

อุตสาหกรรมเส้ือผา  

 

ตารางท่ี 6 เจตคติของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น ท่ีมีตอการทํางานในโรงงาน 

  อุตสาหกรรมเสื้อผา ดานความม่ันคงและความกาวหนาในหนาท่ีการงาน ดังเสนอในตารางท่ี 6 
 

หัวขอ 
เจตคติของนักศึกษา N = 76 

X S.D 

1. มีตําแหนงงานใหเลือกทําไดมากมาย หลายตําแหนง 

 

3.64 .706 

2. เปนสถานท่ีทํางานท่ีมีความม่ันคงในการประกอบอาชีพมาก 

 

3.61 .818 

3. ไมมีปญหาการปลดพนักงานหรือจางใหพนักงานออกจากงาน 

 

3.36 .844 

4. มีโอกาสในการปรับเปลี่ยนหรือเลื่อนตําแหนงงานใหสูงข้ึนไดงาย 

 

3.41 .803 

5. มีอิสระในการท่ีจะปฏิบัติงานไดตามลักษณะของตําแหนงงาน 3.42 .913 



 23 

 

6. เปนการทํางานท่ีนาสนใจและทาทายความสามารถของตนเอง 

 

3.78 .793 

7. เปนการชวยพัฒนาความรูและทักษะความชํานาญไดเปนอยางดี 

 

3.78 .793 

8. มีการประเมินผลการทํางาน เพ่ือเลื่อนตําแหนงงานอยางชัดเจน 

 

3.67 .773 

9. มีการประเมินผลการทํางาน เพ่ือเลื่อนข้ึนของเงินเดือนไดอยาง 

ชัดเจน 

3.55 .755 

10. สามารถนําความรูจากการเรียนไปใชในการทํางานไดจริง เหมาะสม 

กับตําแหนง 

3.88 .783 

 

จากตารางท่ี 6 เจตคติของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น ท่ีมีตอการทํางานใน

โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ดานความม่ันคงและความกาวหนาในหนาท่ีการงาน พบวา นักศึกษามีเจตคติอยู

ในระดับปานกลางและไมแนใจ ถึงระดับดีและเห็นดวยมาก ทุกรายขอ โดยคาเฉลี่ยท่ีมากท่ีสุด คือหัวขอ

สามารถนําความรูจากการเรียนไปใชในการทํางานไดจริง เหมาะสมกับตําแหนง คิดเปนคาเฉลี่ยท่ี 3.88 

สวนหัวขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือหัวขอไมมีปญหาการปลดพนักงานหรือจางใหพนักงานออกจากงาน คิด

เปนคาเฉลี่ยท่ี 3.36   

 

 

 

 

ตารางท่ี 7 เจตคติของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น ท่ีมีตอการทํางานในโรงงาน 

  อุตสาหกรรมเสื้อผา ดานผลตอบแทนและสวัสดิการจากการทํางาน ดังเสนอในตารางท่ี 7 
  

หัวขอ 
เจตคติของนักศึกษา N = 76 

X S.D 

1. ไดรับเงินเดือนเหมาะสมกับตําแหนง ความรับผิดชอบ  

 

3.80 .674 

2. มีเงินไดรายเดือนท่ีเพียงพอตอการดํารงชีวิตประจําวัน  

 

3.62 .848 

3. มีเงินไดเพ่ิมเติมสําหรับความขยันและการทํางานลวงเวลา    

 

3.76 .798 
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4. มีการจัดสวัสดิการเรื่องท่ีพักและรถรับ-สงใหกับบุคลากรทุกคน 

 

3.53 .871 

5. มีการจัดกิจกรรมกีฬาและกิจกรรมนันทนาการในโอกาสตางๆ 

 

3.46 .871 

6. มีการจัดสวัสดิการเรื่องการสงเคราะหบุคลากรและประกันอุบัติเหตุ 

  

3.70 .849 

7. มีการจัดสวัสดิการเรื่องรักษาพยาบาลและการตรวจสุขภาพประจําป 

  

3.62 .848 

8. มีการสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานทุกคนไดศึกษาตอ ในระดับท่ี 

   สูงข้ึน  

3.51 .774 

9. มีการสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานทุกคนไดไปศึกษาดูงาน 

   ตางประเทศ 

3.49 .931 

10. มีการฝกอบรม พัฒนาประสิทธิภาพของพนักงาน เพ่ือเลื่อน 

     ตําแหนง/เพ่ิมเงินเดือน  

3.63 .797 

 

จากตารางท่ี 7 เจตคติของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น ท่ีมีตอการทํางานใน

โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ดานผลตอบแทนและสวัสดิการจากการทํางาน พบวา นักศึกษามีเจตคติอยูใน

ระดับปานกลางและไมแนใจ ถึงระดับดีและเห็นดวยมาก ทุกรายขอ โดยคาเฉลี่ยท่ีมากท่ีสุด คือหัวขอไดรับ

เงินเดือนเหมาะสมกับตําแหนง ความรับผิดชอบ คิดเปนคาเฉลี่ยท่ี 3.80 สวนหัวขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ

หัวขอมีการสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานทุกคน ไดไปศึกษาดูงานตางประเทศ คิดเปนคาเฉลี่ยท่ี 3.49   

  

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 8 เจตคติของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น ท่ีมีตอการทํางานในโรงงาน 

  อุตสาหกรรมเสื้อผา ดานสภาพแวดลอมจากการทํางานและผูรวมงาน ดังเสนอในตารางท่ี 8 
 

หัวขอ 
เจตคติของนักศึกษา N = 76 

X S.D 
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1. มีการจัดสภาพแวดลอมและทัศนียภาพภายในสะอาด สวยงาม 

 

3.43 .772 

2.มีการจัดการดานระบบสาธารณูปโภค (น้ํา-ไฟฟา) สะดวกตอการ 

   ใชงาน 

3.61 .784 

3. มีการจัดการเก่ียวกับระบบปองกันภัยและอุบัติเหตุท่ีชัดเจนและ 

   ปลอดภัย  

3.59 .715 

4. มีสภาพหองทํางานสะอาด เปนสัดสวน แสงสวางเพียงพอ อากาศ 

   ถายเทดี 

3.45 .855 

5. สภาพแวดลอมของชุมชนและรานคาภายนอกโรงงานฯ สะอาดและ 

   มีเพียงพอ  

3.50 .792 

6. มีการจัดการเรื่องความปลอดภัยท่ีเกิดจากจากมลภาวะตางๆ เชน  

   เสียงและกลิ่น  

3.39 .981 

7. ทําเลท่ีตั้งโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา สะดวกตอการเดินทาง  

   ไป-กลับ ปฏิบัติงาน 

3.43 .884 

8. ผูบริหารเปนผูท่ีมีวิสัยทัศนกาวไกลและใหความสําคัญกับพนักงาน 

   ในองคกรทุกคน 

3.57 .822 

9. หัวหนางาน คอยชวยเหลือดูแล ใหคําแนะนําและมอบหมายงานได  

   อยางเหมาะสม 

3.51 .825 

10. เพ่ือนรวมงาน มีความเปนกันเอง ใหความรวมมือและใหความ 

     ชวยเหลือดี 

3.61 .850 

 

จากตารางท่ี 8 เจตคติของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น ท่ีมีตอการทํางานใน

โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ดานสภาพแวดลอมจากการทํางานและผูรวมงาน พบวา นักศึกษามีเจตคติอยูใน

ระดับปานกลางและไมแนใจ ถึงระดับดีและเห็นดวยมาก ทุกรายขอ โดยคาเฉลี่ยท่ีมากท่ีสุด คือหัวขอมีการ

จัดการดานระบบสาธารณูปโภค (น้ํา-ไฟฟา) สะดวกตอการใชงานและหัวขอเพ่ือนรวมงาน มีความเปน

กันเอง ใหความรวมมือและใหความชวยเหลือดี คิดเปนคาเฉลี่ยเทากันท่ี 3.61 สวนหัวขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอย

ท่ีสุด คือหัวขอมีการจัดการเรื่องความปลอดภัยท่ีเกิดจากจากมลภาวะตางๆ เชน เสียงและกลิ่น คิดเปน

คาเฉลี่ยท่ี 3.39   
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ตารางท่ี 9 เจตคติของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น ท่ีมีตอการทํางานในโรงงาน 

  อุตสาหกรรมเสื้อผา ดานชื่อเสียงและการยอมรับทางสังคม ดังเสนอในตารางท่ี 9 
 

หัวขอ 
เจตคติของนักศึกษา N = 76 

X S.D 

1. งานดานเสื้อผาเปนงานท่ีครอบครัว เพ่ือนๆ และคนท่ัวไปรูจักกันดี 

 

3.91 .734 

2. การทํางานโรงงานฯ ถือเปนอาชีพสุจริต ท่ีตองใชความสามารถ 

   ของตนเอง  

3.97 .816 

3. การทํางานโรงงานฯ ชวยทําประโยชนใหกับสังคมและเศรษฐกิจ 

   ของชาติได  

3.75 .785 

4. การทํางานโรงงานฯ ทําใหทานใชความสามารถไดอยางเต็มท่ี  

   มีประสิทธิภาพ  

3.76 .671 

5. ทานคิดวา ทานจะมีความสุขและความภาคภูมิใจมาก ถาไดทํางาน 

   ในโรงงานฯ  

3.54 .720 

6. ทานคิดวา การทํางานในโรงงานฯ ชวยทําใหทานมีอนาคตท่ีกาวหนา 

   และม่ันคง 

3.63 .862 

7. ทานคิดวาการทํางานโรงงานฯ ชวยใหไดรับการยกยอง ใหเกียรติ 

   จากสังคมท่ัวไป  

3.61 .818 

8. ทานเชื่อม่ันในความสามารถของทาน ท่ีจะประสบความสําเร็จ 

   จากการทํางานได  

3.78 .793 

9. หากทานไดทํางานในโรงงานฯ ทานจะไดรับการยอมับ ใหเกียรติ 

   จากสังคมท่ัวไป 

3.64 .812 

10. หากทานไดทํางานในโรงงานฯ ทานจะมีความภูมิใจและทํางานได 

     อยางมีความสุข  

3.68 .912 

  

จากตารางท่ี 9 เจตคติของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น ท่ีมีตอการทํางานใน

โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ดานชื่อเสียงและการยอมรับทางสังคม พบวา นักศึกษามีเจตคติอยูในระดับปาน

กลางและไมแนใจ ถึงระดับดีและเห็นดวยมาก ทุกรายขอ โดยคาเฉลี่ยท่ีมากท่ีสุด คือหัวขอการทํางาน

โรงงานฯ ถือเปนอาชีพสุจริต ท่ีตองใชความสามารถของตนเอง คิดเปนคาเฉลี่ยท่ี 3.97 สวนหัวขอท่ีมี

คาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือหัวขอทานจะมีความสุขและความภาคภูมิใจมาก ถาไดทํางานในโรงงานฯ คิดเปน

คาเฉลี่ยท่ี 3.54 
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ตารางท่ี 10 เจตคติของนักศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย ท่ีมีตอการทํางานใน 

    โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ดานความม่ันคงและความกาวหนาในหนาท่ีการงาน ดังตารางท่ี 10 
 

หัวขอ 
เจตคติของนักศึกษา N = 124 

X S.D 

1. มีตําแหนงงานใหเลือกทําไดมากมาย หลายตําแหนง 

 

3.56 .858 

2. เปนสถานท่ีทํางานท่ีมีความม่ันคงในการประกอบอาชีพมาก  

 

3.41 .874 

3. ไมมีปญหาการปลดพนักงานหรือจางใหพนักงานออกจากงาน 

 

3.12 1.001 

4. มีโอกาสในการปรับเปลี่ยนหรือเลื่อนตําแหนงงานใหสูงข้ึนไดงาย  

 

3.35 .981 

5. มีอิสระในการท่ีจะปฏิบัติงานไดตามลักษณะของตําแหนงงาน  

  

3.26 .953 

6. เปนการทํางานท่ีนาสนใจและทาทายความสามารถของตนเอง  

 

3.40 .845 

7. เปนการชวยพัฒนาความรูและทักษะความชํานาญไดเปนอยางดี 

 

3.47 .915 

8. มีการประเมินผลการทํางาน เพ่ือเลื่อนตําแหนงงานอยางชัดเจน 

 

3.45 .849 

9. มีการประเมินผลการทํางาน เพ่ือเลื่อนข้ึนของเงินเดือนไดอยาง 

ชัดเจน  

3.57 .818 

10. สามารถนําความรูจากการเรียนไปใชในการทํางานไดจริง เหมาะสม 

กับตําแหนง  

3.69 .887 
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จากตารางท่ี 10 เจตคติของนักศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย ท่ีมีตอการ

ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ดานความม่ันคงและความกาวหนาในหนาท่ีการงาน พบวา นักศึกษามี

เจตคติอยูในระดับปานกลางและไมแนใจ ถึงระดับดีและเห็นดวยมาก ทุกรายขอ โดยคาเฉลี่ยท่ีมากท่ีสุด คือ

หัวขอสามารถนําความรูจากการเรียนไปใชในการทํางานไดจริง เหมาะสมกับตําแหนง คิดเปนคาเฉลี่ยท่ี 

3.69 สวนหัวขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือหัวขอไมมีปญหาการปลดพนักงานหรือจางใหพนักงานออกจาก

งาน คิดเปนคาเฉลี่ยเทากับ 3.12   

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 11 เจตคติของนักศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย ท่ีมีตอการทํางานใน 

     โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ดานผลตอบแทนและสวัสดิการจากการทํางาน ดังตารางท่ี 11 
  

หัวขอ 
เจตคติของนักศึกษา N = 124 

X S.D 

1. ไดรับเงินเดือนเหมาะสมกับตําแหนง ความรับผิดชอบ  

 

3.58 .807 

2. มีเงินไดรายเดือนท่ีเพียงพอตอการดํารงชีวิตประจําวัน  

 

3.33 .890 

3. มีเงินไดเพ่ิมเติมสําหรับความขยันและการทํางานลวงเวลา    

 

3.67 .862 

4. มีการจัดสวัสดิการเรื่องท่ีพักและรถรับ-สงใหกับบุคลากรทุกคน 

 

3.60 .953 

5. มีการจัดกิจกรรมกีฬาและกิจกรรมนันทนาการในโอกาสตางๆ 

 

3.45 .840 

6. มีการจัดสวัสดิการเรื่องการสงเคราะหบุคลากรและประกันอุบัติเหตุ 

  

3.56 .948 

7. มีการจัดสวัสดิการเรื่องรักษาพยาบาลและการตรวจสุขภาพประจําป 

  

3.61 .960 

8. มีการสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานทุกคนไดศึกษาตอ ในระดับท่ี 3.47 .923 
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   สูงข้ึน  

9. มีการสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานทุกคนไดไปศึกษาดูงาน 

   ตางประเทศ 

3.46 .974 

10. มีการฝกอบรม พัฒนาประสิทธิภาพของพนักงาน เพ่ือเลื่อน 

     ตําแหนง/เพ่ิมเงินเดือน  

3.55 .914 

 

จากตารางท่ี 11 เจตคติของนักศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย ท่ีมีตอการ

ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ดานผลตอบแทนและสวัสดิการจากการทํางาน พบวา นักศึกษามีเจต

คติอยูในระดับปานกลางและไมแนใจ ถึงระดับดีและเห็นดวยมาก ทุกรายขอ โดยคาเฉลี่ยท่ีมากท่ีสุด คือ

หัวขอมีเงินไดเพ่ิมเติมสําหรับความขยันและการทํางานลวงเวลา คิดเปนคาเฉลี่ยท่ี 3.67 สวนหัวขอท่ีมี

คาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือหัวขอมีเงินไดรายเดือนท่ีเพียงพอตอการดํารงชีวิตประจําวัน คิดเปนคาเฉลี่ยเทากับ 

3.33   

   

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 12 เจตคติของนักศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย ท่ีมีตอการทํางานใน 

     โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ดานสภาพแวดลอมจากการทํางานและผูรวมงาน ดังตารางท่ี 12 
  

หัวขอ 
เจตคติของนักศึกษา N = 124 

X S.D 

1. มีการจัดสภาพแวดลอมและทัศนียภาพภายในสะอาด สวยงาม 

 

3.53 .897 

2.มีการจัดการดานระบบสาธารณูปโภค (น้ํา-ไฟฟา) สะดวกตอการ 

   ใชงาน 

3.63 .888 

3. มีการจัดการเก่ียวกับระบบปองกันภัยและอุบัติเหตุท่ีชัดเจนและ 

   ปลอดภัย  

3.65 .911 

4. มีสภาพหองทํางานสะอาด เปนสัดสวน แสงสวางเพียงพอ อากาศ 

   ถายเทดี 

3.43 .947 

5. สภาพแวดลอมของชุมชนและรานคาภายนอกโรงงานฯ สะอาดและ 3.52 .906 
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   มีเพียงพอ  

6. มีการจัดการเรื่องความปลอดภัยท่ีเกิดจากจากมลภาวะตางๆ เชน  

   เสียงและกลิ่น  

3.34 .987 

7. ทําเลท่ีตั้งโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา สะดวกตอการเดินทาง  

   ไป-กลับ ปฏิบัติงาน 

3.52 .879 

8. ผูบริหารเปนผูท่ีมีวิสัยทัศนกาวไกลและใหความสําคัญกับพนักงาน 

   ในองคกรทุกคน 

3.55 .974 

9. หัวหนางาน คอยชวยเหลือดูแล ใหคําแนะนําและมอบหมายงานได  

   อยางเหมาะสม 

3.59 .971 

10. เพ่ือนรวมงาน มีความเปนกันเอง ใหความรวมมือและใหความ 

     ชวยเหลือดี 

3.47 .949 

 

จากตารางท่ี 12 เจตคติของนักศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย ท่ีมีตอการ

ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ดานสภาพแวดลอมจากการทํางานและผูรวมงาน พบวา นักศึกษามี

เจตคติอยูในระดับปานกลางและไมแนใจ ถึงระดับดีและเห็นดวยมาก ทุกรายขอ โดยคาเฉลี่ยท่ีมากท่ีสุด คือ

หัวขอ มีการจัดการเก่ียวกับระบบปองกันภัยและอุบัติเหตุท่ีชัดเจนและปลอดภัย คิดเปนคาเฉลี่ยท่ี 3.65 

สวนหัวขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือหัวขอมีการจัดการเรื่องความปลอดภัยท่ีเกิดจากจากมลภาวะตางๆ เชน 

เสียงและกลิ่น มีสภาพหองทํางานสะอาด เปนสัดสวน คิดเปนคาเฉลี่ยเทากับ 3.34     

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 13 เจตคติของนักศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย ท่ีมีตอการทํางานใน 

     โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ดานชื่อเสียงและการยอมรับทางสังคม ดังตารางท่ี 13 
  

หัวขอ 
เจตคติของนักศึกษา N = 124 

X S.D 

1. งานดานเสื้อผาเปนงานท่ีครอบครัว เพ่ือนๆ และคนท่ัวไปรูจักกันดี 

 

3.82 .722 

2. การทํางานโรงงานฯ ถือเปนอาชีพสุจริต ท่ีตองใชความสามารถ 3.83 .833 
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   ของตนเอง  

3. การทํางานโรงงานฯ ชวยทําประโยชนใหกับสังคมและเศรษฐกิจ 

   ของชาติได  

3.73 .849 

4. การทํางานโรงงานฯ ทําใหทานใชความสามารถไดอยางเต็มท่ี  

   มีประสิทธิภาพ  

3.69 .818 

5. ทานคิดวา ทานจะมีความสุขและความภาคภูมิใจมาก ถาไดทํางาน 

   ในโรงงานฯ  

3.42 .875 

6. ทานคิดวา การทํางานในโรงงานฯ ชวยทําใหทานมีอนาคตท่ีกาวหนา 

   และม่ันคง 

3.49 .870 

7. ทานคิดวาการทํางานโรงงานฯ ชวยใหไดรับการยกยอง ใหเกียรติ 

   จากสังคมท่ัวไป  

3.52 .924 

8. ทานเชื่อม่ันในความสามารถของทาน ท่ีจะประสบความสําเร็จ 

   จากการทํางานได  

3.65 .884 

9. หากทานไดทํางานในโรงงานฯ ทานจะไดรับการยอมับ ใหเกียรติ 

   จากสังคมท่ัวไป 

3.60 .892 

10. หากทานไดทํางานในโรงงานฯ ทานจะมีความภูมิใจและทํางานได 

     อยางมีความสุข  

3.55 .887 

  

จากตารางท่ี 13 เจตคติของนักศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย ท่ีมีตอการ

ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ดานชื่อเสียงและการยอมรับทางสังคม พบวา นักศึกษามีเจตคติอยูใน

ระดับปานกลางและไมแนใจ ถึงระดับดีและเห็นดวยมาก ทุกรายขอ โดยคาเฉลี่ยท่ีมากท่ีสุด คือหัวขอการ

ทํางานโรงงานฯ ถือเปนอาชีพสุจริต ท่ีตองใชความสามารถของตนเอง คิดเปนคาเฉลี่ยท่ี 3.83 สวนหัวขอท่ีมี

คาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือหัวขอทานจะมีความสุขและความภาคภูมิใจมาก ถาไดทํางานในโรงงานฯ คิดเปน

คาเฉลี่ยเทากับ 3.42    

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 14 เปรียบเทียบเจตคติของนักศึกษาท้ัง 2 กลุม คือ กลุมท่ี 1 สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคา 

     แฟชั่นและกลุมท่ี 2 นักศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย ท่ีมีตอการทํางาน 
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     ในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ท้ัง 4 ดาน ดังแสดงในตารางท่ี 14 
  

เจตคติของนักศึกษาดานตางๆ 

เจตคติของนักศึกษา  

กลุมท่ี 1 N = 76 

เจตคติของนักศึกษา  

กลุมท่ี 2 N = 124 T 

Test 
X S.D X S.D 

1. ดานความม่ันคง และกาวหนาในหนาท่ี 

   การงาน 

3.6092 .61540 3.4282 .69054 0.63 

2. ดานผลตอบแทนและสวัสดิการจากการ 

   ทํางาน 

3.6118 .62609 3.5282 .72264 0.65 

3. ดานสภาพแวดลอมจากการทํางานและ 

   ผูรวมงาน 

3.5092 .66996 3.5226 .75254 0.68 

4. ดานชื่อเสียงและการยอมรับทางสังคม   

 

3.7276 .60235 3.6298 .63732 0.59 

 

P = < 0.05   df = 259, t จากตาราง = + 1.547 

* แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 0.05 

 

 

จากตารางท่ี 14 แสดงใหเห็นวา นักศึกษาท้ัง 2 กลุม มีเจตคติเก่ียวกับดานความม่ันคง และกาวหนา

ในหนาท่ีการงาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ี 0.05 ในดานผลตอบแทนและสวัสดิการจากการทํางานนั้น 

นักศึกษาท้ัง 2 กลุมมีเจตคติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ี 0.05 ในดานสภาพแวดลอมจากการทํางานและ 

ผูรวมงาน นักศึกษาท้ัง 2 กลุมมีเจตคติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ี 0.05 รวมถึง ดานชื่อเสียงและการ

ยอมรับทางสังคม นักศึกษาท้ัง 2 กลุมมีเจตคติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ี 0.05     

 

เม่ือพิจารณาโดยรวมจะพบวา นักศึกษาท้ัง 2 กลุม มีเจตคติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05  

ในทุกดาน ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานท่ีผูวิจัยไดตั้งไว 
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ตารางท่ี 15 เปรียบเทียบเจตคติของนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ถึง ชั้นปท่ี 4 ท่ีมีตอการทํางานในโรงงาน 

     อุตสาหกรรมเสื้อผา ท้ัง 4 ดาน ดังแสดงในตารางท่ี 15 
  

เจตคติของนักศึกษาดานตางๆ 

ชั้นปท่ี 1  

N=60 

ชั้นปท่ี 2  

N=56 

ชั้นปท่ี 3  

N=46 

ชั้นปท่ี 4  

N=38 

X S.D X S.D X S.D X S.D 

1. ดานความมัน่คง และกาวหนาใน 

   หนาที่การงาน 

3.39 .6871 3.50 .6878 3.46 .6838 3.70 .5546 

2. ดานผลตอบแทนและสวสัดิการ  

   จากการทํางาน 

3.51 .6868 3.56 .6959 3.51 .7367 3.69 .6188 

3. ดานสภาพแวดลอมจากการ 

   ทํางานและผูรวมงาน 

3.41 .6802 3.61 .7501 3.36 .7401 3.74 .6631 

4. ดานชื่อเสียงและการยอมรับ 

   ทางสงัคม 

3.58 .6203 3.77 .6450 3.53 .6069 3.82 .5842 

 

จากตารางท่ี 15 แสดงใหเห็นถึง เจตคติท่ีมีตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษา

ท้ัง 4 ชั้นป ถาพิจารณาในดานความม่ันคงและความกาวหนาในหนาท่ีการงาน พบวา นักศึกษามีเจตคติอยู

ในระดับปานกลางและไมแนใจ ถึงระดับดีและเห็นดวยมาก โดยมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ 3.70 ซ่ึงเปน

นักศึกษาชั้นปท่ี 4 สวนคาเฉลี่ยท่ีนอยท่ีสุดเปนของนักศึกษาชั้นปท่ี 1 มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.39 และถา

พิจารณาในดานผลตอบแทนและสวัสดิการจากการทํางาน พบวา นักศึกษามีเจตคติอยูในระดับปานกลาง

และไมแนใจ ถึงระดับดีและเห็นดวยมาก โดยมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ 3.69 ซ่ึงเปนนักศึกษาชั้นปท่ี 4 สวน

คาเฉลี่ยท่ีนอยท่ีสุดเปนของนักศึกษาชั้นปท่ี 1 และชั้นปท่ี 3 มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.51 ในดานสภาพแวดลอม

จากการทํางานและผูรวมงาน พบวา นักศึกษามีเจตคติอยูในระดับปานกลางและไมแนใจ ถึงระดับดีและ

เห็นดวยมาก โดยมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ 3.74 ซ่ึงเปนนักศึกษาชั้นปท่ี 4 สวนคาเฉลี่ยท่ีนอยท่ีสุดเปนของ

นักศึกษาชั้นปท่ี 3 มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.36 และเจตคติดานชื่อเสียงและการยอมรับทางสังคมนั้น พบวา 

นักศึกษามีเจตคติอยูในระดับปานกลางและไมแนใจ ถึงระดับดีและเห็นดวยมาก โดยมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ 

3.82 ซ่ึงเปนนักศึกษาชั้นปท่ี 4 สวนคาเฉลี่ยท่ีนอยท่ีสุดเปนของนักศึกษาชั้นปท่ี 3 มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.52 

 

เม่ือพิจารณาจากคาเฉลี่ยโดยรวมสาขาวิชา ซ่ึงแบงตามชั้นปท่ีศึกษาจะพบวา นักศึกษาท้ัง 4 ชั้นปนั้น 

มีเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ท่ีไมแตกตางกันในทุกดาน ซ่ึงไมตรงกับสมมุติฐานท่ี

ผูวิจัยไดกําหนดไว  



บทท่ี 5 

สรุปและขอเสนอแนะ 
 

5.1 สรุป 

 

1. วัตถุประสงคของการวิจัย  

   1). เพ่ือศึกษาเจตคติของนักศึกษา ท่ีมีตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา  

   2). เพ่ือเปรียบเทียบเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาระหวางนักศึกษาสาขาวิชา

เทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น และสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย 

   3). เพ่ือนําผลท่ีไดไปใชพัฒนาหลักสูตร และเลือกวิธีการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับ 

สภาพการณปจจุบัน   

 

2. วิธีดําเนินการวิจัย 

   1). กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น 

และสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย คณะเทคโนโลยี คหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ีกําลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 ของปการศึกษา 2554 จํานวน 200 คน 

   2). เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน จํานวน 1 ฉบับ โดยแบงออกเปน 

2 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับสภาพท่ัวไปของนักศึกษา เปนแบบเลือกตอบ จํานวน 5 ขอ 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษา ท่ีมีตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ซ่ึง

เปนแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ คือ ชอบและเห็นดวยอยางยิ่ง ชอบและเห็นดวย ไมแนใจ ไมชอบ

และไมเห็นดวย ไมชอบและไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 40 ขอ โดยแบงการศึกษาออกเปน 4 ดานดวยกัน 

คือ (1) ดานความม่ันคงและกาวหนาในหนาท่ีการงาน (2) ดานผลตอบแทนและสวัสดิการจากการทํางาน 

(3) ดานสภาพแวดลอมจากการทํางานและผูรวมงาน (4) ดานชื่อเสียงและการยอมรับทางสังคม พรอมท้ัง

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในแตละดาน ซ่ึงเปนแบบคําถามปลายเปด 

 

3. การวิเคราะหขอมูล  

   ผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS Version 11.5 ในการคิดคํานวณ วิเคราะหขอมูลดวยเครื่อง

คอมพิวเตอร คํานวณ วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของนักศึกษา และขอมูลท่ีเก่ียวกับความ

คิดเห็นของนักศึกษา ท่ีมีตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา โดยใชสถิติในการวิเคราะหคือ คารอย

ละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบเจตคติโดยใชสถิติทดสอบ T-Test 
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4. สมมติฐานการวิจัย 

   1). นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น และนักศึกษาสาขาวิชาอกแบบแฟชั่นผา

และเครื่องแตงกาย มีเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาแตกตางกัน 

   2). นักศึกษาแตละชั้นป มีเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาท่ีแตกตางกัน 

  

 

5. ผลการวิจัย 

   1). นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น และนักศึกษาสาขาวิชาอกแบบแฟชั่นผา

และเครื่องแตงกาย มีเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ 0.05 

 

   2). นักศึกษาแตละชั้นป มีเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาไมแตกตางกัน เม่ือ

พิจารณาจากคาเฉลี่ยโดยรวมสาขาวิชา ท่ีแบงตามชั้นปท่ีศึกษาจะพบวา นักศึกษาท้ัง 4 ชั้นป มีเจตคติอยูใน

ระดับปานกลางและไมแนใจ ถึงระดับดีและเห็นดวยมาก  

 

 

5.2 ขอเสนอแนะ 

 

จากการดําเนินงานวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัย มีขอเสนอแนะแนวทางสําหรับการทําวิจัยในครั้งตอไป ดังนี้ 

 

1. ควรทําการวิจัยเก่ียวกับเจตคติของนักศึกษาท่ีมีตอการทํางานดานอ่ืนๆ หรือสาขาวิชาอ่ืนๆ ตอไป 

 

2. ควรศึกษาถึงสภาพปญหา และปจจัยในดานตางๆ ท่ีสงผลกระทบตอเจตคติของนักศึกษาในดาน

อ่ืนๆ   

 

3. ควรศึกษาถึงบทบาทของอาจารยผูสอน เนื้อหา และวิธีการสอนท่ีจะมีผลตอเจตคติของนักศึกษา

เพ่ือใหการปรับปรุง หรือพัฒนาหลักสูตรนั้น สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 

11 และเหมาะสมกับสภาพการณทํางาน และการประกอบอาชีพของบัณฑิต 
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มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                   แบบ ว-1ด 

                         

แบบเสนอโครงการวจิัย  

ประกอบการเสนอของบประมาณผลประโยชน์คณะ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

------------------------------------ 

ช่ือโครงการวจัิย (ภาษาไทย) เจตคติต่อการทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้ของนกัศึกษา 

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 

พระนคร  

(ภาษาองักฤษ)  Attitude to work in Factory of Garment Industry of Students in 

Faculty of Home Economics Technology Rajamangala University of 

Technology Phra Nakhon     

 

ส่วน ก    : ลกัษณะโครงการวจัิย               

                โครงการวจิยัใหม่         

              โครงการวจิยัต่อเน่ืองระยะเวลา….ปี ปีน้ีเป็นปีท่ี….. รหสัโครงการวจิยั..…….....….. 
 

I  ระบุความสอดคล้องของโครงการวจัิยกบัยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศตามแผน 

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554)  

ยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้   

  - ความสาํคญักบัเร่ืองท่ีสอดคลอ้งมากท่ีสุดในยุทธศาสตร์ คือ การพฒันาคนให้

มีคุณธรรมนาํความรู้ เกิดภูมิคุม้กนั 
 

II ระบุความสอดคล้องของโครงการวจัิยกบันโยบายและยุทธศาสตร์การวจัิยของชาติ 

(พ.ศ. 2551-2553)  

- ยทุธศาสตร์การวจิยัท่ี 2  การสร้างศกัยภาพและความสามารถเพื่อการพฒันา 

    ทางสังคม 

- กลยทุธ์การวจิยัท่ี 1  การปฏิรูปการศึกษา กระบวนการเรียนการสอน ทั้งใน 

    และนอกระบบ ตลอดจน การพฒันาระบบสนบัสนุน 

    การเรียนรู้ตลอดชีวิต ท่ีสอดคลอ้งกบัวถีิชีวติ ในแต่ละ 

    ทอ้งถ่ิน 

- แผนงานวิจยัท่ี 1.2 การวจิยัเก่ียวกบัการพฒันาคุณภาพการศึกษาท่ี 

    เหมาะสมกบัทอ้งถ่ิน 
 

 

(ฉบบัปรับปรุงปี พ.ศ. 2552) 



 

III ระบุความสอดคล้องของโครงการวจัิยกบักลุ่มเร่ืองทีค่วรวิจัยเร่งด่วนตามนโยบาย 

  และยุทธศาสตร์การวจัิยของชาติ (พ.ศ. 2551-2553)  

- กลุ่มเร่ือง   การปฏิรูปการศึกษา  

 

IV ระบุความสอดคล้องของโครงการวจัิยกบันโยบายรัฐบาล  

   - นโยบายระยะการบริหารราชการ 4 ปี ของรัฐบาล : นโยบายการศึกษา   

ส่วน  ข   : องค์ประกอบในการจัดทาํโครงการวจัิย  

1.  ผูรั้บผดิชอบ  

หวัหนา้โครงการ  ผูช่้วยศาสตราจารยศ์รัทธา แข่งเพญ็แข  

สัดส่วนท่ีรับผดิชอบ 60 % รับผดิชอบ บริหารโครงการ  

สร้างเคร่ืองมือ ศึกษา คดัเลือก วเิคราะห์ขอ้มูล     
  

                ผูร่้วมวจิยั       ผูช่้วยศาสตราจารยจุ์ฑาทิพ  รัตนะนราพนัธ์  

     สัดส่วนท่ีรับผดิชอบ 20 % รับผดิชอบ ศึกษา คดัเลือกขอ้มูล   

     จดัทาํรูปเล่มรายงานฉบบัสมบูรณ์ 
  

     ผูช่้วยศาสตราจารยสุ์ธี จนัทราภาขจี 

     สัดส่วนท่ีรับผดิชอบ 20 % รับผดิชอบ วิเคราะห์ขอ้มูล     
  

  2. ประเภทการวจิยั   การวจิยัพื้นฐาน  
 

3. สาขาวชิาการและกลุ่มวชิาท่ีทาํการวจิยั สาขาการศึกษา  
 

4. คาํสาํคญั (keywords) ของโครงการวิจยั 

-  เจตคติ  (Attitude) 

- โรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้ (Factory of Garment Industry) 
    

5. ความสาํคญัและท่ีมาของปัญหาท่ีทาํการวจิยั 

เน่ืองจากหลกัสูตรการเรียนการสอนวชิาชีพทางดา้นเส้ือผา้ของคณะเทคโนโลยคีหกรรม 

ศาสตร์ มุ่งผลิตบณัฑิตใหป้ระกอบอาชีพการตดัเยบ็เส้ือผา้ได ้ทั้งการทาํงานร้านตดัเส้ือ และการทาํงานใน

โรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้ แต่การทาํงานร้านตดัเส้ือนั้น ตอ้งอาศยัประสบการณ์ และทกัษะความชาํนาญ 

หากบณัฑิตตอ้งการเปิดร้านตดัเส้ือเอง ก็ตอ้งมีการลงทุนสูง ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีบณัฑิตจบใหม่สามารถทาํไดย้าก 

แต่การทาํงานในสายการผลิตเส้ือผา้ของโรงงานอุสาหกรรมนั้น มีตาํแหน่งงานใหเ้ลือกทาํมากมาย ตาม

ความถนดัของบณัฑิตแต่ละคน การไดง้านทาํของบณัฑิตนั้นจะเป็นตวัช้ีวดัหน่ึงของการจดัการศึกษาดา้น

วชิาชีพของคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ ดงันั้น คณะผูว้จิยัจึงเสนอโครงการวจิยัเจตคติของนกัศึกษา 

ต่อการทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้ เพื่อศึกษาเปรียบเทียบเจตคติของนกัศึกษาแต่ละสาขาวชิา



 

และในแต่ละชั้นปี โดยนาํผลท่ีไดไ้ปใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรและปรับปรุง หรือเลือกวธีิการจดัการเรียน

การสอนใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ปัจจุบนั และเพื่อการมีส่วนร่วมในการพฒันาประเทศ ของบณัฑิต

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ ทั้งสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ และสาขาวชิาออกแบบ

แฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย  
 

6. วตัถุประสงคข์องโครงการวิจยั 

6.1 เพื่อศึกษาเจตคติของนกัศึกษาท่ีมีต่อการทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้ 

  6.2 เพื่อเปรียบเทียบเจตคติต่อการทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้ ระหวา่ง 

      นกัศึกษาสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ และสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ 

      ผา้และเคร่ืองแต่งกาย 

       6.3 เพื่อนาํผลท่ีไดไ้ปใชพ้ฒันาหลกัสูตร และเลือกวธีิการจดัการเรียนการสอนให้ 

             เหมาะสมกบัสภาพการณ์ปัจจุบนั  
 

7. ขอบเขตของโครงการวจิยั 

- ทาํการศึกษาเปรียบเทียบระหวา่งนกัศึกษาสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่  

   และสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกายคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 

   มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

  8. ทฤษฎี สมมุติฐาน และกรอบแนวความคิดของโครงการวิจยั  

 8.1 สมมุติฐาน 

-  นกัศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ และนกัศึกษา 

    สาขาวิชาอกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย มีเจตคติต่อการทาํงาน 

    ในโรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้แตกต่างกนั 

-  นกัศึกษาแต่ละชั้นปีมีเจตคติต่อการทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้ 

   ท่ีแตกต่างกนั 

8.2 ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา 

   -  ตวัแปรตน้ ท่ีใชใ้นการศึกษา คือ นกัศึกษาสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการ 

    สินคา้แฟชัน่ และนกัศึกษาสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย 

-  ตวัแปรตาม  คือ เจตคติท่ีมีต่อการทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้ 

  8.3 กรอบแนวคิดของโครงการวจิยั 

      ตัวแปรอสิระ      ตัวแปรตาม 

 
 

 

 

 

 

 

- เพศ 

- สาขาวชิา 

- ระดบัช้ันปีทีก่าํลงัศึกษา  

- ความรู้เกีย่วกบัอุตสาหกรรมเส้ือผ้า 

เจตคตทิี่มต่ีอการทํางาน 

ในโรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผ้า 



 

9. การทบทวนวรรณกรรม/สารสนเทศ (information) ท่ีเก่ียวขอ้ง  

เจตคติ 

พรรณี ชูทยั เจนจิต (2538: 543) ไดอ้ธิบายถึงเจตคติ และการเปล่ียนเจตคติว่า เจตคติ 

เป็นเร่ืองของความรู้สึกทั้งท่ีพอใจและไม่พอใจ ท่ีบุคคลมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงมีอิทธิพลทาํให้แต่ละคน 

สนองตอบส่ิงเร้าแตกต่างกนัไป และบุคคลจะมีเจตคติดี หรือไม่ดีเก่ียวกบัส่ิงใด บุคคลรอบขา้งจะมี

อิทธิพลอยา่งมาก เจตคติของบุคคลมีแนวโน้มท่ีจะข้ึนอยู่กบัค่านิยมของบุคคลนั้น  
 

สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวิทยาลยั (2544: 13) ไดอ้ธิบายความหมายของเจตคติไวด้งัน้ี  

เจตคติ หมายถึง ท่าที หรือความรู้สึกของบุคคลต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง และอธิบายถึงลกัษณะของเจตคติ ไดแ้ก่   

1. เป็นส่ิงท่ีเกิดจากการเรียนรู้และประสบการณ์ของบุคคล    

2. มีเป้าหมาย (Target)    

3. มีทิศทาง (Direction)    

4. มีความเขม้ (Intensity)    

5. มีลกัษณะค่อนขา้งคงทนแต่อาจเปล่ียนแปลงได ้
 

พรรณี ชูทยั เจนจิต (2538: 543-544) ไดอ้ธิบายถึงจุดเร่ิมตน้ของเจตคติและการเปล่ียน 

เจตคติดงัน้ี  

จุดเร่ิมตน้ของเจตคติ 

1. เจตคติเป็นเร่ืองของการเรียนรู้ จากการอบรมตั้งแต่เล็ก เป็นลกัษณะซึมซบัจากการ 

เลียนแบบพ่อ แม่ และคนใกลต้วัโดยไม่ตอ้งมีใครสอน 

2. เกิดจากประสบการณ์ของแต่ละบุคคล ทั้งทางตรงและทางออ้ม 

3. เกิดจากการรับถ่ายทอดจากเจตคติเดิมท่ีมีอยู่แลว้ 

4. เกิดจากส่ือมวลชน  

การเปล่ียนเจตคติ 

1. ตอ้งให้มีการรับรู้ขอ้มูลในทุกแง่มุม เก่ียวกบัส่ิงท่ีคนมีเจตคติท่ีไม่ดี  

2. ตอ้งจดัให้ไดรั้บประสบการณ์ใหม่ 

3. ตอ้งเร้าให้เกิดอารมณ์กลวั โดยให้เห็นผลจากเจตคติเดิมท่ีมีอยู ่
 

สิริอร วิชชาวุธ (2544: 201) ไดอ้ธิบายถึงจุดเร่ิมตน้ของเจตคติไวด้งัน้ี 

เจตคติ เป็นนิสัยซ่ึงเกิดข้ึนจากการเรียนรู้ (Learned Habit) และการเรียนรู้ เป็นปัจจยัท่ี 

กาํหนดพฤติกรรมของมนุษย ์ เม่ือมีการเรียนรู้ มนุษยจ์ะสะสมส่ิงท่ีเรียนรู้ไวใ้นความทรงจาํและทาํให้

เกิดเป็นความเช่ือว่าส่ิงต่าง ๆ มีลกัษณะเป็นอยา่งไร และความเช่ือจะทาํให้เกิดความรู้สึก ชอบ หรือไม่

ชอบส่ิงนั้น ทาํให้แสดงพฤติกรรมอย่างใดอยา่งหน่ึงต่อส่ิงนั้น  

 

 



 

การเรียนรู้เกิดข้ึนไดจ้ากหลกัการ 4 อย่าง ดงัน้ี 

1. การเรียนรู้เง่ือนไขของส่ิงเร้า (Classical Conditioning) คือ การเรียนรู้ความสัมพนัธ์ 

ระหว่างส่ิงเร้าสองส่ิง ท่ีเกิดข้ึนในเวลาและสถานท่ีเดียวกนั   

2. การเรียนรู้เง่ือนไขผลกรรม (Operant Conditioning) คือ การเรียนรู้ความสัมพนัธ์ 

ระหว่างพฤติกรรมกบัผลการกระทาํ 

3. การสังเกต และเลียนแบบจากตวัอยา่ง (Observational Learning) คือ การเรียนรู้ใน 

เง่ือนไขของส่ิงเร้า และเง่ือนไขของผลกรรม โดยการสังเกตเห็นจากผูอ่ื้น และเลียนแบบพฤติกรรมนั้น 

4. การเรียนรู้ดว้ยการใช้ปัญญา (Cognitive Consistency) คือ การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนจาก 

กระบวนการวิเคราะห์ ส่ิงต่าง ๆ ดว้ยปัญญา ซ่ึงขอ้มูลของส่ิงเร้าหน่ึง ๆ ควรมีความสอดคลอ้งกนั 
 

 สิริอร วิชชาวุธ (2544: 198-200) ไดอ้ธิบายถึงคุณสมบติัของเจตคติ และองคป์ระกอบ 

ของเจตคติในการทาํงานไวด้งัน้ี 

  เจตคติ (Attitude) มีคุณสมบติั 4 ประการ คือ  

  1. เจตคติ ตอ้งมีกรรม หรือผูถู้กกระทาํ ซ่ึงจะเป็นวตัถุ เป็นส่ิงของ เป็นสถานท่ี เป็น

องค์การ เป็นบุคคล หรือเป็นกลุ่มบุคคล ก็ได ้

  2. เจตคติ จะมีทิศทาง ถา้บุคคลมีเจตคติท่ีดีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ทิศทางของพฤติกรรม

บุคคลจะเขา้หาส่ิงนั้น แต่ถา้บุคคลมีเจตคติท่ีไม่ดีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ทิศทางของพฤติกรรมบุคคลจะเป็น

การหลีกหนี หรือต่อตา้นส่ิงนั้น  

 3. เจตคติ จะมีโครงสร้าง ซ่ึงจะประกอบไปดว้ย องคป์ระกอบ 3 ส่วน คือ ความเช่ือ 

ความรู้สึก และแนวโน้มการเกิดพฤติกรรมต่อกรรม   

4. เจตคติ เป็นส่ิงท่ีเรียนรู้ไดจ้ากประสบการณ์ทางตรง และทางออ้ม 

ส่วนองคป์ระกอบของเจตคติในการทาํงาน มี 3 องค์ประกอบ คือ ความรู้และความเช่ือ  

(Cognitive Component) ความรู้สึก (Effective Component) และแนวโน้มการเกิดพฤติกรรม (Activity 

Component) 
  

สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวิทยาลยั (2544: 13) ไดอ้ธิบายแบบวดัเจตคติ และการพฒันา 

แบบวดัเจตคติไวด้งัน้ี  

     1. แบบวดัเจตคติตามวธีิของ เทอร์สโตน ประกอบดว้ย การกาํหนด เป้าหมายของเจตคติ 

ท่ีตอ้งการศึกษา การรวบรวมขอ้ความคิดเห็น การให้กลุ่มผูต้ดัสินพิจารณาขอ้ความ และกาํหนดค่า

ขอ้ความคิดเห็น  การคาํนวณค่าประจาํขอ้และค่าการกระจายของความคิดเห็นของผูต้ดัสิน การคดัเลือก

ขอ้ความเพื่อนาํไปใชว้ดัเจตคติ และการตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัเจตคติทั้งฉบบั 

    2. แบบวดัเจตคติตามวธีิของ ลิเคิร์ต ประกอบดว้ย  การกาํหนดเป้าหมายของเจตคติท่ี 

ตอ้งการศึกษา  การเขียนขอ้ความ การกาํหนดคาํตอบและนํ้ าหนกัคะแนนของตวัเลือก การคดัเลือกขอ้ความ  

และการตรวจสอบคุณภาพของการวดัเจตคติทั้งฉบบั 



 

    3. แบบวดัเจตคติตามวธีิของ ออสกดู ประกอบดว้ย การเลือกความคิดรวบยอด (Concept) 

การรวบรวมคาํคุณศพัทท่ี์ใชอ้ธิบายความคิดรวบยอด การกาํหนดช่วงบนมาตรวดัและการกาํหนดคะแนน 

การคดัเลือกขอ้ความ และการตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัเจตคติทั้งฉบบั 

    4. แบบวดัเจตคติตามวธีิของ ฟิชบายน์และไอเซน ประกอบดว้ย การกาํหนดเป้าหมายของ

เจตคติท่ีตอ้งการศึกษา การสาํรวจความเช่ือเก่ียวกบัผลของการกระทาํ การคดัเลือกความเช่ือเด่นชดั การ

นาํความเช่ือท่ีคดัเลือกไดไ้ปสร้างขอ้คาํถาม การตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัเจตคติทั้งฉบบั 

อุตสาหกรรม 

กมล พรหมหลา้วรรณ (2534: 5) ให้ความหมายของอุตสาหกรรม คือ กิจกรรมทาง 

เศรษฐกิจสาขาหน่ึงซ่ึงนาํวตัถุดิบ หรือทรัพยากรธรรมชาติมารวมกนั หรือเปล่ียนแปลงรูป เพื่อให้ได้

ผลิตภณัฑ์ (Product) ไดแ้ก่สินคา้หรือบริการท่ีมีค่าหรือมีประโยชน์มากกวา่เดิม เรียกว่าผลิตกรรม 

(Production) และจาํหน่ายผลิตภณัฑ์นั้น ให้ผูบ้ริโภค (Consumer) โดยมุ่งหวงัผลกาํไร (Profit) หรือ

ผลประโยชน์ตอบแทน 
 

  จิตรพี ชวาลาวณัย ์ (2539: 1-2) ไดอ้ธิบายความหมายอุตสาหกรรมและอาชีพทาง

อุตสาหกรรมเส้ือผา้ไวว้่า อุตสาหกรรม หมายถึง การทาํส่ิงของเพื่อให้สินคา้หรือการทาํอะไรก็ตามผล

ท่ีออกมามีมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ (Value Added) อาชีพทางเส้ือผา้อุตสาหกรรม คือ แหล่งท่ีรับงานท่ี

กวา้งขวาง เพราะสามารถรับคนเขา้ทาํงานจากทุกระดบั ผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีมีความรู้มากและมีความรู้

น้อย ทั้งวิศวกรรม คหกรรม พาณิชยศาสตร์ เพราะโรงงานมีความตอ้งการกาํลงัคนตั้งแต่พนกังานเยบ็ 

จนถึงเจา้หนา้ท่ีระดบัสูง ดงันั้นโรงงานดา้นอุตสาหกรรมเส้ือผา้ จึงเป็นแหล่งท่ีสามารถรับจา้งหรือจา้ง

งานไดป้ริมาณสูง 
 

ศรีกาญจนา พลอาสา (2540: 33-69) ไดแ้บ่งกระบวนการผลิตเส้ือผา้อุตสาหกรรม 

แบ่งออกเป็น 7 กระบวนการ คือ  การออกแบบ (Design)  การทาํแบบตดั (Pattern Marking)  การวาง

แบบตดั (Marker)  การตดัผา้ (Cutting)  การเยบ็ (Sewing)  การตรวจสอบ (Inspection) และการบรรจุ

หีบห่อ (Packing) 
 

วีรศกัด์ิ อุดมกิจเดชา (2544: 2-6) ไดอิ้บายโครงสร้างของอุตสาหกรรมส่ิงทอไทยและ 

ความสาํคญัของอุตสาหกรรมเคร่ืองนุ่งห่มไวว้่า อุตสาหกรรมส่ิงทอ นบัเป็นอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ท่ี

ประกอบดว้ยอุตสาหกรรมยอ่ยหลายส่วนเขา้ดว้ยกนั เร่ิมท่ีอุตสาหกรรมตน้นํ้า คือ อุตสาหกรรมท่ีทาํ

การผลิตเส้นใย อุตสาหกรรมกลางนํ้า คือ อุตสาหกรรมท่ีทาํการผลิตเส้นดา้ยและผืนผา้ ทั้งผา้ทอและ

ผา้ถกั รวมถึงอุตสาหกรรมการฟอก ยอ้ม พิมพ ์ และตกแต่งสาํเร็จ จนถึงอุตสาหกรรมปลายนํ้า คือ 

อุตสาหกรรมการผลิตเส้ือผา้สาํเร็จรูป ซ่ึงในส่วนของอุตสาหกรรมการผลิตเส้ือผา้ หรืออุตสาหกรรม

เคร่ืองนุ่งห่มนั้นจะ เป็นส่วนท่ีมีอตัราส่วนการจา้งงานสูงสุด สามารถนาํเงินเขา้ประเทศไดจ้าํนวนมาก
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โรงพิมพธ์รรมศาสตร์.  

สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวทิยาลยั. 2544. การพฒันาเคร่ืองมือสําหรับการประเมิน 

การศึกษา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพม์หาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช.    
  

11. ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ เช่น การเผยแพร่ในวารสาร จดสิทธิบตัร ฯลฯ และหน่วยงานท่ี

นาํผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ 

11.1 ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  

        - ทราบถึงเจตคติของนกัศึกษาท่ีมีต่อการทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้  

        - นาํผลการศึกษามาใชพ้ฒันาหลกัสูตร หรือกาํหนดวิธีการจดัการเรียน การสอน  

        - นาํผลท่ีไดจ้ากการศึกษาเผยแพร่ในวารสารทางวชิาการท่ีเก่ียวขอ้ง 

11.2  หน่วยงานท่ีนาํผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์ 

สาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่  และสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และ 

เคร่ืองแต่งกาย คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 

พระนคร รวมถึงสถานศึกษาท่ีจดัการเรียนการสอนวชิาชีพดา้นเส้ือผา้ใชเ้ป็นแนวทาง 

ในการปรับปรุงดา้นการเรียน การสอน 
   

12. แผนการถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือผลการวจิยัสู่กลุ่มเป้าหมาย  - 
 

13. วธีิการดาํเนินการวิจยั และสถานท่ีทาํการทดลอง/เก็บขอ้มูล 

13.1  วธีิดาํเนินงานวจิยั 

  - ศึกษาขอ้มูล เอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวดัเจตคติ และการสร้างแบบ 

      วดัเจตคติ ตามวธีิของลิเกิร์ต (Likert Scale) 



 

  - สร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัการวดัเจตคติ เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการวิจยั โดย 

     ลกัษณะของแบบสอบถามแต่ละขอ้ ใหมี้คาํตอบท่ีเรียงลาํดบัความสาํคญั แบบ 

     5 ระดบั ตามวธีิของลิเกิร์ต (Likert Scale)  

  - ตรวจสอบ และปรับปรุง แกไ้ขแบบสอบถาม ตามคาํแนะนาํของผูท้รงคุณวฒิุ 

  - ทดลองใชแ้บบสอบถามกบักลุ่มตวัอยา่งอ่ืน ท่ีมีลกัษณะคลา้ยเคียงกบักลุ่ม 

     ประชากรเป้าหมาย และหาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม ดว้ยวธีิการหาค่า 

     สัมประสิทธ์ิแอลฟา (α)    

  - กาํหนดกลุ่มประชากร คือ นกัศึกษาสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ และ 

            นกัศึกษาสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกายตั้งแต่ ชั้นปีท่ี 1 ถึง ชั้นปีท่ี 4  

            ทั้งหมด จาํนวน   คน 

         - เก็บรวบรวมขอ้มูล โดยการใชแ้บบสอบถาม ตรวจสอบความสมบูรณ์ของ 

           แบบสอบถาม เพื่อนาํขอ้มูลท่ีไดม้าทาํการวิเคราะห์ และประมวลผล 

         - วเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชค้่าสถิติพื้นฐาน คือ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต  

            และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

         - สรุปผลท่ีไดจ้ากการดาํเนินงานวจิยั 

          - จดัทาํรายงานผลการวิจยั นาํเสนอใหก้บัทางคณะ และทางมหาวทิยาลยั   

13.2  สถานท่ีทาํการทดลอง/เก็บขอ้มูล 

 - คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

14. ระยะเวลาทาํการวิจยั และแผนการดาํเนินงานตลอดโครงการวิจยั 
 

กจิกรรม 

แผนปฏบิัตงิานประจาํปีงบประมาณ  2554 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาขอ้มูลพ้ืนฐานท่ี

เก่ียวขอ้ง 

            

2. กาํหนดกลุ่มตวัอยา่ง              

3. สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดั

เจตคติของนกัศึกษา 

            

4.  ทดสอบ และปรับปรุงแกไ้ข

เคร่ืองมือใหเ้หมาะสม 

            

5.  ดาํเนินการเก็บขอ้มูล             

6.  วเิคราะห์ขอ้มูล             

7.  สรุปผล รายงาน             
 

15. ปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการวจิยั ระบุเฉพาะปัจจยัท่ีตอ้งการเพิ่มเติม - 



 

16.  งบประมาณของโครงการวจิยั 

16.1 รายละเอียดงบประมาณการวิจยั จาํแนกตามงบประเภทต่าง ๆ  

รายการ ปีงบประมาณ 2554 

1. งบบุคลากร 

    ค่าจา้งชัว่คราว 

 

- 

บาท 

บาท 

2. งบดําเนินงาน 10,000 บาท 

    ค่าตอบแทน  1,000 บาท 

-  ค่าตอบแทนนกัวิจยั 1,000 บาท 

     ค่าใช้สอย  - บาท 

     ค่าวสัดุ 8,500 บาท 

       -  ค่าวสัดุทาํเอกสารรายงานวจิยั 3,000 บาท 

       -  ค่าวสัดุสาํนกังาน 2,000 บาท 

       -  ค่าวสัดุคอมพิวเตอร์ 3,500 บาท 

     ค่าสาธารณูปโภค    500 บาท 

3. งบลงทุน - บาท 

รวมงบประมาณทีเ่สนอขอ 10,000 บาท 

 หมายเหตุ  ขอถวัจ่ายทุกรายการ 

 

16.2 รายละเอียดงบประมาณการวิจยั จาํแนกตามงบประเภทต่าง ๆ ท่ีเสนอขอใน 

  แต่ละปี  - 
 

16.3 งบประมาณการวจิยัท่ีไดรั้บจดัสรรในแต่ละปีท่ีผา่นมา   - 

        - นาํผลการศึกษามาใชพ้ฒันาหลกัสูตร หรือกาํหนดวิธีการจดัการเรียน การสอน  

        - นาํผลท่ีไดจ้ากการศึกษาเผยแพร่ในวารสารทางวชิาการท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

17.  ผลสาํเร็จและความคุม้ค่าของการวิจยัท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 

17.1   ทราบถึงเจตคติของนกัศึกษาท่ีมีต่อการทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้ (P) 

17.2 ทราบถึงจุดเด่นและจุดท่ีตอ้งพฒันาในการจดัการเรียนการสอนวชิาชีพดา้นเส้ือผา้  

 คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร (I) 

17.3 ไดแ้นวทางการปรับปรุงหลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่  

 และสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย คณะเทคโนโลยคีหกรรม 

 ศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร เพื่อตอบสนองการทาํงานใน 

 โรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้ (G) 

17.4 ใชเ้ป็นแนวทางในการศึกษา เพื่อพฒันาสถานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป (G) 



 

18.  โครงการวจิยัต่อเน่ืองปีท่ี 2 ข้ึนไป 

18.1    คาํรับรองจากหวัหนา้โครงการวจิยัวา่โครงการวิจยัไดรั้บการจดัสรรงบประมาณจริง 

ในปีงบประมาณท่ีผา่นมา  - 

18.2   ระบุว่าโครงการวิจยัน้ีอยู่ระหว่างเสนอของบประมาณจากแหล่งเงินทุนอ่ืน หรือ 

    เป็นการวจิยัต่อยอดจากโครงการวจิยัอ่ืน (ถา้มี)  - 

18.3 รายงานความกา้วหนา้ของโครงการวิจยั (แบบ ต-1ช/ด)  - 
 

19.  คาํช้ีแจงอ่ืน ๆ (ถา้มี)  - 
 

20. ลงลายมือช่ือ หวัหนา้โครงการวจิยั พร้อมวนั เดือน ปี                                  

 

 

 

  ............................................... 

(ผูช่้วยศาสตราจารยศ์รัทธา  แข่งเพญ็แข) 

หวัหนา้โครงการวจิยั 

        2 / ธนัวาคม / 2552 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          



 

ส่วน  ค   : ประวตัิคณะผู้วจัิย 

1.  ช่ือ- สกุล (ภาษาไทย)      นายศรัทธา  แข่งเพ็ญแข 

(ภาษาองักฤษ)   MR. SATTHA  KHAENGPENKHAE 

2. เลขหมายบตัรประจาํตวัประชาชน  :     3 1012 02164 89 1 

3. ตาํแหน่งปัจจุบนั       ผูช่้วยศาสตราจารย ์7 

4. หน่วยงานท่ีอยูท่ี่ติดต่อไดส้ะดวก พร้อมหมายเลขโทรศพัท ์โทรสาร และ E-mail 

                    คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

168   ถนนศรีอยธุยา   แขวงวชิระพยาบาล  เขตดุสิต  กรุงเทพฯ  10300 

โทรศพัท ์ 0-2281-9231-4 ต่อ 6401        

โทรสาร  0-2282-4490  

E-mail  sattha10120@hotmail.com 

5. ประวติัการศึกษา    

- คศ.บ. คหกรรมศาสตรบณัฑิต (คหกรรมศาสตร์ศึกษา-อุตสาหกรรมเคร่ืองแต่งกาย)  

   จาก สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล 

- ประกาศนียบตัรบณัฑิต (การจดัการอุตสาหกรรมส่ิงทอ) 

   จาก สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล 

- วศ.ม. วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต (ส่ิงทอ) 

   จาก มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

6. สาขาวชิาท่ีมีความชาํนาญพิเศษ ระบุสาขาวชิาการ:  กลุ่มวชิาเกษตรศาสตร์ และชีววทิยา  

7. ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวจิยัทั้งภายในและภายนอกประเทศ  

 7.1   ผูอ้าํนวยการแผนงานวจิยั  - 

7.2   หวัหนา้โครงการวจิยั  - 

7.3   งานวจิยัท่ีทาํเสร็จแลว้ 

7.3.1  ผูร่้วมวจิยัโครงการการศึกษากระบวนการทาํงานของโรงงานเส้ือผา้อุตสาหกรรม :  

 กรณีศึกษาบริษทับูติคนิวซิต้ี จาํกดั (มหาชน)  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผู้ร่วมวจัิยคนที ่1 

1.  ช่ือ- สกุล  (ภาษาไทย)     นางจุฑาทพิ  รัตนะนราพนัธ์ 

(ภาษาองักฤษ)   MRS. JUTATIP   RATTANANARAPAN 

2.  เลขหมายบตัรประจาํตวัประชาชน  :     5 1009 99050 57 5 

3. ตาํแหน่งปัจจุบนั       ผูช่้วยศาสตราจารย ์8 

4. หน่วยงานท่ีอยูท่ี่ติดต่อไดส้ะดวก พร้อมหมายเลขโทรศพัท ์โทรสาร และ E-mail 

                     มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   

168  ถนนศรีอยธุยา  แขวงวชิรพยาบาล  เขตดุสิต  กรุงเทพฯ   10300 

โทรศพัท ์ 0-2281-9231-4  ต่อ  5401 

  โทรสาร  0-2282-4490  

E-mail  - 

5.  ประวติัการศึกษา   คศ.บ. คหกรรมศาสตรบณัฑิต (ผา้และเคร่ืองแต่งกาย) 

6.  สาขาวชิาท่ีมีความชาํนาญพิเศษ ระบุสาขาวชิาการ:  กลุ่มวชิาเกษตรศาสตร์และชีววทิยา  

7.  ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวจิยัทั้งภายในและภายนอกประเทศ  

7.1   ผูอ้าํนวยการแผนงานวจิยั  - 

7.2   หวัหนา้โครงการวจิยั  - 

7.3   งานวจิยัท่ีทาํเสร็จแลว้ 

7.3.1  โครงการวจิยัการพฒันาผลิตภณัฑห์ตัถกรรมจากผา้ทอมือยอ้มสีธรรมชาติ   

งบประมาณประจาํปี 2548  สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล 

7.3.2 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมผลิตภณัฑห์ตัถกรรมจากผา้ทอมือยอ้มสีธรรมชาติ 

งบประมาณประจาํปี 2549  สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล 

7.3.3 ผูร่้วมวจิยัการศึกษากระบวนการทาํงานของโรงงานเส้ือผา้อุตสาหกรรม : กรณีศึกษา 

บริษทับูติคนิวซิต้ี จาํกดั (มหาชน) (งบประมาณผลประโยชน์คณะเทคโนโลยคีหกรรม 

ศาสตร์  มทร. พระนคร พ.ศ. 2552) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผู้ร่วมวจัิยคนที ่2 

1.  ช่ือ- สกุล  (ภาษาไทย)     นายสุธี  จันทราภาขจี 

(ภาษาองักฤษ)   MR. SUTEE  CHANTRAPAKAJEE 

2.  เลขหมายบตัรประจาํตวัประชาชน  :     3 1101 00197 90 0 

3. ตาํแหน่งปัจจุบนั       ผูช่้วยศาสตราจารย ์8 

4. หน่วยงานท่ีอยูท่ี่ติดต่อไดส้ะดวก พร้อมหมายเลขโทรศพัท ์โทรสาร และ E-mail 

                     มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   

168  ถนนศรีอยธุยา  แขวงวชิรพยาบาล  เขตดุสิต  กรุงเทพฯ   10300 

โทรศพัท ์ 0-2281-9231-4  ต่อ  1212 

  โทรสาร  0-2282-4490  

E-mail  sutee2497@Gmail.com 

5.  ประวติัการศึกษา    

  - กศ.บ. การศึกษาศาสตรบณัฑิต (วทิยาศาสตร์-ฟิสิกส์)  

   จาก มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ บางเขน 

  - วท.ม. วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต (ฟิสิกส์)  

   จาก มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 

6.  สาขาวชิาท่ีมีความชาํนาญพิเศษ ระบุสาขาวชิาการ:  กลุ่มวชิาเกษตรศาสตร์และชีววทิยา  

7.  ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวจิยัทั้งภายในและภายนอกประเทศ  

7.1   ผูอ้าํนวยการแผนงานวจิยั  - 

7.2   หวัหนา้โครงการวจิยั  - 

7.3   งานวจิยัท่ีทาํเสร็จแลว้  - 

 



แบบ วจ. 1 

แผนการใช้จ่ายเงินในการดําเนินการวจัิย 

 

ช่ือโครงการวจัิย  เจตคติต่อการทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้ของนกัศึกษา 

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

 

ประเภทของโครงการวจัิย การวจิยัพื้นฐาน 

           โครงการวจิยั-เงินงบประมาณ พ.ศ. 2554        โครงการวจิยั-เงินผลประโยชน์ พ.ศ. 2554 

           โครงการวจิยัพิเศษ    โครงการวจิยั-งบภายนอก 

       งบกลาง (หน่วยงาน/สถาบนั) พ.ศ. 2554 

             งบสะสม (หน่วยงาน/สถาบนั) พ.ศ.2554 

เงินกองทุนวจิยั พ.ศ. 

วงเงินของโครงการ 10,000 บาท 

หน่วยงานรับผดิชอบโครงการ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

เจ้าของโครงการ  ผูช่้วยศาสตราจารยศ์รัทธา     แข่งเพญ็แข  หวัหนา้โครงการวจิยั 

  ผูช่้วยศาสตราจารยจุ์ฑาทิพ   รัตนะนราพนัธ์  ผูร่้วมโครงการวจิยั 

  ผูช่้วยศาสตราจารยสุ์ธี      จนัทราภาขจี  ผูร่้วมโครงการวจิยั 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. วตัถุประสงค์ของโครงการ 

    1.1 เพื่อศึกษาเจตคติของนกัศึกษาท่ีมีต่อการทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้ 

    1.2 เพื่อเปรียบเทียบเจตคติต่อการทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้ ระหวา่งนกัศึกษาสาขาวชิา 

          เทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ และสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย 

    1.3 เพื่อนาํผลท่ีไดไ้ปใชพ้ฒันาหลกัสูตร และเลือกวธีิการจดัการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบั 

          สภาพการณ์ปัจจุบนั  

 

2. เป้าหมายหรือผลผลติหรือสําเร็จของโครงการ 

    2.1 ทราบถึงเจตคติของนกัศึกษาท่ีมีต่อการทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้ 

    2.2 ทราบถึงจุดเด่นและจุดท่ีตอ้งพฒันาในการจดัการเรียนการสอนวชิาชีพดา้นเส้ือผา้ คณะเทคโนโลย ี

          คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

    2.3 ไดแ้นวทางการปรับปรุงหลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่และสาขาวชิา 

          ออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี 

          ราชมงคลพระนคร เพื่อตอบสนองการทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้ 

    2.4 ใชเ้ป็นแนวทางในการศึกษา เพื่อพฒันาสถานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 



3. แผนการดําเนินงานตามโครงการวจัิยประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
    3.1 สถานท่ีดาํเนินการ  คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

    3.2 วธีิการดาํเนินการ 

          3.2.1 ศึกษาขอ้มูล เอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวดัเจตคติ  

          3.2.2 สร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัการวดัเจตคติ เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการวิจยั  

          3.2.3 ตรวจสอบ และปรับปรุง แกไ้ขแบบสอบถาม ตามคาํแนะนาํของผูท้รงคุณวุฒิ 
          3.2.4 ทดลองใชแ้บบสอบถามกบักลุ่มตวัอยา่งอ่ืน ท่ีมีลกัษณะคลา้ยเคียงกบักลุ่มประชากรเป้าหมาย  

                   และหาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม  
          3.2.5 กาํหนดกลุ่มประชากร  

          3.2.6 เก็บรวบรวมขอ้มูล  

          3.2.7 วเิคราะห์ขอ้มูล  
          3.2.8 สรุปผลท่ีไดจ้ากการดาํเนินงานวิจยั 

          3.2.9 จดัทาํรายงานผลการวจิยัฉบบัสมบูรณ์ นาํเสนอต่อคณะฯ และมหาวทิยาลยัฯ   

    3.3 ขั้นตอนในการดาํเนินการและวงเงินค่าใชจ่้ายในแต่ละขั้นตอน 
 

รายการ ปีงบประมาณ 2554 

1. งบบุคลากร 

      -  ค่าจา้งชัว่คราว 

- 

- 

บาท 

บาท 

2. งบดําเนินงาน 10,000 บาท 

    ค่าตอบแทน  1,000 บาท 

-  ค่าตอบแทนนกัวิจยั 1,000 บาท 

     ค่าใช้สอย  - บาท 

     ค่าวสัดุ 8,500 บาท 

       -  ค่าวสัดุทาํเอกสารรายงานวจิยั 3,000 บาท 

       -  ค่าวสัดุสาํนกังาน 2,000 บาท 

       -  ค่าวสัดุคอมพิวเตอร์ 3,500 บาท 

     ค่าสาธารณูปโภค    500 บาท 

3. งบลงทุน - บาท 

รวมงบประมาณที่เสนอขอ 
10,000 บาท 

  

หมายเหตุ   ขอถวัจ่ายทุกรายการ 
 

 3.4 ระยะเวลาดาํเนินการ 1 ปี 

  เวลาเร่ิมตน้ 1 ตุลาคม 2553 เวลาส้ินสุดโครงการ 30 กนัยายน 2554 



4. ประมาณการค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครงการวิจัย สําหรับวงเงินทีไ่ด้รับในปีงบประมาณ 

    พ.ศ. 2554 

    4.1 งบบุคลากร (ไดแ้ก่ ค่าใชจ่้ายในลกัษณะเงินเดือน และหรือค่าใชจ่้ายเป็นรายเดือน และหรือค่าใชจ่้าย   

          ค่าตอบแทนในลกัษณะเหมาจ่าย)                                         -             

    4.2 งบดาํเนินการ(ไดแ้ก่ ค่าใช่จ่ายในการจดัซ้ือวสัดุ อุปกรณ์ และค่าใชจ่้ายอ่ืน)  9,500   บาท 

          ค่าตอบแทน -  ค่าตอบแทนนกัวจิยั     1,000   บาท 

 ค่าใช้สอย            - 

ค่าวสัดุ         - ค่าวสัดุทาํเอกสารรายงานวจิยั      3,000   บาท  

          -  ค่าวสัดุสาํนกังาน                     2,000   บาท 

          -  ค่าวสัดุคอมพิวเตอร์                    3,500   บาท  

 4.3 งบลงทุน(ถา้มี)                 - 

 4.4 ค่าสาธารณูปโภค (ค่านํ้า, ค่ากระแสไฟฟ้า)            500   บาท 

        (จ่ายใหแ้ก่หน่วยงานในอตัรา 5 %  ของวงเงินงบดาํเนินการขอ้ 4.2 )  

                รวมรายจ่ายทั้งส้ิน              10,000   บาท 

 

5. ขอรับเงินอุดหนุนเป็นจํานวน 3 งวด ตามรายละเอยีดดังนี้ 

 งวดแรก (50%)      จาํนวนเงิน 5,000 บาท  เม่ือหน่วยงานรับเงินจากกองคลงั/ 

        คลงัจงัหวดั/คลงัอาํเภอ 

งวดก่อนงวดสุดทา้ย(40%)   จาํนวนเงิน 4,000 บาท เม่ือส่งรายงานความกา้วหนา้ของ 

โครงการวจิยั 

 งวดสุดทา้ย(10%)     จาํนวนเงิน 1,000 บาท เม่ือส่งรายงานฉบบัสมบูรณ์หรือ 

        ส่งรายงานผลการดาํเนินการวจิยั 

        ตามแผนท่ีระบุใน วจ 1 

    รวมเป็นเงิน 10,000 บาท 
 

 (หมายเหตุ)     - จาํนวนงวดเงินท่ีขอรับ ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 งวด 

            - วงเงินในแต่ละงวด ใหก้าํหนดเป็นร้อยละของเงินอุดหนุนท่ีไดรั้บอนุมติั 

            - วงเงินในงวดก่อนงวดสุดทา้ย ตอ้งเป็นจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 20 ของเงินอุดหนุนท่ี 

                           ไดรั้บอนุมติั 

            - วงเงินในงวดสุดทา้ยตอ้งเป็นจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของเงินอุดหนุนท่ีไดรั้บอนุมติั 
 
 

ลงช่ือ   ……………………………………..   หวัหนา้โครงการ 

                            (ผูช่้วยศาสตราจารยศ์รัทธา  แข่งเพญ็แข)   



 

 

ลงช่ือ    ……………………………………..   ผูร่้วมโครงการ                          

                                (ผูช่้วยศาสตราจารยจุ์ฑาทิพ  รัตนะนราพนัธ์ )  

 

 

ลงช่ือ    ……………………………………..   ผูร่้วมโครงการ 

                 (ผูช่้วยศาสตราจารยสุ์ธี  จนัทราภาขจี)  

 



 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เร่ือง เจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาของนักศึกษา 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
 

คําช้ีแจง 

 

1. คณะผูวิจัย ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย จากงบประมาณผลประโยชนคณะฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 เรื่อง “เจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผาของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาเจตคติของนักศึกษาท่ีมีตอการทํางาน

ในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ในดานความม่ันคงและกาวหนาในหนาท่ีการงาน ดานผลตอบแทนและสวัสดิการ

จากการทํางาน ดานสภาพแวดลอมจากการทํางานและผูรวมงาน ดานเกียรติยศ ชื่อเสียงและการยอมรับทางสังคม

พรอมท้ังเปรียบเทียบเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ระหวางนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการ

จัดการสินคาแฟชั่น และสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย เพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปใชพัฒนาหลักสูตร 

และเลือกวิธีการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน ดังนั้น คณะผูวิจัยจึงขอความรวมมือจากทาน 

ในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ และสงคืนคณะผูวิจัยดวยจักขอบคุณยิ่ง 

 

2. แบบสอบถามฉบับนี้ ประกอบดวย 

ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 5 ขอ 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามระดับความคิดเห็นท่ีมีตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา จํานวน 40 ขอ 
 

(1) ดานความม่ันคงและกาวหนาในหนาท่ีการงาน 

(2) ดานผลตอบแทนและสวัสดิการจากการทํางาน 

(3) ดานสภาพแวดลอมจากการทํางานและผูรวมงาน 

(4) ดานเกียรติยศ ชื่อเสียงและการยอมรับทางสังคม 
 

แบบสอบถามเพ่ืองานวิจัยนี้ มีท้ังหมด 4 หนา และสวนทายของแบบสอบถามในตอนท่ี 2 ของแตละดาน

จะเปนคําถามปลายเปด เพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 



 2 

 

 

3. โปรดตอบคําถามทุกขอ ตามความเปนจริง เพราะคําตอบจากความคิดเห็นท่ีเปนจริง และสมบูรณนั้น 

จะชวยทําใหเกิดประโยชนอยางมากตอผลการวิจัยนี้ ซ่ึงทางคณะผูวิจัยจะไดนําไปสรุปผล และเผยแพรตอไป  

 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ในขอท่ีตรงกับสถานภาพของทาน 
 

1. เพศ    1. (  ) หญิง     2. (  ) ชาย 

 

2. อาย ุ   1. (  ) ต่ํากวา 18 ป    2. (  ) 18 - 19 ป 

3. (  ) 20 - 21 ป    4. (  ) 22 ป ข้ึนไป 

 

3. สาขาวิชา  1. (  ) เทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น 

   2. (  ) ออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย 

 

4. ระดับชั้น  1. (  ) ปท่ี 1     2. (  ) ปท่ี 2 

3. (  ) ปท่ี 3    4. (  ) ปท่ี 4  

 

5. วิชาเก่ียวกับสิ่งทอ/ 1. (  ) ยังไมเคยเรียน   2. (  ) เคยเรียน 1-2 วิชา 

    การทําแบบตัด  3. (  ) เคยเรียน 3-4 วิชา   4. (  ) เคยเรียน มากกวา 5 วิชา 

    และการตัดเย็บ 5. (  ) ไมทราบ/จําไมได  

  

ตอนท่ี 2 ระดับความคิดเห็นท่ีมีตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา 
 

คําช้ีแจง โปรดอานขอความตอไปนี้ แลวพิจารณาระดับความคิดเห็นของทาน ท่ีมีตอขอความนั้น และใหทํา 

เครื่องหมาย  ในชองตัวเลือกท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน ซ่ึงมีความหมายดังนี้ 

ระดับ 5   หมายถึง   ชอบและเห็นดวยอยางยิ่ง 

ระดับ 4   หมายถึง   ชอบและเห็นดวย 

ระดับ 3   หมายถึง   ปานกลาง ไมแนใจ 

ระดับ 2   หมายถึง   ไมชอบและไมเห็นดวย 

ระดับ 1   หมายถึง   ไมชอบและไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 

ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 
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ขอท่ี ดานความม่ันคงและกาวหนาในหนาท่ีการงาน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา มีตําแหนงหัวหนางานมาก       

2 โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ไมมีความเสี่ยงในการปดกิจการ        
 

ผูตอบขอท่ี 1 ผูตอบมีระดับความคิดเห็นท่ี เห็นดวยกับดานความม่ันคงและกาวหนาในหนาท่ีการงาน วา 

โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา มีตําแหนงหัวหนางานมาก 

ผูตอบขอท่ี 2 ผูตอบมีระดับความคิดเห็นท่ี ไมแนใจกับดานความม่ันคงและกาวหนาในหนาท่ีการงาน วา 

โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ไมมีความเสี่ยงในการปดกิจการ  

 

 

ความคิดเห็นที่มีตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา 

 

1) ความคิดเห็นดานความม่ันคงและกาวหนาในหนาท่ีการงาน 
 

ขอท่ี ดานความม่ันคงและกาวหนาในหนาท่ีการงาน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 มีตําแหนงงานใหเลือกทําไดมากมาย หลายตําแหนง      

2 เปนสถานท่ีทํางานท่ีมีความม่ันคงในการประกอบอาชีพมาก        

3 ไมมีปญหาการปลดพนักงานหรือจางใหพนักงานออกจากงาน      

4 มีโอกาสในการปรับเปลี่ยนหรือเลื่อนตําแหนงงานใหสูงข้ึนไดงาย       

5 มีอิสระในการท่ีจะปฏิบัติงานไดตามลักษณะของตําแหนงงาน       

6 เปนการทํางานท่ีนาสนใจและทาทายความสามารถของตนเอง       

7 เปนการชวยพัฒนาความรูและทักษะความชํานาญไดเปนอยางดี      

8 มีการประเมินผลการทํางาน เพ่ือเลื่อนตําแหนงงานอยางชัดเจน      

9 มีการประเมินผลการทํางาน เพ่ือเลื่อนข้ึนของเงินเดือนไดอยางชัดเจน       

10 สามารถนําความรูจากการเรียนไปใชในการทํางานไดจริง เหมาะสมกับตําแหนง       
 

ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

 

2) ความคิดเห็นเกี่ยวกับดานผลตอบแทนและสวัสดิการจากการทํางาน 
  

ขอท่ี ดานผลตอบแทนและสวัสดิการจากการทํางาน  ระดับความคิดเห็น 
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5 4 3 2 1 

1 ไดรับเงินเดือนเหมาะสมกับตําแหนง ความรับผิดชอบ       

2 มีเงินไดรายเดือนท่ีเพียงพอตอการดํารงชีวิตประจําวัน        

3 มีเงินไดเพ่ิมเติมสําหรับความขยันและการทํางานลวงเวลา         

4 มีการจัดสวัสดิการเรื่องท่ีพักและรถรับ-สงใหกับบุคลากรทุกคน      

5 มีการจัดกิจกรรมกีฬาและกิจกรรมนันทนาการในโอกาสตางๆ      

6 มีการจัดสวัสดิการเรื่องการสงเคราะหบุคลากรและประกันอุบัติเหตุ       

7 มีการจัดสวัสดิการเรื่องรักษาพยาบาลและการตรวจสุขภาพประจําป       

8 มีการสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานทุกคนไดศึกษาตอ ในระดับท่ีสูงข้ึน       

9 มีการสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานทุกคนไดไปศึกษาดูงานตางประเทศ      

10 มีการฝกอบรม พัฒนาประสิทธิภาพของพนักงาน เพ่ือเลื่อนตําแหนง/เพ่ิมเงินเดือน       
 

ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

3) ดานสภาพแวดลอมจากการทํางานและผูรวมงาน 
 

ขอท่ี ดานสภาพแวดลอมจากการทํางานและผูรวมงาน  
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 มีการจัดสภาพแวดลอมและทัศนียภาพภายในสะอาด สวยงาม      

2 มีการจัดการดานระบบสาธารณูปโภค (น้ํา-ไฟฟา) สะดวกตอการใชงาน       

3 มีการจัดการเก่ียวกับระบบปองกันภัยและอุบัติเหตุท่ีชัดเจนและปลอดภัย       

4 มีสภาพหองทํางานสะอาด เปนสัดสวน แสงสวางเพียงพอ อากาศถายเทดี      

5 สภาพแวดลอมของชุมชนและรานคาภายนอกโรงงานฯ สะอาดและมีเพียงพอ       

6 มีการจัดการเรื่องความปลอดภัยท่ีเกิดจากจากมลภาวะตางๆ เชน เสียงและกลิ่น       

7 ทําเลท่ีตั้งโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา สะดวกตอการเดินทาง ไป-กลับ ปฏิบัติงาน      

8 ผูบริหารเปนผูท่ีมีวิสัยทัศนกาวไกลและใหความสําคัญกับพนักงานในองคกรทุกคน      

9 หัวหนางาน คอยชวยเหลือดูแล ใหคําแนะนําและมอบหมายงานไดอยางเหมาะสม      

10 เพ่ือนรวมงาน มีความเปนกันเอง ใหความรวมมือและใหความชวยเหลือดี      
 

ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 
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4) ดานเกียรติยศ ช่ือเสียงและการยอมรับทางสังคม 
 

ขอท่ี ดานเกียรติยศ ช่ือเสียงและการยอมรับทางสังคม  
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 งานดานเสื้อผาเปนงานท่ีครอบครัว เพ่ือนๆ และคนท่ัวไปรูจักกันดี      

2 การทํางานโรงงานฯ ถือเปนอาชีพสุจริต ท่ีตองใชความสามารถของตนเอง        

3 การทํางานโรงงานฯ ชวยทําประโยชนใหกับสังคมและเศรษฐกิจของชาติได       

4 การทํางานโรงงานฯ ทําใหทานใชความสามารถไดอยางเต็มท่ี มีประสิทธิภาพ       

5 ทานคิดวา ทานจะมีความสุขและความภาคภูมิใจมาก ถาไดทํางานในโรงงานฯ       

6 ทานคิดวา การทํางานในโรงงานฯ ชวยทําใหทานมีอนาคตท่ีกาวหนาและม่ันคง      

7 ทานคิดวาการทํางานโรงงานฯ ชวยใหไดรับการยกยอง ใหเกียรติจากสังคมท่ัวไป       

8 ทานเชื่อม่ันในความสามารถของทาน ท่ีจะประสบความสําเร็จจากการทํางานได       

9 หากทานไดทํางานในโรงงานฯ ทานจะไดรับการยกยอง ใหเกียรติจากสังคมท่ัวไป      

10 หากทานไดทํางานในโรงงานฯ ทานจะมีความภูมิใจและทํางานไดอยางมีความสุข       
 

ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม  

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

 ขอขอบคุณสําหรับความรวมมือในการตอบแบบสอบถามอยางสมบูรณ 

ผูวิจัยคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มทร.พระนคร  

ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ในขอท่ีตรงกับสถานภาพของทาน 
 

1. เพศ    1. (  ) หญิง     2. (  ) ชาย 

 

2. อาย ุ   1. (  ) ต่ํากวา 18 ป    2. (  ) 18 - 19 ป 

3. (  ) 20 - 21 ป    4. (  ) 22 ป ข้ึนไป 

 

3. สาขาวิชา  1. (  ) เทคโนโลยีเสื้อผา 

   2. (  ) ออกแบบผลิตภัณฑสิ่งทอ 

 

4. ระดับชั้น  1. (  ) ปท่ี 1     2. (  ) ปท่ี 2 

3. (  ) ปท่ี 3    4. (  ) ปท่ี 4  
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5. (  ) ชั้นป อ่ืนๆ ระบุ......................................................  

 

5. วิชาเก่ียวกับสิ่งทอ/ 1. (  ) ยังไมเคยเรียน   2. (  ) เคยเรียน 1-2 วิชา 

    การทําแบบตัด  3. (  ) เคยเรียน 3-4 วิชา   4. (  ) เคยเรียน มากกวา 5 วิชา 

    และการตัดเย็บ 5. (  ) ไมทราบ/จําไมได  

  

ตอนท่ี 2 ระดับความคิดเห็นท่ีมีตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา 
 

คําช้ีแจง โปรดอานขอความตอไปนี้ แลวพิจารณาระดับความคิดเห็นของทาน ท่ีมีตอขอความนั้น และใหทํา 

เครื่องหมาย  ในชองตัวเลือกท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน ซ่ึงมีความหมายดังนี้ 

ระดับ 5   หมายถึง   ชอบและเห็นดวยอยางยิ่ง 

ระดับ 4   หมายถึง   ชอบและเห็นดวย 

ระดับ 3   หมายถึง   ไมแนใจ 

ระดับ 2   หมายถึง   ไมชอบและไมเห็นดวย 

ระดับ 1   หมายถึง   ไมชอบและไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 

ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 
 

ขอท่ี ดานความม่ันคงและกาวหนาในหนาท่ีการงาน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา มีตําแหนงหัวหนางานมาก       

2 โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ไมมีความเสี่ยงในการปดกิจการ        
 

ผูตอบขอท่ี 1 ผูตอบมีระดับความคิดเห็นท่ี เห็นดวยกับดานความม่ันคงและกาวหนาในหนาท่ีการงาน วา 

โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา มีตําแหนงหัวหนางานมาก 

ผูตอบขอท่ี 2 ผูตอบมีระดับความคิดเห็นท่ี ไมแนใจกับดานความม่ันคงและกาวหนาในหนาท่ีการงาน วา 

โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ไมมีความเสี่ยงในการปดกิจการ  
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ขอท่ี ดานความม่ันคงและกาวหนาในหนาท่ีการงาน 
สรุปรวมระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 ทํางานโรงงานฯ ดี เพราะมีตําแหนงงาน 

ใหเลือกทําไดหลายตําแหนง 

     

2 ทํางานโรงงานฯ ดี เพราะเปนสถานท่ีทํางาน 

ท่ีมีความม่ันคงในอาชีพมาก  

      

3 ทํางานโรงงานฯ ดี ไมมีปญหาการปลดพนักงาน 

หรือจางใหออกจากงาน 

     

4 การทํางานในโรงงานฯ มีโอกาสในการ 

เลื่อนตําแหนงงานไดงาย  

     

5 การทํางานในโรงงานฯ มีอิสระในการท่ีจะ 

ปฏิบัติงานไดเปนอยางดี  

     

6 การทํางานในโรงงานฯ ถือวาเปนการทํางาน 

ท่ีทาทายความสามารถดี  

     

7 การทํางานในโรงงานฯ ชวยพัฒนาความรู 

และทักษะไดเปนอยางดี 

     

8 โรงงานฯ มีการประเมินผลการทํางาน  

เพ่ือเลื่อนตําแหนงงานดีและเหมาะสม 

     

9 โรงงานฯ มีการประเมินผลการทํางาน  

เพ่ือข้ึนเงินเดือนไดอยางดีและเหมาะสม  

     

10 สามารถนําความรูจากการเรียน ไปใชใน 

การทํางานไดจริง เหมาะสมกับตําแหนง  
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ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม 

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ขอท่ี ดานผลตอบแทนและสวัสดิการจากการทํางาน  
สรุปรวมระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 ทํางานโรงงานฯ ไดรับเงินเดือน 

เหมาะสมกับตําแหนง ความรับผิดชอบ  

     

2 ทํางานโรงงานฯ มีเงินไดรายเดือน 

ท่ีเพียงพอตอการดํารงชีวิตประจําวัน  

      

3 ทํางานโรงงานฯ มีเงินไดเพ่ิมเติม 

สําหรับความขยันและการทํางานลวงเวลา    

     

4 ทํางานโรงงานฯ ไดรับสวัสดิการ 

เรื่องท่ีพักและรถรับ-สงใหกับบุคลากรทุกคน 

     

5 ทํางานโรงงานฯ ไดรวมกิจกรรมกีฬา 

และกิจกรรมนันทนาการในโอกาสตางๆ 

     

6 ทํางานโรงงานฯ ไดรับสวัสดิการเรื่องการ

สงเคราะหบุคลากรและประกันอุบัติเหตุ  

     

7 ทํางานโรงงานฯ ไดรับสวัสดิการ 

เรื่องรักษาพยาบาลและการตรวจสุขภาพประจําป  

     

8 ทํางานโรงงานฯ ไดรับการสงเสริม 

และสนับสนุนใหไดศึกษาตอ ในระดับท่ีสูงข้ึน  
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9 ทํางานโรงงานฯ ไดรับการสงเสริม 

และสนับสนุนใหไดไปศึกษาดูงานตางประเทศ 

     

10 ทํางานโรงงานฯ มีการฝกอบรม  

พัฒนาประสิทธิภาพ เพ่ือเลื่อนตําแหนง/เงินเดือน  

     

 

ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม 

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ขอท่ี ดานสภาพแวดลอมจากการทํางานและผูรวมงาน  
สรุปรวมระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 โรงงานฯ มีการจัดสภาพแวดลอม 

และทัศนียภาพภายในท่ีดี 

     

2 โรงงานฯ มีการจัดการดานระบบสาธารณูปโภค  

(น้ํา-ไฟฟา) ท่ีดี 

      

3 โรงงานฯ มีการจัดการเก่ียวกับระบบปองกันภัย 

และอุบัติเหตุท่ีดี  

     

4 โรงงานฯ มีสภาพหองทํางานและบรรยากาศ 

ในสถานท่ีปฏิบัติงานท่ีดี 

     

5 สภาพแวดลอมของชุมชน  

รานคาภายนอกโรงงานฯ ดีและมีเพียงพอ  

     

6 การทํางานในโรงงานฯ มีความปลอดภัยจาก 

มลภาวะตางๆ (เสียง-กลิ่น)  

     



 4 

 

7 ทําเลท่ีตั้งโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา  

สะดวกตอการเดินทางไปปฏิบัติงาน 

     

8 ผูบริหารของโรงงาน มีวิสัยทัศนดี 

และใหความสําคัญกับคนในองคกรมาก 

     

9 หัวหนางาน คอยดูแล ใหคําแนะนํา 

และมอบหมายงานไดอยางเหมาะสม 

     

10 เพ่ือนรวมงาน มีความเปนกันเอง  

ใหความรวมมือและใหความชวยเหลือดี 

     

 

ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม 

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ขอท่ี ดานเกียรติยศ ช่ือเสียงและการยอมรับทางสังคม  
สรุปรวมระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 งานดานเสื้อผาเปนงานท่ีครอบครัว  

เพ่ือนๆ และคนท่ัวไปรูจักกันดี 

     

2 การทํางานโรงงานฯ ถือเปนอาชีพสุจริต  

ท่ีตองใชความสามารถของตนเอง  

      

3 การทํางานโรงงานฯ ชวยทําประโยชน 

ใหกับสังคมและเศรษฐกิจของชาติได  

     

4 การทํางานโรงงานฯ ทําใหทานใชความสามารถได

อยางเต็มท่ี มีประสิทธิภาพ  
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5 ทานคิดวา ทานจะมีความสุขและความภาคภูมิใจ

มาก ถาไดทํางานในโรงงานฯ  

     

6 ทานคิดวา การทํางานในโรงงานฯ ชวยทําใหทาน 

มีอนาคตท่ีกาวหนาและม่ันคง 

     

7 ทานคิดวาการทํางานโรงงานฯ ชวยใหไดรับการยก

ยอง ใหเกียรติจากสังคมท่ัวไป  

     

8 ทานเชื่อม่ันในความสามารถของทาน  

ท่ีจะประสบความสําเร็จจากการทํางานได  

     

9 หากทานไดทํางานในโรงงานฯ  

ทานจะไดรับการยกยอง ใหเกียรติจากสังคมท่ัวไป 

     

10 หากทานไดทํางานในโรงงานฯ ทานจะมีความ

ภูมิใจและทํางานไดอยางมีความสุข  

     

 

ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม  

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
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