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บทคัดยอ 

ความอยูดีมีความสุขอยางพอเพียงและยั่งยืนคือเปาหมายหลักของรัฐบาลท่ีใชในการพัฒนาประเทศ 

ไมวาจะเปนเรื่องสุขภาพพลานามัยท่ีดีของประชาชนและสภาพเศรษฐกิจของประเทศท่ีทุกคนสามารถ

ดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข ไมเดือดรอน ไมวาจะทํางานอยูหรือเกษียณอายุก็ตาม ทุกคนสามารถใชชีวิตอยูได

อยางสบาย นั้นจึงเปนเหตุผลท่ีทําใหรัฐบาลจัดสรรสวัสดิการแหงรัฐใหกับประชาชน อยูอยางตอเนื่องหลาย

รูปแบบ ไมวาจะเปน 30 บาท รักษาทุกโรค และเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ เปนตน สิ่งเหลานี้ท่ีรัฐบามอบใหประชาชน

เพ่ือความอยูดีกินดีนั้น เปนแนวทางท่ีดี แตคงจะไมดีถางบประมาณท่ีจัดสรรใหจะตองเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ ทุกป               

เปนเพราะจํานวนประชากรวัยเกษียณอายุก็ไดขยายตัวเพ่ิมมากข้ึน หรือไมตรงตอความตองการท่ีแทจริง 

 แมจะมีนโยบายภาครัฐท่ีคอยสนับสนุนผูสูงอายุ แตความเปนจริงสวัสดิการแหงรัฐท่ีมีไวดูแลชวยเหลือ

ผูสูงอายุนั้น ดูจะยังไมคอยลงตัวสักเทาไร บางก็วาไมเพียงพอตอการยังชีพ บางก็อางวาเบี้ยยังชีพผูสูงอายุไม

สามารถตอบสนองเรื่องคาใชจายของผูสูงอายุได ดังนั้นถาจะบอกวาสิ่งท่ีไดรับยังนอยเกินไปในสายตาคนสวนใหญ 

ก็คงตองพิจารณาวาความตองการท่ีแทจริงเพ่ือการดํารงชีวิตของประชากรผูสูงอายุนั้นคืออะไร 

 ในปจจุบันจะเห็นไดวาประชากรวัยสูงอายุมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึนแตยังไมสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยาง

ยั่งยืน อีกท้ังยังมีปญหาเก่ียวกับการจัดการการวางแผนชีวิตตัวเองในวัยเกษียณใหมีประสิทธิภาพอยางยั่งยืน 

อันเนื่องมากจากประชากรสวนใหญยังขาดความรู ความเขาใจสําหรับแนวทางการเตรียมความพรอมเพ่ือกาว

เขาสูวัยเกษียณอายุไดอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหประชาชนบางกลุมยังรูสึกวาตนเองยังไมไดรับการสนับสนุน

อยางเพียงพอ ไมวาหนวยงานภาครัฐจะไดมอบสวัสดิการแหงรัฐใหก็ตาม 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจึงไดทําการศึกษาการวางแผนการจัดการแบบยั่งยืนเพ่ือการเกษียณอายุ: 

กรณีศึกษาชุมชนเจ็ดเสมียน อําเภอ โพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยผูวิจัยใชการวิจัยเชิงการสํารวจ (Survey 



  ก 

Research) ซ่ึงประยุกตใชวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research Method) โดยการใชวิธีทดสอบ              

Chi-square และกลุมตัวอยางในงานวิจัยครั้งนี้คือ ประชากรกลุมวัยทํางานท่ีมีอายุระหวาง 25–59 ป ท่ีอยูท่ี

ชุมชนเจ็ดเสมียน อําเภอ โพธาราม จังหวัดราชบุรี จํานวนท้ังสิ้น 400 คน เพ่ือวัตถุประสงคงานวิจัยดังตอไปนี้: 

1) เพ่ือศึกษาทัศนคติและพฤติกรรมการจัดการการใชชีวิตของประชาชนวัยเกษียณอายุโดยพิจารณาจากกลุม

ตัวอยางคือ วัยทํางานท่ีมีอายุระหวาง 25–59 ป 

 2) เพ่ือหาแนวทางสงเสริมการวางแผนการจัดการการใชชีวิตหลังเกษียณอายุอยางยั่งยืน และ 

 3) เพ่ือศึกษาถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนท้ังกอนและหลังเกษียณอายุโดยพิจารณาจากกลุมตัวอยางคือ                   

วัยทํางานท่ีมีอายุระหวาง 25–59 ป 

 หลังจากท่ีผูวิจัยไดเก็บขอมูลและนํามาวิเคราะห ผูวิจัยพบวาขอมูลสวนบุคคลสวนใหญของประชากร

กลุมตัวอยางท่ีไดศึกษานั้น เปนเพศหญิง อายุระหวาง 30–40 ป สถานะสมรสโสด ไมมีบุตร จบการศึกษา

ระดับปริญญาตรี มีรายไดนอยกวา 15,000 บาท เปนผูรับขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ ตั้งใจวาหลัง

เกษียณอายุจะประกอบธุรกิจสวนตัว ปจจุบันอาศัยอยูกับครอบครัว (สามี/ภรรยา/บุตร) และตั้งใจวาหลัง

เกษียณอายุก็จะยังคงอาศัยอยูกับครอบครัว (สามี/ภรรยา/บุตร) ตอไป สถานภาพการอยูอาศัยท่ีเปนท้ัง

เจาของบานและผูอาศัย สัดสวนเทากัน และสวนใหญไมมีบัตรเครดิต 

 นอกจากนี้ผูวิจัยยังพบวา เพศหญิงท่ีอายุระหวาง 25–29 ป สถานะสมรสโสด จบการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี รายไดนอยกวา 15,000 บาท เปนผูรับขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ ตั้งใจวาหลังเกษียณอายุจะ

ประกอบธุรกิจสวนตัว ปจจุบันอาศัยอยูกับครอบครัว(สามี/ภรรยา/บุตร) และตั้งใจวาหลังเกษียณอายุก็จะ

ยังคงอาศัยอยูกับครอบครัว(สามี/ภรรยา/บุตร) ตอไป สถานภาพการอยูอาศัยท่ีเปนเจาของบาน และสวนใหญ

ไมมีบัตรเครดิต คือกลุมตัวอยางท่ีไดมีการวางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุในระดับมากท่ีสุด 

 อยางไรก็ตามผูวิจัยไดมีการทดสอบสมมติฐานและพบวาประชาชนสวนใหญไดตระหนักถึงการเพ่ิมข้ึน

ของสังคมผูสูงอายุและไดมีการลงทุนกอนวัยเกษียณอายุไดเพ่ิมข้ึน การพ่ึงพาเบี้ยผูสูงวัยจากภาครัฐไมใช

คําตอบท่ีแทจริงของประชาชนอีกตอไปเพราะกลุมวัยทํางานไดมีการเตรียมตัวในการวางแผนจัดการการใชชีวิต

หลังเกษียณไดดีเยี่ยม อีกท้ังระดับการศึกษาของประชากรกลุมตัวอยางมีความสัมพันธกับการศึกษาหาความรู

ทางการเงินและการลงทุนเพ่ือเตรียมความพรอมชีวิตวัยเกษียณ สุดทายผูวิจัยพบวาประชาชนวัยทํางานยังคงมี

ความตองการการสนับสนุนเรื่องความรูการจัดการชีวิตหลังเกษียณอยางยั่งยืนอยูเปนจํานวนมาก 
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ABTRACT 

 Sufficient and sustainable well-being of all Thai citizens has been the main 

government’s objective for national development. Whether it is about the good health of 

the people or the country's economy. The main goal of the government is always to assure 

that everyone can live happily, without torment, no matter which state in life they are; 

working or retired, everyone has to be able to live comfortably. That is why the government 

allocates state welfare to the people continually throughout many forms, such as 30 baht 

for all medical care & treatment project which involves the treatment of all diseases for all 

Thais. And the living allowance for the elderly etc. These things that the government gives 

to the people for their well-being are good solution. But it would not be good if the 

allocated budget has to increase every year due to the number of the retirement age 

population that has increased more and more over the years and causing the government’s 

initial projects to cross way the actual needs. 

 Despite the government's policy to support the elderly, in reality of the welfare of 

the state to care for the elderly seems to be quite inadequate. Some says that it is not 

enough for sustenance and claim that the elderly pension do not meet the actual expenses 

in their everyday life. To summarize, many have agreed that the support for the elderly is 

too little in most people's eyes. So it is only logic to focus in finding the real need of the 

living for the elderly population. 



 

 At present, it can be seen that the elderly population is increasing, but they are still 

unable to sustain themselves. There is also a problem with managing their life plan in 

retirement to be effective and sustainable because most of the population still lack in 

knowledge and understanding for effective preparation for retirement and causing some 

people to feel that they do not have enough support regardless of whether government 

agencies provide state welfare or not. 

 In this research, the researcher studied the sustainable management planning for 

retirement: a case study of the Chet Samian community, Photharam District, Ratchaburi 

Province. The researcher uses survey research which applies quantitative research methods. 

(Quantitative Research Method) using the Chi-square test method and the sample in this 

research is the population of working age group aged 25-59 years living in Chet Samian 

community, Photharam district, Ratchaburi province. A total of 400 people were aimed at 

the following research objectives: 1) To study the attitudes and behaviors of life 

management of people in retirement age by considering the sample group, working age 

between 25-59 years old. 2) To find ways to promote sustainable planning for life after 

retirement and, 3) To study the problems that occur before and after retirement by 

considering the sample group, working age between 25-59 years old. 

 After the researcher has collected the data and used it for analysis. The researcher 

found that most of the personal data of the sample population were female, aged between 

30-40 years, single, no children, bachelor's degree with income less than 15,000 baht, being 

a civil servant/state enterprise employee. Their intention after retirement is to run a 

personal business, currently living with family (husband/wife/children) and intends to 

continue living with family (husband/wife/children) after retirement, equal proportions 

between homeowners and residents, most of them don't have credit cards. 

 In addition, the researcher also found that female, aged between 25 - 29 years, 

single, bachelor's degree with income less than 15,000 baht is a government official/state 

enterprise employee has intention after retirement that they will run a personal business, 

currently living with family (husband/wife/children) and intends to continue living with family



 

(husband/wife/children) after retirement, most of them do not have credit cards is the same 

sample group that has the highest level of planning for life after retirement. 

 However, the researcher tested the hypothesis and found that the majority of people 

are aware of the rise of an aging society and has increased investments before retirement 

age. Relying on government’s policy for the elderly is no longer the real answer for the 

people as working age groups are well prepared to plan and manage their retirement living. 

Moreover, the educational level of the sample population is related to financial education 

and investment to prepare for retirement. Lastly, the researcher found that working age 

people still need a lot of support for knowledge about sustainable retirement life 

management.
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  งานวิจัยการวางแผนการจัดการแบบยั่งยืนเพ่ือการเกษียณอายุ : กรณีศึกษา  ชุมชนเจ็ดเสมียน อําเภอ 

โพธาราม จังหวัดราชบุรีนี้เกิดข้ึนไดเพราะการไดรับความสนับสนุนทุนวิจัยจากทานผูบริการ คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซ่ึงเปนผูจุดประกายใหริเริ่มงานวิจัยท่ีมีคาและเปนประโยชนตอ

สังคมและบุคคลอ่ืนท่ีสนใจ 

 ผูวิจัยมีความเชื่อม่ันเปยอยางยิ่งวางานวิจัยนี้จะสามารถตอยอดและถูกนําไปใชเปนแนวทางท่ี

กอใหเกิดประโยชนตอผูท่ีศึกษาและสนใจไดอยางแนนอน อีกท้ังผูวิจัยคาดหวังเปนอยางยิ่งวาผูอานทุกทานจะ

ไดรับประโยชนจากขอคิดและประเด็นใหมๆ ท่ีชวยกันสงเสริมและพัฒนาสังคมผูสูงวัยในประเทศไทยใหมีความ

พรอมท่ีจะดูแลตนเองไดอยางยั่งยืน ในแบบท่ีเรียกวาสรางความเปลี่ยนแปลงไดอยางลงตัวเลยทีเดียว                    

อันเนื่องมาจากความคิดสรางสรรคตางๆ ท่ีบรรเจิดและไดเกิดข้ึนขณะท่ีผูวิจัยไดลงมือศึกษาและวิจัยเรื่องราวๆ

ตางๆท่ีเก่ียวของของกับการวางแผนการจัดการแบบยั่งยืนเพ่ือการเกษียณอายุ ทําใหผูวิจัยมีเจตนาท่ีอยากจะ

สงมอบเรื่องราวอันมีคาจากผลการวิจัยนี้ใหกับทุกคนท่ีไดมีโอกาสอานงานวิจัยเลมนี้ 

 หวังเปนอยางยิ่งวา สิ่งท่ีผูวิจัยไดถายทอดผลการวิจัยผานตัวหนังสือในงานวิจัยเลมนี้ ท่ีไดรวมท้ัง

แนวคิดทฤษฏีของนักวิจัยหลายๆ ทานท่ีมีประสบการณในดานผูสูงวัย และตกผลึกจนไดกรอบแนวคิดเพ่ือ

ทําการศึกษาและสํารวจความคิดเห็นขอเท็จจริงตางๆ ในสังคมผูสูงวัยของประเทศไทยในปจจุบัน เพ่ือเปน

แนวทางท่ีจะสงตอใหกับผูท่ีสนใจสามารถนําไปใชประโยชนและศึกษาตอไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ขอขอบพระคุณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครท่ีไดมอบโอกาสอันมีคาในการสนับสนุน

งานวิจัยในครั้งนี้ใหเกิดข้ึนและลุลวงไดอยางเปนไปตามคาดหมาย เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาบุคคลากร

ทางการศึกษาท้ังในดานวิชาการและเงินทุนสนับสนุนงานวิจัย  

  

 

ศิริกานต  ติรสุวรรณวาสี        
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บทที่ 1 

บทน ำ 

ความอยู่ดีกินดีมีความสุขอย่างพอเพียงและยั่งยืนคือเป้าหมายส าคัญที่รัฐบาลต่างยึดเป็นเป้าหมายใน

การพัฒนาประเทศ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องสุขภาพพลานามัยที่ดีของประชาชนและสภาพเศรษฐกิจของประเทศท่ีทุก

คนสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข ไม่เดือดร้อน ไม่ว่าจะท างานอยู่หรือเกษียณอายุก็สามารถใช้ชีวิตอยู่ได้

อย่างสบาย จึงท าให้รัฐบาลจัดสรรสวัสดิการแห่งรัฐให้กับประชาชน หลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็น 30 บาท   

รักษาทุกโรค และเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เป็นต้น สิ่งเหล่านี้ที่รัฐบาลตั้งใจจะมอบให้ประชาชนเพ่ือความอยู่ดีกินดี

นั้น เป็นแนวทางที่ดี แต่ถ้างบประมาณท่ีจัดสรรให้จะต้องเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ เพราะจ านวนประชากรวัยเกษียณอายุ

ก็ได้ขยายตัวมากขึน้ด้วยเช่นกัน  

แม้จะมีนโยบายภาครัฐที่คอยสนับสนุนผู้สูงอายุ แต่ความเป็นจริงสวัสดิการแห่งรัฐที่มีไว้ดูแลช่วยเหลือ

ผู้สูงอายุนั้นดูจะยังไม่ค่อยลงตัวสักเท่าไร บ้างก็ว่าไม่เพียงพอต่อการยังชีพ บ้างก็อ้างว่าเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุไม่

สามารถตอบสนองเรื่องค่าใช้จ่ายของผู้สูงอายุได้ ดังนั้นถ้าจะบอกว่าสิ่งที่ได้รับยังน้อยเกินไปในสายตาคนส่วน

ใหญ่ ก็คงต้องพิจารณาว่าความต้องการที่แท้จริงเพ่ือการด ารงชีวิตของประชากรผ็สูงอายุนั้นคืออะไร ก่อนจะ

บอกว่าเบี้ยยังชีพที่ได้รับมาไม่สามารถช่วยอะไรได้เลย ซึ่งเท่ากับว่าจะต้องมีการจัดการเปลี่ยนวิธีและแนวคิดใน

การจัดการชีวิตตนเองหลังเกษียณอายุในแบบที่ไม่ได้รอคอยแค่การพ่ึงพาสวัสดิการแห่งรัฐเพียงอย่างเดียว 

ในทางกลับกันประชาชนก็ต้องมีการวางแผนชีวิตตนเองหลังเกษียณอายุไว้ล่วงหน้าด้วยเช่นเดียวกัน ว่าจะหา

รายได้มาดูแลตัวเองในวัยเกษียณอายุได้อย่างไร 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

ในปัจจุบันจะเห็นได้ว่าประชากรวัยสูงอายุมีจ านวนเพ่ิมมากขึ้นแต่ยังไม่สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่าง

ยั่งยืน อีกทั้งยังมีปัญหาเกี่ยวกับการจัดการการวางแผนชีวิตตัวเองในวัยเกษียณให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 

อันเนื่องมากจากประชากรส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจส าหรับแนวทางการเตรียมความพร้อมเพ่ือก้าว

เข้าสู่วัยเกษียณอายุได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้ประชาชนบางกลุ่มยังรู้สึกว่าตนเองยังไม่ได้รับการสนับสนุน

อย่างเพียงพอ ไม่ว่าหน่วยงานภาครัฐจะมอบสวัสดิการแห่งรัฐ อย่างเช่น เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุเพ่ือช่วยเหลือค่ายัง

ชีพของผู้สูงอายุ แต่นั่นก็ยังไม่เพียงพอในแง่ของการยังชีพแบบพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน ถ้าผู้สูงวัยไม่ได้

วางแผนการเงินของตนเอาไว้บ้างเลย นอกจากการใช้เงินที่ยังเหลืออยู่ไปวันๆ หรือพ่ึงพาลูกหลานให้มาดูแลตน 

สิ่งเหล่านี้สะท้อนให้เห็นวิถีชีวิตของประชากรวัยเกษียณอายุส่วนใหญ่ ที่ยังขาดทักษะการจัดการการใช้ชีวิตได้

อย่างพอเพียงและยั่งยืน 
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ทักษะการวางแผนการจัดการแบบยั่งยืนเพ่ือการเกษียณอายุต่อการก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุที่เพ่ิมขึ้น 

นับเป็นเรื่องที่ควรตระหนักและให้ความส าคัญในสังคมยุคปัจจุบัน เนื่องจากจ านวนประชากรผู้สูงอายุหรือ               

วัยชราได้มีจ านวนเพ่ิมมากขึ้นเมื่อเทียบกับสัดส่วนของจ านวนประชากรทั้งประเทศ ดังนั้นการยังชีพของ                    

ผู้เกษียณอายุจ าเป็นต้องมีการศึกษาและวางแผนการจัดการแบบยั่งยืนเพ่ือการเกษียณอายุอย่างมีประสิทธิภาพ

และพอเพียงโดยไม่ต้องรอการสนับสนุนจากภาครัฐและสมาชิกในครอบครัวเป็นหลักเพียงอย่างเดียว อีกต่อไป 

ทั้งนี้พฤติกรรมการใช้ชีวิตของประชากรวัยเกษียณอายุจะสะท้อนให้เห็นถึงความรู้ความเข้าใจในการจัดการ

และการวางแผนชีวิตวัยเกษียณที่แท้จริงของคนส่วนใหญ่ซึ่งอาจเกี่ยวข้องกับความรู้ทางด้านการวางแผน

การเงินและการหารายได้เพ่ือยังชีพให้พอเพียงของประชากรด้วยว่าอะไรคือสิ่งที่คนส่ วนใหญ่ให้ความส าคัญ

และสิ่งไหนที่อาจขาดความรู้ความเข้าใจอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพต่อการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุได้อย่าง

พอเพียงและยั่งยืน 

ส่วนใหญ่แล้วกลุ่มตัวอย่างที่นักวิจัยหลายท่านได้ศึกษามาเกี่ยวกับการจัดการวัยเกษียณมักจะมีช่วง

อายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป ซึ่งประกอบด้วยกลุ่มตัวอย่างของคนที่ยังประกอบอาชีพและมีรายได้เลี้ยงดูตนเอง                

กับกลุ่มตัวอย่างของคนที่ต้องการความช่วยเหลือจากบุตรหลานในครอบครัวเพราะไม่สามารถเลี้ยงดูตนเองได้ 

ซ่ึงทั้งสองกลุ่มนี้ต่างก็ขาดความรู้ทางด้านการวางแผนการจัดการทางการเงิน แต่อาศัยเงินเก็บที่มีอยู่และใช้ไป

วันๆ ซึ่งนั้นก็เท่ากับไม่ตอบโจทย์เป้าหมายการดูแลตนเองในวัยเกษียณอายุได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

ทั้งนี้มีการศึกษาเรื่องทัศนคติการใช้ชีวิตในยามสูงอายุของประชากรไทยอย่างต่อเนื่อง หนึ่งในงานวิจัย

ของวิพรรณ ประจวบเหมาะ รูฟโฟโล ได้กล่าวไว้ในบทความการศึกษาความสัมพันธ์ของประชากร 3 วัย                     

ในประเทศไทย เมื่อปีพ.ศ. 2536 ว่าทัศนคติการพ่ึงพาตนเองของประชากรไทยเมื่อสูงวัยนั้น ยังคงต้องพ่ึงพา

บุตร และคนในครอบครัว มากกว่าการพ่ึงพาตนเองเมื่อยามเกษียณอายุ เพราะปัจจัยหลักทางด้านเศรษฐกิจ

และการเงินยังไม่เพียงพอต่อการด ารงชีพ ท าให้ยังต้องการความช่วยเหลือ สนับสนุนค่าใช้จ่ายต่างๆจากบุตร

หลาน และคนใกล้ชิด นับเป็นปัญหาระดับมหภาคที่ยังขาดการสนับสนุนจากภาครัฐอย่างเพียงพอในการ

ยกระดับการเพ่ิมขึ้นของสังคมผู้สูงอายุ ในเรื่องของการจัดการการเตรียมความพร้อมก่อนวัยเกษียณของ

ประเทศไทย 

ถ้ามองย้อนกลับไปจากอดีต โครงสร้างประชากรไทยมีรูปทรงคล้ายพีรามิดมาโดยตลอด แต่ภายหลัง

ลักษณะรูปทรงได้มีการปรับเปลี่ยนไปตามสัดส่วนของประชากร ตั้งแต่พ.ศ.2503 จ านวนประชากร ช่วงอายุ      

0-4 จะมีอัตราส่วนที่กว้างที่สุดเมื่อเทียบกับ จ านวนประชากร ช่วงอายุตั้งแต่ 60-70ปี ซึ่งตรงกันข้ามกับปี  

พ.ศ.2563 อัตราส่วนของจ านวนประชากรในช่วง อายุ 0-4 ปี มีการลดลงอย่างมากและสวนทางกับจ านวน

ประชากร ช่วงอายุ60ปีขึ้นไป ที่ได้เพ่ิมจ านวนมากขึ้นและมีแนวโน้มจะมากกว่าขึ้นไปเรื่อยๆ 

อย่างไรก็ดีการมีชีวิตยืนยาวขึ้นนับเป็นผลดีจากการแพทย์และการสาธารณสุขของประเทศที่ได้มี              

การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (สถานการณ์ผู้สูงวัย, 2011) แต่ถ้าจ านวนประชากรไทยที่สูงวัยเพ่ิมขึ้นโดยปราศจาก
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การสนับสนุนด้านการจัดการในการใช้ชีวิตแบบพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ ก็เท่ากับว่า

ประชากรวัยเกษียณอายุส่วนใหญ่ที่มีจ านวนเพ่ิมขึ้นทุกปียังไม่สามารถพ่ึงพาตนเองหรือจัดการทางการเงินเพ่ือ

การด ารงชีพในวัยเกษียณอายุได้อย่างเพียงพอต่อความเป็นอยู่ที่ดีของประชากรไทยที่ภาครัฐยังต้องมีการ

พัฒนาส่งเสริมให้มีประสิทธิภาพต่อไป ดังนั้นการส่งเสริมจัดการให้ประชากรมีความรู้ความเข้าใจเพ่ือหารายได้

เลี้ยงชีพแบบพ่ึงพาตนเองในวัยเกษียณได้อย่างยั่งยืนจึงเป็นเรื่องที่ต้องศึกษาและท าความเข้าใจอย่างถ่องแท้ 

เพ่ือการแก้ไขปัญหาระดับประเทศได้อย่างตรงจุดและยั่งยืน 

รูปที่ 1.1 โครงสร้ำงขนำดประชำกรไทย พ.ศ. 2503 - 2563 

 

หมายเหตุ: จากรศ.ดร.วิพรรณ ประจวบเหมาะ รูฟโฟโล วิทยาลัยประชากรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย * 

เอกสารประกอบการอภิปราย เรื่อง "การส่งเสริมสุขภาพกับปีสากลว่าด้วยผู้สูงอายุปี 2542” 

วัตถุประสงค์ของโครงกำรวิจัย 

จากปัญหาที่ได้กล่าวมาทั้งหมดข้างต้นนั้น ยังไม่ถือว่าเป็นสิ่งที่ร้ายแรงเกินที่จะควบคุมที่จะท าให้ชีวิต

ความเป็นอยู่ของประชากรไทยย่ าแย่ ถ้าหากยังไม่มีการพัฒนาและแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกวิธีและตรงจุด ท าให้

ผู้วิจัยต้องการที่จะศึกษาหาแนวทางการวางแผนการจัดการแบบยั่งยืนเพ่ือการเกษียณอายุ เพ่ือส่งเสริมความ
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เป็นอยู่ของสังคมผู้สูงอายุในประเทศไทยที่เพ่ิมขึ้นเรื่อยๆให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์

ดังต่อไปนี้  

1) เพ่ือศึกษาทัศนคติและพฤติกรรมการจัดการการใช้ชีวิตของประชาชนวัยเกษียณอายุโดยการ

วิเคราะห์ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างคือ วัยท างานที่ยังไม่เกษียณอายุ 

2) เพ่ือหาแนวทางส่งเสริมการวางแผนการจัดการการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุอย่างยั่งยืน และ 

3) เพ่ือศึกษาถึงปัญหาที่เกิดข้ึนทั้งก่อนและหลังเกษียณอายุโดยพิจารณาจากกลุ่มตัวอย่างคือ วัย

ท างานที่มีอายุระหว่าง 25–59 ปี 

ขอบเขตของกำรวิจัย    

 -  ขอบเขตด้านประชากร   

    ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้  คือ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) จ านวน 400 คน 

ประกอบด้วย ผู้บริหารชุมชน นักพัฒนาชุมชน และผู้น าครอบครัวในชุมชนและคนในชุมชน ณ ชุมชนบ้านเจ็ด

เสมียน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี  

    โดยความหลากหลายของกลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการศึกษาถึง 400 คนนี้  จะสะท้อนแนวคิดที่

หลากหลาย รวมทั้งแง่มุมการวางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุ จากการศึกษากลุ่มประชากรวัยท างาน เพ่ือ

น ามาสู่แนวทางการแกไ้ขปัญหาของสังคมผู้สูงอายุได้อย่างถูกต้องและยั่งยืน 

           - ขอบเขตด้านเนื้อหา  

             ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตด้านเนื้อหาโดยการศึกษาทบทวนเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวกับทักษะการวาง

แผนการจัดการแบบยั่งยืนเพ่ือการเกษียณอายุ ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคล เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ 

สถานะสมรส จ านวนบุตร รายได้ ตัวแปรตาม ได้แก่  พฤติกรรมและทัศนคติต่อการใช้ชีวิตวัยเกษียณ ความ

พร้อมในการยังชีหลังเกษียณอายุ ความรู้ในการจัดการทางการเงิน และการพึ่งพาสวัสดิการของรัฐ (Reliance 

to State Well-Fare) 

  ทั้งนี้ข้อมูลที่แตกต่างกันจากปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างทั้งวัยก่อนและหลังเกษียณอายุของ

ชุมชนเจ็ดเสมียน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรีนั้น จะท าให้ เห็นถึงความต้องการที่แท้จริงผ่านตัวแปรตาม

เพ่ือสนับสนุนการใช้ชีวิตส าหรับวัยเกษียณอายุของประชากรไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพและพอเพียงแบบ

ยั่งยืน 

ทฤษฎีและสมมุติฐำนกำรวิจัย 

งานวิจัยนี้จึงมุ่งเน้นเพื่อศึกษาหาแนวทางให้ประชาชนวัยเกษียณอายุสามารถวางแผนการจัดการและ

พ่ึงพาตนเองในการใช้ชีวิตหลังเกษียณได้อย่างเพียงพอแบบยั่งยืน โดยมีสมมติฐานดังต่อไปนี้ 

1. การรับรู้เรื่องสังคมผู้สูงอายุในปัจจุบันมีเพ่ิมข้ึนโดยเทียบเคียงจากเพศที่ต่างกันของประชากรกลุ่ม

ตัวอย่างว่ามีความสัมพันธับการออมและการลงทุนก่อนวัยเกษียณอายุได้เพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยยะส าคัญ 
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2. การพ่ึงพาเบี้ยผู้สูงวัยจากภาครัฐไม่ใช่ค าตอบที่แท้จริงของประชาชนเนื่องจากรายได้ของประชาชน

กลุ่มตัวอย่างมีความสัมพันธ์กับการเตรียมตัวในการวางแผนจัดการการใช้ชีวิตหลังเกษียณได้ดีเยี่ยมอย่างมีนัย

ยะส าคัญ  

3. ระดับการศึกษาของประชากรกลุ่มตัวอย่างมีความสัมพันธ์กับการศึกษาความรู้ทางการเงินและการ

ลงทุนเพื่อเตรียมความพร้อมชีวิตวัยเกษียณเอาไว้แล้วได้ดีเยี่ยมอย่างมีนัยยะส าคัญ 

4. อาชีพที่แตกต่างกันของประชาชนกลุ่มตัวอย่างมีความสัมพันธ์กับความต้องการการสนับสนุนเรื่อง

ความรู้การจัดการชีวิตหลังเกษียณอย่างยั่งยืนอยู่เป็นจ านวนมากอย่างมีนัยยะส าคัญ 

 

กรอบแนวคิด 

ตำรำงท่ี 1.1 กรอบแนวคิดกำรวิจัยท่ีใช้ในกำรศึกษำทัศนคติกำรจัดกำรกำรเตรียมควำมพร้อมของ

ประชำชนกลุ่มตัวอย่ำง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวแปรต้นที่ใช้ในการวิจัยมาจากปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างที่ได้เก็บข้อมูล เพราะความ

หลากหลายทางปัจจัยส่วนบุคคล จะสะท้อนให้เห็นถึงความเห็นพ้องในเรื่องเดียวกันหรือทัศนคติที่แตกต่างกัน

ในด้านการวางแผนการจัดการทางด้านการเงิน เพ่ือการเกษียณอายุที่ใช้เป็นตัวแปรตาม ในการศึกษาทัศนคติ 

พฤติกรรม ความรู้ความเข้าใจ แนวทางและ ปัญหาที่พบก่อนเกษียณอายุ  

 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

1. เพศ 

2. อายุ 

3. ระดับการศึกษา 

4. อาชีพก่อนเกษียณ 

5. อาชีพหลังเกษียณ 

6. รายได้ 

7. สถานภาพสมรส 

8. จ านวนบุตร 

9. ก่อนเกษียณอาศัยออยู่กับ

ใคร 

10. หลังเกษียณอาศัยอยู่กัย

ใคร 

11. ประสบการณ์ด้านการ

ออมและการลงทุน 

12. จ านวนบัตรเครดิต 
 

การวางแผนการจัดการทางด้านการเงินเพ่ือการ

เกษียณอายุ 

1. ความเตรียมพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุ 

2. ประสบการณ์ด้านการออมและการ

ลงทุน 

3. ภาระค่าใช้จ่ายในปัจจุบัน 

4. สุขอนามัยและชีวิตความเป็นอยู่ 

5. การวางแผนชีวิตหลังเกษียณ 

6. รูปแบบวิธีที่ใช้ในการศึกษาหาข้อมูลที่

สนใจ 

7. ความพึงพอใจในเงินที่ใช้ในการด ารงชีวิต

ในปัจจุบัน 

8. เรื่องท่ีภาครัฐควรส่งเสริมเพ่ือให้เกิดการ

จัดการการวางแผนแบบยั่งยืนเพ่ือการ

เกษียณอายุของรัฐ  (Reliance to 

State Well-Fare) 
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ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

 งานวิจัยเพ่ือศึกษาทัศนคติของกลุ่มตัวอย่างเรื่องการวางแผนการจัดการแบบยั่งยืนเพ่ือการ

เกษียณอายุ กรณีศึกษาชุมชนเจ็ดเสมียน อ าเภอ โพธาราม จังหวัดราชบุรีนี้ คาดว่าจะสะท้อนให้เห็นถึงแง่มุม

ต่างๆที่เกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในการเตรียมพร้อมก่อนวัยเกษียณ อันเป็นสาระส าคัญแก่การค้นพบวิธี การ

แก้ปัญหาและจัดการกับมันได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน เพราะงานวิจัยนี้จะท าให้ทราบถึงปัญหาที่แท้จริง

ด้านความรู้ในการจัดการทางด้านการเงินเพ่ือการยังชีพของประชาชนของวัยท างานที่อาจจะยังไม่ได้มีการ

วางแผนล่วงหน้าอย่างชัดเจนว่าจะใช้ชีวิตแบบพ่ึงพาตนเองได้อย่างเพียงพอและยั่งยืนอย่างไรหลังเกษียณ 

ดังนั้นประโยชน์ที่แท้จริงที่น่าจะได้จากการศึกษาและวิจัยในครั้งนี้คือ 

1. ความเข้าใจถึงทัศนคติและพฤติกรรมของประชาชนชาวไทยที่ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่าง ว่าหลังเกษียณ 

อายุการท างานแล้ว พวกเขาจะสามารถหาเลี้ยงตนเองได้หรือไม่ มีอะไรบ้างที่จะช่วยสนับสนุนการด ารงชีวิต

ของพวกเขาได้อย่างยั่งยืน และพวกเขาได้วางแผนการหารายได้เพ่ือใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุการท างานเอาไว้

อย่างไร 

2. จะได้ค้นพบปัจจัยหลักเพ่ือตอบสนองและส่งเสริมการใช้ชีวิตของสังคมผู้สูงอายุในประเทศไทยได้

อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงความต้องการที่แท้จริง รวมทั้งข้อคิดเห็นเกี่ยวกับ

สวัสดิการแห่งรัฐที่คอยช่วยเหลือดูแลและเป็นรายได้จุนเจือการยังชีพของประชาชนวัยเกษียณอายุ ว่าควรจะ

พัฒนาความช่วยเหลือในรูปแบบไหนที่จะท าให้ประชาชนมีความพร้อมในการจัดการการใช้ชีวิตในวัย

เกษียณอายุได้อย่างมีความสุขตามเป้าหมายของรัฐบาลอย่างยั่งยืน 

 



บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

ผูวิจัยไดศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับโครงการวิจัยนี้เอาไวหลายดาน โดยไดแยกประเด็นท่ีศึกษาเอาไว

ดังตอไปนี้ 

- การขยายตัวของโครงสรางประชากรวัยสูงอายุ 

- สุขภาพอนามัยของผูสูงอายุ 

- การทํางานของผูสูงอายุ 

- การศึกษาเพ่ือชีวิตวัยเกษียณ 

- การเตรียมตัวเพ่ือกาวสูวัยเกษียณ 

- หนวยงานตางๆท่ีเก่ียวของกับสังคมผูสูงอายุ 

- สวัสดิการตางๆท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุ 

- สังคมผูสูงอายุในตางประเทศ 

การขยายตัวของโครงสรางประชากรวัยสูงอายุ 

ปจจุบันท่ัวโลกตางตระหนักถึงความสําคัญในการจัดการคุณภาพชีวิตของวัยเกษียณอายุ อยางเชน

ประเทศสิงคโปร ไดมีการกระตุนใหประชาชนรับรูมีการวางแผน เตรียมพรอมและเขาถึง การจัดการทาง

การเงินของวัยเกษียณอายุท่ีเพ่ิมข้ึนในทุกป (Government of Singapore, 2019)  

 สําหรับประเทศไทย สํานักงานสถิติแหงชาติ (2562) ไดเปดเผยวาประชากรในประเทศไทยจะมีการ

เปลี่ยนแปลงอัตราสวนของวัยทํางานและเกษียณอายุ โดยจะมีการลดลงของวัยทํางานเหลือเพียง 61% ท้ังนี้

จํานวนขาราชการพลเรือนสามัญท่ีเกษียณอายุตั้งแตป พ.ศ. 2561–2570 ก็มีจํานวนเพ่ิมข้ึนรวมท้ังสิ้น 

117,652 คน นอกจากนี้ สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (2562) ไดระบุถึงตัวเลขคาดการณของประชากรอายุ

ตั้งแต 60 ปข้ึนไปวาจะมีจํานวนกวา 11 ลานคน โดยในป 2564 จะมีประชากรสูงวัย 1 ใน 5 ของประชากร

ท้ังหมด หรือ 20% อยางไรก็ตามผูเกษียณอายุท่ีขาดรายไดจากการทํางานยังมีรายไดอ่ืน ๆ ท่ีชดเชยเพ่ือยังชีพ 

ไดแก เงินบํานาญชราภาพจากประกันสังคม เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ท้ังนี้เบี้ยดังกลาวจะรัฐบาลจะจายใหเฉพาะ

ผูสูงอายุท่ีไมเคยไดรับสิทธิประโยชนจากหนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจมากอน กองทุนบําเหน็จบํานาญ

สําหรับผูท่ีเปนขาราชการ สําหรับผูท่ีทํางานในบริษัทเอกชนหลายแหงจะมี Provident Fund หรือกองทุน

สํารองเลี้ยงชีพ นับเปนกองทุนเพ่ือเงินออมสําหรับผูเกษียณ อันไดมาจากเงินสะสมของเงินเดือนลูกจางในแต

ละเดือน อีกท้ังเงินออมสะสมในธนาคาร และประกันชีวิตท่ีตนเองไดเคยทําไวกอนเกษียณอายุ เปนตน 
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จากการเปดเผยตัวเลขของจํานวนประชากรไทยของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ (2556) ไดแสดงใหเห็นถึงตัวเลขท่ีคาดการณวา ในปพ.ศ.2566 ประเทศไทย จะมีจํานวน

ประชากรท่ีอายุ 60 ปข้ึนไป มากถึง 14.1 ลานคน หรือคิดเปนอัตราสวนเทากับรอยละ 21 ของประชากรใน

ประเทศไทยนั่นเอง จากตัวเลขการคาดประมาณจํานวนประชากรในครั้งนี้ เปนเสมือนสิ่งท่ีทําใหตองตระหนัก

วาในอนาคตอันใกลนี้ประเทศไทยกําลังจะเขาสู Aging Society หรือ สังคมผูสูงอายอุยางสมบูรณ  

นอกจากนี้ถัดจากปพ.ศ. 2566 ไปอีก 10 ปขางหนา หรือปพ.ศ. 2576 จํานวนประชากรในประเทศ

ไทยท่ีอายุ 60 ปข้ึนไป จะเพ่ิมข้ึนอีกถึง 18.7 ลานเทากับอัตราสวนรอยละ 29 ของประชากรท่ีมีท้ังประเทศ 

นับเปนการขยายตัวของโครงสรางประชากรในประเทศไทยท่ีเพ่ิมมากข้ึนโดยเฉพาะกลุมชวงอายุ 60 ป ทําให

จําเปนตองมีการวางแผนและเจรียมตัวเพ่ือรองรับการขยายตัวในอนาคตท่ีจะถึงนี้อยางมีประสิทธิภาพ

(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี, 2559) 

ในทางกลับกันไดมีการเปดเผยตัวเลขของจํานวนประชากรอีกกลุมอยางนาสนใจ เพราะตัวเลขของ

จํานวนประชากรท่ีอายุนอยกวา 15 ปลงไปนั้นก็จะคอยๆลดลง เม่ือเทียบกับอัตราสวนในอดีตของปพ.ศ. 2556 

ซ่ึงคิดไดมากถึงรอยละ 19 ก็จะเปลี่ยนไปเหลือแคเพียงรอยละ 14 จากจํานวนประชากรท่ัวท้ังประเทศ                  

ซ่ึงเทากับวาจํานวนประชากรท่ีมีอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไปจะมีจํานวนประชากรเพ่ิมมากข้ึนถึง 1 ใน 4 ของจํานวน

ประชากรท้ังหมดในประเทศ ในปพ.ศ. 2576 เนื่องจากอายุของคนไทยท่ียืนยาวข้ึนจากอดีตเม่ือ 40 ปท่ีแลว              

ท่ีเคยมีอายุคาดเฉลี่ย ตั้งแตแรกเกิดไมถึง 60 ป กลายเปนมีอายุยืนยาวมากถึง 75 ปในปจจุบัน (พัฒน,ี 2556) 

นอกจากโครงสรางขนาดของประชากรท่ีไดขยายตัวในสวนของผูอายุแลว อีกประเด็นหนึ่งท่ีนาสนใจ

ซ่ึงเปนสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรไทยก็คือ เรื่องการใหกําเนิดบุตรของสตรีในปจจุบัน 

กลาวคือปจจุบันสตรีไทยนิยมมีลูกจํานวนไมมากเหมือนอยางในอดีต อันจะเห็นไดจากรูป 2.2 ท่ีปรากฏและ

แสดงใหเห็นวาจํานวนบุตรตอสตรีหนึ่งคนไดใหกําเนิดนั้นมีจํานวนท่ีลดลงอยางตอเนื่องตั้งแตป พ.ศ. 2507 

จนถึงป พ.ศ. 2556 (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย, 2556) 
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รูปท่ี 2.1 : พีระมิดประชากรป2556, 2566 และ 2576 

 

แหลงขอมูล : การประมาณการจํานวนประชากรไทย พ.ศ. 2553 - 2583 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2555. 

 จากขอมูลในรูป 2.2 แสดงใหเห็นวาอัตราเจริญพันธุหรืออัตราเกิดของจํานวนเด็กทารกในประเทศไทย

ไดลดจํานวนลงอยางตอเนื่องและรวดเร็วอยางรวดเร็ว สงผลใหโครงสรางอายุของ ซ่ึงสงผลตอโครงสราง

ประชากรไทยท่ีไดเปลี่ยนไปอยางตอเนื่องดวยเชนกัน กลาวคืออัตราเจริญพันธุรวมตอสตรีหนึ่งคน คิดเปน

อัตราสวนรอยละ 3 ตอป ขณะท่ีในปจจุบันเหลือเพียง 0.5 ตอป เพียงเทานั้น (กรมกิจการผูสูงอายุ, 2561) 

โครงสรางอัตราเจริญพันธุท่ีเปลี่ยนไปนี้สะทอนใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรอยาง

แทจริง เพราะเม่ือเทียบกับในอดีตท่ีสตรีไทยนิยมมีลูกจํานวนหลายคน กลับไปลดนอยลงไปมาก อัตราเจริญ

พันธุรวม หรือ จํานวนบุตรเฉลี่ยท่ีสตรีคนหนึ่งจะมีตลอดวัยของการมีลูก ไดลดลงจากเดิมเม่ือ 40 ปกอนนั้น

สตรีหนึ่งคนจะมีลูกมากกวา 5 คนข้ึนไป ปจจุบันเหลือเพียง 1 หรือ 2 คน โดยเม่ือเทียบขอมูลอัตราการเจริญ

พันธของสตรีไทยหนึ่งคนในอดีตแลวจะพบวาสตรีหนึ่งคนจะมีการใหกําเนิดบุตรโดยเฉลี่ยลดลงเกินครึ่งหนึ่ง

จากจํานวนการใหกําเนิดบุตรในอดีต (สถาบันวิจัยประชากรและสังคม, 2561) 
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รูปท่ี 2.2 อัตราเจริญพันธุรวมตอสตรีไทยหนึ่งคน ระหวางป พ.ศ. 2507 - 2556 

 
แหลงขอมูล : รายงานการสํารวจการเปลี่ยนแปลงประชากรของประเทศไทยพ.ศ. 2507 - 2556 สถาบันวิจัย

ประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล, 2556. 

สุขภาพอนามัยของผูสูงอายุ 

งานวิจัยในท่ีนาสนใจมากมายท่ีพูดเดี่ยวกับเรื่องสุขภาพอนามัยท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุในประเทศไทย 

เริ่มต้ังแตเรื่องเก่ียวกับพืชสมุนไพรท่ีนาสนใจและเปนประโยชนตอผูสูงวัย รวมท้ังวิธีการทางวิทยาศาสตร

ชีวภาพ และพฤติกรรมการใชชีวิตเพ่ือคืนความเปลงปลั่งหรือท่ีเรียกกันวาชะลอวัย และยังมีเรื่องเก่ียวกับภาระ

โรคอันเนื่องมาจากการสูงวยัของประชากร ตลอดไปถึงการวิจยัเก่ียวกับการปองกันและรักษาโรค  (พัฒน,ี 2556) 

ท้ังนี้การเจ็บปวย และสาเหตุการตายของผูสูงอายุ ดูจะเปนเรื่องท่ีถูกจับตามองหรือไดรับความสนใจ

เปนพิเศษในการวิจัยทางดานสาธารณสุขและชีวการแพทย เนื่องจากผูสูงอายุเปนกลุมประชากรท่ีมีความเสี่ยง

สูงในการเปนโรคตางๆ ตอมาจะเห็นไดวาการเพ่ิมจํานวนประชากรผูสูงวัยในประเทศไทยไดถูกนําไปโยงกับ

เรื่องคาใชจายในการดูแลรักษาโรคตางๆ จึงทําใหการศึกษาเก่ียวกับสุขภาพพลานามัยของผูสูงวัยดูจะมี

ความสําคัญมากข้ึน (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี, 2559) 

นอกจากนี้กรมสุขภาพจิตและหนวยงานอ่ืน ก็ไดทําการศึกษาและวิจัยเก่ียวกับคุณภาพชีวิตของ

ผูสูงอายุในประเทศไทย เชนเดียวกับสํานักนโยบายและแผนสาธารณสุข ท่ีไดมีการศึกษาวิเคราะหความ

ตองการผูดูแลผูสูงอายุท่ีชวยตนเองไมไดในอีก 2 ทศวรรษหนา ซ่ึงขอมูลวิจัยท่ีไดกลาวมาท้ังหมดตางสะทอนให
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เห็นวาสุขภาพของผูสูงอายุจําเปนตองไดรับการใสใจเปนพิเศษ เพราะประเทศไทยมีผูสูงอายุเพ่ิมข้ึนและสวน

ใหญแลวผูสูงอายุเหลานั้นไดกลายเปนภาระพ่ึงพิงในท่ีสุด (สัมฤทธิ์ และกนิษฐา, 2553) 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (2559) ไดเปดเผยวาผลการวิจัยเปนท่ีแนชัดวา คาใชจาย

ของรัฐในการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชน โดยเฉพาะกับผูสูงอายุจะเพ่ิมข้ึนอยางมากมายมหาศาล                 

เม่ือประเทศไทยมีจํานวนผูสูงอายุมีจํานวนเพ่ิมข้ึน หรือกลาวคือเม่ือจํานวนประชากรสูงอายุของประเทศไทย

เพ่ิมข้ึนอยางมากและรวดเร็ว คาใชจายของรัฐในเรื่องการดูแลประชากรกลุมนี้ โดยเฉพาะหมวดการดูแลรักษา

สุขภาพก็จะเพ่ิมข้ึนเปนทวีคูณดวยเชนกัน  

ในอนาคต ประเทศไทยจะมีผูสูงอายุท่ีอยูในภาระพ่ึงพิงเพ่ิมข้ึนอีกเปนจํานวนมาก ซ่ึงผูสูงอายุท่ีอยูใน

ภาวะพ่ึงพิง คือ ผูท่ีชวยตัวเองไมไดในการทํากิจวัตรประจําวัน ซ่ึงพบวาสาเหตุอาจจะมาไดจากความแกชรา

ของตัวผูสูงอายุเองท่ีไมมีแรง ไมสามารถชวยเหลือตัวเองได หรือการเจ็บปวย อยางไรก็ตามผูสูงอายุเหลานี้ลวน

ตองการผูดูแลเพ่ือการดํารงชีวิตวัยเกษียณ (สัมฤทธิ์ และกนิษฐา, 2553) 

นอกจากเรื่องการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุในแบบระยะยาวแลว สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 

(สวรส.) (2559) ยังไดศึกษาและทําการวิจัยเก่ียวกับปญหาสุขภาพของผูสูงอายุไทย “แผนยุทธศาสตรทศวรรษ

กําลังคนดานสุขภาพแหงชาติพ.ศ. 2550-2559” โดยเนนไปท่ีเรื่องสภาวะสุขภาพและแนวโนมของประชากร

สูงอายุ (พัฒน,ี 2556) 

มีงานวิจัยในท่ีนาสนใจมากมายท่ีพูดเดี่ยวกับเรื่องสุขภาพอนามัยท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุในประเทศไทย 

เริ่มตั้งแตเรื่องเก่ียวกับพืชสมุนไพรท่ีนาสนใจและเปนประโยชนตอผูสูงวัย รวมท้ังวิธีการทางวิทยาศาสตร

ชีวภาพ และพฤติกรรมการใชชีวิตเพ่ือคืนความเปลงปลั่งหรือท่ีเรียกกันวาชะลอวัย และยังมีเรื่องเก่ียวกับภาระ

โรคอันเนื่องมาจากการสูงวัยของประชากร ตลอดไปถึงการวิจัยเก่ียวกับการปองกันและรักษาโรค (พัฒน,ี 2556) 

ท้ังนี้การเจ็บปวย และสาเหตุการตายของผูสูงอายุ ดูจะเปนเรื่องท่ีถูกจับตามองหรือไดรับความสนใจ

เปนพิเศษในการวิจัยทางดานสาธารณสุขและชีวการแพทย เนื่องจากผูสูงอายุเปนกลุมประชากรท่ีมีความเสี่ยง

สูงในการเปนโรคตางๆ ตอมาจะเห็นไดวาการเพ่ิมจํานวนประชากรผูสูงวัยในประเทศไทยไดถูกนําไปโยงกับ

เรื่องคาใชจายในการดูแลรักษาโรคตางๆ จึงทําใหการศึกษาเก่ียวกับสุขภาพพลานามัยของผูสูงวัยดูจะมี

ความสําคัญมากข้ึน (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี, 2559) 

มูลนิธิสถานบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย. (2556) ยังไดมีการศึกษางานผูสูงอายุในประเทศไทยอยู

หลายเรื่องมากมายซ่ึงเปนท่ีนาสนใจอยูไมนอยเพราะเปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับเรื่องสุขภาพของผูสูงวัย เชน                

การศึกษาวิจัยเรื่องรูปแบบการดําเนินงานผูสูงอายุท่ีเหมาะสม แผนงานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
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ผูสูงอายุ โครงการศึกษาสถานการณความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน ความตองการ รวมถึงเรื่อง

คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ และการศึกษาวิจัยเก่ียวกับความตองการมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมของผูสูงอายุ : 

ศึกษาเฉพาะกรณีศูนยอเนกประสงคสําหรับผูสูงอายุในชุมชน เปนตน 

แตท่ีนาสนใจเปนพิเศษก็คือ สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดทําการศึกษาเพ่ือทบทวนสถานการณทางดาน

สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพผูสูงอายุ ขณะเดียวกันสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 

ก็ไดมีการจัดทําโครงการศึกษาการพัฒนารูปแบบการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ และสถาบันเวชศาสตรผูสูงอายุ 

กรมการแพทย ไดมีโครงการวิจัยการสํารวจและศึกษาภาวะสุขภาพของผูสูงอายุในท้ัง 4 ภาคของประเทศไทย  

รวมท้ังยังไดศึกษาถึงเรื่องปญหาสุขภาพและการปฏิบัติตนสําหรับผูสูงอายุ รวมถึงการดูแลรักษาโรคตางๆท่ีมัก

เกิดกับผูสูงวัยและการดูแลผูปวยระยะสุดทายอีกดวย (บริการสาธารณสุขรมเกลา, 2556) 

จะเห็นไดวาประเทศไทยไดตระหนักถึงเรื่องสุขภาพอนามัยของผูสูงอายุอยูมากเลยทําใหมีการศึกษา

และทําวิจัยกันอยางตอเนื่องเปนจํานวนมากมาตลอด อยางในสวนของสถาบันวิจัยประชากรและสังคม ไดมี

การศึกษาวิจัยเก่ียวกับสุขภาพอนามัยของผูสูงอายุอยูเปนจํานวนไมนอย เชน โครงการเรื่องความเปนธรรมและ

อุปสรรคในการเขาถึงบริการสุขภาพและสวัสดิการสาธารณะของผูสูงอายุท่ีมีภาวะโรคเรื้อรังในเขตภาคกลาง

และกรุงเทพมหานคร โครงการเรื่องสุขภาพ (พัฒนี, 2556) 

พัฒนี (2556) ยังไดเปดเผยวายังมีการศึกษาอ่ืนๆท่ีเก้ือหนุนการเพ่ิมข้ึนของสังคมในผูสูงอายุในพ้ืนท่ี

เฝาระวังในจังหวัดตางๆตัวอยางเชนในจังหวัดกาญจนบุรี ไดมีการจัดทําโครงการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสงเสริม

สุขภาพผูสูงอายุ อีกท้ังการจําทําโครงการการหารูปแบบท่ีเหมาะสมในการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ รวมถึงเรื่อง

ธุรกิจท่ีใหบริการดานสุขภาพและดูแลสุขภาพผูสูงอายุในประเทศไทยอีกดวย 

เปนท่ีนาสนใจอีกไมนอยวาในประเทศไทยไดมีผลงานการวิจัยในเรื่องสุขภาพอนามัยท่ีเก่ียวของกับ

ผูสูงอายุในประเทศไทยมีอยูมากมายเลยทีเดียว ไมวาจะเปนงานวิจัยท่ีเก่ียวกับพืชสมุนไพร วิธีการทาง

วิทยาศาสตรชีวภาพ และพฤติกรรมการใชชีวิตเพ่ือชะลอวัย รวมถึงเรื่องการศึกษาโรคภัยไขเจ็บท่ีเกิดจากการ

ชราภาพตามอายุท่ีเพ่ิมข้ึนของผูสูงอายุ ซ่ึงไดครอบคลุมไปยังการวิจัยเก่ียวกับการปองกันและรักษาโรคภัย

ตางๆอีกดวย(สัมฤทธิ์ และกนิษฐา, 2553) 

(บริการสาธารณสุขรมเกลา (2556) ไดเปดเผยวา การศึกษาถึงสาเหตุการตายของประชากรวัยสูงอายุ 

จะไดรับความสนใจเปนพิเศษในการทําการวิจัยทางดานสาธารณสุขและชีวการแพทย เนื่องจากผูสูงอายุเปน

กลุมประชากรท่ีมีความเสี่ยงตอการเปนโรคภัยไขเจ็บตางๆสูง ซ่ึงในระยะหลังนี้ดูเหมือนวาสถานการณสังคมผู

สูงวัยของประชากรไทย จะไดมีการเชื่อมโยงไปยังเรื่องคาใชจายในการดูแลรักษาโรคตางๆอีกดวยเชนกัน ซ่ึงทํา

ใหการศึกษาวิจัยดานสุขภาพและเรื่องตางๆท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุจะไดรับความสําคัญมากข้ึน 
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เม่ือประชากรของประเทศไทยสูงวัยข้ึน ผูสูงอายุมีจํานวนเพ่ิมข้ึนอยางมากและรวดเร็ว คาใชจายของ

รัฐในการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชน โดยเฉพาะกับผูสูงอายุจะเพ่ิมข้ึนอยางมากมาย เม่ือรวมคาใชจาย

เพ่ือบริการสาธารณสุขกับคาใชจายสําหรับสวัสดิการดานอ่ืนๆ ท่ีจะตองจัดสรรใหแกผูสูงอายุแลว รัฐจะตองมี

ภาระทางการเงินท่ีหนักมาก ถาไมเตรียมแผนหรือมาตรการท่ีจะชวยลดคาใชจายดานสุขภาพอนามัย และ

สวัสดิการของผูสูงอายุ แผนหรือมาตรการท่ีมีประสิทธิภาพเหลานี้ควรตองอาศัยผลจากการวิจัยท่ีตรงประเด็น 

(พัฒนี, 2556; มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี, 2559) 

การทํางานของผูสูงอายุ 

เพ่ือใหการวิจัยสําหรับการวางแผนและนโยบายตางๆรองรับและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงท่ี

เกิดข้ึนในการกาวเขาสูสังคมสูงวัยในอนาคตท่ีผูสูงอายุอยางมีประสิทธิภาพ กลาวคือผูสูงอายุยังคงมีรายไดหรือ

เงินท่ีเลี้ยงดูตนเองอยางเพียงพอนั้น สายพิณ (2555) ไดกลาวไววาสวนใหญงานวิจัยท่ีเก็บรวบรวมขอมูลตางๆ

จากการสํารวจผูสูงอายุในประเทศไทยในหลายๆครั้งนั้น ตางแสดงใหเห็นและยืนยันวา เงินออมท่ีตนเก็บสะสม

จากการชวยเหลือจากสวัสดิการตางๆและจากลูกหลาน คือแหลงท่ีมาของรายไดหลักท่ีเอาไวใชจายในยามแกเฒา 

สายพิณ (2555) ยังไดกลาวไววา นอกจากการออมเงินท่ีไดรับจากสวัสดิการและการชวยเหลือจาก

ลูกหลานแลว ยังมีผูสูงอายุบางกลุมไดแสดงถึงแหลงท่ีมารายไดจากการทํางานหลังเกษียณอายุอีกดวย นั่นก็คือ

เรื่องการทํางานของผูสูงอายุท่ีแมจะเกษียณแลวแตยังคงทํางานอยู แมจะถูกจับตามองจากคนหมูมากอยูบางใน

เรื่องศักยภาพและความสามารถของผูสูงอายุอยูเปนจํานวนไมนอย แตก็ไมไดทําใหผูสูงอายุทุกคนไมทํางาน

หลังเกษียณอายุ ถาพิจารณาจากรูป 2.3 จะชี้ใหเห็นวามีผูสูงอายุในประเทศไทยอยูจํานวนเกือบ 5 ลานคนท่ี

ยังคงทํางานอยู โดยพบวาผูสูงอายุเพศหญิงมีจํานวนถึงเกือบ 2 ลานคน ขณะท่ีผูสูงอายุเพศชายยังคงทํางานอยู

ประมาณ 2 ลานกวาคนเลยทีเดียว (กรมกิจการผูสูงอายุ, 2560) 
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รูปท่ี 2.3 สถิติผูสูงอายุในประเทศไทยท่ียังทํางาน พ.ศ. 2560 

   

แหลงขอมูล : การทํางานของผูสูงอายุในประเทศไทย 2560. กรมกิจการผูสูงอายุ, 2560 

 

 

เนื่องจากมีหลายคนไดตั้งสมมติฐานเอาไววา เม่ือรางกายไดทํางานมาจนถึงอายุ 60 แลว ก็เทากับ

สมถะภาพการทํางานท่ีสมบูรณแบบของบุคคลก็ยอมถูกลดประสิทธิภาพลง ทําใหผูสูงอายุไมไดรับการ

พิจารณาเรื่องการจางงานหรือเรียกไดวาหลุดพนจากเกณฑการพิจารณาแรงงานเลยทีเดียว ซ่ึงสงผลกระทบตอ

ภาคเศรษฐกิจโดยรวมจากการจางงานผูสูงอายุอีกดวย (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย, 2559) 

พัฒน ี(2556) ไดกลาววาประเด็นนี้สะทอนใหเห็นวาประเทศไทยยังขาดการศึกษาและการวิจัยท่ีลงลึก

ในเรื่องศักยภาพในการทํางานเชิงเศรษฐกิจของผูสูงอายุ โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมของผูสูงอายุวัยตนและ               

วัยกลางท่ีถูกพิจารณาวายังมีสุขภาพดีพอท่ีจะทํางานไดอยู 

สายพิณ (2555) ไดเปดเผยวามีการศึกษาวิจัยอยูหลายโครงการเก่ียวกับเรื่องการขยายเวลาการ

ทํางานโดยการเลื่อนอายุเกษียณออกไป ตัวอยางเชน งานวิจัยของสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาประเทศไทย และ

งานวิจัยของวิทยาลัยประชากรศาสตรท่ีสนับสนุนโดย สสส. อีกท้ังสํานักงานขาราชการพลเรือน (กพ.)                 

ก็ไดทําการศึกษาวิจัยในเรื่องการขยายอายุเกษียณของขาราชการพลเรือนอยู 
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จากท่ีกลาวมาเรื่องการขยายอายุเกษียณนั้นยังเปนการศึกษากันอยางไมคอยกวางขวางสักเทาไร คือ

สวนใหญจะทําการศึกษาและใหความหมายแคเฉพาะในกลุมขาราชการและรัฐวิสาหกิจเทานั้น ไมไดขยาย

ความหมายถึงกลุมแรงงานในสวนอ่ืนๆ ไมวาจะเปน แรงงานอิสระ แรงงานเอกชน และแรงงานนอกระบบอ่ืนๆ 

(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี, 2559) 

ยังมีหนวยงานท่ีใหความสนใจในการทํางานของผูสูงอายุอยูอีกไมนอย อยางเชน มูลนิธิสถาบันวิจัย

และพัฒนาผูสูงอายุไทย ท่ีไดสนับสนุนใหมีการจัดทําโครงการ “มโนทัศนใหมของนิยามผูสูงอายุ” เพ่ือใช

ประกอบสําหรับการนําผลไปใชในการพิจารณาการเลื่อนเกณฑอายุผูสูงอายุใหสูงข้ึนตอไป อีกท้ังยังมีการศึก

วิจัยของสถาบันวิจัยสังคมมหาวิทยาลัยเชียงใหม เก่ียวกับเรื่องศักยภาพของผูสูงอายุในการทํางานเพ่ือสังคม 

และงานวิจัยเรื่องการสรางแนวทางการมีงานทํา การมีรายไดใหแกผูสูงอายุในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม ของคณะ

เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมอีกดวย (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย, 2559) 

ท้ังนี้ วัชรี (2557) ไดกลาวไววาการศึกษาเรื่องการทํางานของผูสูงอายุยังไมคอยไดมีการศึกษากันอยาง

กวางขวางนัก กลาวคือ ควรมีการศึกษาเก่ียวกับกลไกลการขับเคลื่อนเศรษฐกิจผานการทํางานของกลุมผูสูอายุ

ดวย ท้ังนี้เพ่ือใหกลุมประชากรวัยสูงอายุไดมีบทบาทในการทํางาน และเปนสวนหนึ่งควบคูในการสนับสนุน

ทางเศรษฐกิจเชนเดียวกัน และประเด็นท่ีนาสนใจคือควรศึกวาจะทําอยางไรถึงจะขับเคลื่อนแรงงานในกลุม

ผูสูงอายุใหมีสวนผลักดันเศรษฐกิจไดอยางประสบความสําเร็จ เพราะถามองจากภาพโครงสรางประชากรท่ีได

เปดเผยในตอนตนจะพบวา แนวโนมท่ีประชากรวัยทํางานจะลดตัวลงในอนาคตมีความเปนไปไดสูง                   

สืบเนื่องมาจากประชากรไทยเริ่มมีบุตรนอยลง จึงทําใหควรใหความสําคัญในการศึกษาเรื่องความสามารถใน

การทํางานของผูสูงอายุดวยเชนกัน อยางไรก็ดียังมีประเด็นท่ีนาสนใจท่ียังขาดการวิจัยเพ่ือสงเสริมการทํางาน

ของผูสูงอายุอยูคือเรื่อง (1) การสนับสนุนของผูสูงอายุท่ีมีตอเศรษฐกิจและ (2) การพัฒนาประสิทธิภาพการ

ทํางานของผูสูงอายุ (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี, 2559; กรมกิจการผูสูงอายุ, 2560) 

การศึกษาเพ่ือชีวิตวัยเกษียณ 

อีกดานหนึ่งท่ีเก่ียวกับผูสูงอายุและยังไมคอยมีการพูดถึงกันอยางกวางขวางนักคือ เรื่องการศึกษาของ

ผูสูงอายุ โดยประเด็นนี้ผูวิจัยไดศึกษาเก่ียวกับศึกษาเพ่ือชีวิตวัยเกษียณท่ีเก่ียวเนื่องกับการใหความสําคัญกับ

การศึกษาในกลุมของผูสูงอายุในสังคมไทย 

จากขอมูลในอดีต โดยอางอิงขอมูลสถานภาพของการศึกษาของผูสูงอายุจากการทําสํามะโนประชากร

และการสํารวจผูสูงอายุในประเทศไทยนั้น พบวาผูสูงอายุรุนใหมมีการศึกษาท่ีสูงข้ึนกวาผูสูงอายุในอดีต               

จากขอมูลผูสูงอายุท่ีเคยไดยินกันมาในสมัยกอนวาอายุขัยเฉลี่ยนั้นสั้นกวาปจจุบัน ดังนั้นเม่ือประเทศไทยมี
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ประชากรผูสูงอายุมากข้ึน และอายุขัยของผูสูงอายุก็ดูจะยืนยาวข้ึนกวาในอดีต ทําใหชวงเวลาท่ียังเหลือในการ

ใชชีวิตอยูในสังคมก็ยาวนานมากข้ึนดวย (สัมฤทธิ์ และกนิษฐา, 2553) 

จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีผูสูงอายุตองกาวทันโลกสมัยใหมท่ีมีการเปลี่ยนอยางรวดเร็ว เหตุนี้จึงทําให

ผูสูงอายุควรจะไดมีโอกาสศึกษาและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอด แตเวลานี้สิ่งท่ียังขาดอยูคือผลงานวิจัยท่ี

จะตอบคําถามเก่ียวกับรูปแบบวิธีการใหการศึกษาตลอดชีวิตแกผูสูงอายุวาตองเปนอยางไร และเนื้อหาสาระ

ของการศึกษาสําหรับผูสูงอายุควรจะเปนเชนไร สิ่งนี้ยังไมมีใครนําเสนอเพ่ือพัฒนาการศึกษาในสังคมผูสูงอายุ 

(เวหา, 2562) 

การศึกษาในสังคมสูงวัยยอมไมจํากัดอยูเฉพาะการใหความรูแกผูสูงอายุเทานั้น แตเพ่ือการอยูรวมกัน

อยางผสมผสานกลมกลืนของคนในสังคม จึงควรท่ีจะรวมการใหขอมูลขาวสารและการศึกษาแกคนทุกเพศทุก

วัยเขาไวดวย 

มีคนนิยามความหมายวาผูสูงวัยหรือคนแกเอาไววา เปนบุคคลท่ีตองอยูในภาวะพ่ึงพิง ตองอาศัยความ

ชวยเหลือจากผูอ่ืน ไมวาจะเปนคนในครอบครัว หรือผูเก่ียวของหรือไมก็ตาม แทนท่ีจะมองวาผูสูงวัยเคยเปน

บุคคลท่ีมีคุณคา สามารถสรางสังคมใหอบอุน กลับกลายเปนประเด็นท่ีทําใหความสําคัญของผูสูงอายุถูกตีความ

ไปอีกดานท่ีไมคอยจะดีนัก  การถูกมองเชนนี้จากสังคมเหมือนเปนการตีตราในเรื่องความเชื่อเดิมท่ีวาเม่ือเขาสู

วัยสูงอายุเม่ือไหร พวกเขาก็จะคลายเปนบุคคลซ่ึงไรซ่ึงความสามารถและศักยภาพไปในทันที พรอมท้ังยังตอง

เปนคนท่ีรอคอยความเมตตาและความชวยเหลือจากบุลูกหลานและคนอ่ืนอยูเสมอ (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาธนบุรี, 2559; ชณภัช, 2553) 

ถาสังคมยังยึดติดกับความคิดในแบบอดีตอยางนี้  ก็ดูจะไมงายสักเทาไรในการท่ีจะสรางการ

เปลี่ยนแปลงใหเกิดข้ึนไดสําเร็จ แมแตโลกความเปนจริงก็ตองยอมรับวาผูสูงอายุหลายทานก็เปนเชนนั้นจริงๆ 

แตทวาเราจะเหมารวมคนไมก่ีคนใหเปนเหมือนกันท้ังหมดก็คงจะไมถูกตอง และในโลกใบใหมนี้ทุกอยางก็ได

เปลี่ยนไปอยางมาก ผูสูงอายุก็ดวยเชนกันท่ีตอนนี้ก็ไดปรับเปลี่ยนอะไรหลายๆอยางแลวดวย  

ดังเชนการท่ีผูสูงอายุควรจะเริ่มปรับทัศนคติตนเองเสียใหม โดยมองขามขอจํากัดทางดานกายภาพใน

ปจจุบันออกกอน แลวหันมาใชประโยชนจากสิ่งท่ีตนมี อาทิเชน ความรู ความสามารถ ประสบการณท่ีลวนมี

คาตอสังคมท่ีพรอมรับการแบงปนเรื่องราวดีๆจากผูสูงอายุ นี่จึงควรจะถูกพิจารณาใหเปนจุดเริ่มตนการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมผูสูงอายุในโลกสมัยใหมมากกวาอดีตในแบบเดิม 

ถามองตามความเปนจริงแลวผูสูงอายุลวนเปนผู ท่ีมีประสบการณดานตางๆท่ีมีคาแกคนรุนหลัง

มากมายมหาศาล เพราะประสบการณของผูสูงอายุตางมีเรื่องราวมากมาย พวกเขาตางเคยผานรอนผานหนาว

มาไมรูเทาไรตอเทาไร แถมเคยประสบพบเจอท้ังเรื่องราวท้ังรายและดีอีกตั้งมากมาย พรอมท้ังรูจักวิธีท่ีเคยใช
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จัดการกับเรื่องราวรายๆเหลานั้นอีกดวย ณ จุดนี้ทําใหพวกเขามีความแข็งแกรงและแข็งแรงเพียงพอท่ีจะรับมือ

กับเหตุการณเดิมๆไดอีกในแบบท่ีไมไดยากเกินไป (วัชรี, 2557) 

แตสิ่งสําคัญสําหรับการเปลี่ยนแปลงในยุคสมัยใหมนี้ก็อาจดูเปนเรื่องท่ีคอนขางจะทาทายพวกเขาอยู

ไมนอยเลยทีเดียว ไมวาจะตองคอยเรียนรูอะไรใหมๆ ซ่ึงมีท้ังเรื่องสังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยีสมัยใหม ท่ีทุก

วันนี้ผูคนในสังคมตางใหความสําคัญ อยางเชน การติดตอสื่อสารผานไลนแอพพลิเคชั่น ท่ีดูจะไมใชเรื่องไกลตัว

กับผูสูงอายุอีกตอไป เพราะเปนเครื่องมือหนึ่งท่ีเชื่อมตอระหวางตนและลูกหลานไดอยางสะดวกสบาย รวดเร็ว

และประหยัดคาใชจาย จึงไมแปลท่ีบอยครั้งคนรุนใหมจะไดเห็นผูสูงอายุเลนมือถือเฉกเชนคนยุคใหมดวย 

ท้ังนี้ ก็ยังมีกลุมผูสูงอายุท่ีไมยอมรับการเปลี่ยนแปลงไดมากสักเทาไรอยู เพราะพวกเขาเชื่อใน

ประสบการณท่ีตนเองเคยพบเจอมากอนในอดีตวาทําอยางนั้นแลวจะดีท่ีสุด ใครจะมาเปลี่ยนแปลงเปนอยาง

อ่ืนไมได จุดนี้แสดงใหเห็นถึงความยากท่ีจะมาเปลี่ยนหรือบอกใหผูสูงอายุมาเริ่มทําอะไรใหมๆในแบบท่ีไมคุน

ชินเทาไรนัก อีกท้ังไมเปดใจท่ีจะเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของตน ใหสามารถใชชีวิตอยู

รวมกับสังคมสมัยใหมไดอยางยั่งยืน  

ดังนั้นจะเปนไดวาผูสูงอายุจะตองพบเจอกับการเปลี่ยนแปลงและการเรียนรู เรื่องราวใหมๆ              

อยูตลอดเวลานับกวาครึ่งชีวิต ซ่ึงสิ่งเหลานี้ก็เปนเรื่องปกติธรรมดาท่ีเม่ือความกาวหนาเกิดข้ึนในสังคม 

ประชากรท่ีอาศัยอยูในสังคมก็ตองปรับเปลี่ยนและเรียนรูวัฒนธรรม คานิยมใหมเหลานั้น เพ่ือการใชชีวิตตอไป

ในสังคมอยางมีความสุข ท้ังนี้ผูสูงอายุก็เชนเดียวกันตองเปนกลุมคนท่ีมีโลกทัศนท่ีเปดกวางไมมีมุมมองท่ีแคบ 

เรียนรูและจดจําเฉพาะเรื่องราวของชวงอายุท่ีตนเองเกิดและคุนชินเพียงเทานั้น แตจะตองขยันเรียนรูเพ่ิมเติม

ในนวัตกรรมท่ีเกิดข้ึนมาในสังคมอยางตอเนื่อง เพ่ือการรู เทาทันโลกและเทคโนโลยีในปจจุบัน เชน                        

การติดตอสื่อสารไรพรมแดน ท่ีไดใชโทรศัพท ใชอินเตอรเน็ต รวมท้ังการฟงเพลงออนไลน เปนตน 

เทคโนโลยีเหลานี้ลวนแตเปนนวัตกรรมท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทยยุคปจจุบัน ซ่ึงอาจจะไมมีอยูในชวงอายุ

เกิดของผูสูงอายุแตอยูในชวงบั้นปลายชีวิตของผูสูงอายุอยางหลีกเลี่ยงไมได เม่ือเปนเชนนี้ผูสูงอายุตองกลาท่ี

จะเรียนรู และพัฒนาตนเองใหกาวทันความล้ําหนาของเทคโนโลยีในโลก (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาธนบุรี, 2559) 

คํากลาวท่ีวา “ไมมีใครแกเกินเรียน” นั้นเปนจริงเสมอ เพราะคํากลาวนี้เปนเรื่องท่ีควรคาแกการ

สงเสริมใหสังคมไทยสนับสนุนการเรียนรูสํารับทุกคนตลอดเวลาในโลกท่ีกําลังเปลี่ยนไป โดยเฉพาะอยางยิ่งใน

สังคมผูสูงอายุซ่ึงมีทีทาวาจะยิ่งขยายขนาดโครงสรางประชากรใหเพ่ิมมากข้ึนเรื่อยๆ แตท่ีนาแปลกไปกวานั้น

คือประเด็นการเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็วของสังคมผูสูงอายุในประเทศไทยกลับไมคอยไดรับความสนใจและ

สนับสนนุในเรื่องการศึกษาเทาท่ีควร (สัมฤทธิ์ และกนิษฐา, 2553) 



18 

 

 

การเปดมุมมองใหมๆใหผูสูงอายุไดเรียนรูและพัฒนาเปนเรื่องท่ีสมควรใหการสนับสนุนเปนอยางมาก 

เพราะเทากับจะทําใหใหผูสูงอายุมีศักยภาพเพียงพอท่ีจะสามารถพัฒนาตนเองใหเกิดความกาวหนาและ

ทัดเทียมการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหมไดอยางไมเปนปญหาอีกตอไป ดังเชนคํากลาวท่ีวา “ไมมีใครแกเกิน

เรียน” นั่นเอง ไมวาจะเด็กหรือผูสูงวัยตางสามารถเรียนรูและพัฒนาตอไปไดท้ังนั้น 

และอีกคํากลาวท่ีนาสนใจและไดยินกันบอย ซ่ึงเชื่อมโยงเก่ียวกับความเปนอยูของผูสูงอายุก็คือ    

“อโรคยา ปรมาลาภา” ท่ีหมายถึง การไมเปนโรคเปนลาภอันประเสริฐ คํากลาวนี้ลวนเปนสิ่งท่ีทุกคนปรารถนา 

ไมวาจะเปนเพศไหน วัยไหน ทุกคนตางก็อยากไมมีโรคภัยไขเจ็บกันท้ังนั้น โดยเฉพาะอยางยิ่งเม่ือกาวเขาชีวิต

ของผูสูงวัย ท่ีตางประสบพบเจอกับเรื่องโรคภัยไขเจ็บตางๆสารพัด จนกลายเปนเรื่องท่ีคนมองวามาคูกันกับวัย

ชรา เพราะโรคภัยไขเจ็บท่ีมักจะเกิดข้ึนกับคนชรานั้นคงหนีไมพนโรคยอดฮิตตอไปนี้ โรคเบาหวาน โรคความ

ดันโลหิตสูง โรคอวน โรคหัวใจวาย โรคไตวาย โรคเขาขอเสื่อม อีกท้ังสารพัดโรคท่ีมักจะเกิดข้ึนอยูบอยครั้งกับ

ผูสูงอายุ อาทิเชน โรคทางสมอง โรคทางสายตา รวมท้ังโรคซึมเศรา เปนตน (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาธนบุรี, 2559; วัชรี, 2557) 

ยิ่งไปกวานี้เม่ือเปนโรคใดโรคหนึ่ง ก็มักจะนําพาอีกโรคหนึ่งใหตามมาดวย จึงเรียกไดวามากันเปน

แพคเกจเลยก็วาได โรคแทรกซอนท่ีเกิดข้ึนพรอมๆกันนี้นํามาซ่ึงการเปลี่ยนแปลงทางดานสุขภาพรางกายของ

ผูสูงอายุ จากเดิมท่ีเคยเปนคนมีรางกายแข็งแรงปกติ ก็กลายเปนคนท่ีไมคอยจะแข็งแรง และจบดวยการตองมี

คนชวยเหลือดูแลตลอดเวลา (วัชรี, 2557) 

ดวยเหตุนี้วัยทํางานท่ีมีอายุใกลจะเกษียณจําเปนตองตระหนักและใหความสําคัญอยางยิ่งในการดูแล

สุขภาพตัวเองใหดี เรียกวาตองมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณเอาไวลวงหนา เพ่ือรับมือกับปญหาตางๆท่ี

อาจจะเกิดยามท่ีตนเองเกษียณอายุ เพราะถามิเชนนั้น สิ่งม่ีคาดคิด ไมวาจะดานสุขภาพ ชีวิตความเปนอยู 

หรือทางดานการเงิน ก็ยอมนําพาปญหาและความลําบากทางการเงินมาดวยในภายหลัง หากวัยทํางานยังไมได

เตรียมพรอมท่ีจะดูแลตนเองท้ังรางกาย และการเงินใหดีเพียงพอกอนเขาสูวัยชรา  

ทางออกท่ีดีท่ีสุดควรเริ่มจากการเริ่มดูแลและใสใจในสุขภาพชีวิตของตนในขณะท่ียังทํางานอยูให

มากๆ เพ่ือลดทอนความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนในวัยชรา ตั้งแตเนิ่นๆ อยางนอยก็สามารถเปลี่ยนจากหนักใหเปน

เบา ดีกวาท่ีจะรอใหผานวันเวลาและปลอยใหรางกายรวงโรยไปตามวัย เพราะเวลานั้นเพ่ือนใหมท่ีจะตามมาอยู

ดวยอีกไมมากก็นอยก็คือ โรคภัยไขเจ็บตางๆ นั่นเอง ดังนั้นวัยทํางานทุกคนควรหันมาใหความใสใจสุขภาพ

ตนเองในทุกๆ วันอยางสมํ่าเสมอ อยารอใหแกกอนแลวคอยมาดูแลสุขภาพทีหลัง เพราะเวลานั้นอาจจะสาย

เกินไปก็เปนได (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี, 2559) 
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อยางไรก็ตามการใสใจและเตรียมความพรอมทางดานสุขภาพชีวิตของผูสูงอายุ เปนสิ่งจําเปนท่ีตองลง

มือเตรียมความพรอมตั้งแตวันนี้ท่ียังไมเกษียณอายุ อยาคิดแคการหาเงินเพ่ือเตรียมเอาไวใชในยามชราอยาง

เดียว เพราะอยางนอยสุขภาพท่ีแข็งแรงอยางตอเนื่องก็เปนกําแพงท่ีจะชวยสกัดโรคภัยตางๆ ท่ีมาพรอมกับการ

กาวเขาสูสังคมผูสูอายุไดเปนอยางดี เพราะถาวัยทํางานทุกคน เอาแตใชชีวิตตามอยางท่ีใจตองการ โดยไมคอย

ไดใสใจตัวเองในดานสุขภาพเทาท่ีควร แมจะเตรียมความพรอมทางดานการเงินเพ่ือชีวิตหลังเกษียณอายุมา

มากเพียงไร เงินท่ีเตรียมไวสวนมากก็จะตองถูกนําไปใชเพ่ือรักษาอาการเจ็บปวยแทนท่ีจะไดเอาไวใชในการ

ดํารงชีวิตในแบบท่ีตองการมากกวา มิหนําซํ้าถาโชคราย เงินสักบาทเพ่ือชีวิตหลังเกษียณท่ีทําใหชีวิตอยูอยาง

สุขสบายก็อาจไมทันไดใชเลยก็ได เพราะโรคไมคาดคิดรีบเขามาทักทายจนทําใหเสียชีวิตําวกวาเวลาท่ีคาดคิดก็

เปนได  (สัมฤทธิ์ และกนิษฐา, 2553) 

การเตรียมตัวเพ่ือกาวสูวัยเกษียณ 

(สํานักงาน ก.พ. (2560) เปดเผยวาการเพ่ิมข้ึนของวัยเกษียณดังกลาวนั้นมีอิทธิพลตอสภาพเศรษฐกิจ

โดยรวม สืบเนื่องมาจากการขาดชวงของกําลังคนท่ีมีความรู ความสามารถและความเชี่ยวชาญ รวมท้ัง

ประสบการณในภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจ ภาคการผลิต และภาคการเกษตร ท้ังนี้ยังสงผลกระทบตอตัว             

ผูเกษียณอายุเองเพราะขาดรายไดในการดํารงชีวิต ดังนั้น เตรียมตัวในการใชชีวิตของบุคคลท่ีจะกาวเขาสู             

วัยเกษียณอายุจึงเปนเรื่องจําเปนท่ีจะตองมีการใหความรู วางแผนการใชชีวิต และการเงินเพ่ือเตรียมความ

พรอมในวัยเกษียณอยางยั่งยืน 

 กนกวรรณ (2558) ไดกลาวถึงการลงทุนเอาไววาคือ การออมเพ่ือใหไดรับมาซ่ึงผลตอบแทนท่ีเพ่ิมมาก

ข้ึนกวาเงินลงทุน และผูลงทุนจะตองยอมรับความเสี่ยงท่ีเพ่ิมข้ึนดวย ดังนั้นจึงจําเปนอยางยิ่งในการท่ีจะเอาเงิน

ท่ีไดออมไวมาลงทุน ตองพิจารณาใหรอบคอบ ถ่ีถวน รวมท้ังตองศึกษาหาขอมูลลวงหนากอนใหพรอมกอน

ตัดสินใจลงทุน เพ่ือทําใหม่ันใจวาการลงทุนนั้นจะไดรับผลตอบแทนตามท่ีคาดหวัง การลงทุนสามารถแบงได

ออกเปน 3 ประเภท คือ  

 1. การลงทุนเพ่ือการบริโภค (Consumer Investment) คือการลงทุนเพ่ือขายสินทรัพยถาวร 

(Durable Goods) อยางเชน รถยนต ตูเย็น โทรทัศน โทรศัพท สิ่งของเครื่องใชตางๆ เปนตน การลงทุน

ประเภทนี้เปนการลงทุนท่ีไมหวังผลกําไรแคตองการความพอใจแคนั้น (กนกวรรณ, 2558) 

 2. การลงทุนในธุรกิจ (Business or Economic Investment) เปนการซ้ือสินทรัพยเพ่ือประกอบ

ธุรกิจนอยท่ีสุด เปาหมายในการลงทุนของธุรกิจคือกําไร และกําไรจะเปนตัวดึงดูดทําใหผูลงทุนนําเงินมาลงทุน

มากข้ึน (กนกวรรณ, 2558) 

 3.  การลงทุนในหลักทรัพย (Financial or Securities Investment) การลงทุนในหลักทรัพยคือการ

ซ้ือสินทรัพย (Asset) ในรูปของหลักทรัพย (Securities) อยางเชน การลงทุนพันธบัตร การลงทุนในหุนกู หรือ
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หุนทุน การลงทุนแบบนี้เปนการลงทุนทางออม ตางจากการลงทุนในธุรกิจ เพราะผูลงทุนไมตองประกอบธุรกิจ

เอง เปนการลงทุนท่ีผูลงทุนจะนําเงินท่ีออมได ไปซ้ือหลักทรัพยท่ีจะลงทุน ผลตอบแทนท่ีไดจะเปน ดอกเบี้ย

หรือเงินปนผลแลวแตประเภทของหลักทรัพยท่ีจะลงทุน (กนกวรรณ, 2558) 

 จุดมุงหมายในการลงทุนผูลงทุนตางมีจุดมุงหมายการลงทุนของตัวเองตามความตองการและสภาวะ

แวดลอมของผูลงทุน (กนกวรรณ, 2558, หนา 13) 

จะเห็นไดวามีผลงานของนักวิจัยจํานวนมากท่ีสนับสนุนการศึกษาความรูทางการเงินสําหรับชีวิตหลัง

เกษียณอายุ กลุมวัยทํางานเปนกลุมท่ีเห็นวามีความรูทางการเงินมากกวากลุมอ่ืน ๆ ในท่ีสุดการทําความเขาใจ

กับประชากรท่ีตองการการศึกษานั้นเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งในการคนหาวิธีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการ

สื่อสารและสงผานหัวขอทางการเงินท่ีสําคัญ แนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดในวิธีการสงมอบการศึกษาความรูทางการเงิน

คือ การลงพ้ืนท่ี มุกดา (2558) 

 

(เอ อะคาเดม่ี (2562) ไดพูดถึงแนวทางการลงทุนเพ่ือวัยเกษียณเพ่ือใหไดผลตอบแทนเพียงพอตามท่ี

ตองการไววา การลงทุนนั้นมีหลายทางเลือก แตท่ีคนไทยคุนเคยกันดีก็จะเปนกองทุนหุนไทย ซ่ึงมีความผันผวน

สูงอยูมาก ถาอยากไดผลตอบแทนสูงก็จําเปนท่ีตองถือครองหุนใหไดระยะเวลานาน เพราะบางครั้งการลงทุน

ในหุนนั้นๆ มีท้ังบวก มีท้ังลบ บางปบวกขณะท่ีบางปลบ ทําใหผูท่ีจะไดประโยชนสูงสุดคือนักลงทุนท่ีถือครอง

หุนท่ีลงทุนไดนานเกิน 15-20 ปข้ึนไป ถึงจะเห็นผลตอบแทนในจํานวนเงินท่ีคาดหวังสําหรับใชในวัยเกษียณได

เพียงพอ  

อยางไรก็ดีการท่ีเลือกลงทุนในกองทุนหุนไทยเพียงอยางเดียวอาจมีความเสี่ยงคอนขางสูง  กลุมวัย

ทํางานท่ีวางแผนลงทุนเพ่ือใชจายในวัยเกษียณควรพิจารณาการลงทุนอยางอ่ืนประกอบดวย เชนการลงทุนใน

ตราสารหนี้ท้ังไทยและตางประเทศ เพราะมีความเสี่ยงท่ีต่ํากวากองทุนหุนไทย อยางนอยผลตอบแทนจากการ

กระจายความเสี่ยงก็สามารถทําใหผูลงทุนปลอดภัยมากกวาการเลือกลงทุนเฉพาะแคในกองทุนหุนไทยเพียง

อยางเดียว (เอ อะคาเดม่ี, 2562) 

มีงานวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวการลงทุนสําหรับกลุมวัยทํางานเพ่ือการเกษียณอายุของ ฉัตรชัยและปริยดา 

(2556) ท่ีไดกลาวถึงสินทรัพยท่ีเก่ียวกับการลงทุน สําหรับวัยเกษียณอายุ โดยศึกษาเพียง หุนสามัญ พันธบัตร 

เงินสด และทองคํา ซ่ึงพบวาการลงทุนในหุนสามัญและทองคํานั้นแมจะผลตอบแทนท่ีสูงแตทวามีอัตราความ

เสี่ยงสูงอยูมากดวยเชนกัน ท้ังนี้เม่ือเทียบกับการลงทุนในพันธบัตรและการออมเงินซ่ึงอยูในอัตราความเสี่ยง

และผลตอบแทนท่ีต่ํากวาทองคํา จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีควรมีการกระจายความเสี่ยงในการลงทุนโดยเฉาะใน

สินทรัพยท่ีมีอัตราความเสี่ยงและอัตราผลตอบแทนสูง ในกรณีท่ีสัดสวนการลงทุนในสินทรัพยท่ีมีความเสี่ยงสูง

มากกวาสินทรัพยท่ีผลตอบแทนนอยกวาแตทวามีความเสี่ยงท่ีต่ํากวาดวยเชนกัน 
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นอกจากนี้ฉัตรชัยและปริยดา (2556) ยังพบวากลุมวัยทํางานท่ีอายุระหวาง 25-35 ป จะใหความ

สนใจในเรื่องประโยชนทางภาษีจากการลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพ มากกวากลุมวัยทํางานท่ีอายุนอย

กวา 25 ปลงไป ท้ังนี้การลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพนั้นทุกคนตางรูจักกันดีในนาม Retirement 

Mutual Fund หรือ RMF เพ่ือนํามาใชลดหยอนคาใชจายทางภาษีในแตละปไดจนถึงอายุ 55 ป 

อยางไรก็ดี แมวาสิทธิในการลดหยอนภาษีจากการลงทุนในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพจะสามารถลดหยอน

ภาษีไดตั้งแต 3 ถึง 15 เปอรเซ็นตตอป ฉัตรชัยและปริยดา (2556) ก็ยังพบวาสัดสวนของกลุมวัยทํางานชวง

อายุ 25-35 ป มีการลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพแบบระยะยาวในอัตราท่ียังต่ําอยู 

ดังนั้นการวางแผนการลงทุนเพ่ือชีวิตวัยเกษียณเพ่ือใหไดผลตอบแทนมากท่ีสุดนั้นควรเริ่มจากการ

ลงทุนตั้งแตอายุยังนอย ไมใชเริ่มมาลงทุนตอนใกลเกษียณ กลาวคือ ยิ่งเริ่มลงทุนไวเทาไร ผลตอบแทนจากการ

ลงทุนก็จะมากข้ึนเทากับระยะเวลาท่ีเริ่มลงทุน เม่ือเทียบกับกลุมวัยทํางานท่ีเพ่ิงหันมาสนใจการลงทุนเพ่ือ             

วัยเกษียณตอนท่ีอายุของพวกเขาก็ใกลวัยเกษียณเต็มทีแลว (ฉัตรชัยและปริยดา, 2556) 

ธัญวรัตน (2561) ไดศึกษาและนําเสนอการเตรียมความพรอมทางการเงินของวัยทํางานนอกระบบ

เอาไวอยางนาสนใจวา คนกลุมนี้ยังขาดความรูความเขาใจการลงทุนอยูมาก เรียกวามากกวารอยละ 80               

เลยทีเดียวท่ีไมไดวางแผนเตรียมความพรอมการใชชีวิตวัยเกษียณแตอยางใด ไมเคยวางแผนเรื่องเงินท่ีคาดวา

จะเอาไวใชจายยามเกษียณ  

 

อยางไรก็ดีกลุมแรงงานนอกระบบท่ี ธัญวรัตน (2561) ไดศึกษานั้นไดใหขอมูลแคเพียงวา แหลงเงินทุน

ท่ีจะเอาไวใชยามฉุกเฉินหรือแมแตเอาไวเพ่ือใชวัยเกษียณคือการออมเงินไวท่ีธนาคารเพียงอยางเดียว ซ่ึงสวน

ใหญก็ไมไดฝากประจําตอเนื่องทุกเดือน แคมีบัญชีเงินฝากออมทรัพยกับธนาคารไวเทานั้น มิหนําซํ้าถาตองการ

ถอนมาใชเพ่ือยังชีพเงินจํานวนนั้นก็จะสามารถใชเพ่ือกินอยูประคองชีวิตไปไดเพียงเดือนเดียวอีกดวย 

เห็นไดชัดวาจุดออนสําหรับกลุมวัยทํางานนอกระบบยังขาดความพรอมในเรื่องการวางแผนทาง

การเงินเพ่ือใชชิตวัยเกษียณแบบพ่ึงพาตนเองอยูมาก ภาครัฐควรเนนการสงเสริมและสนับสนุนดานความรูใน

การลงทุนเพ่ือการใชชีวิตหลังเกษียณอยางยั่งยืน เพราะคนกลุมนี้ไมมีความรูความเขาใจเรื่องการลงทุนเลย

นอกจากการฝากเงินไวกับธนาคารและถอนเงินออกมาใชเม่ือตองการเทานั้น ถาหากมีการสนับสนุนท่ีมุงเนน

ดานความรูความเขาใจทางกานเงินเพ่ือการใชจายในวัยเกษียณใหกับประชาชนวัยทํางานตั้งแตอายุยังไมมาก 

จะทําใหพวกเขามีความรูและเกิดการวางแผนทางการเงินเพ่ือใชชีวิตวัยเกษียณไดมากกวาแคการออมเงิน 

(ธัญวรัตน, 2561) 

มรกต (2557) ได เปดเผยถึงปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจออมเงินของกลุมวัยทํางานในเขต

กรุงเทพมหานครเอาไวอยางนาสนใจวา ระดับการศึกษา และรายไดจะแปรผันตามการตัดสินใจออมเงินเพ่ือวัย

เกษียณ กลาวคือ คนท่ีมีการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรีข้ึนไป และมีรายไดตั้งแต 30,000 บาทข้ึนไป จะให
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ความสําคัญเรื่องการออมเงินเพ่ือเอาไวใชจายยามเกษียณ ขณะท่ีกลุมคนวัยทํางานท่ีจบการศึกษาตํ่ากวา

ปริญญาตรีและมีรายไดนอยกวา 30,000 บาท ยังไมไดใหความสําคัญในเรื่องการเตรียมตัวออมเงินเพ่ือใชจาย

ตอนท่ีเกษียณอายุมากเทาไร จึงชี้ใหเห็นวาการศึกษาท่ีสูงข้ึนจะทําใหคนไดตระหนักถึงความสําคัญในการ

เตรียมความพรอมทางการเงินกอนจะเกษียณอายุ 

ท้ังนี้ยังรวมถึงระดับรายไดท่ีเพียงพอตอการแบงเงินเพ่ือการออมก็เปนอีกหนึ่งตัวแปรท่ีสะทอนวา             

คนท่ีมีรายไดยังไมมากพอสําหรับการจัดสรรเงินบางสวนในทุกๆเดือนสําหรับการออม จะไมไดใหความสําคัญ

กับการเตรียมตัวสําหรับการเกษียณอายุเทาท่ีควร เพราะภาระคาใชจายท่ีมากทําใหไมสามารถจัดสรรเงินเพ่ือ

การออมไดอยางยั่งยืน (มรกต, 2557)  

ในขณะเดียวกันปจจัยท่ีสงผลตอการออมเงินของกลุมวัยทํางานไมไดมีแคเรื่องการศึกษาและระดับ

รายไดเพียงเทานั้นเพราะชลธิชา (2558)  ไดพบวา อัตราผลตอบแทนการลงทุนและสภาพคลองทางการเงินก็

เปนอีกสองตัวแปรท่ีทําใหกลุมวัยทํางานใชพิจารณาในการตัดสินใจออมเงินและลงทุนเพ่ือเอาไวใชจายใน             

วัยเกษียณ ยิ่งการลงทุนท่ีเสนออัตราผลตอบแทนท่ีมากพอหรือจูงใจกลุมวัยทํางานใหอยากลงทุนเพ่ือไดรับ

ผลตอบแทนตอนเกษียณอายุอยางคุมคาและเพียงพอ การลงทุนเพ่ือรับผลตอบแทนในวัยเกษียณอายุของกลุม

วัยทํางานก็จะเพ่ิมมากข้ึนดวยเชนเดียวกัน 

รวมท้ังการถือเงินสดติดมือเอาไวใชจายใหเพียงพอในแตละเดือนหรือท่ีเรียกวาสภาพคลองทางการเงิน 

ก็เปนอีกหนึ่งปจจัยสําคัญไมนอยเลยทีเดียวท่ีกลุมวัยทํางานใหความสําคัญกอนจะตัดสินใจออมเงินหรือลงทุน

ในสินทรัพยใดๆเพ่ือใหผลตอบแทนเพียงพอสําหรับใชจายตอนเกษียณอายุ เพราะภาระคาใชจายตางๆ ท่ีมาก

นอยของแตละคนไมเทากัน ถาใครท่ีมีเงินเดือนเยอะและเพียงพอตอคาใชจายตางๆ ในทุกๆเดือนๆ ก็จะมีเงิน

เหลือเก็บท่ีพรอมเอาไปลงทุนเพ่ือรับผลตอบแทนในยามเกษียณอายุ (ชลธิชา, 2558) 

 

เทากับวาประชากรศาสตรและความคุมคาของผลตอบแทนการลงทุน รวมท้ังสภาพคลองทางการเงิน

ของแตละบุคคลตางสงผลตอการคิดวางแผนเตรียมตัวเรื่องรายไดหลังเกษียณอายุใหเพียงพอตอการใชชีวิตวัย

เกษียณ ไมวาผลตอบแทนจะมากจะนอย แตถาสภาพคลองทางการเงินไมมากพอ การตัดสินใจลงทุนสําหรับ

ชีวิตหลังเกษียณก็จะไมไดเพ่ิมข้ึน เทากับวาคนท่ีพรอมท้ังรายไดท่ีมากพอตอคาใชจายตางๆ ในแตละเดือน 

รวมท้ังมีความรูความเขาใจทางการเงินถึงความคุมคาในการลงทุนเพ่ือวัยเกษียณ จะทําใหการลงทุนเพ่ือวัย

เกษียณอายุเพ่ิมข้ึน (มรกต, 2557 และ ชลธิชา, 2558) 

อภิชญาฎา และบุษรา (2562) พบวาในกลุมวัยทํางานชวงอายุ 40-59 ป จะใหความสนใจในการออม

เพ่ือวัยเกษียณเปนพิเศษ เพ่ือเทียบกับกลุมชวงอายุของวัยทํางานอ่ืนท่ีอายุต่ํากวา 40 ปลงไป โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งวัยทํางานท่ีอายุตั้งแต 42 ปเปนตนไป จะเริ่มใหความสําคัญและมีการวางแผนทางการเงินเพ่ือการใชชีวิตใน

วัยเกษียณ สิ่งนี้แสดงออกวาวัยทํางานเริ่มมีการเตรียมตัววางแผนการใชชีวิตหลังเกษียณ และอายุท่ีบงบอกวา
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มีการออมเงินกอนเกษียณก็คือผูท่ีมีอายุต้ังแต 42 ปข้ึนไปจนถึง 59 ป เม่ือเทียบกับกลุมวัยทํางานท่ีชวงอายุ

นอยกวา 40-59 ป เปนตนไป กลุมนั้นแมจะมีผูท่ีเริ่มสนใจวางแผนชีวิตหลังเกษียณอยูบาง แตสัดสวนความ

สนใจเตรียมตัวกอนวัยเกษียณยังมีนอยมาก เม่ือเทียบกับกลุมวัยทํางานอายุ 40-59 ป 

งานวิจัยนี้บงบอกวา ประชากรไทยท่ียังเปนกลุมวัยทํางานยังไมไดใหความสําคัญกับความเปนอยูของ

ตนเองหลังเกษียณอายุงานมากเทาไร เพราะงานวิจัยแสดงใหเห็นวาคนไทยยังอาศัยอยูกันเปนครอบครัวแมจึง

พ่ึงพาอาศัยคนในครอบครัวและญาติพ่ีนองเปนสวนใหญ มากกวาการวางแผนชีวิตเพ่ือการอยูอาศัยแบบท่ีไม

ตองพ่ึงพาใคร กลาวก็คือการอยูไดดวยเงินเก็บหรือผลตอบแทนการลงทุนของตนเองท่ีเตรียมไวตั้งแตกอน

เกษียณนั้นยังมีสัดสวนอยูนอย เพราะสภาพแวดลอมและวัฒนธรรมท่ีเอ้ือตอการใชชีวิตแบบไมโดดเดี่ยวของ

ประชากรไทยท่ีนิยมอยูอาศัยแบบครอบครัว (อภชิญาฎา และบุษรา, 2562) 

ท้ังนี้ยังมีตัวชี้วัดท่ีนาสนใจจากงานวิจัยของอภิชญาฎา และบุษรา (2562) ท่ีพบวา ระดับการศึกษา 

อาชีพ เงินเดือนจากงานประจํา ลักษณะท่ีอยู และทําเลท่ีตั้งท่ีพักอาศัย ยังสงผลตอการเตรียมตัววางแผนการ

ใชชีวิตหลังเกษียณของกลุมวัยทํางานอีกดวย อยางคนท่ีมีระดับการศึกษาท่ีสูงคือตั้งแตระดับปริญญาโทข้ึนไป

จะเริ่มมีการมองหา 

นอกจากการเตรียมพรอมทางดานการเงินเพ่ือชีวิตหลังเกษียณแลว อนรรฆธีปะวีร (2561) ไดเปดเผย

ขอมูลของคนทํางาน 3 ชวงวัยเก่ียวกับการวาแผนเรื่องท่ีพักอาศัยหลังเกษียณ ซ่ึงผลการวิจัยนี้ไดระบุวากลุม

คนท่ีมีชวงอายุระหวาง 37–52 ป หรือกลุมคนเจนเอ็กซ (Generation X) โดยคนเจนเอ็กซไดเนนไปท่ีการ

ปรับปรุงซอมแซมหรือตอเติมหองน้ําและหองนอนเพ่ือการอยูอาศัยหลังเกษียณ ขณะท่ีบางสวนจะกลับไปพัก

อาศัยท่ีภูมิลําเนาบานเกิดของตนเองโดยการสรางท่ีพักภายใตงบประมาณไมเกิน 3 ลานบาท และไดแสดง

รายละเอียดการตัดสินใจเรื่องการพักอาศัยของกลุมวัยทํางาน 3 ชวงอายุเอาไวดังนี้  

ตารางท่ี 2.1 การวางแผนท่ีอยูอาศัยหลังเกษียณของคนท่ีทํางานในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

กลุมวัยทํางาน/อายุ ยายท่ีพักหลังเกษียณ 

วางแผน

ชีวิตหลัง

เกษียณ 

ปรับปรุงท่ี

อยูอาศัย 

เจนบี 53 – 64 ป สวนใหญไมยาย 75% 72% 47% 

เจนเอ็กซ 37 – 52 ป สวนใหญไมยาย 58% 80% 41% 

เจนวาย 21 – 36 ป สวนใหญยาย    52% 73% 35% 

หมายเหตุ: จาก “การวางแผนท่ีอยูอาศัยหลังเกษียณของคนทํางาน 3ชวงวัย กรณีศึกษา: ธนาคารอาคาร

สงเคราะห การเคหะแหชาติ และบริษัท กรนด คาแนล จํากัด(มหาชน),” โดย อนรรฆธีปะวีร เกิดแยม, 2561, 

สาระศาสตร, 4(2561), หนา 744. 
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บัญชา (2539) ไดเปดเผยวามีกลุมวัยทํางานท่ีมีอายุตั้งแต 50 ปข้ึนไปซ่ึงทํางานท่ีบริษัทชั้นนําใน

กรุงเทพมหานคร สวนหนึ่งมีความตองการเดินทางกลับไปยังภูมลําเนาท่ีตนจากมา เพ่ือกลับไปใชชีวิตหลัง

เกษียณท่ีนั้น มากกวาการท่ีจะพักอาศัยอยูท่ีเดิมท่ีตนเองอาศัยเพ่ือใชชีวิตทํางานอยูในปจจุบัน เพราะกลุมวัย

ทํางานท่ีมีอายุตั้งแต 50 ปข้ึนไปท่ีบัญชา (2539) ไดทําการศึกษานั้น ตางพบเจอปญญาตางๆ ในการพักอาศัย

ในเมืองหลวงแหงนี้ ปญหาหลักๆคือเปนปญหาเก่ียวกับ สิ่งแวดลอมท่ีไมบริสุทธิ์ มีแตมลพิษ ไมเหมาะแกการ

พักอาศัย และออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพชีวิตท่ีดีในวัยเกษียณของตน 

ในทางกลับกัน อัจฉราวรรณ และณัฐวัชร (2555) ไดคนพบวาผู ท่ี มีอายุตั้งแต 60 ป ข้ึนไปหรือ                

ผู ท่ีเกษียณอายุแลว สวนใหญเกินรอยละ 80 ตางมีความตองการท่ีพักอาศัยอยู ท่ี ท่ีเคยอยูอาศัยมากอน

เกษียณอายุ มากกวาการท่ีตองยายท่ีพักอาศัยไปอยู ท่ี อ่ืน กลาวคือเม่ือเกษียณแลวก็ไมอยากไปท่ีอ่ืน                    

แตอยากจะอยูท่ีพักท่ีเดิมของตนตลอดไป งานวิจัยครั้งนี้อัจฉราวรรณ และณัฐวัชร (2555)ยังไดพบวา มีกลุม            

ผูท่ีเกษียณอายุแลวจํานวนไมมากท่ีประสงคอยากจะยายท่ีอยูอาศัยไปท่ีอ่ืนเพ่ือหนีจากปญหามลพิษและ

สิ่งแวดลอมในกรุงเทพมหานคร ซ่ึงคนกลุมนี้มีเพียงรอยละ 17 เทานั้นและเปนกลุมท่ีพบวาไดมีการเตรียมตัว

วางแผนทางดานการเงินเพ่ือวัยเกษียณอายุเอาไวเปนอยางดีดวย 

ท้ังนี้ไดมีงานวิจัยท่ีศึกษาประชากรวัยทํางานท่ีพักอาศัยอยูในตางหวัดอีกดวย ปยะดา (2554)                 

ไดเปดเผยถึงกลุมวัยทํางานท่ีอายุระหวาง 50–60 ป ท่ีไมไดทํางานท่ีกรุงเทพมหานคร โดยพบวาคนกลุมนี้เม่ือ

ไดมาทํางานตางถ่ินเปนระยะเวลานานแลว เม่ือเกษียณอายุก็ไมอยากจะกลับภูมิลําเนาเดิมของตน เพราะพอใจ

กับความเปนอยูท่ีตนไดใชชีวิตอยูในตางถ่ินเปนระยะเวลานาน ท่ีนาสนใจคือคนกลุมนี้เปนกลุมคนท่ีมีรายได

ตั้งแต 50,000 บาทข้ึนไป ซ่ึงเปนกลุมท่ีไดวางแผนการออมเงินและการลงทุนเพ่ือชีวิตหลังเกษียณเอาไว

ลวงหนา 

กนกวรรณ (2558) การศึกษาปจจัยสวนบุคคล พฤติกรรมการลงทุน และแรงจูงใจในการลงทุนท่ีมีผล

ตอการตัดสินใจลงทุนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศโดยมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาความแตกตางของขอมูล

ปจจัยสวนบุคคล อันสงผลกระทบตอการตัดสินใจลงทุนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 2) เพ่ือศึกษา

พฤติกรรมการลงทุน ท่ีสงผลกระทบตอการตัดสินใจลงทุนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 3) เพ่ือศึกษา

แรงจูงใจ ท่ีสงผลกระทบตอการตัดสินใจลงทุนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ท้ังนี้ กนกวรรณ (2558) ไดทําการรวบรวมเก็บขอมูล ผานแบบสอบถาม โดยกลุมตัวอยางท่ีใชใน             

การรวบรวมทําวิจัยครั้งนี้  คือ นักลงทุนไทยท่ีพักอาศัยอยูในจังหวัดกรุงเทพมหานคร โดยกลุมตัวอยาง                   

มีจํานวนท้ังหมด 400 คน สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลประกอบดวย คาความถ่ี คารอยละ คาคะแนนเฉลี่ย 

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบหาความแตกตางคาเอฟ (F-test) หรือการทดสอบความแปรปรวน

ทางเดียว (One-way Analysis of Variance: One-way ANOVA  จากนั้นจะทําการทดสอบความแตกตาง

ดวยการเปรียบเทียบเปนรายคู (Multiple Comparisons) ดวยการใชวิธีของ เชฟเฟ (Scheffe) และการ
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วิเคราะหทางสถิติท่ีกนกวรรณ (2558) ใชคือการวิเคราะหความถดถอยเชิงเสนแบบพหุคูณ (Multiple Linear 

Regression Analysis) และการวิเคราะหถดถอยอยางงาย (Simple Regression Analysis)  

นอกจากนี้ กนกวรรณ (2558) ไดพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย อายุระหวาง                

40-59 ป สถานภาพสมรส จบการศึกษาระดับปริญญาตรี และมีรายไดตั้งแต 50,001 บาท ข้ึนไป ประกอบ

อาชีพธุรกิจสวนตัว และมีประสบการณการการลงทุน 4-5 ป โดยพบวาตัวแปรสําคัญท่ีมีอิทธิพลตอการ

ตัดสินใจลงทุนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยก็คือพฤติกรรมการลงทุน และแรงจูงใจในการทํางาน 

 มุกดา (2558) การจัดการการเงินสวนบุคคลท่ีมีผลตอพฤติกรรมการออมของประชากรในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล การศึกษาวิจัย มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยสวนบุคคลและการจัดการ

การเงินสวนบุคคลท่ีมีผลและมีความสัมพันธตอพฤติกรรมการออมของประชาชนโดยกลุมตัวอยางท่ีใชในการ

วิจัยครั้งนี้ คือ กลุมผูมีรายไดในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จํานวนท้ังสิ้น 400 ตัวอยาง โดยการ

วิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา และสถิติเชิงอนุมาน ประกอบดวย รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน คา Chi-Square 

ผลการศึกษาของ มุกดา (2558) ยังพบอีกวา ผูตอบแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางมากท่ีสุด คือ เพศ

หญิง สวนใหญมีอายุ 18-28 ป สถานภาพ โสด มีระดับการศึกษาปริญญาโท สวนใหญมีอาชีพในบริษัทเอกชน 

โดยมีรายไดต่ํา กวาหรือเทากับ 20,000 บาท และมีรายจาย 10,001-15,000 บาท สําหรับการจัดการเงินสวน

บุคคลของกลุมตัวอยาง ขอแรกคือ เรื่องความรูความเขาใจการจัดการการเงินสวนบุคคล โดยรวม มีคาเฉลี่ยอยู

ในระดับมาก (มุกดา, 2558) ซ่ึงอันดับแรกคือ เรื่องความสําคัญของการจัดการเงินสวนบุคคล อันดับสองคือ 

เรื่องท่ีเก่ียวกับวัตถุประสงคการจัดการการเงินสวนบุคคล ซ่ึงถาดูแลวจะพบวาคาเฉลี่ย อยูในระดับมาก  

อยางไรก็ตาม สิ่งท่ีจําเปนตองทําอยางแรกคือ ตองมีจัดการกับรายรับ-รายจายอยางสมํ่าเสมอและมี

ประสิทธิภาพ ท้ังนี้ผลการวิจัยยังแนะนําวา อันดับท่ีสามท่ีสงผลตอพฤติกรรมการออมคือ เรื่องรูปแบบการ

จัดการการเงินสวนบุคคล ท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ) สิ่งท่ีจําเปนตองทําดวยก็คือ การตั้งเปาหมายเพ่ือสรางฐานะ

และความม่ันคงทางการเงิน อันดับท่ีสี่คือ เรื่องการวางแผนการจัดการเงิน สวนบุคคล โดยรวมอยูในระดับมาก 

ซ่ึงอันดับแรกคือ มีการกําหนดเปาหมายในการดํา เนินชีวิตและเปาหมายทางการเงิน และ อันดับสุดทายคือ 

เรื่องปจจัยตางๆท่ีมีอิทธิพลตอการจัดการการเงินสวนบุคคล ซ่ึงมีคะแนนอยูในระดับมากเชนกัน ปจจัยหลักท่ี

สงผลตอพฤติกรรมการออมคือ ปจจัยทางเศรษฐกิจไดแก ภาวะเงินเฟอ เงินฝด อีกท้ังการใชจายของผูบริโภค 

และอัตราดอกเบี้ย (มุกดา, 2558) 

สวนพฤติกรรมการออม มุกดา (2558)  พบวาคนสวนใหญมีรูปแบบการออมมากท่ีสุดคือ มีบัญชีเงิน

ฝากกับธนาคาร ซ่ึงมีท้ังบัญชีออมทรัพยและบัญชีเงินฝากประจํา ในสวนของการจัดสัดสวนเงินออมตอรายได

ในแตละเดือนนั้น ไมไดกําหนดเอาไวแนนอน แตจะออมเทาท่ีเหลือในแตละเดือน และจํานวนเงินออมเฉลี่ยตอ

เดือน มีจํานวนมากกวา 5,000 บาท 
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ท้ังนี้ มุกดา (2558) ไดเปดเผยวาเหตุผลหลักในการออมของกลุมตัวอยาง คือ ออมไวเพ่ือเอาไวใชจาย

ตอนฉุกเฉิน ซ่ึงมีระยะเวลาออมเงินอยูท่ี 1-5 ป โดยตนเองเปนผูตัดสินใจในการออมเปนสําคัญ จากนั้นมุกดา 

(2558) ยังพบวา ปจจัยสวนบุคคลดานอาชีพ การศึกษาและรายได มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการออมทุก

ดานยกเวน ดานอายุ สถานภาพ และรายจายท่ีไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการออมรวมท้ังสัดสวนการเงิน

ออมและผูมีสวนตัดสินใจในการออม 

สําหรับเรื่องเพศท่ีแตกตางกัน มุกดา (2558) พบวาไมไดมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการออมในทุก

ดาน ยกเวน เรื่องจํานวนเงินท่ีจะออม ท้ังนี้ดานการจัดการการเงินสวนบุคคล และดานความรูความเขาใจการ

จัดการการเงินสวนบุคคล  รูปแบบการจัดการการเงินสวนบุคคล และการวางแผนการจัดการการเงินสวน

บุคคล มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการออมทุกดาน ยกเวนวัตถุประสงคการจัดการการเงินสวนบุคคลท่ีไมมี

ความสัมพันธกับผูมีสวนตัดสินใจในการออม ซ่ึง มุกดา (2558) ยังไดพบอีกวา ปจจัยตางๆ ท่ีมีผลกระทบตอ

การจัดการการเงินสวนบุคคลไมไดมีความสัมพันธกับระยะเวลาในการออมเงินเลย 

 ธีรพัฒน  (2557)  ความรูทางการเงินและพฤติกรรมการออมท่ีสงผลตอการวางแผนการเงินเพ่ือ              

การเกษียณอายุกรณีศึกษากลุมคนวัยทํางานในเขตกรุงเทพมหานคร  ซ่ึงงานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาถึง

ความรูทางการเงินท่ีมีผลตอพฤติกรรมการออมและความรูทางการเงินกับพฤติกรรมการออมท่ีมีผลตอการ

วางแผนการเงินเพ่ือการเกษียณอายุของกลุมคนวัยทํางานในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการใชแบบสอบถามเปน

เครื่องมือรวบรวมขอมูล และประมวลผลโดยการใชโปรแกรม SPSS ซ่ึงกลุมตัวอยางท่ีไดเก็บขอมูลคือ กลุมวัย

ทํางานในเขตกรุงเทพมหานครจํานวน 410 

ท้ังนี้ผลการวิจัยสามารถจัดกลุมพฤติกรรมการออมไดใหมออกเปน 2 ปจจัยสําคัญดวยกันคือ                  

การจัดสรรเงินออม และการควบคุมคาใชจาย โดยผลการวิจัยพบวา ความรูทางการเงินสงผลตอการจัดสรรเงิน

ออมและการควบคุมคาใชจายอยางมีนัยยะสําคัญ ในขณะท่ีการจัดสรรเงินออมเปนปจจัยสําคัญท่ีมีอิทธิพลตอ

การวางแผนทางการเงินเพ่ือการเกษียณอายุมากท่ีสุด อันดับตอมาคือ ปจจัยดานการควบคุมคาใชจาย และ

ปจจัยดานความรูทางการเงิน ตามลําดับ (ธีรพัฒน, 2557)   

หนวยงานตางๆท่ีเกี่ยวของกับสังคมผูสูงอายุ 

จากอดีตจนถึงปจจุบัน ทุกหนวยงาน ไมวาจะเปนภาครัฐ หรือเอกชน ตอใหความสําคัญในประเด็น

การเพ่ิมจํานวนประชากรผูสูงอายุเปนอยางมาก จึงทําใหมีหนวยงานตางๆมากมายท่ีไดรับมอบหมายใหดูและ

จัดการเก่ียวกับประเด็นตางๆ ท่ีเก่ียวของกับสังคมผูสูงวัย  

ในการรองรับและพัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนอยูของสังคมผูสูงอายุในประเทศไทยใหมีคุณภาพท่ีดี

นั้น มีหนวยงานตางๆ มากมายท่ีใหความสําคัญและรับผิดชอบในเรื่องตางๆ ซ่ึงหนาท่ีความรับผิดชอบท่ี
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เก่ียวกับการวางแผนผูสูงอายุ หนวยงานเหลานี้ตางมุงม่ันในการคนควาศึกษาและทําวิจัยในเรื่องท่ีจะนํามาซ่ึง

ผลลัพธท่ีมีคาและเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสังคมผูสูงอายุในประเทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (2559) ไดรวบรวมขอมูลหนวยงานท่ีเก่ียวของกับ

ผูสูงอายุเอาไว ซ่ึงผูวิจัยไดสรุปไวในตาราง 2.2 ท่ีแสดงใหเห็นรายชื่อและหนาท่ีความรับผิดชอบของหนวยงาน

ท่ีทําหนาท่ีวางแผนและดําเนินงานเก่ียวกับขอมูลและงานวิจัยในเรื่องของผูสูงอายุในประเทศไทย ซ่ึงมีท้ัง

กระทรวง สํานักงาน สถาบันการศึกษาและ มูลนิธิตางๆ โดยแตละหนวยงานไดแยกขอบเขตการทํางานไว

ชัดเจนอยางหนวยงานท่ีดําเนินงานเก่ียวกับผูสูงอายุ จะประกอบดวย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงพัฒนา

สังคมและความม่ันคงของมนุษย กระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน 

สวนหนวยงานท่ีทําหนาท่ีในการดําเนินงานเก่ียวกับการวางแผนผูสูงอายุประกอบดวย สํานักงานสถิติ

แหงชาติ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ สภาผูสูงอายุ ขณะท่ีหนวยงานท่ี

ดําเนินงานเก่ียวกับขอมูลและการวิจัยผูสูงอายุประกอบดวยสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย มูลนิธิ

สถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทยและ สถาบันวิทยาลัย

ประชากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล รวมท้ังและสถานศึกษาอ่ืนๆ อีกเชน มหาวิทยาลัยมหิดล เปนตน 

นอกจากหนวยงานท่ีผูวิจัยไดแสดงขอมูลในตาราง 2.2 ท่ีเปดเผยวายังมีหนวยงานอ่ืนๆ รวมท้ัง

นักวิชาการอีกมากมายท่ีใหความสนใจและสงเสริมการคนควาหาขอมูลเก่ียวกับการวางแผนและสงเสริมสังคม

ผูสูงอายุในประเทศไทยท่ีดําเนินการในรูปแบบงานวิจัยดวยเชนกันซ่ึงสวนมากจะเปนงานวิจัยดานการออมเงิน

และสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 

ตารางท่ี 2.2: หนวยงานท่ีเกี่ยวของในการวางแผนและดําเนินงานดานขอมูลและการวิจัยผูสูงอายุ  

หนวยงานท่ีดําเนินงานเกี่ยวกับ

ผูสูงอายุ 

หนวยงานท่ีดําเนินงานเกี่ยวกับ

การวางแผนผูสูงอายุ 

หนวยงานท่ีดําเนินงานเกี่ยวกับ

ขอมูลและการวิจัยผูสูงอายุ 

- กระทรวงสาธารณสุข - สํานักงานสถิติแหงชาติ - สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนา

ประเทศไทย 

- กระทรวงพัฒนาสังคมและความ

ม่ันคงของมนุษย 

- สํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาต ิ

- มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนา

ผูสูงอายุไทย 

- กระทรวงมหาดไทย - สภาผูสูงอายุ - มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนา

ผูสูงอายุไทย 



28 

 

- กระทรวงแรงงาน - สถาบันวิทยาลัย

ประชากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

- และสถานศึกษาอ่ืนๆ 

แหลงขอมูล: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (2559) 

สวัสดิการสําหรับผูสูงอายุ 

ทุกวันนี้ภาครัฐไดเห็นถึงความสําคัญกับผูสูงวัยเปนอยางมา อันจะเห็นไดจากการท่ีสงเสริมคุมครอง

และพิทักษสิทธิผูสูงวัย อีกท้ังสรางความม่ันคงในการใชชีวิตใหผูสูงวัย อันเห็นไดจากคาใชจายเรื่องเบี้ยยังชีพ

ผูสูงอายุท่ีไดมีการจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอเพ่ือรองรับการขยายตัวของจํานวนผูสูงวัยท่ีเพ่ิมข้ึนทุกป 

ขอมูลจากกรมกิจการผูสูงอายุ (2564) ไดเปดเผยคาใชจายเรื่องเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ในป 2560 วาใชงบประมาณ

ท้ังสิ้น 64,700,000 บาท เพ่ือรองรับการเพ่ิมข้ึนของประชากรผูอายุท่ีไดรับสิทธิ จํานวน 8,100,000 คน  

นอกจากเบี้ยยังชีพผูสูงอายุแลว รัฐบาลยังไดจัดสรรสวัสดิการอยางอ่ืนเพ่ือสรางความม่ันคง และเปน

หลักประกันในชีวิตเพ่ือความอยูท่ีดีใหผูสูงอายุดังสวัสดิการตอไปนี้กร (กิจการผูสูงอายุ, 2561) 

- กองทุนผูสูงอายุ ถูกจัดตั้งเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนเงินทุนท่ีใชประกอบอาชีพของผูสูงอายุ รวมถึง

การสนับสนุนโครงการดานตางๆเพ่ือผูสูงวัยอีกดวย 

- มาตรการเงินชวยเหลือเพ่ือการยังชีพแกผูมีรายไดนอยตามโครงการลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแหงรัฐ 

ตาราง 2.3 เบ้ียยังชีพผูสูงอายุป 22560 

เง่ือนไขการรับเบ้ียยังชีพ จํานวนเงินท่ีจะไดรับ 

อายุ 60 – 69 ป 600 บาท/เดือน 

อายุ 70 – 79 ป 700 บาท/เดือน 

อายุ 80 – 89 ป 800 บาท/เดือน 

อายุ 90 ปข้ึนไป 1,000 บาท/เดือน 

แหลงขอมูล : แผนบูรณาการผูสูงอายุ พ.ศ. 2561 กรมกิจการผูสูงอายุ, 2561 

จากตาราง 2.3 จะเห็นไดวาเกณฑการพิจารณาจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ จะพิจารณาจายตามชวงอายุ 

โดยแบงเปนท้ังหมด 4 ชวงอายุคือ อายุ 1) 60–69 ป 2) อายุ 70–79 ป 3) อายุ 80–89 ป และ 4) อายุ 90 ปข้ึนไป 

โดยเริ่มจายกลุมแรกอยูท่ี 600 บาทตอเดือน จากนั้นจะเพ่ิมคาเบี้ยยังชีพใหอีกเดือนละ  1,100 บาท สําหรับ
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กลุมอายุท่ีข้ันท่ีสูงข้ึนอีก โดยกําหนดเกณฑชวงอายุท่ีเพ่ิมข้ึนไปกลุมละ 10 ป ยกเวนกลุมสุดทายท่ีอายุ 90 ป

ข้ึนไปท่ีเปนกลุมสุดทาย ซ่ึงจะไดรับการจายคาเบี้ยยังชีพผูสูงอายุสูงสุดคือจํานวนเงิน 1,000 บาทตอเดือน 

สัมฤทธิ์ และกนิษฐา (2553) ไดกลาวไววามันจําเปนอยางยิ่งท่ีภาครัฐตองมีการวางแผนเตรียมการใน

ดานตางๆ เพ่ือจัดสรรงบประมาณในการดูแลผูสูงอายุไดอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ อีกท้ังจําเปนตองเรง

หามาตรการท่ีจะชวยแบงเบาภาระคาใชจายดานสุขภาพอนามัย และสวัสดิการของผูสูงอายุ และสิ่งท่ีจะนํามา

ซ่ึงความสําเร็จของภาครัฐก็คือการวางแผนหรือการหามาตรการท่ีมีประสิทธิภาพผานการศึกษาคนควาและการ

ทําวิจัยท่ีตรงประเด็น 

 

สังคมผูสูงอายุในตางประเทศ 

องคการสหประชาชาติไดจํากัดความคําวา "ผูสูงอายุ" เอาไววาหมายถึง ประชากรท่ีรวมท้ังเพศชาย

และเพศหญิงซ่ึงบุคคลเหลานั้นไดมีอายุมากกวา 60 ปข้ึนไป โดยเริ่มนับตั้งแตอายุเกิด ขณะท่ีองคการอนามัย

โลกระบุวาประเทศตางๆ ท่ัวโลกตางมีนิยมหรือคําจํากัดความของคําวา “ผูสูงอายุ” แตกตางกันออกไป 

อยางเชน ความหมายท่ีใหสําหรับคําวา “อายุเกิด” วากลาวถึงบุคคลท่ีมีอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไป หรืออาจถูก

จํากัดความ ตามบริบททางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสภาพรางกายของบุคคลนั้นๆ ขณะท่ีในบาง

ประเทศไมไดใหคําจํากัดความ “ผูสูงอายุ” ในแบบนั้น เพราะบางประเทศคําวา “อายุเกิด” จะหมายถึงบุคคล

ท่ีมีอายุตั้งแต 65 ปข้ึนไปเปนตน (UNFPA, 2564) 

(UNFPA (2564) ใหขอมูลวา มีขอมูลจากองคการอนามัยโลก (World Health Organization)หรือ 

(WHO) ท่ีไดคาดการณพนวนประชากรผูสูงอายุท่ัวโลกเอาไววาในปค.ศ. 2050 หรือ พ.ศ. 2593 ท่ีจะถึงใน

อนาคตนั้น จะมีจํานวนประชากรผูสูงอายุ คือหมายถึงคนท่ีอายุมากกวา 65 ข้ึนไปสูงข้ึนถึง อัตราสวนรอยละ 

11 เลยทีเดียว โดยคํานวณจากจํานวนผูสูงอายุท่ัวโลกในปจจุบันท่ีมีอายุ 65 ปข้ึนไป ท่ีมีจํานวน 605,000,000 คน

ท่ัวโลกวันนี้  
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รูปท่ี 2.4 : แนวโนมจํานวนประชากรท่ีมาอายุ 60 ปข้ึนไปท่ัวโลก ตั้งแตพ.ศ. 2558 - 2593 

 

แหลงขอมูล : รายงาน "สูงวัยในศตวรรษท่ี21: การเฉลิมฉลองและความทาทาย. กองทุนประชากรแหง

สหประชาชาติ (UNFPA), 2564. 

จากรูป 2.4 UNFPA (2564) ไดเปดเผยขอมูลจาก WHO ท่ีคาดการณวาในป พ.ศ. 2573 จํานวน

ประชากรผูสูงวัยท่ีมีอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไปท่ัวโลก จากเดิมในป พ.ศ. 2558 ท่ีมีจํานวน 901,000,000 คน คิด

เปนอัตราสวนรอยละ 12.3 จากจํานวนประชากรท้ังหมดท่ัวโลก จะเพ่ิมข้ึนในป พ.ศ. 2573 สูงถึงจํานวน 

1,402,000,000 คน คิดเปนอัตราสวนรอยละ 16.5 จากจํานวนประชากรท้ังหมดท่ัวโลก และในป พ.ศ. 2593 

ประชากรผูสูงอายุท่ัวโลกจะเพ่ิมจํานวนมากข้ึนถึง 2,092,000,000 คนท่ัวโลก คิดเปนอัตราสวนรอยละ 21.5 

จากจํานวนประชากรท้ังหมดท่ัวโลก ขอมูลนี้สะทอนใหเห็นวาสังคมผูสูงอายุไมไดกระจุกตัวอยูแคประเทศใด

ประเทศหนึ่ง แตการเพ่ิมข้ึนของสังคมผูสูงอายุนั้นเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนโครงสรางประชากรท่ัวโลก 

ในตางประเทศเองก็เชนกันท่ียังมีหลายคนท่ีไมไดวางแผนเรื่องการออมเงินเพ่ือการเตรียมตัวสําหรับ

การเกษียณอายุ (Munnell,Webb,and Golub-Sass 2552). Hershfield et al. (2554) ไดเปดเผยวานั่นทํา

ใหในประเทศสหรัฐอเมริการัฐบาลไดเริ่มมีการสงเสริมใหประชากรหันมาวางแผนการออมเงินเพ่ือการ

เกษียณอายุ โดยสังเกตไดจากการท่ีองคกรตางๆ และบริษัทท้ังหลายในประเทศอเมริกาจะมีการนํากลยุทธการ

วางแผนรายไดหลังเกษียณมาใชขณะท่ีพนักงานยังไมเกษียณอายุ และดูเหมือนแผนการเก็บออมเพ่ือวัยเกษียณ

จะประสบผลสําเร็จเปนอยางมากดวย (Choi,Laibson,Madrian,and Metrick 2006; Thaler and Benartzi, 

2547) 
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ท้ังนี้ทักษะทางดานการเงิน หรือ Financial Literacy นับเปนทักษะสําคัญท่ีผูเกษียณเกษียณอายุควร

ศึกษาเพ่ือบริหารจัดการรายไดหลังท่ีเคยไดรับขณะท่ียังทํางาน เพราะทักษะทางการเงินคือ การผสมผสาน

ความสามารถทางการเงินและความรูทางเศรษฐกิจ (Thaler and Benartzi, 2004) นักวิจัยบางทานนิยามวา

เปนทักษะท่ีจําเปนในการรับและใชขอมูลทางการเงินซ่ึงสามารถวัดไดจากความเขาใจดานการเงินผานทาง

ความสามารถในการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ (Mason and Wilson, 2000) 

 Organization for Economics and Cooperation for Development : OECD (2555) ไดนิยาม

ทักษะทางการเงินวา “การผสมผสานระหวางการรับรู ความรู ทักษะ ทัศนคติ และพฤติกรรมท่ีจําเปนในการ

ตัดสินใจทางการเงินท่ีถูกตอง เพ่ือใหบรรลุความเปนอยูทางการเงินท่ีดีของแตละบุคคล” จะเห็นไดวาการแบง

ทักษะทางการเงินออกเปน 3 สวน คือ ความรูทางการเงิน ทัศนคติทางการเงิน และพฤติกรรมทางการเงินท่ีดี 

จะสงผลใหบรรลุความเปนอยูทางการเงินท่ีดี   

 ในสังคมปจจุบันคนหนุมสาวตองเผชิญกับแรงกดดันทางการเงินท่ีเพ่ิมข้ึนตั้งแตอายุยังนอย ครอบครัว

มีสวนสําคัญในการปูทักษะทางการเงินใหกับลูกหลาน ซ่ึงในบางครอบครัวยังไมไดแนะนําใหลูกรูจักการจัดการ

ทางการเงินใด ๆ ซ่ึงสวนหนึ่งของปญหาเปนไปไดวาจะเกิดจากการท่ีผูปกครองไมไดพูดคุยกับลูกหลานในเรื่อง

เก่ียวกับความรูทางการเงินและความสามารถทางการเงิน (Sherwood, 2563) ดังนั้นการใหการศึกษาอยาง

เปนทางการเก่ียวกับการเงินจึงเปนสิ่งจําเปนครอบครัวท่ีจะปลูกฝงความรูใหกับลูกหลาน   

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

นอกจากเรื่องท่ีเก่ียวกับสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ การออมเงินเพ่ือวัยเกษียณ และการทํางาน

ผูสูงอายุแลว ยังมีงานวิจัยอีกเรื่องท่ีมีความคุณคาสําหรับสังคมผูสูงวัยไทยดวยก็คือ งานวิจัยเก่ียวกับการรักษา

และสงเสริมคุณคาของผูสูงอายุท่ี ซ่ึงยังไมคอยถูกพูดถึงกันมากสักเทาไรในดานวิชาการ ในอดีตมีผลการศึกษา

อยูบางเก่ียวกับคุณคาของผูสูงอายุในสังคมไทย ซ่ึงถูกเชื่อกันมาตลอดวาผูสูงอายุคือบุคคลท่ีสังคมไทยควรให

คุณคา ดังเชน วัฒนธรรมท่ีมีกันมาชานานของคนไทย นั่นก็คือขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีใหเกียรติผูอาวุโสใน

ทุกวาระโอกาสสําคัญก็ควรไปแสดงความนับถือ และขอพรจากผูสูงอายุ เพราะสังคมไทยเชื่อในเรื่องคุณธรรม 

และการกตัญูตอบิดามารดาและ ปูยาตายาย(ยงยุทธ และขวัญจิต, 2561) 

จึงนับเปนเรื่องสําคัญมากสําหรับสังคมไทยในการใหความสําคัญเรื่องการดูแลผูมีพระคุณ และเรื่องนี้

ไดเชื่อมโยงใหหลายๆ คนไมไดสนใจเรื่องการเตรียมตัวเพ่ือวัยเกษียณมากสักเทาไร ความคิดท่ีวาจะอยูโดยไม

ตองเปนภาระลูกหลานไมอยูในความคิดของผูสูงอายุมากสักเทาไร นั่นเปนเพราะความเชื่อ ขนบธรรมเนียม 

ประเพณีท่ีถูกหลอหลอมกันมาชานานของสังคมไทยวายามแกเฒาลูกหลานท่ีตนเคยดูแลจะเปนผูตอบแทน

พระคุณเม่ือพวกเขาแกเฒา จึงไมมีความจําเปนท่ีตองตระเตรียมอะไรเม่ือเกษียณอาย ุ(ชณภัช, 2553) 
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ดังนั้นไมวาจะเปนบิดา มารดา ยาย คุณปู คุณยา คุณตา คุณ รวมท้ังลุ ง ปา นา อา ตางเปนบุคคลท่ี

จะไมถูกทอดท้ิงเม่ือพวกเขาเขาสูวัยชรา คนไทยถูกปลูกฝงมาเปนอยางดีมาชานานวาการกตัญูตอผูมีพระคุณ

คือสิ่งท่ีสังคมยอมรับและควรปฏิบัติ เพราะประเทศไทยคือเมืองพุทธท่ีทุกคนตางกลัวเรื่องบาปบุญคุณโทษ 

หากไมปฏิบัติตัวใหดีมีศีลธรรม (ชณภัช, 2553) 

แตในยุคปจจุบันท่ีมาการเปลี่ยนแปลงคอนขางสูงในหลายๆดาน อีกท้ังการแขงขันทางดานเศรษฐกิจท่ี

ทําใหคาครองชีพในประเทศไทยสูงข้ึน การตระหนักถึงเรื่องคุณงามความดี และการกตัญูตอผูมีอุปการะคุณ 

อยางเขน พอ แม ญาติผูใหญ ความเชื่อเหลานี้ปจจุบันไดถูกลดนอยถอยลงไปจากอดีตมาก ดังจะเห็นไดจาก

ขาวในหนาหนังสือพิมพ หรือขาวในโทรทัศนท่ีวา สังคมสมัยนี้ไมไดเปนอยางแตกอน เพราะขาวท่ีรายงานกัน

บอยครั้งเก่ียวกับการเสื่อมของจิตใจมนุษยท่ีมีการทําราย ฆาฟนกัน และหนึ่งในนั้นก็มีขาวลูกทอดท้ิงพอแม ให

อาศัยอยูตามลําพัง โดยไมสนใจใยดีพวกทานอีกดวย แตกลับมุงหาแตความเจริญในเมืองหลวงและสราง

ครอบครัวใหม จนลืมพอแมผูมีพระคุณใหอยูกันตามลําพังอยางลําบาก (ชณภัช, 2553) 

อยางไรก็ตาม เรื่องคานิยมในสังคมไทยเปนเรื่องละเอียดออน เพราะถาพิจารณาจากการเปลี่ยนแปลง

ท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็วในยุคสมัยแหงกระแสโลกาภิวัตน คนรุนใหมก็อาจมีคานิยมแตกตางไปจากอดีตอยูไมใช

นอย ไมวาจะเปนความกตัญูและใหคุณคาสูงแกผูอาวุโส ท่ีถูกแสดงออกในดานท่ีไมคอยจะคลายกับในบุคคล

สมัยกอนสักเทาไร แตถามีการวิจัยและศึกษาเรื่องคานิยมใหเพียงพอ หรือหามาตรการและวางแผนเพ่ือรองรับ

การเปลี่ยนแปลงคานิยมในยุคสมัยใหมไดทันถวนที เรื่องคานิยมท่ีมีอยูเดิมก็นาจะยังคงฝงรากลึกอยูในสังคมได

ไปอีกนาน (ยงยุทธ และขวัญจิต, 2561) 

คานิยมและคุณคาท่ีสังคมใหกับผูสูงอายุ จะเปนเรื่องท่ีถูกใหคุณคาท่ีทุกคน ทุกเพศ ทุกวัยในสังคมท่ี

อาศัยอยูรวมกันจะใหความสําคัญกับผูสูงอายุ การใหขอมูลขาวสารความรูกับทุกคนในสังคมในเรื่อง

กระบวนการสูงวัยของประชากร หรือท่ีถูกเรียกวา “พฤฒิศึกษา” เปนเรื่องจําเปนเรงดวน (ยงยุทธ และขวัญ

จิต, 2561) 

ยงยุทธ และขวัญจิต (2561) ไดกลาววาประเทศไทยยังขาดผลการวิจัยในเรื่องการใหพฤฒิศึกษานี้             

คําวา “พฤฒิศึกษา” ในท่ีนี้หมายถึงการใหการศึกษาแกทุกคน ทุกท่ี ไมไดจํากัดเพียงแคนักเรียน นักศึกษาท่ี

เรียนในโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาเทานั้น ซ่ึงรวมท้ังวิธีการของการใหการศึกษาในระบบ และการเผยแพร

ผานสื่อท่ีใชในการประชาสัมพันธตาง ๆ 

สิ่งท่ีจําเปนอยางยิ่งตอการดํารงชีวิตอยูในสังคมของผ็สูงวัยก็คือ การรูสึกวาตนเองนั้นมีคุณคาและมี

ศักดิ์ศรี ซ่ึงหมายถึงลูกหลาน หรือคนรอบขางตางยังตองการท่ีจะพบปะ พูดคุย ขอคําแนะนํา หรือมาขอใหอยู

เปนกําลังใจในยามท่ีพวกเขามีเรื่องราวเกิดข้ึนไมวาจะเรื่องรายหรือเรื่องดีก็ตาม ซ่ึงมีการรูสึกท่ีวาตนเองนั้นมี
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คุณคาและมีศักดิ์ศรีอยูในสังคมนั้น ไดสงผลตอกระทบทางตรงและทางออมตอสุขภาพท้ังกายและใจของ

ผูสูงอายุดวย ดังนั้นการจะชวยสงเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับผูสูงอายุนั้นจําเปนตองใหความสําคัญ

หรือสรางความรูสึกใหกลุมผูสูงอายุยังรูสึกวาการรูสึกวาตนเองนั้นยังมีคุณคาและมีศักดิ์ศรีอยูเสมอ (ยงยุทธ 

และขวัญจิต, 2561) 

อยางไรก็ดีสามารถสรุปไดวาการวิจัยท่ีจําเปนตองเรงดําเนินการศึกษานั้นดวน คือการวิจัยเก่ียวกับ

การศึกษาท่ีเก่ียวกับผูสูงวัย และคนในวัยอ่ืนๆ เพ่ือสงเสริมคุณคาใหผูสูงอายุในสังคมผูสูงวัยท่ีกําลังเพ่ิมจํานวน

มากข้ึนเรื่อยๆ อีกท้ังจะชวยขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม และทําใหสังคมไทยสามารถอยูรวมกันไดอยางมี

ความสุขในอนาคตอีกดวย 

กรมกิจการผูสูงอายุ (2561) ไดมีการการคาดประมาณจํานวนประชากรสูงวัยและความตองการดาน

ตางๆ ในสังคมสูงวัยเอาไววาจะเพ่ิมจํานวนประชากรกลุมนี้มากข้ึนเรื่อยๆ ในอนาคต สิ่งจําเปนท่ีตองมีคือสถิติ

ขอมูล ตัวเลขท่ีนาเชื่อถือเก่ียวกับสถานการณการผูสูงวัยเพราะเปนเรื่องท่ีสําคัญมาก ข้ึนเนื่องจากเม่ือมีมูลตัว

เลขท่ีเพียงพอและเชื่อถือได จะสามารถนํามาประยุกตใชเพ่ือการเตรียมการวางแผนไดทันเวลา ท้ังนี้จะ

สามารถนํามาใชประกอบการวางแผนนโยบายสําหรับสังคมสูงวัยไดดวยเชนกัน  

ธีรพัฒน  (2557)  การคาดประมาณเรื่องความยืนยาวในชีวิต อายุคาดเฉลี่ยของผูสู งอาย ุ                    

(Life Expectancy) ตางจําเปนอยางยิ่งท่ีตองอาศัยขอมูลและเทคนิควิธีการทางประชากรศาสตร เพ่ือใชในการ

คาดประมาณดัชนีเหลานี้ไดอยางถูกตองตอในภายหนา ตัวอยางของดัชนีเก่ียวกับการสูงวัย และความยืนยาว

ของชีวิตประชากร เพราะขอมูลสถิติเหลานี้เปนประโยชนอยางยิ่งในการวางแผนนโยบายเพ่ือประมาณ

คาใชจายในเรื่องบริการสุขภาพอนามัย และสวัสดิการตางๆ ใหเพียงพอตอจํานวนประชากรผูสูงอายุท่ีเพ่ิมข้ึน

ในแตละป 

ยิ่งไปกวานั้นสถิติขอมูลเหลานี้ยังเปนตัวบงชี้ใหเห็นวาประเทศไทยพรอมท่ีจะรับมือและพัฒนาสําหรับ

การเปลี่ยนแปลงในเรื่องสังคมผูสูงวัยในประเทศไดมากนอยเพียงใดอีกดวย เพ่ือจะไดชวยใหเห็นทิศทางและ

แนวโนมการสูงวัยของประชากรในอนาคตไดอยางถูกตอง เพราะขอมูลตัวเลขสถิติ เหลานี้ลวนไดมาจากการ

ศึกษาวิจัยและวิเคราะหโดยละเอียด ซ่ึงจะเปนขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาวิเคราะหเรื่องการสูงวัยของ

ประชากรในข้ันตอๆ ไป (ธีรพัฒน, 2557)   

วิทยาลัยประชากรศาสตร (2561) ไดเปดเผยถึงจุดแข็งจุดออนและจุดแข็งในเรื่องการพัฒนาและ

สงเสริมงานวิจัยท่ีเก่ียวกับผูสูงอายุในประเทศไทย 
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- จุดแข็ง 

จากงานวิจัยของวิทยาลัยประชากรศาสตร (2561) พบวาประเทศไทยมีแนวโนมการขาดแคลน

ปริมาณดานแรงงาน เพราะพบวาอัตราการเสียชีวิตลดลง อัตราการเกิดก็ลดลงดวยเชนกัน สงผลใหจํานวน

ประชากรท่ีเกิดใหมไมไดเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็วเหมือนท่ีเคยเปนมาในอดีต แถมยังทําใหขาดแคลนแรงงานเพราะ

ประชากรวัยทํางานกลุมเดิมไดเปลี่ยนเปนประชากรผูสูงอายุ แตไมมีประชากรวัยแรงงานกลุมใหมมาแทนท่ีได

ตามปริมาณท่ีตองการ เพราะประชากรท่ีอายุตั้งแต 15–59 มีจํานวนไมเพียงพอในปจจุบัน ขณะท่ีจํานวน

ประชากรท่ีอายุตั้งแต 50 ปข้ึนไปมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน  

การลดจํานวนประชากรวัยแรงงานลงในครั้งนี้ เทียบเทาอัตราสวนรอยละ 67.37 โดยเริ่มคิดจากป 

พ.ศ. 2551 และคาดการณวาจะยังลดลงอยางตอเนื่อง โดยคิดเปนอัตราสวนรอยละ 62.86 ในปพ.ศ. 2570 

โดยคิดจากจํานวนประชากรท้ังหมดท่ัวประเทศไทย กลาวคือประเทศไทยจะกาวเขาสูสังคมผูสูงวัยอยางเต็ม

รูปแบบในปพ.ศ. 2570 ท่ีจะถึงในอีกไมชานี้ (วิทยาลัยประชากรศาสตร, 2561) 

เปนท่ีรูกันดีวาทุกท่ีทุกประเทศท่ัวโลก รวมท้ังประเทศไทย ตางตองการแรงงานฝมือดีท่ีมีความรู 

ความสามารถและทักษะเฉพาะทางท่ีสามารถผลิตผลงานตาง ๆ ใหองคกรธุรกิจตางๆ แตทวาการขาดปริมาณ

แรงงานเฉพาะคนกลุมท่ีมีความสามารถเฉพาะทางยังไมใชประเด็นท่ีเปนปญหามากนักเทาไรเพราะเปนเพียง

ประชากรกลุมนอย แตแนวทางในการแกไขปญหาจุดนี้ก็คือการสงเสริมความรูความสามารถและทักษะฝมือ

แรงงาน ใหพัฒนาข้ึนไปอยางท่ีองคกรตองการ แตเม่ือคนเหลานี้ไดมีอายุมากข้ึนจนกาวเขาสูวัยเกษียณ ความรู 

ความสามารถ และทักษะตางๆ ท่ีติดตัวพวกเขาก็ไมไดหายไปไหนเพราะยังคงอยูในตัวพวกเขาตลอดไป ดังนั้น

จุดแข็งขอนี้ คือสิ่งท่ียังตองหาแนวทางพัฒนาการคงไวซ่ึงแรงงานผูสูงวัยเพ่ือคงไวซ่ึงคุณคาดานความรู 

ความสามารถท่ีสามารถสงตอไดของกลุมแรงงานผูเกษียณอายุแลว อันจะยังคงไวซ่ึงประโยชนท้ังองคกรตางๆ

เองและรักษาไวซ่ึงเศรษฐกิจท่ีดีของประเทศอีกดวย (วิทยาลัยประชากรศาสตร, 2561) 

ปจจุบันมีผูสูงอายุอยูจํานวนไมนอยท่ีสามารถใชชีวิตไดอยางมีความสุขนั้นโดยการเรียนรูจากการ

เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในสังคมไดเปนอยางดี อีกท้ังยังสามารถนําความรู ทักษะและศักยภาพท่ีตนเองมีมีในตัว

ออกมาใชในการแบงปน ถายทอดสิ่งท่ีดีๆใหคนรุนหลัง ในการพัฒนาตนเองและสังคมอีกดวย 

- จุดออน 

จากขอมูลของวิทยาลัยประชากรศาสตร (2561) พบวาในอีก 20 ปท่ีจะถึงนี้ อัตราการเจริญพันธุใน

ประเทศไทยจะลดนอยลงมาก เรียกวาแทบจะเปนศูนยเลยก็วาได ยิ่งไปกวานั้นการวิเคราะหและคาดการณ

ดานประชากรศาสตรยังพบวา การเพ่ิมจํานวนประชากรไทยคงใกลจะถึงจุดคงท่ีแลวก็เปนได เม่ืออัตราการเพ่ิม
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ประชากรใกลเคียงกับศูนย ประชากรก็จะมีจํานวนคงตัวท่ีประมาณ 65 ลานคน ในแตละป เทากับวาจํานวน

ประชากรไทยในแตละปจะไมไดเพ่ิมหรือลดลงไปจากจํานวนเดิมมากนัก 

จากขอมูลสถิติประชากรไทยพบวา อัตราสวนผูสูงอายุท่ัวประเทศสามารถคิดเปนอัตราสวนรอยละ 10 

จากจํานวนประชากรไทยท้ังประเทศ แตในอนาคตอีก 30 ปขางหนา จํานวนประชากรผูสูงอายุจะเพ่ิมข้ึนเปน

อัตราสวนรอยละ 25 เลยหรือมีจํานวนถึง 16,000,000 คนเลยทีเดียว ขณะท่ีอัตราการเกิดมีเพียงเล็กนอยมาก 

และสิ่งท่ีตามมาคือเรื่องการเปลี่ยนแปลงในดานลักษณะการพ่ึงพิงทางเศรษฐกิจ จากเดิมท่ีประชากรทุกวัยจะ

พ่ึงพาประชารวัยทํางานเปนหลัก แตตอไปจะเปลี่ยนเปนประชากรผูสูงอายุท่ีพ่ึงพาประชากรวัยทํางานเพ่ิมข้ึน

แทน โดยอัตราเฉลี่ยการพ่ึงพาในอีก 30 ปขางหนานั้นจะกลายเปน ประชากรวัยทํางาน 2 คนตอผูสูงอายุ               

1 คน ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงในลักษณะดังกลาวจะเปนเรื่องท่ีตองคิดแผนเชิงนโยบายในการรับมือกับจุดออนท่ีจะ

เกิดข้ึนในอีก 30 ปนี้ (วิทยาลัยประชากรศาสตร, 2561) 

ปานแกวตา และวิลาวัณย (2561) ไดศึกษาเก่ียวกับทักษะทางการเงินของเกษตรกรผูปลูกขาวพันธุ

พ้ืนเมืองในเขตลุมน้ําปากพนัง ซ่ึงงานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาและวัดระดับทักษะทางการเงิน และ

องคประกอบของทักษะทางการเงินของเกษตรกรผูปลูกขาวในเขตลุมน้ําปากพนัง 2) ศึกษาทักษะทางการเงิน

ของเกษตรกรผูปลูกขาวในเขตลุมน้ําปากพนัง โดยการจําแนกตามปจจัยสวนบุคคลและ 3) เสนอแนะแนวทาง

ในการสนับสนุนและเพ่ิมทักษะทางการเงินใหเหมาะสมกับเกษตรกรผูปลูกขาวนเขตลุมน้ําปากพนัง ผลการวิจัย

พบวา เกษตรกรมีทักษะทางการเงินอยูในระดับปานกลาง 

ปานแกวตา และวิลาวัณย (2561) จึงไดกลาววา เม่ือพิจารณาองคประกอบทักษะทางการเงินในแตละ

ดาน พบวาเกษตรกรมีความรูและทัศนคตทิางการเงินอยูแคในระดับปานกลาง ซ่ึงสวนใหญแลวเกษตรกรมักจะ

ตอบแคเพียงคําถามท่ีไมซับซอน เพราะเวลาเจอคําถามท่ีซับซอนมากข้ึนก็มักจะตอบกันไมคอยจะถูกตอง 

เกษตรกรมีพฤติกรรมทางการเงินอยูในระดับสูง เนื่องเกษตรกรสวนใหญมีพฤติกรรมทางการเงินท่ีคอนขาง

เหมาะสม ยกเวนเพียงเรื่องเดียวคือเรื่องการจัดทําบัญชี ท่ีพบวามีเกษตรกรสวนใหญไมมีใครไดทําบัญชี  

ท้ังนี้ทัศนคติท่ีเกษตรไดคะแนนสูงท่ีสุด คือ เรื่องความพึงพอใจในฐานะของตนเอง ท้ังท่ีเกษตรกรมี

รายไดเฉลี่ยตอเดือนต่ํา เม่ือวิเคราะหทักษะทางการเงินและองคประกอบของทักษะทางการเงินของเกษตรกร

จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวาเกษตรกรท่ีมีเพศ ชวงอายุ ระดับ แตละคนตางมีคะแนนเฉลี่ยของทักษะ

ทางการเงินแตกตางกัน นอกจากนี้ยังพบวาเกษตรกรท่ีปลูกขาวสวนใหญมีทักษะทางการเงินคลายๆ กัน               

(ปานแกวตา และวิลาวัณย, 2561) 
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ปานแกวตา และวิลาวัณย (2561) ยังไดมีขอเสนอแนะเรื่องความรูและทักษะของเกตรกรกลุมนี้                

โดยการสงเสริมและกระตุนใหเกษตรกรหันมาเพ่ิมพูนทักษะทางดานการเงินใหมากข้ึน โดยเนนไปท่ีการให

ความรูทางการเงินท่ีอาจดูยากและซับซอน แตมีความจําเปนอยางสูงท่ีจะเอาใชในเรื่องการบริหารจัดการ

การเงินสวนบุคคล ท้ังนี้ตองใหเกษตรกรทําพรอมกับการใหความรูและกระตุนใหเกษตรกรจัดทําบัญชีครัวเรือน 

ซ่ึงตรงนี้จะสะทอนใหเกษตรกรเห็นความสําคัญและประโยชนของการนําขอมูลทางบัญชีไปใหในการจัดการ

การเงินตอไป  

 ไอยรา (2560) ไดจัดทํางานวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาวิธีการและอุปสรรคของการ

วางแผนและการจัดการทางการเงินของแมเลี้ยงเดี่ยวท่ีอาศัยอยูในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงไดนําเสนอวิธีในการ

แกไขปญหา ในเรื่องการวางแผนการจัดการทางการเงินของแมเลี้ยงเดี่ยว ดวยวิธีการแนวปรากฏการณวิทยา

ผูใหขอมูลหลัก คือ แมเลี้ยงเดี่ยวท่ีมีอายุระกวาง 30-40 ป จํานวนท้ังสิ้น 6 คน โดยคัดผูถูกสัมภาษณแคเฉพาะ

ผูท่ีเปนแมเลี้ยงเดี่ยวท่ีเกิดจากการหยาราง การวิจัยครั้งนี้เก็บขอมูลโดยการสัมภาษณแบบเจาะลึก  

ผลการวิจัยของแมเลี้ยงเดี่ยว ท่ีอาศัยอยูในจังหวัดกรุงเทพมหานคร พบวาแมเลี้ยงเดี่ยวนั้นมีทักษะการ

บริหารจัดการการเงิน ซ่ึงเริ่มจากการท่ีใหแมเลี้ยงเดี่ยวประเมินฐานะการเงินของตน เพ่ือจะไดทราบถึงสถานะ

การเงิน ภาระคาใชจายท่ีตองดูแลท้ังหมด และใหแมเลี้ยงเดี่ยวระบุเปาหมายในชีวิตของตน เพ่ือจะไดมีแรง

บันดาลใจในและเปาหมายในการออมเงิน จากนั้นใหแมเลี้ยงเดี่ยวบันทึกรายรับและรายจาย โดยคํานวณ

คาใชจายของแตละวันดวย เพ่ือสะทอนถึงพฤติกรรมการใชจาย และยังกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให

มีเงินเหลือเก็บ อีกท้ังยังมีการหารายไดเสริม เชน  การขายสินคาออนไลน รับจางสอนพิเศษ เปนวิทยากรใน

เรื่องท่ีมีความรูและความถนัด (ไอยรา, 2560) 

ท้ังนี้ไอยรา (2560) ไดกลาววาการทําเชนนี้จะทําใหมีรายรับท่ีเขามามากเพียงพอตอคาใชจายในการ

เลี้ยงลูกและครอบครัว นอกจากนี้ยังมีเรื่องการวางแผนในการลงทุนซ้ือสินทรัพย ซ้ือประกันชีวิต จากงานวิจัย

นี้พบวาปญหาและอุปสรรคท่ีแมเลี้ยงเดี่ยวตองพบอยูตลอด คือ เรื่องรายไดไมเพียงพอตอรายจาย ไมวาจะเปน

คาใชจายของตนเองและของลูก ประกอบกับการขาดทักษะเชิงลึกในการวางแผนการเงินใหเพียงพอและ

เหมาะสมกับตนเอง 

อีกประเด็นท่ี ไอยรา (2560) ไดกลาวเก่ียวกับปญหาของแมเลี้ยงเดี่ยวก็คือ เรื่องพฤติกรรมสวนบุคคล

ของแมเลี้ยงเดี่ยวท่ีมักจะซ้ือแตสินคาฟุมเฟอยอยูเปนประจํา ดานการแกไขปญหา แมเลี้ยงเดี่ยวศึกษาเพ่ิมเติม

เก่ียวกับการวางแผนทางการเงินในยุคปจจุบัน และตั้งเปาหมายทางการเงินท่ีสามารถทําไดอยางชัดเจนเพ่ือ

ความม่ันคงในอนาคต โดยมีการวางแผนในระยะสั้นและระยะยาวใหสอดคลองกับรายรับของตน  

 

 



บทที่ 3 

ระเบียบวิธีวิจัย 

การศึกษาการวางแผนการจัดการแบบยั่งยืนเพ่ือการเกษียณอายุ กรณีศึกษา ชุมชนเจ็ดเสมียน อ าเภอ 

โพธาราม  จั งหวัดราชบุ รี  ในครั้ งนี้ ได้ มี ก ารใช้ วิ ยาการวิจั ย เชิ งปริมาณ  ( Quantitative Research 

Methodology) โดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

 1) เพ่ือศึกษาทัศนคติและพฤติกรรมการจัดการการใช้ชีวิตของประชาชนวัยเกษียณอายุโดยพิจารณา

จากกลุ่มตัวอย่างคือ วัยท างานที่มีอายุระหว่าง 25–59 ปี 

2) เพ่ือหาแนวทางส่งเสริมการวางแผนการจัดการการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุอย่างยั่งยืน และ 

3) เพ่ือศึกษาถึงปัญหาที่เกิดข้ึนทั้งก่อนและหลังเกษียณอายุโดยพิจารณาจากกลุ่มตัวอย่างคือ วัย

ท างานที่มีอายุระหว่าง 25–59 ปี 

 ทั้งนี้ผู้วิจัยจะน าข้อมูลที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณมาตรวจสอบควบคู่ไปกับกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีที่มี

หลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่ผู้วิจัยได้ศึกษาและก าหนดขึ้นมาเพ่ือการวิจัยในครั้งนี้  โดยมีระเบียบวิธีวิจัยที่ใช้

ในการศึกษาวิจัยเรื่องการวางแผนการจัดการแบบยั่งยืนเพ่ือการเกษียณอายุ กรณีศึกษา ชุมชนเจ็ดเสมียน 

อ าเภอ โพธาราม จังหวัดราชบุรี ประกอบด้วยหัวข้อดังต่อไปนี้ 

การด าเนินการวิจัย 

• ประชากร 

• การเลือกลุ่มตัวอย่าง 

• เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

• การทดสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

• วิธีเก็บรบรวมข้อมูล 

• การประมวลผล 

• วิธีวิเคราะห์ข้อมูล 
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การด าเนินการวิจัย 

การศึกษาการวางแผนการจัดการแบบยั่งยืนเพ่ือการเกษียณอายุ กรณีศึกษา ชุมชนเจ็ดเสมียน อ าเภอ
โพธาราม จังหวัดราชบุรีนั้น ผู้วิจัยใช้การศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ  โดยอาศัยการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลผ่าน
แบบสอบถาม (Questionnaire) จากกลุ่มตัวอย่างที่ผู้วิจัยได้ก าหนด ทั้งนี้การศึกษาวิจัยในครั้งนี้จากการ
ศึกษาวิจัยเชิงปริมาณจะสามารถช่วยให้การวิเคราะห์ข้อมูลเชื่อมโยงผลลัพธ์ระหว่างตัวแปรต่างๆ ที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ได้เป็นอย่างดี 

โดยผู้วิจัยได้แบ่งข้อมูลในแบบสอบถามออกเป็น 2 ส่วนหลัก : 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามซึ่งจะเป็นข้อมูลจ าเพาะเฉพาะบุคคลที่ไม่
เหมือนกัน ซึ่งประกอบด้วย 

- เพศ 

- สถานภาพสมรส 

- อายุ 

- การศึกษา 

- รายได้ต่อเดือน 

- อาชีพก่อนเกษียณ 

- อาชีพหลังเกษียณ 

- จ านวนบุตร 

- ก่อนเกษียณอาศัยอยู่กับใคร 

- หลังเกษียณอาศัยอยู่กับใคร 

- สถานภาพการอยู่อาศัยผู้วิจัย 

- จ านวนบัตรเครดิต 

2. เป็นข้อค าถามให้ผู้ตอบแบบสอบถามประเมินทัศนคติ ความคิดเห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถามรู้สึก

คิดเห็นอย่างไรต่อข้อค าถามที่ผู้วิจัยก าหนดในแบบสอบถาม โดยแต่ละค าถามจะมีลักษณะการให้แสดงความ

คิดเห็นเป็นมาตราส่วนประมาณค่า หรือที่เรียกกันว่า Rating Scale ซึ่งใช้การวัดค่าตามแบบวิธี Likert Scale 

ซ่ึงมีท้ังหมด 5 ระดับ โดยผู้วิจัยจะให้ผู้ตอบแบบสอบถามประเมินค่าความคิดเห็นจากระดับคะแนนดังต่อไปนี้ 

(1) น้อยที่สุด 

(2) น้อย 

(3) ปานกลาง 

(4) มาก 

(5) มากท่ีสุด 



36 
 

ข้อค าถามต่างๆที่ใช้ในแบบสอบถามนั้นผู้วิจัยได้อ้างอิงจากแนวคิดและทฤษฎีต่างๆที่เกี่ยวข้อกับ

การวางแผนทางด้านการเงินและคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุ เพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิงการศึกษาการวาง

แผนการจัดการแบบยั่งยืนเพ่ือการเกษียณอายุ กรณีศึกษา ชุมชนเจ็ดเสมียน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

โดยจะมีหัวข้อหลักอยู่ 8 ส่วนดังนี้ 

 

1. ความเตรียมพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุ 
2. ประสบการณ์ด้านการออมและการลงทุน 
3. ภาระค่าใช้จ่ายในปัจจุบัน 
4. สุขอนามัยและชีวิตความเป็นอยู่ 
5. การวางแผนชีวิตหลังเกษียณ 
6. รูปแบบวิธีที่ใช้ในการศึกษาหาข้อมูลที่สนใจ 
7. ความพึงพอใจในเงินที่ใช้ในการด ารงชีวิตในปัจจุบัน 
8.  เรื่องท่ีภาครัฐควรส่งเสริมเพ่ือให้เกิดการจัดการการวางแผนแบบยั่งยืนเพ่ือการเกษียณอายุ 

ประชากร 

ประชากรที่ผู้วิจัยใช้ในการศึกษาวิจัยการวางแผนการจัดการแบบยั่งยืนเพ่ือการเกษียณอายุ 

กรณีศึกษา ชุมชนเจ็ดเสมียน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี คือ ประชากรกลุ่มวัยท างานที่ยังไม่เกษียณอายุ 

ซึ่งมีอายุตั้งแต่ น้อยกว่า 30 ปี ไปจนถึงอายุ 59 ปี ผู้ซึ่งอาศัยอยู่ในชุมชนเจ็ดเสมียน อ าเภอโพธาราม จังหวัด

ราชบุรี ทั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาและพบว่าจ านวนประชากรไทยที่มีอายุระหว่าง 25–59 ปี มีจ านวนทั้งสิ้น 

34,166,785 คน (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2563) โดยข้อมูลประชากรไทยที่ผู้วิจัยเลือกมีจ านวนดังเช่นใน

ตาราง 3.1 

โดยกลุ่มตัวอย่างที่ผู้วิจัยเลือกในการศึกษาการวางแผนการจัดการแบบยั่งยืนเพ่ือการเกษียณอายุ 

กรณีศึกษา ชุมชนเจ็ดเสมียน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี นั้นมีขั้นตอนการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดย

อาศัยวิธีการค านวณจากสูตร ของทาโรยามาเน่ (Taro Yamane, 1973: 727-728) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 

และความคลาดเคลื่อนของกลุ่มตัวอย่างที่ระดับ 0.05 จากพนักงานทั้งหมด จ านวน 34,166,785 คน จะได้

ขนาดของกลุ่มตัวอย่างจ านวน 150 คน ใช้วิธีการสุ่ม 

                                                   n =         N 

       1 + Ne 2 

โดย  n = ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 

N = ขนาดประชากร  

e = ความคลาดเคลื่อนที่เกิดขึ้นจากการสุ่มตัวอย่างโดยก าหนดเป็น .05 



37 
 
ตารางท่ี 3.1 สถิติจ านวนประชากรทั้งประเทศไทยที่ม่ีมีอายุตั้งแต่ 25 – 59 ปี 

อายุ/ปี 
จ านวน/

คน 
  อายุ/ปี 

จ านวน/
คน 

  อายุ/ปี 
จ านวน/

คน 

25 971,717  33 880,649  41 1,031,400 

26 939,146  34 910,552  42 997,697 

27 946,015  35 945,754  43 1,047,054 

28 960,897  36 951,220  44 1,034,475 

29 954,365  37 974,067  45 1,014,537 

30 942,038  38 1,008,335  46 1,032,398 

31 903,384  39 1,008,542  47 1,009,897 

32 884,060   40 1,029,137   48 1,041,241 

อายุ/ปี 
จ านวน/

คน 
 อายุ/ปี 

จ านวน/ 
คน 

49 1,056,014  57 915,478 

50 1,032,017  58 889,832 

51 1,015,333  59 847,676 

52 1,048,851  รวม/คน 34,166,785 

53 999,667    

54 976,685    

55 986,784    

56 979,871    

แหล่งข้อมูล: จ านวนประชากรจากการทะเบียน จ าแนกตามอายุ เพศ ภาค และจังหวัด ปี พ.ศ. 2563 

(ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2563) 

ผู้วิจัยสามารถค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างได้ดังต่อไปนี้ 

    n =            34,166,785 

         1 + 34,166,785* (0.5)2 

N =  400 คน 
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 การศึกษาการวางแผนการจัดการแบบยั่งยืนเพ่ือการเกษียณอายุ กรณีศึกษา ชุมชนเจ็ดเสมียน อ าเภอ

โพธาราม จังหวัดราชบุรี ค านวณจากจ านวนประชากรไทย ที่ยังไม่เกษียณอายุทั่วทั้งประเทศไทย โดยมีอายุ

ตั้งแต่ 25–59 ปี ซึ่งมีจ านวนทั้งสิ้น 34,166,785 คน อ้างอิงสถิติจ านวนประชากรไทยทั้งประเทศจากส านักงาน

สถิติแห่งชาติ พ.ศ. 2563 และกลุ่มตัวอย่างที่ได้เพ่ือใช้ศึกษาการวางแผนการจัดการแบบยั่งยืนเพ่ือการ

เกษียณอายุ กรณีศึกษา ชุมชนเจ็ดเสมียน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี มีจ านวนทั้งสิ้น 400 คน 

การเลือกลุ่มตัวอย่าง 

 ผู้วิจัยใช้วิธีการก าหนดขนาดของประชากรที่ใช้ศึกษาเป็นกลุ่มตัวอย่างของการวิจัยในการศึกษาการ

วางแผนการจัดการแบบยั่งยืนเพ่ือการเกษียณอายุ กรณีศึกษา ชุมชนเจ็ดเสมียน อ าเภอโพธาราม จังหวัด

ราชบุรี ซึ่งมีจ านวนทั้งสิ้น 400 คน โดยมาจากการสุ่มตวัอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) 

 อย่างไรก็ดี ผู้วิจัยได้ท าการสุ่มตัวอย่างของผู้ตอบแบบสอบถามสุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง 

(Purposive Sampling) คือสุ่มตัวอย่างเฉพาะผู้ที่อาศัยอยู่ใน ชุมชนเจ็ดเสมียน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

ที่มีอายุตั้งแต่ 25–59 ปี  

นอกจากนี้ สถานที่ หน่วยงาน ที่ผู้วิจัยไดใ้ช้เก็บแบบสอบถาม มาจากการสุ่มตัวอย่างด้วยวิธีตามความ

สะดวก (convenience Sampling) จนครบตามจ านวนกลุ่มตัวอย่าง ของขนาดประชากรที่ต้องการเพ่ือใช้ใน

การศึกษาวิจัยในครั้งนีท้ี่ก าหนดไว้ในข้อ 3.1  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ผู้วิจัยได้ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือส าหรับการรวบรวมข้อมูลในการศึกษาการวางแผนการจัดการ

แบบยั่งยืนเพ่ือการเกษียณอายุ กรณีศึกษา ชุมชนเจ็ดเสมียน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ซึ่งค าถามแต่ละ

ข้อ ผู้ตอบแบบสอบถามจะต้องประเมินความคิดเห็นเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแบบวิธี 

Likert Scale ซ่ึงมีอยู่ทั้งหมด 5 ระดับคะแนน ดังต่อไปนี้ 

(1) น้อยที่สุด หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความรู้สึกว่าเห็นด้วย หรือมีส่วนร่วม หรือมีความ

สนใจในเรื่องนั้นๆน้อยที่สุด 

92) น้อย หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความรู้สึกว่าเห็นด้วย หรือมีส่วนร่วม หรือมีความ

สนใจในเรื่องนั้นๆค่อนข้างน้อย 

(3) ปานกลาง หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความรู้สึกว่าเห็นด้วย หรือมีส่วนร่วม หรือมีความ

สนใจในเรื่องนั้นๆในระดับปานกลาง 

(4) มาก กลาง หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความรู้สึกว่าเห็นด้วย หรือมีส่วนร่วม หรือมีความ

สนใจในเรื่องนั้นๆค่อนข้างมาก  
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(5) มากท่ีสุด กลาง หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความรู้สึกว่าเห็นด้วย หรือมีส่วนร่วม หรือมี

ความสนใจในเรื่องนั้นๆมากท่ีสุด 

นอกจากนี้ข้อค าถามต่างๆที่นอกเหนือจากข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จะเป็นค าถาม

ทีม่าจากแนวคิดและทฤษฎีต่างๆที่ผู้วิจัยได้ศึกษา ซึ่งเกี่ยวข้องกับการวางแผนทางด้านการเงินและคุณภาพชีวิต

ที่ดีของผู้สูงอายุทั้งไทยและต่างประเทศ เพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิงการศึกษาการวางแผนการจัดการแบบยั่งยืน

เพ่ือการเกษียณอายุ กรณีศึกษา ชุมชนเจ็ดเสมียน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี  

หัวข้อค าถามที่ใช้ในการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนการจัดการแบบยั่งยืนเพ่ือการเกษียณอายุ

สามารถแบ่งออกเป็น 8 ส่วนดังต่อไปนี้ 

1. ความเตรียมพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุ: 

- มีการวางแผนทางการเงิน 

- มีการศึกษาหาข้อมูลเพ่ือเตรียมพร้อมส าหรับการเกษียณอายุ 

- มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการวางแผนทางการเงินมากเพียงพอเพ่ือชีวิตวัยเกษียณ 

2. ประสบการณ์ด้านการออมและการลงทุน: 

- ฝากเงินไว้ที่ธนาคาร 

- ซื้อสลากออกสิน 

- ซื้อกองทุน 

- ซื้อพันธบัตรรัฐบาล 

- เล่นหุ้น 

- ซื้อขายอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ (Forex) 

- ซื้อขายสกุลเงินดิจิตอล (Bitcoin) 

- ฝากสหกรณ์ 

- การออมเงินหรือการลงทุนในรูปแบบอ่ืน 

- การลงทุนนอกระบบ เช่น เล่นแชร์ กวยใต้ดิน 

3. ภาระค่าใช้จ่ายในปัจจุบัน: 

- ค่าสาธารณูปโภคต่างๆ เช่น ค่าน้ า ค่าไฟ ค่าอินเตอร์เน็ต ค่าโทรศัพท์ 

- ค่าเช่าบ้าน/หอพัก 

- ผ่อนบ้าน/คอนโด 

- ผ่อนรถยนต์ 

- ค่าบัตรเครดิต 

- ค่าเลี้ยงดูบุตร 
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- ค่าดูแลบิดามารดา/ผู้มีอุปการคุณ 

- ค่ารักษาพยาบาล ค่ายา 

- ค่าใช้จ่ายอื่นๆนอกเหนือจากท่ีระบุมา 

4. สุขอนามัยและชีวิตความเป็นอยู่: 

- มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์ ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 

- ดูแลตัวเองเป็นอย่างดี ออกก าลังกายเป็นประจ า 

- มีโรคประจ าตัว ไม่ค่อยแข็งแรง 

- พบแพทย์ตามนัดเป็นประจ า เดือนละ 1–2 ครั้ง 

- ต้องทานยาตามที่แพทย์สั่งทุกวัน 

- ต้องมีคนช่วยดูแล ไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้แบบปกติ 

 

5. การวางแผนชีวิตหลังเกษียณ: 

- จะดูแลตัวเองด้วยเงินเก็บหรือเงินลงทุนก่อนเกษียณได้อย่างสบาย 

- ให้ลูกหลานดูแลเลี้ยงดูยามแก่เฒ่า 

- ไปอาศัยอยู่บ้านพักคนชรา หรือศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ 

- จ้างคนมาดูแลที่บ้าน ไม่ต้องเป็นภาระลูกหลาน 

6. รูปแบบวิธีที่ใช้ในการศึกษาหาข้อมูลที่สนใจ: 

- ลงทะเบียนเรียน/อบรม/สัมมนา ตามสถานที่ต่างๆ 

- ลงทะเบียนเรียน/อบรม/สัมมนา แบบออนไลน์ 

- อ่านหนังสือ/บทความในรูปแบบกระดาษหรือเป็นเล่มที่สัมผัสได้ 

-  ดาวน์โหลด E-Book/บทความในรูปแบบออนไลน์ตามเว็บไซต์ 

- ดูคลิปวีดีโอที่สนใจจาก YouTube 

7. ความพึงพอใจในเงินที่ใช้ในการด ารงชีวิตในปัจจุบัน: 

- เพียงพอต่อการด าเนินชีวิต ไม่เดือดร้อน 

- ต้องการรายได้เสริมเพ่ือสนับสนุนค่าครองชีพ 

 8. เรื่องท่ีภาครัฐควรส่งเสริมเพ่ือให้เกิดการจัดการการวางแผนแบบยั่งยืนเพื่อการเกษียณอายุ: 

- ความรู้ความข้าใจด้านการเงินและการลงทุนก่อนเกษียณอายุ 

- รณรงค์ให้เกิดการวางแผนทางการเงินก่อนเกษียณอายุ 

- โครงการส่งเสริมการออมเงินและการลงทุนเพ่ือชีวิตวัยเกษียณ 

- โครงการส่งเสริมการดูแลสุขภาพเพ่ือชีวิตวัยเกษียณ 
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- โครงการสอนอาชีพส าหรับสร้างรายได้เพ่ือชีวิตวัยเกษียณ 

- โครงการสนับสนุนทางการเงินด้านอื่นๆเพ่ือชีวิตวัยเกษียณ 

การทดสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

 งานวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้เป็นผู้ออกแบบชุดค าถามและข้อค าถามต่างๆในแบบสอบถามที่ใช้เป็นเครื่องมือใน

การเก็บข้อมูลเองโดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1. ศึกษาและทบทวนวรรณกรรม แนวคิดและทฤษฎีต่างๆที่เกี่ยวข้องทั้งเรื่องการจัดการการวางแผนทาง

การเงินและคุณภาพชีวิตของผู้สูงวัยทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ เพ่ือก าหนดกรอบค าถามให้เชื่อมโยง

วัตถุประสงค์การวิจัยการวางแผนการจัดการแบบยั่งยืนเพ่ือการเกษียณอายุ กรณีศึกษา ชุมชนเจ็ดเสมียน 

อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ให้ได้มากที่สุด 

2. ขอค าปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ในการท าวิจัยเกี่ยวกับผู้สูงอายุให้ช่วยตรวจสอบหัวข้อ

ค าถามและข้อค าถามที่ใช้เก็บข้อมูลส าหรับงานวิจัยนี้  เพ่ือเป็นการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดย

ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา (Content Specialist) เพ่ือเป็นการตรวจความตรงเชิงเนื้อหาของข้อค าถาม ทั้งนี้ผู้วิจัย

ได้ให้ผู้เชี่ยวชาญท าการตรวจชุดค าถามและข้อค าถามแต่ละข้อว่าสามารถวัดในสิ่งที่ต้องการวัดได้หรือไม่ หรือ 

สามารถถามในสิ่งที่ผู้วิจัยต้องการทราบได้หรือไม่ โดยมีการตรวจสอบการใช้การตรวจความตรงเชิงเนื้อหาของ

ข้อค าถาม โดยให้ผู้เชี่ยวชาญจะท าการตรวจรายการข้อค าถามแต่ละข้อว่าได้ “วัดในสิ่งที่ต้องการวัด” หรือไม่ 

หรือ ถามในสิ่งที่ผู้วิจัยต้องการทราบได้หรือไม่ และประกอบด้วยการตรวจ ถ้อยค า” (words) รวมทั้งภาษาที่

ใช้ในค าถาม (Language) ประโยค (Sentences) อีกทั้งรูปแบบภาษา และส านวนภาษา เพ่ือยืนยันว่ามีความ

ถูกต้องและมีความเหมาะสมมากเพียงพอที่จะใช้เป็นแบบสอบถามเพ่ือให้ได้มาซึ่งผลลัพธ์ตามที่ผู้วิจัยต้องการ

ทราบ  

3. ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญแล้วไปทดลองใช้ 

(Try Out) กับประชากรจ านวน 30 คน ที่อาศัยอยู่ในจังหวัดราชบุรี เพ่ือทดสอบความน่าเชื่อถือของเครื่องมือ

จากแบบสอบถาม (Reliability) จากนั้นผู้วิจัยได้เอาข้อมูลมาหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาช 

(Cronbach’s Alpha Coefficient) และได้หาค่าความเที่ยงหรือความเชื่อถือได้ของแบบสอบถามเท่ากับ 0.90 

ซึ่งมากกว่าเกณฑ์ที่สามารถยอมรับได้ (0.70) (ยุทธ์, 2554) แสดงให้เห็นว่าแบบสอบถามการวิจัยนี้มีระดับ

ความเชื่อมั่นที่น่าเชื่อถือมากเพียงพอที่จะใช้ในการเก็บข้อมูล ผู้วิจัยจึงสามารถน าไปใช้เป็นแบบสอบถามเพ่ือ

เก็บข้อมูลให้ตรงตามวัตถุประสงค์งานวิจัยครั้งนี้ได้ 
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วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามเพ่ือศึกษาการวางแผนการจัดการแบบยั่งยืนเพ่ือการเกษียณอายุ 

กรณีศึกษา ชุมชนเจ็ดเสมียน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน

ดังต่อไปนี้ 

1. ร่างหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูลเพ่ือใช้ในงานวิจัยการวางแผนการจัดการแบบยั่งยืนเพ่ือการ

เกษียณอายุ กรณีศึกษา ชุมชนเจ็ดเสมียน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

2. ส่งหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามในครั้งนี้ไปท่ีผู้บริหารชุมชนเจ็ดเสมียน อ าเภอ             

โพธาราม จังหวัดราชบุรี 

3. เมื่อได้รับความยินยอมให้สามารถด าเนินการแจกแบบสอบถามให้กับกลุ่มตัวอย่างที่สุ่มเลือกใน

ชุมชนเจ็ดเสมียน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรีได้ ผู้วิจัยก็ด าเนินการแจกแบบสอบถามโดยกระจายตาม

หน่วยงานและสถานที่ต่างๆในชุมชนเจ็ดเสมียน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

4. น าข้อมูลที่ได้รับจากแบบสอบถามทั้งหมด 400ชุด มาวิเคราะห์และศึกษาการวางแผนการจัดการ

แบบยั่งยืนเพื่อการเกษียณอายุ กรณีศึกษา ชุมชนเจ็ดเสมียน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

การประมวลผล 

 ผู้วิจัยได้ก าหนดค่าคะแนนที่ได้เพ่ือประมวลผลค่าเฉลี่ย (X Bar) ในการวิจัยที่กลุ่มตัวอย่างได้แสดง

ความคิดเห็นต่อการวางแผนการจัดการแบบยั่งยืนเพ่ือการเกษียณอายุ กรณีศึกษา ชุมชนเจ็ดเสมียน อ าเภอ            

โพธาราม จังหวัดราชบุรี ตามแนคิด Likert Scale Rating (K.Pair, 2020) ดังต่อไปนี้ 

1. ค่าเฉลี่ย  1.00–1.49 หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้สึกว่าเห็นด้วย หรือมีส่วนร่วม หรือมี

ความสนใจในเรื่องนั้นๆ ในระดับน้อยที่สุด  

2. ค่าเฉลี่ย  1.50–2.49 หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้สึกว่าเห็นด้วย หรือมีส่วนร่วม หรือมี

ความสนใจในเรื่องนั้นๆ ในระดับน้อย  

3. ค่าเฉลี่ย  2.50–3.49 หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้สึกว่าเห็นด้วย หรือมีส่วนร่วม หรือมี

ความสนใจในเรื่องนั้นๆ ในระดับปานกลาง  

4. ค่าเฉลี่ย  3.50–4.49 หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้สึกว่าเห็นด้วย หรือมีส่วนร่วม หรือมี

ความสนใจในเรื่องนั้นๆ ในระดับมาก  

5. ค่าเฉลี่ย  4.50–5.00 หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้สึกว่าเห็นด้วย หรือมีส่วนร่วม หรือมี

ความสนใจในเรื่องนั้นๆ ในระดับมากที่สุด  
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วิธีวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามที่ได้จากกลุ่มตัวอย่างการศึกษาการวางแผนการ

จัดการแบบยั่งยืนเพ่ือการเกษียณอายุ กรณีศึกษา ชุมชนเจ็ดเสมียน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี  จะใช้

โปรแกรม Microsoft Excelในการประมวลผลข้อมูล 

 สถิติที่ผู้วิจัยใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลการวางแผนการจัดการแบบยั่งยืนเพ่ือการเกษียณอายุ 

กรณีศึกษา ชุมชนเจ็ดเสมียน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรีในครั้งนี้  เป็นสถิติเชิงพรรณา (Descriptive 

Statistics) เพ่ือใช้อธิบายข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างที่ได้ตอบแบบสอบถามเพ่ือน ามาศึกษา ซ่ึงประกอบด้วย 

 1. การหาค่าร้อยละ (Percentage) คือการหาอัตราส่วนของข้อมูล โดยน ามาเปรียบเทียบกับจ านวน

ร้อย ดังสูตรต่อไปนี้ 

Percentage =  
𝑥

𝑛
 X 100 

Percentage หมายถึง ค่าร้อยละ 

𝑥              หมายถึง จ านวนของข้อมูลที่ต้องการหาค่า 

𝑛              หมายถึง จ านวนของข้อมูลทั้งหมด 

 2. การหาค่าเฉลี่ย (Mean) คือผลรวมของคะแนนทั้งหมดที่เอามาหารด้วยจ านวนข้อมูลในชุดนั้นๆ  

ซึ่งสามารถค านวณได้ 2 แบบ (ชูศรี, 1560, หน้า 38 - 43) 

 แบบที่ 1 ข้อมูลที่ไม่มีการแจกแจงความถี่ 

 𝑥̅   =   
∑ 𝑥

𝑛
 

 𝑥̅   หมายถึง ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 

 𝑥   หมายถึง ข้อมูลแต่ละจ านวน 

                                             ∑ 𝑥   หมายถึง ผลรวมของข้อมูลทั้งหมด 

𝑛    หมายถึง จ านวนของข้อมูลของกลุ่มตัวอย่าง         
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 แบบที่ 2 ข้อมูลที่มีการแจกแจงความถี่ 

𝑥̅   =   
∑ 𝑓𝑥

𝑛
 

 𝑥̅   หมายถึง ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 

𝑓  หมายถึง ความถี่ของข้อมูลแต่ละตัว 

𝑥   หมายถึง ค่าก่ึงกลางของข้อมูลแต่ละชั้น 

 3. การหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือค่าที่วัดการกระจายที่ส าคัญทางสถิติ เนื่องจากเป็นค่าที่ใช้

บอกถึงการกระจายของข้อมูลที่ไดผ้ลดีกว่าค่าพิสัย และค่าส่วนเบี่ยงเบนเฉลี่ย ซึ่งสามารถค านวณได้ 2 แบบ 

ดังวิธีต่อไปนี้ (ชูศรี, 1560, หน้า 38 - 43) 

 แบบที่ 1     

 

 แบบที่ 2  

 

S.D.   หมายถึง ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

𝑥̅     หมายถึง ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 

𝑥     หมายถึง ข้อมูล (ตัวที่1,2,3,……n) 

𝑛    หมายถึง จ านวนของข้อมูลทั้งหมด 

          นอกจากนี้ ผู้วิจัยๆได้ใช้ สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) เพ่ือใช้ทดสอบสมมติฐานที่ศึกษา

ระหว่างตัวแปรต้นและตัวแปรตาม และใช้อธิบายหรือสรุปลักษณะของประชากรทั้งหมด โดยการใช้วิธีการ

วิเคราะห์การเปรียบเทียบแบบตารางไขว้ (Cross tabulation)และค่าสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 

(Pearson’s Chi-square) ในการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ โดยผู้วิจัยได้ก าหนดระดับนัยส าคัญทางสถิติไว้ที่ 0.05 

โดยมีสูตรการค านวณดังต่อไปนี้ 
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2    หมายถึง ค่าสถิติไคสแควร์  

Oi j    หมายถึง ความถี่ท่ีได้จากการสังเกต ในแถวที่ i คอลัมน์ที่ j  

Ei j     หมายถึง ความถี่ท่ีคาดหวัง ในแถวที่ i คอลัมน์ที่ j  

r       หมายถึง จ านวนแถว (row)  

C       หมายถึง จ านวนคอลัมน์ (Column) 



บทที่ 4 

ผลการวิจัย 

 จากการศึกษาวิจัยการวางแผนการจัดการแบบยั่งยืนเพ่ือการเกษียณอายุ กรณีศึกษาชุมชนเจ็ดเสมียน 

อ าเภอ โพธาราม จังหวัดราชบุรี ในครั้งนี้ผู้วิจัยใช้การวิจัยเชิงการส ารวจ (Survey Research) ซึ่งประยุกต์ใช้วิธี

วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research Method) และกลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยครั้งนี้คือ ประชากรกลุ่มวัย

ท างานที่มีอายุระหว่าง 25–59 ปี ที่อาศัยอยู่ที่ชุมชนเจ็ดเสมียน อ าเภอ โพธาราม จังหวัดราชบุรี จ านวนทั้งสิ้น 

400 คน เพ่ือที่ผู้วิจัยจะได้เก็บข้อมูลมาวิเคราะห์และศึกษาอันน ามาซึ่งผลลัพธ์ของวัตถุประสงค์งานวิจัย

ดังต่อไปนี้: 

1) เพ่ือศึกษาทัศนคติและพฤติกรรมการจัดการการใช้ชีวิตของประชาชนวัยเกษียณอายุโดยการ

วิเคราะห์ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างคือ วัยท างานที่ยังไมเ่กษียณอายุ 

 2) เพ่ือหาแนวทางส่งเสริมการวางแผนการจัดการการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุอย่างยั่งยืน และ 

 3) เพ่ือศึกษาถึงปัญหาที่เกิดข้ึนทั้งก่อนและหลังเกษียณอายุโดยพิจารณาจากกลุ่มตัวอย่างคือ                     

วัยท างานที่มีอายุระหว่าง 25–59 ปี 

 งานวิจัยครั้งนี้จะใช้แบบสอบถามที่มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.90 จ านวนทั้งสิ้น 400 ฉบับ และได้รับ

แบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์และสามารถน าไปวิเคราะห์ข้อมูลได้ทั้งหมด 400 ฉบับ คิดเป็น 100% ส าหรับ

ความสมบูรณ์ของข้อมูลที่น ามาวิเคราะห์ อย่างไรก็ดี ผู้วิเคราะห์ได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลซึ่งแยกออกเป็น  

3 ส่วนดังนี้ 

 ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 

 ส่วนที่ 2 การเปรียบเทียบการแจกแจงข้อมูลส่วนบุคคลในการเตรียมความพร้อมในการวางแผนการ

จัดการแบบยั่งยืนเพ่ือการเกษียณอายุ 

 ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์การเตรียมความพร้อมในการวางแผนการจัดการแบบยั่งยืนเพื่อการเกษียณอายุ 

 ส่วนที่ 4 การทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

 

 



46 
 
ผู้จัยได้วิเคราะหข์้อมูลและแสดงผลการวิจัยโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ส่วนที ่1 การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 

ผู้ที่ตอบแบบสอบถามทั้ง 400 ชุด โดยการใช้สถิติเชิงพรรณา ซึ่งใช้อธิบายการ การแจกแจงความถี่ 

(Frequency) และอัตราส่วนร้อยละของกลุ่มตัวอย่างส าหรับข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้รับจากการตอบ

แบบสอบถามการวิจัยในครั้งนี้ที่ต้องการดังต่อไปนี้ 

- เพศ    - สถานภาพสมรส   - อายุ 

- การศึกษา   - รายได้ต่อเดือน    - อาชีพก่อนเกษียณ  

- อาชีพหลังเกษียณ  - จ านวนบุตร    - ก่อนเกษียณอาศัยอยู่กับใคร 

- หลังเกษียณอาศัยอยู่กับใคร - สถานภาพการอยู่อาศัยผู้วิจัย  - จ านวนบัตรเครดิต 

เพศ  

จากการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง (ตารางที่  4.1-4.2) พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่อาศัยอยู่ที่ ชุมชน                

เจ็ดเสมียน อ าเภอ โพธาราม จังหวัดราชบุรี ทั้งหมด 400 คนนั้น เป็นเพศหญิง  จ านวน 242 คน ซึ่งคิดเป็น

อัตราส่วนร้อยละ 61 ซึ่งมีจ านวนมากที่สุด เมื่อเทียบกับจ านวนผู้ที่ตอบแบบสอบถามที่เป็นเพศชายและ               

เพศทางเลือก ซึ่งมีจ านวน 149 คนและ 9 คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 37 และร้อยละ 2 ตามล าดับ 

รูปที่ 4.1 อัตราส่วนผู้ตอบแบบสอบถามโดยแยกตามเพศ 
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ตารางท่ี 4.1 รายละเอียดผู้ตอบแบบสอบถามโดยแยกตามเพศ 

ข้อมูลพื้นฐานผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ     

ชาย 149 37.25 
หญิง 242 60.50 

เพศทางเลือก 9 2.25 
รวม 400 100.00 

สถานภาพสมรส 

จากการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง (ตารางที่ 4.3- 4.4) พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่อาศัยอยู่ที่ชุมชนเจ็ด

เสมียน อ าเภอ โพธาราม จังหวัดราชบุรี ทั้งหมด 400 คนนั้น เป็นผู้มีสถานสมรสโสดจ านวน 173 คน ซึ่งคิด

เป็นอัตราส่วนร้อยละ 43 ซึ่งมีจ านวนมากที่สุด และผู้ที่สมรสแล้วมีจ านวนมากเป็นอันดับรองลงมาคือ จ านวน 

163 คน คิดเป็นร้อยละ 41 ซึ่งผู้ที่มีคู่แต่ไม่ได้สมรสมีจ านวนมากเป็นอันดับ 3 คือจ านวน 42 คน คิดเป็น               

ร้อยละ 11 ซึ่งมากกว่าจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามที่มีสถานสมรสหย่าร้าง ที่มีจ านวนเพียง 22 คน คิดเป็น             

ร้อยละ 5 ซึ่งจัดอยู่ในอันดับน้อยที่สุดในประเภทสถานสมรสของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดที่ได้ให้ข้อมูลในครั้งนี้  

รูปที่ 4.2 อัตราส่วนผู้ตอบแบบสอบถามโดยแยกตามสถานสมรส 
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ตารางท่ี 4.2 รายละเอียดผู้ตอบแบบสอบถามโดยแยกตามสถานสมรส 

ข้อมูลพื้นฐานผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

2. สถานะสมรส     

โสด 173 43.25 

สมรส 163 40.75 

หย่าร้าง 22 5.50 

มีคู่แต่ไม่ได้จดทะเบียนสมรส 42 10.50 

รวม 400 100.00 

อายุ 

 จากข้อมูลในการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง (ตารางที่ 4.5-4.6) พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่อาศัยอยู่ที่ชุมชน

เจ็ดเสมียน อ าเภอ โพธาราม จังหวัดราชบุรี ทั้งหมด 400 คนนั้น เป็นกลุ่มวัยท างานที่มีอายุระหว่าง               

25–59 ปี โดยผู้วิจัยได้แบ่งกลุ่มอายุของกลุ่มตัอย่างออกเป็น 4 ช่วงอายุ โดยพบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีอายุระหว่าง 

30–40 ปี มีจ านวนมากที่สุดถึง 146 คน คิดเป็นร้อยละ 36 เมื่อเทียบกับกลุ่มอายุที่มีจ านวนมากรองลงมาคือ 

อายุระหว่าง 51-59 ปี และกลุ่มอายุระหว่าง 41–50 ปีที่มีจ านวน 90 คนและ 94 คน คิดเป็นร้อยละ 23 และ

ร้อยละ 24 ตามละดับ ในขณะที่กลุ่มอายุของกลุ่มตัวอย่างที่มีอายุระหว่าง 25–30 ปีจะมีจ านวนผู้ตอบ

แบบสอบถามน้อยที่สุดจากจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 400 คน 

รูปที่ 4.3 อัตราส่วนผู้ตอบแบบสอบถามโดยแยกตามอาย ุ
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ตารางท่ี 4.3 รายละเอียดผู้ตอบแบบสอบถามโดยแยกตามอายุ 

 

 

 

 

 

 

การศึกษา 

จากข้อมูลในการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง (ตารางที่ 4.7-4.8) พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่อาศัยอยู่ที่ชุมชน

เจ็ดเสมียน อ าเภอ โพธาราม จังหวัดราชบุรี ทั้งหมด 400 คนนั้น มีจ านวนผู้จบการศึกษาระดับปริญญาสูงที่สุด

ถึง 235 คน คิดเป็นร้อยละ 59 ของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด รองลงมาคือจ านวนผู้จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ที่มีอยู่ 92 คน คิดเป็นร้อยละ 23 ในขณะที่จ านวนผู้จบการศึกษาระดับปริญญาเอกมีจ านวนน้อยที่สุดคือ 3 คน 

คิดเป็นร้อยละ 1 เมื่อเทียบกับจ าวนกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 400 คน ที่ได้ตอบแบบสอบถามการวิจัยในครั้งนี ้

รูปที่ 4.4 อัตราส่วนผู้ตอบแบบสอบถามโดยแยกตามการศึกษา 
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มัธยมศกึษา

ปรญิญาตรี

ปรญิญาโท

ปรญิญาเอก

ข้อมูลพื้นฐานผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

3. อายุ     

25 - 30 ปี 70 17.50 

30 - 40 ปี 146 36.50 

41 - 50 ปี 90 22.50 

51 - 59 ปี 94 23.50 

รวม 400 100.00 
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ตารางท่ี 4.4 รายละเอียดผู้ตอบแบบสอบถามโดยแยกตามการศึกษา 

ข้อมูลพื้นฐานผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

4. ระดับการศึกษา     

ต ่ากว่ามัธยมศึกษา 23 5.75 

มัธยมศึกษา 92 23.00 

ปริญญาตรี 235 58.75 

ปริญญาโท 47 11.75 

ปริญญาเอก 3 0.75 

รวม 400 100.00 

 

รายได้ต่อเดือน 

จากข้อมูลในการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง (ตารางที่ 4.9-4.10) พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่อาศัยอยู่ที่

ชุมชนเจ็ดเสมียน อ าเภอ โพธาราม จังหวัดราชบุรี  ทั้งหมด 400 คนนั้น เป็นผู้ที่มีรายได้ต่อเดือนน้อยกว่า 

15,000 บาท เป็นจ านวนมากที่สุดถึง 165 คน คิดเป็นร้อยละ 41 และผู้ที่มีรายได้ต่อเดือนระหว่าง 15,000 - 30,000 บาท 

มีจ านวนมากเป็นอันดับ 2 คือจ านวน 149 คน คิดเป็นร้อยละ 37 ขณะที่อันดับ 3 และอันดับ 4 ของกลุ่ม

ตัวอย่างการวิจัยครั้งนี้คือผู้ที่มีรายได้ต่อเดือนระหว่าง 30,001-45,000 บาท และ มากกว่า 45,000 บาท ซึ่งมี

จ านวน 57 คนและ 27 คน คิดเป็นร้อยละ 14 และร้อยละ 7 ตามล าดับ 

รูปที่ 4.5 อัตราส่วนผู้ตอบแบบสอบถามโดยแยกตามรายได้ต่อเดือน 
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ตารางท่ี 4.5 รายละเอียดผู้ตอบแบบสอบถามโดยแยกตามรายได้ต่อเดือน 

ข้อมูลพื้นฐานผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

5. รายได้ต่อเดือน     
น้อยกว่า 15,000 บาท 165 41.25 
15,000 - 30,000 บาท 149 37.25 
30,001 - 45,000 บาท 57 14.25 
มากกว่า 45,000 บาท 27 6.75 

ไม่ต้องการเปิดเผย 2 0.50 
รวม 400 100.00 

 

อาชีพก่อนเกษียณ 

จากข้อมูลในการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง (ตารางที่ 4.11-4.12) พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่อาศัยอยู่ที่

ชุมชนเจ็ดเสมียน อ าเภอ โพธาราม จังหวัดราชบุรี  ทั้งหมด 400 คนนั้น อาชีพก่อนเกษียณเป็นข้าราชการ/

พนักงานรัฐวิสาหกิจมีจ านวนมากที่สุดถึง 156 คน คิดเป็นร้อยละ 39 ต่อมาคืออาชีพรับจ้างซึ่งมีจ านวนมาก

เป็นอันดับ 2 คือ 84 คน คิดเป็นร้อยละ 21 ขณะที่ ผู้ที่ประกอบธุรกิจส่วนตัวมีจ านวนน้อยที่สุดคือ 35 คน คิด

เป็นร้อยละ 9 เมื่อเทียบกับจ านวนของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดในครั้งนี้ 

รูปที่ 4.6 อัตราส่วนผู้ตอบแบบสอบถามโดยแยกตามอาชีพก่อนเกษียณ 
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ตารางท่ี 4.6 รายละเอียดผู้ตอบแบบสอบถามโดยแยกตามอาชีพก่อนเกษียณ 

ข้อมูลพื้นฐานผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

6. อาชีพก่อนเกษียณ      

ค้าขาย 39 9.75 

ธุรกิจส่วนตัว 35 8.75 

พนักงานเอกชน 41 10.25 

รับข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 156 39.00 

รับจ้าง 84 21.00 

อาชีพอื นนอกจากที ระบุมาข้างต้น 45 11.25 

รวม 400 100.00 

อาชีพหลังเกษียณ 

ในทางกลับกัน ข้อมูลในการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง (ตารางที่ 4.13-4.14) พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่

อาศัยอยู่ที่ชุมชนเจ็ดเสมียน อ าเภอ โพธาราม จังหวัดราชบุรี ทั้งหมด 400 คนนั้น ตั้งใจว่าเมื่อเกษียณอายุแล้ว

จะมีอาชีพหลังเกษียณเป็นธุรกิจส่วนตัวมากที่สุดถึง จ านวน 146 คน คิดเป็นร้อยละ 36 อันดับต่อมาคืออาชีพ

ค้าขายซึ่งมีจ านวนมากเป็นอันดับ 2 คือ 96 คน คิดเป็นร้อยละ 24 และอันดับที่ 3 คือจ านวนผู้ที่ตั้งใจจะ

ว่างงาน ซึ่งมีจ านวนสูงถึง 85 คน คิดเป็นร้อยละ 22 ขณะที่ ผู้ที่ตั้งใจจะประกอบอาชีพหลังเกษียณอายุโดย

การเป็นพนักงานเอกชนมีจ านวนน้อยที่สุดคือ 6 คน คิดเป็นร้อยละ 2 จากจ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 

รูปที่ 4.7 อัตราส่วนผู้ตอบแบบสอบถามโดยแยกตามอาชีพหลังเกษียณ 
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ตารางท่ี 4.7 รายละเอียดผู้ตอบแบบสอบถามโดยแยกตามอาชีพหลังเกษียณ 

ข้อมูลพื้นฐานผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

7. อาชีพหลังเกษียณ      

ค้าขาย 96 24.00 

ธุรกิจส่วนตัว 146 36.50 

พนักงานเอกชน 6 1.50 

ว่างงาน 85 21.25 

รับจ้าง 52 13.00 

อาชีพอื นนอกจากที ระบุมาข้างต้น 15 3.75 

รวม 400 100.00 

จ านวนบุตร 

จากข้อมูลในการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง (ตารางที่ 4.14-4.15) พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่อาศัยอยู่ที่

ชุมชนเจ็ดเสมียน อ าเภอ โพธาราม จังหวัดราชบุรี ทั้งหมด 400 คนนั้น พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่นั้น

เป็นผู้ที่ยังไม่มีบุตร จ านวน 190 คน คิดเป็นร้อยละ 48 ซึ่งมีจ านวนมากที่สุด และผู้ที่มีจ านวนบุตรแค่เพียง                 

1 คนมีจ านวนมากรองลงมาใกล้เคียงกันคือ จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 46 ขณะที่ จ านวนของผู้ตอบ

แบบสอบถามที่มีบุตรมากกว่า 1 คนมีจ านวนน้อยที่สุดคือ 35 คน คิดเป็นร้อยละ 6 เมื่อเทียบกับจ านวนของ

กลุ่มตัวอย่างท้ังหมดที่ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลในครัง้นี้ 

รูปที่ 4.8 อัตราส่วนผู้ตอบแบบสอบถามโดยแยกตามจ านวนบุตร 
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ตารางท่ี 4.8 รายละเอียดผู้ตอบแบบสอบถามโดยแยกตามจ านวนบุตร 

ข้อมูลพื้นฐานผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

8. จ านวนบุตร        

1 คน 185 46.25 

มากกว่า 1 คนขึ้นไป 25 6.25 

ไม่มี 190 47.50 

รวม 400 100.00 

ก่อนเกษียณอาศัยอยู่กับใคร 

จากข้อมูลในการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง (ตารางที่ 4.16-4.17) พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่อาศัยอยู่ที่

ชุมชนเจ็ดเสมียน อ าเภอ โพธาราม จังหวัดราชบุรี  ทั้งหมด 400 คนนั้น พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่ก่อน

เกษียณอาศัยอยู่กับครอบครัว(สามี/ภรรยา/บุตร) มีจ านวนมากที่สุดคือ 218 คน คิดเป็นร้อยละ 54 ซึ่งมี

จ านวนมากที่สุด อันดับต่อมาคือผู้ที่ก่อนเกษียณอาศัยอยู่กับพ่อแม่/ญาติ/พี น้อง ซึ่งมีจ านวนมากเป็นอันดับ 2 

คือ จ านวน 139 คน คิดเป็นร้อยละ 35 และผู้ที่ก่อนเกษียณอาศัยอยู่โดยล าพังมีจ านวนน้อยที่สุดคือ 43 คน 

คิดเป็นร้อยละ 11 เมื่อเทียบกับจ านวนของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดท่ีผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลในครั้งนี้ 

รูปที่ 4.9 อัตราส่วนผู้ตอบแบบสอบถามโดยแยกตามก่อนเกษียณอาศัยอยู่กับใคร 
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ตารางท่ี 4.9 รายละเอียดผู้ตอบแบบสอบถามโดยแยกตามก่อนเกษียณอาศัยอยู่กับใคร 

ข้อมูลพื้นฐานผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

9. ก่อนเกษียณ อาศัยอยู่กับ     

ครอบครัว(สามี/ภรรยา/บุตร) 218 54.5 

พ่อแม่/ญาติ/พี น้อง 139 34.75 

ล่าพัง 43 10.75 

รวม 400 100.00 

หลังเกษียณอาศัยอยู่กับใคร 

จากข้อมูลในการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง (ตารางที่ 4.18-4.19) เป็นที่น่าสนใจว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่

อาศัยอยู่ที่ชุมชนเจ็ดเสมียน อ าเภอ โพธาราม จังหวัดราชบุรี ทั้งหมด 400 คนนั้น พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่

ตั้งใจว่าหลังเกษียณอายุจะอาศัยอยู่กับครอบครัว(สามี/ภรรยา/บุตร) ยังคงมีจ านวนมากที่สุดอยู่เช่นเดียวกับ

ตอนที่อยู่อาศัยก่อนเกษียณอายุคือ 231 คน คิดเป็นร้อยละ 58 อันดับต่อมาคือผู้ที่หลังเกษียณจะอาศัยอยู่กับ

พ่อแม่/ญาติ/พี น้อง มีจ านวน 134 คน คิดเป็นร้อยละ 33 และผู้ที่หลังเกษียณจะอาศัยอยู่โดยล าพังยังคงมี

จ านวนน้อยที่สุดคือ 35 คน คิดเป็นร้อยละ 9 จากข้อมูลในครั้งนี้พบว่าผู้ที่ตั้งใจว่าหลังเกษียณอายุจะอาศัยอยู่

กับพ่อแม่/ญาติ/พี น้องและอาศัยอยู่โดยล่าพังยังคงอยู่ที อันดับ 2 และ 3 ตามล่าดับ แต่ทว่ามีจ านวนลดน้อยลง

กว่าตอนก่อนเกษียณอายุ ในขณะเดียวกันผู้ตอบแบบสอบถามที่ตั้งใจว่าหลังเกษียณอายุจะอาศัยอยู่กับ

ครอบครัว (สามี/ภรรยา/บุตร) ก็มีจ านวนเพิ่มขึ้นมากกว่าจ านวนตอนก่อนเกษียณอายุด้วย 

รูปที่ 4.10 อัตราส่วนผู้ตอบแบบสอบถามโดยแยกตามหลังเกษียณอาศัยอยู่กับใคร 
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ตารางท่ี 4.10 รายละเอียดผู้ตอบแบบสอบถามโดยแยกตามหลังเกษียณอาศัยอยู่กับใคร 

ข้อมูลพื้นฐานผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

10. หลังเกษียณอาศัยอยู่กับ     

ครอบครัว(สามี/ภรรยา/บุตร) 231 57.75 

พ่อแม่/ญาติ/พี น้อง 134 33.5 

ล่าพัง 35 8.75 

รวม 400 100.00 

 

สถานภาพการอยู่อาศัย 

จากข้อมูลในการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง (ตารางที่ 4.20-4.21) พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่อาศัยอยู่ที่

ชุมชนเจ็ดเสมียน อ าเภอ โพธาราม จังหวัดราชบุรี ทั้งหมด 400 คนนั้น มีสถานภาพการอยู่อาศัยเป็นเจ้าของ

บ้านกับสถานภาพการอยู่อาศัยเป็นผู้อาศัย มีจ านวนใกล้เคียงกันมากคือ 202 คน และ 198 คน ตามล าดับ             

ซึ่งถ้าคิดเป็นอัตราส่วนร้อยละจะพบว่ามีอัตราส่วนที่ เท่ากันคือ ร้อยละ 50 ทั้ งอัตราส่วนของผู้ตอบ

แบบสอบถามที่มีสถานภาพการอยู่อาศัยเป็นเจ้าของบ้านและอัตราส่วนของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีสถานภาพ

การอยู่อาศัยเป็นผู้อาศัย   

รูปที่ 4.11 อัตราส่วนผู้ตอบแบบสอบถามโดยแยกตามสถานภาพการอยู่อาศัย 
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ตารางท่ี 4.11 รายละเอียดผู้ตอบแบบสอบถามโดยแยกตามสถานภาพการอยู่อาศัย 

ข้อมูลพื้นฐานผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

11. สถานภาพการอยู่อาศัย       

เจ้าของบ้าน 202 50.50 

ผู้อาศัย 198 49.50 

รวม 400 100.00 

 

จ านวนบัตรเครดิต 

จากการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง (ตารางที่ 4.22-4.23) พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่อาศัยอยู่ที่ชุมชนเจ็ด

เสมียน อ าเภอ โพธาราม จังหวัดราชบุรี  ทั้งหมด 400 คนนั้น ส่วนมากคือผู้ที่ไม่มีบัตรเครดิต โดยพบเป็น

จ านวนมากที่สุดคือ 219 คน คิดเป็นอัตราส่วนร้อยละ 55 ซึ่งนับว่ามีจ านวนมากที่สุด และผู้ที่มีจ านวนบัตร

เครดิตแค่เพียง 1 ใบนั้น มีจ านวนมากเป็นอันดับ 2 ของกลุ่มตัวอย่างคือ มีจ านวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 19 

ขณะที่จ านวนของผู้ที่มีบัตรเครดิตมากกว่า 2 ใบขึ้นไปและจ านวนของผู้ที่มีบัตรเครดิต 2 ใบกลับมีจ านวนที่

ใกล้เคียงกัน คือจ านวน 54 คนและจ านวน 51 คน ตามล าดับ  ซึ่งเมื่อคิดเป็นอัตราส่วนร้อยละ จะพบว่ามี

อัตราส่วนที่เท่ากันคือร้อยละ 13 ทั้งอัตราส่วนของผู้ที่มีจ านวนมากกว่า 2 ใบขึ้นไปและผู้ที่มีจ านวนบัตรเครดิต 

2 ใบ ซึ่งจัดอยู่ในสองอันดับสุดท้ายของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดที่ได้ให้ข้อมูลในครั้งนี้ 

รูปที่ 4.12 อัตราส่วนผู้ตอบแบบสอบถามโดยแยกตามจ านวนบัตรเครดิต 
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ตารางท่ี 4.12 รายละเอียดผู้ตอบแบบสอบถามโดยแยกตามจ านวนบัตรเครดิต 

ข้อมูลพื้นฐานผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

12. มีบัตรเครดิต     

1 ใบ 76 19.00 

2 ใบ 51 12.75 

มากกว่า 2 ใบขึ้นไป 54 13.50 

ไม่มี 219 54.75 

รวม 400 100.00 

ส่วนที่ 2 การเปรียบเทียบการแจกแจงข้อมูลส่วนบุคคลในการเตรียมความพร้อมในการวางแผนการจัดการ

แบบยั่งยืนเพื่อการเกษียณอายุ 

 จากข้อมูลส่วนบุคลของกลุ่มตัวอย่างที่ได้เก็บข้อมูลมานั้น ผู้วิจัยได้น าข้อมูลดังกล่าวไปเปรียบเทียบใน

รูปแบบตารางไขว้ เพ่ือจะได้ทราบทัศนคติและพฤติกรรม รวมถึงแนวทางส่งเสริมและปัญหาที่พบก่อนการ

เกษียณอายุ เพ่ือจะได้ทราบถึงข้อเท็จจริงของบุคคลที่มีลักษณะแตกต่างกันว่ามีความคิดเห็นต่อการเตรียม

ความพร้อมในการวางแผนการจัดการแบบยั่งยืนเพื่อการเกษียณอายุเป็นอย่างไร 

รูปที่ 4.13 อัตราส่วนผู้ตอบแบบสอบถามโดยแยกตามเพศและการวางแผนชีวิตหลังเกษียณ 
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ตารางท่ี 4.13 จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามโดยแยกตามเพศและการวางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุ 

เพศ 1 2 3 4 5 รวม 

ชาย 10 8 35 56 40 149 

หญิง 18 16 69 87 52 242 

เพศทางเลือก 2 4 1 2 0 9 

รวม 30 28 105 145 92 400 

หมายเหตุ: การวางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุถูกประเมินด้วยคะแนนจาก 1-5 

1 หมายถึง น้อยที่สุด   2 หมายถึง น้อย  3 หมายถึง ปานกลาง 

4 หมายถึง มาก    5 หมายถึง มากท่ีสุด 

 

จากรูป 4.13 และตาราง 4.13 ผู้วิจัยพบว่าเพศหญิงได้มีการวางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุในระดับมาก

ที่สุดมีจ านวนถึง 52 คน คิดเป็นอัตราร้อยละ 13 จากจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด อันดับต่อมาคือเพศ

ชายที่ได้มีการวางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุในระดับมากที่สุดซึ่งมีจ านวนอยู่ 40 คน คิดเป็นอัตราร้อยละ 10 

ขณะที่เพศทางเลือก ไม่ปรากฏจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามที่ได้มีการวางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุในระดับมาก

ที่สุดเลย ทั้งนี้เพศหญิง เพศชายและ เพศทางเลือกมีจ านวนรวมผู้ตอบแบบสอบถามสูงที่สุดคืออยู่ในระดับมาก

คือ จ านวน 87,56 และ 2 คน โดยคิดเป็นร้อยละ 22,14และ 1 ตามล าดับ 

รูปที่ 4.14 อัตราส่วนผู้ตอบแบบสอบถามโดยแยกตามอายุและการวางแผนชีวิตหลังเกษียณ 
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ตารางท่ี 4.14 จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามโดยแยกตามอายุและการวางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุ 

อายุ 1 2 3 4 5 รวม 

25-29 ปี 0 2 11 23 34 70 

30-40 ปี 18 10 38 61 19 146 

41-50 ปี 10 4 34 33 9 90 

51-59 ปี 2 12 22 28 30 94 

รวม 30 28 105 145 92 400 

หมายเหตุ: การวางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุถูกประเมินด้วยคะแนนจาก 1-5 

1 หมายถึง น้อยที่สุด   2 หมายถึง น้อย  3 หมายถึง ปานกลาง 

4 หมายถึง มาก    5 หมายถึง มากท่ีสุด 

จากรูป 4.14 และตาราง 4.14 ผู้วิจัยพบว่าช่วงอายุที่ 25-29 ปีมีการวางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุใน

ระดับมากที่สุดมีจ านวนถึง 34 คน คิดเป็นอัตราส่วนร้อยละ 9 จากจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด อันดับ

ต่อมาคือช่วงอายุที่ 51-59 ปีที่ได้มีการวางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุในระดับมากที่สุดซึ่งมีจ านวนอยู่ 30 คน 

คิดเป็นอัตราส่วนร้อยละ 8 ขณะที่ช่วงอายุที่ 41-50 ปี ผู้ตอบแบบสอบถามที่ได้มีการวางแผนชีวิตหลัง

เกษียณอายุในระดับมากที่สุดน้อยที่สุดนั้นมีจ านวนน้อยที่สุดคือมีเพียง 9 คน คิดเป็นร้อยละ 2 ทั้งนี้ทุกช่วงอายุ

มีจ านวนรวมผู้ตอบแบบสอบถามสูงที่สุดคืออยู่ในระดับมากที่สุดด้วยเช่นกัน 

รูปที่ 4.15 อัตราส่วนผู้ตอบแบบสอบถามโดยแยกตามอายุและการวางแผนชีวิตหลังเกษียณ 

 

4%

3%

10%

15%

13%

2%
3%

11%

17%

9%

0% 0% 2% 2% 1%1% 1%

4%

3%

1%

1 2 3 4 5

โสด สมรส หยา่รา้ง มคีูแ่ตไ่มส่มรส



61 
 
ตารางท่ี 4.15 จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามโดยแยกตามอายุและการวางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุ 

สถานะสมรส 1 2 3 4 5 รวม 

โสด 15 10 39 59 50 173 

สมรส 9 12 42 66 34 163 

หย่าร้าง 1 1 8 8 4 22 

มีคู่แต่ไม่สมรส 5 5 16 12 4 42 

รวม 30 28 105 145 92 400 

หมายเหตุ: การวางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุถูกประเมินด้วยคะแนนจาก 1-5 

1 หมายถึง น้อยที่สุด   2 หมายถึง น้อย  3 หมายถึง ปานกลาง 

4 หมายถึง มาก    5 หมายถึง มากท่ีสุด 

จากรูป 4.15 และตาราง 4.15 ผู้วิจัยพบว่าสถานะสมรสที่โสดได้มีการวางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุใน

ระดับมากที่สุดมีจ านวนถึง 50 คน คิดเป็นอัตราร้อยละ 13 จากจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด อันดับ

ต่อมาคือผู้ที่สมรสแล้วได้มีการวางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุในระดับมากที่สุดซึ่งมีจ านวนอยู่ 34 คน คิดเป็น

อัตราร้อยละ 9 ขณะที่สถานะหย่าร้างและมีคู่แต่ไม่สมรสมีจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามที่ได้มีการวางแผนชีวิต

หลังเกษียณอายุในระดับมากที่สุดจ านวนเท่ากันคือ 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1 ด้วย่นกัน ทั้งนี้ทุกสถานะสมรสมี

จ านวนรวมผู้ตอบแบบสอบถามสูงที่สุดคืออยู่ในระดับมากรวมทั้งสิ้น 145 คน 

รูปที่ 4.16 อัตราส่วนผู้ตอบแบบสอบถามโดยแยกตามการศึกษาและการวางแผนชีวิตหลังเกษียณ 
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ตารางท่ี 4.16 จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามโดยแยกตามการศึกษาและการวางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุ 

ระดับการศึกษา 1 2 3 4 5 รวม 

ต  ากว่ามัธยมศึกษา 4 4 8 2 5 23 

ระดับมัธยมศึกษา 11 12 35 22 12 92 

ปริญญาตรี 13 11 56 99 56 235 

ปริญญาโท 2 1 6 20 18 47 

ปริญญาเอก 0 0 0 2 1 3 

รวม 30 28 105 145 92 400 
หมายเหตุ: การวางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุถูกประเมินด้วยคะแนนจาก 1-5 

1 หมายถึง น้อยที่สุด   2 หมายถึง น้อย  3 หมายถึง ปานกลาง 

4 หมายถึง มาก    5 หมายถึง มากท่ีสุด 

จากรูป 4.16 และตาราง 4.16 ผู้วิจัยพบว่าการศึกษาระดับปริญญาตรีได้มีการวางแผนชีวิตหลัง

เกษียณอายุในระดับมากที่สุดมีจ านวนถึง 56 คน คิดเป็นอัตราร้อยละ 14 จากจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม

ทั้งหมด อันดับต่อมาคือการศึกษาระดับปริญญาโทได้มีการวางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุในระดับมากที่สุดซึ่งมี

จ านวนอยู่ 18 คน คิดเป็นอัตราร้อยละ 5 ขณะที่สองอันดับสุดท้ายของจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามที่ได้มีการ

วางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุในระดับมากที่สุดคือการศึกษาระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาและปริญญาเอกซึ่งมี

จ านวนคือ 5 และ 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1 และ 0 ตามล าดับ ทั้งนี้ทุกระดับการศึกษาที่มีจ านวนรวมผู้ตอบ

แบบสอบถามสูงที่สุดคืออยู่ในระดับมากรวมทั้งสิ้น 145 คน 

รูปที่ 4.17 อัตราส่วนผู้ตอบแบบสอบถามโดยแยกตามการศึกษาและการวางแผนชีวิตหลังเกษียณ 

 

0% 0% 0% 0% 0%

4% 3%

12%

14%

9%

4%
3%

12%

13%

6%

0% 1% 3%

7%

4%

0% 0% 1% 2%

4%

1 2 3 4 5

ไมต่อ้งการเปิดเผย นอ้ยกวา่ 15,000 บาท 15,000 - 30,000 บาท

30,001 - 45,000 บาท มากกวา่ 45,000 บาท
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ตารางท่ี 4.17 จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามโดยแยกตามการศึกษาและการวางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุ 

รายได้ 1 2 3 4 5 รวม 

ไม่ต้องการเปิดเผย 0 0 0 1 0 1 

น้อยกว่า 15,000 บาท 14 13 46 55 37 165 

15,000 - 30,000 บาท 16 12 46 52 23 149 

30,001 - 45,000 บาท 0 3 10 29 15 57 

มากกว่า 45,000 บาท 0 0 3 8 17 28 

รวม 30 28 105 145 92 400 
หมายเหตุ: การวางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุถูกประเมินด้วยคะแนนจาก 1-5 

1 หมายถึง น้อยที่สุด   2 หมายถึง น้อย  3 หมายถึง ปานกลาง 

4 หมายถึง มาก    5 หมายถึง มากท่ีสุด 

จากรูป 4.17 และตาราง 4.17 ผู้วิจัยพบว่าระดับรายได้ที่น้อยกว่า 15,000 บาทได้มีการวางแผนชีวิต

หลังเกษียณอายุในระดับมากที่สุดมีจ านวนถึง 37 คน คิดเป็นอัตราร้อยละ 9 จากจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม

ทั้งหมด อันดับต่อมาคือระดับรายได้ที่ 15,000-30,000 บาทได้มีการวางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุในระดับมาก

ที่สุดซึ่งมีจ านวนอยู่ 23 คน คิดเป็นอัตราร้อยละ 6 ขณะที่สองอันดับสุดท้ายของจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามที่

ได้มีการวางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุในระดับมากที่สุดคือระดับรายได้ที่ 30,001-45,000 บาทและไม่ต้องการ

เปิดเผย ซึ่งมีจ านวนคือ 17 และ 0 คน คิดเป็นร้อยละ 4 และ 0 ตามล าดับ ทั้งนี้ทุกระดับรายได้ที่มีจ านวนรวม

ผู้ตอบแบบสอบถามสูงที่สุดคืออยู่ในระดับมากรวมทั้งสิ้น 145 คน 

รูปที่ 4.18 อัตราส่วนผู้ตอบแบบสอบถามโดยแยกตามอาชีพก่อนเกษียณและการวางแผนชีวิตหลังเกษียณ 
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คา้ขาย ธุรกจิสว่นตัว พนักงานเอกชน

รับขา้ราชการ/พนักงานรัฐวสิาหกจิ รับจา้ง อาชพีอืน่นอกจากทีร่ะบมุาขา้งตน้
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ตารางท่ี 4.18 จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามโดยแยกตามอาชีพก่อนเกษียณและการวางแผนชีวิตหลัง

เกษียณอายุ 

อาชีพก่อนเกษียณ 1 2 3 4 5 รวม 

ค้าขาย 7 5 11 8 8 39 

ธุรกิจส่วนตัว 0 1 10 12 12 35 

พนักงานเอกชน 6 3 10 17 5 41 
รับข้าราชการ/พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 
5 7 29 65 50 156 

รับจ้าง 12 11 30 24 7 84 

อาชีพอื นนอกจากที ระบุมาข้างต้น 0 1 15 19 10 45 

รวม 30 28 105 145 92 400 
จากรูป 4.18 และตาราง 4.18 ผู้วิจัยพบว่าอาชีพก่อนเกษียณที่รับข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจได้

มีการวางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุในระดับมากที่สุดมีจ านวนถึง 50 คน คิดเป็นอัตราร้อยละ 13 จากจ านวน

ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด อันดับต่อมาคือธุรกิจส่วนตัวได้มีการวางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุในระดับมาก

ที่สุดซึ่งมีจ านวนอยู่ 12 คน คิดเป็นอัตราร้อยละ 3 ขณะที่สองอันดับสุดท้ายของจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามที่

ได้มีการวางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุในระดับมากที่สุดคืออาชีพรับจ้างและพนักงานเอกชน ซึ่งมีจ านวนคือ 7 

และ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 2 และ 1 ตามล าดับ ทั้งนี้ทุกอาชีพก่อนเกษียณที่มีจ านวนรวมผู้ตอบแบบสอบถาม

สูงที่สุดคืออยู่ในระดับมากรวมทั้งสิ้น 145 คน 

รูปที่ 4.19 อัตราส่วนผู้ตอบแบบสอบถามโดยแยกตามอาชีพหลังเกษียณและการวางแผนชีวิตหลัง

เกษียณอายุ 
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ตารางท่ี 4.19 จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามโดยแยกตามอาชีพหลังเกษียณและการวางแผนชีวิตหลัง

เกษียณอายุ 

อาชีพหลังเกษียณ 1 2 3 4 5 รวม 

ค้าขาย 14 8 27 27 20 96 

ธุรกิจส่วนตัว 6 5 28 68 39 146 

พนักงานเอกชน 1 1 2 2 0 6 

ว่างงาน 1 5 22 33 24 85 

รับจ้าง 8 9 21 10 4 52 
อาชีพอ่ืนนอกจากที่ระบุ

มาข้างต้น 0 0 5 5 5 15 

รวม 30 28 105 145 92 400 
จากรูป 4.19 และตาราง 4.19 ผู้วิจัยพบว่าอาชีพหลังเกษียณที่เป็นธุรกิจส่วนตัวได้มีการวางแผนชีวิต

หลังเกษียณอายุในระดับมากท่ีสุดมีจ านวนถึง 39 คน คิดเป็นอัตราร้อยละ 10 จากจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม

ทั้งหมด อันดับต่อมาคือการว่างงานซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามกลุ่มนี้ได้มีการวางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุในระดับ

มากที่สุดซึ่งมีจ านวนอยู่  24 คน คิดเป็นอัตราร้อยละ 6 ขณะที่สองอันดับสุดท้ายของจ านวนผู้ตอบ

แบบสอบถามที่ได้มีการวางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุในระดับมากที่สุดคืออาชีพรับจ้างและพนักงานเอกชน                

ซึ่งมีจ านวนคือ 4 และ 0 คน คิดเป็นร้อยละ 1 และ 0 ตามล าดับ ทั้งนี้ทุกอาชีพหลังเกษียณที่มีจ านวนรวม

ผู้ตอบแบบสอบถามสูงที่สุดคืออยู่ในระดับมากรวมทั้งสิ้น 145 คน 

รูปที่ 4.20 อัตราส่วนผู้ตอบแบบสอบถามโดยแยกตามจ านวนบุตรและการวางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุ 
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ตารางท่ี 4.20 จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามโดยแยกตามจ านวนบุตรและการวางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุ 

จ านวนบุตร 1 2 3 4 5 รวม 

ไม่มี 18 12 46 65 49 190 

1 คน 10 15 55 72 33 185 

มากกว่า 1 คนขึ้นไป 2 1 4 8 10 25 

รวม 30 28 105 145 92 400 

 

จากรูป 4.19 และตาราง 4.19 ผู้วิจัยพบว่ากลุ่มผู้ที่ไม่มีบุตรได้มีการวางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุใน

ระดับมากที่สุดมีจ านวนถึง 49 คน คิดเป็นอัตราร้อยละ 12 จากจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด อันดับ

ต่อมาคือกลุ่มผู้มีบุตร 1 คนซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามกลุ่มนี้ได้มีการวางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุในระดับมาก

ที่สุดซึ่งมีจ านวนอยู่ 33 คน คิดเป็นอัตราร้อยละ 8 ขณะที่จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามที่ได้มีการวางแผนชีวิต

หลังเกษียณอายุในระดับมากที่สุดที่มีจ านวนน้อยที่สุดคือกลุ่มผู้มีบุตรมากกว่า 1 คนขึ้นไป ซึ่งมีจ านวนคือ 10

คน คิดเป็นร้อยละ 3 ทั้งนี้ทุกกลุ่มของจ านวนบุตรมีจ านวนรวมผู้ตอบแบบสอบถามสูงที่สุดคืออยู่ในระดับมาก

รวมทั้งสิ้น 145 คน 
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รูปที่ 4.21 อัตราส่วนผู้ตอบแบบสอบถามโดยแยกตามกลุ่มว่าก่อนเกษียณอาศัยอยู่กับใครและการวางแผน

ชีวิตหลังเกษียณอายุ

 
ตารางท่ี 4.21 จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามโดยแยกตามกลุ่มว่าก่อนเกษียณอาศัยอยู่กับใครและการ

วางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุ 

ก่อนเกษียณอาศัยอยู่กับ   1 2 3 4 5 รวม 

ล าพัง 2 5 6 14 16 190 
ครอบครัว(สามี/
ภรรยา/บุตร) 

12 15 58 87 46 185 

พ่อแม่/ญาติ/พี น้อง 16 8 41 44 30 25 

รวม 30 28 105 145 92 400 
 

จากรูป 4.21 และตาราง 4.21 ผู้วิจัยพบว่ากลุ่มที่ก่อนเกษียณอาศัยอยู่กับครอบครัว(สามี/ภรรยา/

บุตร) ได้มีการวางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุในระดับมากที่สุดมีจ านวนถึง 46 คน คิดเป็นอัตราร้อยละ 12             

จากจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด อันดับต่อมาคือกลุ่มที่ก่อนเกษียณอาศัยอยู่กับพ่อแม่/ญาติ/พี่น้องได้มี

การวางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุในระดับมากที่สุดซึ่งมีจ านวนอยู่ 30 คน คิดเป็นอัตราร้อยละ 8 ขณะที่อันดับ

สุดท้ายของจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามที่ได้มีการวางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุในระดับมากที่สุดคือกลุ่มที่ก่อน
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เกษียณอาศัยอยู่ตามล าพัง ซึ่งมีจ านวนคือ 16 คน คิดเป็นร้อยละ 3 ทั้งนี้ทุกกลุ่มที่ก่อนเกษียณอาศัยอยู่กับใคร

ที่มีจ านวนรวมผู้ตอบแบบสอบถามสูงที่สุดคืออยู่ในระดับมากรวมทั้งสิ้น 145 คน 

รูปที่ 4.22 อัตราส่วนผู้ตอบแบบสอบถามโดยแยกตามกลุ่มว่าหลังเกษียณอาศัยอยู่กับใครและการวางแผน

ชีวิตหลังเกษียณอายุ 

 

ตารางท่ี 4.22 จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามโดยแยกตามกลุ่มว่าหลังเกษียณอาศัยอยู่กับใครและการ

วางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุ 

หลังเกษียณอาศัยอยู่กับ   1 2 3 4 5 รวม 

ล าพัง 2 4 6 12 11 35 

ครอบครัว(สามี/ภรรยา/บุตร) 13 16 64 88 50 231 

พ่อแม่/ญาติ/พี น้อง 15 8 35 45 31 134 

รวม 30 28 105 145 92 400 
 

จากรูป 4.22 และตาราง 4.22 ผู้วิจัยพบว่ากลุ่มที่หลังเกษียณอาศัยอยู่กับครอบครัว(สามี/ภรรยา/

บุตร)ได้มีการวางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุในระดับมากที่สุดมีจ านวนถึง 50 คน คิดเป็นอัตราร้อยละ 13              

จากจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด อันดับต่อมาคือกลุ่มที่หลังเกษียณอาศัยอยู่กับพ่อแม่/ญาติ/พี่น้องได้มี

การวางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุในระดับมากที่สุดซึ่งมีจ านวนอยู่ 31 คน คิดเป็นอัตราร้อยละ 8 ขณะที่อันดับ
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สุดท้ายของจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามที่ได้มีการวางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุในระดับมากที่สุดคือกลุ่มที่ หลัง

เกษียณอาศัยอยู่ตามล าพัง ซึ่งมีจ านวนคือ 11 คน คิดเป็นร้อยละ 3 ทั้งนี้ทุกกลุ่มที่หลังเกษียณอาศัยอยู่กับใคร

ที่มีจ านวนรวมผู้ตอบแบบสอบถามสูงที่สุดคืออยู่ในระดับมากรวมทั้งสิ้น 145 คน 

รูปที่ 4.23 อัตราส่วนผู้ตอบแบบสอบถามโดยแยกตามสถานภาพการอยู่อาศัยและการวางแผนชีวิตหลัง

เกษียณอายุ 

 

ตารางท่ี 4.23 จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามโดยแยกตามสถานภาพการอยู่อาศัยและการวางแผนชีวิตหลัง

เกษียณอายุ 

สถานภาพการอยู่อาศัย 1 2 3 4 5 รวม 

เจ้าของบ้าน 4 11 46 79 62 202 

ผู้อาศัย 26 17 59 66 30 198 

รวม 30 28 105 145 92 400 
 

 

จากรูป 4.23 และตาราง 4.23 ผู้วิจัยพบว่ากลุ่มสถานภาพการอยู่อาศัยในฐานะเจ้าของบ้านได้มีการ

วางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุในระดับมากที่สุดมีจ านวนถึง 62 คน คิดเป็นอัตราร้อยละ 16 จากจ านวนผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด ในขณะที่กลุ่มสถานภาพการอยู่อาศัยในฐานะผู้อาศัยได้มีการวางแผนชีวิตหลัง
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เจา้ของบา้น ผูอ้าศัย
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เกษียณอายุในระดับมากที่สุดซึ่งมีจ านวนอยู่ 30 คน คิดเป็นอัตราร้อยละ 8 ทั้งนี้ทั้ง 2 กลุ่มที่สถานภาพการอยู่

อาศัยที่มีจ านวนรวมผู้ตอบแบบสอบถามสูงที่สุดคืออยู่ในระดับมากรวมทั้งสิ้น 145 คน 

รูปที่ 4.24 อัตราส่วนผู้ตอบแบบสอบถามโดยแยกตามจ านวนบัตรเครดิตและการวางแผนชีวิตหลัง

เกษียณอายุ 

 

ตารางท่ี 4.24 จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามโดยแยกจ านวนบัตรเครดิตและการวางแผนชีวิตหลัง

เกษียณอายุ 

จ านวนบัตรเครดิต 1 2 3 4 5 รวม 

ไม่มี 28 19 61 64 47 219 

1 ใบ 1 4 18 35 18 76 

2 ใบ 0 2 12 26 11 51 

มากกว่า 2 ใบขึ้นไป 1 3 14 20 16 54 

รวม 30 28 105 145 92 400 
จากรูป 4.24 และตาราง 4.24 ผู้วิจัยพบว่ากลุ่มผู้ที่ ไม่ มีบัตรเครดิตได้มีการวางแผนชีวิตหลัง

เกษียณอายุในระดับมากที่สุดมีจ านวนถึง 47คน คิดเป็นอัตราร้อยละ 12 จากจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม
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ไมม่ี 1 ใบ 2 ใบ มากกวา่ 2 ใบขึน้ไป
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ทั้งหมด อันดับต่อมาคือกลุ่มผู้ที่มีบัตรเครดิตจ านวน 1 ใบ ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามกลุ่มนี้ได้มีการวางแผนชีวิต

หลังเกษียณอายุในระดับมากที่สุดซึ่งมีจ านวนอยู่ 18 คน คิดเป็นอัตราร้อยละ 5 ขณะที่สองอันดับสุดท้ายของ

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามที่ได้มีการวางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุในระดับมากที่สุดคือกลุ่มผู้ที่มีบัตรเครดิต

มากกว่า 2 ใบและกลุ่มผู้ที่มีบัตรเครดิตจ านวน 2 ใบ ซึ่งมีจ านวนคือ 16 และ 11 คน คิดเป็นร้อยละ 4 และ 3 

ตามล าดับ ทั้งนี้กลุ่มจ านวนบัตรเครดิตที่มีจ านวนรวมผู้ตอบแบบสอบถามสูงที่สุดคืออยู่ในระดับมากรวมทั้งสิ้น 

145 คน 

ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์การเตรียมความพร้อมในการวางแผนการจัดการแบบยั่งยืนเพ่ือการเกษียณอายุ 

กรณีศึกษาชุมชนเจ็ดเสมียน อ าเภอ โพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยการวัดค่ากลางของข้อมูล (mean)  การวัด

การกระจายของข้อมูล (Standard Deviation)  

ทั้งนี้ปัจจัยต่างๆที่ปรากฎอยู่ด้านล่างและถูกใช้ในแบบสอบถามคือหัวข้อผู้วิจัยได้อ้างอิงมาจากแนวคิด

และทฤษฎีต่างๆในบทที่ 2 ที่เกี่ยวข้อกับการวางแผนการจัดการทางการเงินและคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุ 

เพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิงการศึกษาการวางแผนการจัดการแบบยั่งยืนเพ่ือการเกษียณอายุ กรณีศึกษาชุมชนเจ็ด

เสมียน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ซึ่งประกอบด้วย 8 หัวข้อหลักดังต่อไปนี้ 

1. ความเตรียมพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุ 
2. ประสบการณ์ด้านการออมและการลงทุน 
3. ภาระค่าใช้จ่ายในปัจจุบัน 
4. สุขอนามัยและชีวิตความเป็นอยู่ 
5. การวางแผนชีวิตหลังเกษียณ 
6. รูปแบบวิธีที่ใช้ในการศึกษาหาข้อมูลที่สนใจ 
7. ความพึงพอใจในเงินที่ใช้ในการด ารงชีวิตในปัจจุบัน 
8.  เรื่องท่ีภาครัฐควรส่งเสริมเพ่ือให้เกิดการจัดการการวางแผนแบบยั่งยืนเพื่อการเกษียณอายุ 
การวิเคราะห์ขอ้มูลในครั้งนี้จะวิเคราะห์ทั้งภาพรวมเพ่ือสรุปหัวข้อต่างๆ และรายละเอียดย่อยในแต่ละ

หัวข้ออีกด้วย โดยการวิเคราะห์ข้อมูลจะใช้เกณฑ์ในการวิเคราะห์และแปลผลตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. คะแนนเฉลี่ย  1.00–1.49 ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์ที ่รู้สึกว่าเห็นด้วย หรือมีส่วนร่วม หรือมีความ

สนใจในเรื่องนั้นๆ ในระดับน้อยที่สุด  

2. คะแนนเฉลี่ย  1.50–2.49 ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์ที ่รู้สึกว่าเห็นด้วย หรือมีส่วนร่วม หรือมีความ

สนใจในเรื่องนั้นๆ ในระดับน้อย  

3. คะแนนเฉลี่ย  2.50–3.49 ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์ที่  รู้สึกว่าเห็นด้วย หรือมีส่วนร่วม หรือมีความ

สนใจในเรื่องนั้นๆ ในระดับปานกลาง  
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4. คะแนนเฉลี่ย  3.50–4.49 ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์ที่  รู้สึกว่าเห็นด้วย หรือมีส่วนร่วม หรือมีความ

สนใจในเรื่องนั้นๆ ในระดับมาก  

5. คะแนนเฉลี่ย  4.50–5.00 ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์ที่ รู้สึกว่าเห็นด้วย หรือมีส่วนร่วม หรือมีความ

สนใจในเรื่องนั้นๆ ในระดับมากท่ีสุด  

ตารางท่ี 4.25 ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของภาพรวมความเตรียมพร้อมเพื่อการเกษียณอายุ 

หัวข้อ     S.D. 

ภาพรวมการวางแผนและการจัดการแบบยั งยืนเพื อการเกษียณอายุ 2.86 1.4 

1. ความเตรียมพร้อมเพื อการเกษียณอายุ 3.47 1.18 

2. ประสบการณ์ด้านการออมและการลงทุน 2.23 1.39 

3. ภาระค่าใช้จ่ายในปัจจุบัน 2.53 1.4 

4. สุขอนามัยและชีวิตความเป็นอยู่ 2.41 1.42 

5. การวางแผนชีวิตหลังเกษียณ 2.42 1.44 

6. รูปแบบวิธีที ใช้ในการศึกษาหาข้อมูลที สนใจ 3.02 1.25 

7. ความพึงพอใจในเงินที ใช้ในการด่ารงชีวิตในปัจจุบัน 3.53 0.96 

8. เรื องที ภาครัฐควรส่งเสริมเพื อให้เกิดการจัดการการวางแผนแบบยั งยืน
เพื อการเกษียณอายุ 

3.23 1.05 

ผลการวิเคราะห์ที่ปรากฎในตาราง 4.25 ผู้วิจัยพบว่ากลุ่มตัวอย่างมีการวางแผนและการจัดการแบบ

ยั่งยืนเพื่อการเกษียณอายุโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.86 และผู้วิจัยได้เรียงอันดับ

คะแนนเฉลี่ยของหัวข้อทั้ง 8 ที่ ใช้ศึกษาการวางแผนและการจัดการแบบยั่งยืนเพ่ือการเกษียณอายุ ที่

ประกอบด้วย ความเตรียมพร้อมเพื อการเกษียณอายุ ประสบการณ์ด้านการออมและการลงทุน ภาระค่าใช้จ่าย

ในปัจจุบัน สุขอนามัยและชีวิตความเป็นอยู่ การวางแผนชีวิตหลังเกษียณ รูปแบบวิธีที ใช้ในการศึกษาหาข้อมูล

ที สนใจ ความพึงพอใจในเงินที ใช้ในการด่ารงชีวิตในปัจจุบัน เรื องที ภาครัฐควรส่งเสริมเพื อให้เกิดการจัดการ

การวางแผนแบบยั งยืนเพื อการเกษียณอายุ โดยเรียงล าดับจากหัวข้อที่ได้คะแนนมากสูงที่สุดไปหาหัวข้อที่ได้

คะแนนน้อยที่สุดดังนี้ 

 อันดับ 1 ความพึงพอใจในเงินที่ใช้ในการด ารงชีวิตในปัจจุบัน ซ่ึงผู้ตอบแบบสอบถามให้คะแนน

โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.53  

 อันดับ 2 ความเตรียมพร้อมเพื อการเกษียณอายุ ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามให้คะแนนโดยรวมอยู่ในระดับ

ปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.47 
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 อันดับ 3 เรื่องที่ภาครัฐควรส่งเสริมเพ่ือให้เกิดการจัดการการวางแผนแบบยั่งยืนเพ่ือการเกษียณอายุ 

ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามให้คะแนนโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.23 

 อันดับ 4 รูปแบบวิธีที ใช้ในการศึกษาหาข้อมูลที สนใจ ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามให้คะแนนโดยรวมอยู่ใน

ระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.02 

 อันดับ 5 ภาระค่าใช้จ่ายในปัจจุบัน ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามให้คะแนนโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.53 

 อันดับ 6 การวางแผนชีวิตหลังเกษียณ ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามให้คะแนนโดยรวมอยู่ในระดับน้อย  

โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.42 

 อันดับ 7 สุขอนามัยและชีวิตความเป็นอยู่ ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามให้คะแนนโดยรวมอยู่ในระดับน้อย 

โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.41 

 อันดับ 8 ประสบการณ์ด้านการออมและการลงทุน ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามให้คะแนนโดยรวมอยู่ใน

ระดับน้อย โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.23 

ตารางท่ี 4.26 ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเตรียมพร้อมเพื่อการเกษียณอายุ 

การวางแผนและการจัดการแบบย่ังยืนเพื่อการเกษียณอายุ     S.D. 

1. ความเตรียมพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุโดยภาพรวม 3.47 1.18 

1.1 การวางแผนทางการเงินเพ่ือชีวิตวัยเกษียณ 3.60 1.14 

1.2 ศึกษาหาข้อมูลเพื่อเตรียมพร้อมส าหรับชิวิตวัยเกษียณ 3.38 1.20 

1.3 มีความรู้ความเข้าใจทางการเงินมากเพียงพอเพ่ือชีวิตวัยเกษียณ 3.41 1.18 

 เมื่อดูจากตาราง 4.26 จะพบว่าค่าเฉลี่ยของความเตรียมพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุโดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับปานกลาง คือมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.47 และมื่อพิจารณาในรายละเอียดย่อยจะพบว่า กลุ่มตัวอย่างได้มีการ

วางแผนทางการเงินเพ่ือชีวิตวัยเกษียณอยู่ในระดับมาก โดยพบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความรู้ความเข้าใจทางการเงิน

มากเพียงพอเพ่ือชีวิตวัยเกษียณ และไดศ้ึกษาหาข้อมูลเพ่ือเตรียมพร้อมส าหรับชีวิตวัยเกษียณอยู่ในระดับปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.27 ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสบการณ์ด้านการออมเงินและการลงทุน 

การวางแผนและการจัดการแบบย่ังยืนเพื่อการเกษียณอายุ     S.D. 

2. ประสบการณ์ด้านการออมและการลงทุน 2.23 1.39 

2.1  ฝากเงินไว้ที่ธนาคาร 3.80 0.98 

2.2  ซื้อสลากออมสิน 2.22 1.37 

2.3  ซื้อกองทุน 2.07 1.29 

2.4  เล่นหุ้น 1.97 1.29 

2.5  ซื้อขายอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ (Forex) 1.67 1.12 

2.6  ซื้อขายสกลุเงินดิจิตอล (Bitcoin) 1.70 1.20 

2.7  ฝากสหกรณ์ 2.25 1.43 

2.8  การออมเงินหรือการลงทุนทางการเงินในรูปแบบอื่น 2.20 1.17 

เมื่อดูจากตาราง 4.27 จะพบว่าค่าเฉลี่ยของประสบการณ์ด้านการออมและการลงทุนโดยภาพรวมนั้น 

อยู่ในระดับน้อย คือมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.23 ซึ่งถา้พิจารณารายละเอียดย่อยจะพบว่ากลุ่มตัวอย่างไดฝ้ากเงินไว้ที่

ธนาคารอยู่ในระดับมาก โดยที่กลุ่มตัวอย่างเคยมีประสบการณ์ในการซื้อสลากออมสิน ซื้อกองทุน เล่นหุ้น               

ซื้อขายอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ (Forex) ซื้อขายสกุลเงินดิจิตอล (Bitcoin) ฝากสหกรณ์ รวมถึง

การออมเงินหรือการลงทุนทางการเงินในรูปแบบอ่ืนอยู่ในระดับน้อย 

ตารางท่ี 4.28 ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของภาระค่าใช้จ่ายในปัจจุบัน 

การวางแผนและการจัดการแบบย่ังยืนเพื่อการเกษียณอายุ 
 

S.D. 

3. ภาระค่าใช้จ่ายในปัจจุบัน 2.53 1.40 

3.1 ค่าสาธารณูปโภคต่างๆ เช่น ค่าน้ า ค่าไฟ ค่าอินเตอร์เน็ต ค่าโทรศัพท์ 3.59 1.08 

3.2 ค่าเช่าบ้าน/หอพัก 1.79 1.29 

3.3 ผ่อนบ้าน/คอนโด 2.15 1.47 

3.4 ค่างวดผ่อนรถยนต์ 2.40 1.40 

3.5 ค่าบัตรเครดิต 2.28 1.34 

3.6 ค่าเลี้ยงดูบุตร 2.26 1.38 

3.7 ค่าดูแลบิดามารดา/ผู้มีอุปการคุณ  2.74 1.28 

3.8 ค่ารักษาพยาบาล ค่ายา 2.51 1.28 

3.9 ค่าใช้จ่ายอื่นๆนอกเหนือจากที่ได้ระบุเอาไว้ 3.09 1.13 
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เมื่อดูจากตาราง 4.28 จะพบว่าค่าเฉลี่ยของภาระค่าใช้จ่ายในปัจจุบันโดยภาพรวมนั้น อยู่ในระดับ

ปานกลาง คือมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.53 ซึ่งถ้าพิจารณารายละเอียดย่อยจะพบว่ากลุ่มตัวอย่างมีภาระค่าใช้จ่ายด้าน

ค่าสาธารณูปโภคต่างๆ เช่น ค่าน้ า ค่าไฟ ค่าอินเตอร์เน็ต ค่าโทรศัพท์ อยู่ในอันดับสูงที่สุด ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยอยู่

ในระดับมาก ต่อมาผู้วิจัยได้เรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อยและพบว่า ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ นอกเหนือจากที่

ได้ระบุเอาไว้ ค่าดูแลบิดามารดา/ผู้มีอุปการคุณ ค่ารักษาพยาบาล ค่ายา มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 

จากนั้นจะเป็นค่าใช้จ่ายด้านค่างวดผ่อนรถยนต์ ค่าบัตรเครดิต ค่าเลี้ยงดูบุตร ค่างวดผ่อนบ้าน/คอนโด ค่าเช่า

บ้าน/หอพัก ซ่ึงทั้งหมดมีคะแนนลี่ยอยู่ในระดับน้อย 

ตารางที่ 4.29 ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสุขอนามัยและชีวิตความเป็นอยู่ 

การวางแผนและการจัดการแบบย่ังยืนเพื่อการเกษียณอายุ     S.D. 

4. สุขอนามัยและชีวิตความเป็นอยู่ 2.41 1.42 

4.1 มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์ ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 3.77 0.90 

4.2 ดูแลตัวเองอย่างดี ออกก าลังกายเป็นประจ า 3.31 1.05 

4.3 มีโรคประจ าตัว ไม่ค่อยแข็งแรง 1.92 1.25 

4.4 พบแพทย์ตามนัดเป็นประจ า เดือนละ 1-2ครั้ง 1.96 1.27 

4.5 ต้องทานยาตามท่ีแพทย์สั่งทุกวัน 1.86 1.29 

4.6 ต้องมีคนช่วยดูแล ไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้แบบปกติ 1.62 1.15 

เมื่อดูจากตาราง 4.29 จะพบว่าค่าเฉลี่ยในเรื่องสุขอนามัยและชีวิตความเป็นอยู่โดยภาพรวมนั้น อยู่ใน

ระดับน้อย คือมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.41 และเมื่อพิจารณาในรายละเอียดย่อยจะพบว่ากลุ่มตัวอย่างมีสุขภาพ

พลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์ ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยกลุ่มตัวอย่างได้ดูแล

ตัวเองอย่างดี ออกก าลังกายเป็นประจ า มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ขณะที่คะแนนเฉลี่ยของผู้ตอบ

แบบสอบถามที่ต้องคอยพบแพทย์ตามนัดเป็นประจ า เดือนละ 1-2 ครั้ง มีโรคประจ าตัว ไม่ค่อยแข็งแรง ต้อง

ทานยาตามที่แพทย์สั่งทุกวัน และต้องมีคนช่วยดูแล ไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้แบบปกติ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่

ในระดับน้อย 
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ตารางท่ี 4.30 ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการวางแผนชีวิตหลังเกษียณ 

การวางแผนและการจัดการแบบยั งยืนเพื อการเกษียณอายุ     S.D. 

5. การวางแผนชีวิตหลังเกษียณ 2.42 1.44 

5.1 จะดูแลตัวเองด้วยเงินเก็บหรือเงินลงทุนก่อนเกษียณได้อย่างสบาย 3.75 0.98 

5.2 ให้ลูกหลานดูแลเลี้ยงดูยามแก่เฒ่า 2.37 1.29 

5.3 ไปอาศัยอยู่บ้านพักคนชรา หรือศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ 1.77 1.22 

5.4 จ้างคนมาดูแลที บ้าน ไม่ต้องเป็นภาระลูกหลาน 1.79 1.27 

เมื่อดูจากตาราง 4.30 จะพบว่าค่าเฉลี่ยในเรื่องการวางแผนชีวิตหลังเกษียณโดยภาพรวมนั้น อยู่ใน

ระดับน้อย คือมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.42 และเมื่อพิจารณาในรายละเอียดย่อยจะพบว่ากลุ่มตัวอย่างวางแผนที่จะ

ดูแลตัวเองด้วยเงินเก็บหรือเงินลงทุนก่อนเกษียณได้อย่างสบาย ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และต่อมา

เมื่อเรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยจะพบว่า กลุ่มตัวอย่างที่วางแผนชีวิตหลังเกษียณเอาไว้ว่าจะให้

ลูกหลานดูแลเลี้ยงดูยามแก่เฒ่า จ้างคนมาดูแลที่บ้าน ไม่ต้องเป็นภาระลูกหลาน และไปอาศัยอยู่บ้านพัก

คนชรา หรือศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย 

ตารางท่ี 4.31 ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของวิธีที่ใช้ในการศึกษาหาข้อมูลที่สนใจ 

การวางแผนและการจัดการแบบยั งยืนเพื อการเกษียณอายุ     S.D. 

6. รูปแบบวิธีที ใช้ในการศึกษาหาข้อมูลที สนใจ 3.02 1.25 

6.1 ลงทะเบียนเรียน/อบรม/สัมนา ตามสถานที ต่างๆ 2.71 1.23 

6.2 ลงทะเบียนเรียน/อบรม/สัมนา แบบออนไลน์ 2.68 1.25 

6.3 อ่านหนังสือ/บทความในรูปแบบกระดาษหรือเป็นเล่มที สัมผัสได้ 3.12 1.11 

6.5 ดูคลิปวีดีโอที สนใจจาก YouTube 3.59 1.19 

เมื่อดูจากตาราง 4.31 จะพบว่าค่าเฉลี่ยในเรื่องรูปแบบวิธีที่ใช้ในการศึกษาหาข้อมูลที่สนใจโดย

ภาพรวมนั้น อยู่ในระดับปานกลาง คือมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.02 และเมื่อพิจารณาในรายละเอียดย่อยจะพบว่า

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้วิธีศึกษาหาข้อมูลที่สนใจด้วยดารดูคลิปวีดีโอที่สนใจจาก YouTube มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับมาก และต่อมาเมื่อเรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยจะพบว่า กลุ่มตัวอย่างใช้วิธีศึกษาหาข้อมูล

ที่สนใจด้วยการอ่านหนังสือ/บทความในรูปแบบกระดาษหรือเป็นเล่มที่สัมผัสได้ ลงทะเบียนเรียน/อบรม/

สัมมนา ตามสถานที่ต่างๆ ภาระค่า และลงทะเบียนเรียน/อบรม/สัมมนา แบบออนไลน์ มีคะแนนเฉลี ยอยู่ใน

ระดับปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.32 ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจในเงินที่ใช้ในการด ารงชีวิตใน

ปัจจุบัน 

การวางแผนและการจัดการแบบยั งยืนเพื อการเกษียณอายุ     S.D. 

7. ความพึงพอใจในเงินที ใช้ในการด่ารงชีวิตในปัจจุบัน 3.53 0.96 

7.1 เพียงพอต่อการด่าเนินชีวิต ไม่เดือดร้อน 3.49 0.90 

7.2 ต้องการรายได้เสริมเพื อสนับสนุนค่าครองชีพ 3.57 1.02 

เมื่อดูจากตาราง 4.32 จะพบว่าค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจในเงินที ใช้ในการด่ารงชีวิตในปัจจุบันโดย

ภาพรวมนั้น อยู่ในระดับมาก คือมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.53 และเมื่อพิจารณาในรายละเอียดย่อยจะพบว่ากลุ่ม

ตัวอย่างที่รู้สึกว่ายังคงต้องการรายได้เสริมเพื อสนับสนุนค่าครองชีพ ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ขณะที่

กลุ่มตัวอย่างที่รู้สึกว่าเงินที ใช้ในการด่ารงชีวิตในปัจจุบันนั้นเพียงพอต่อการด่าเนินชีวิต ไม่เดือดร้อน มีคะแนน

เฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางเงิน 

ตารางท่ี 4.33 ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของเรื่องท่ีภาครัฐควรส่งเสริมเพื่อให้เกิดการจัดการ

การวางแผนแบบย่ังยืนเพื่อการเกษียณอายุ 

การวางแผนและการจัดการแบบยั งยืนเพื อการเกษียณอายุ     S.D. 

8. เรื องที ภาครัฐควรส่งเสริมเพื อให้เกิดการจัดการการวางแผนแบบยั งยืน
เพื อการเกษียณอายุ 3.23 1.05 

8.1 ความรู้ความเข้าใจด้านการเงินและการลงทุนก่อนเกษียณอายุ 3.25 1.04 

8.2 รณรงค์ให้เกิดการวางแผนทางการเงินก่อนเกษียณอายุ 3.19 1.03 

8.3 โครงการส่งเสริมการออมเงินและการลงทุนเพื อชีวิตวัยเกษียณ 3.22 1.03 

8.4 โครงการส่งเสริมการดูแลสุขภาพพื อชีวิตวัยเกษียณ 3.27 1.06 

8.5 โครงการสนับสนุนทางการเงินด้านอื นๆเพื อชีวิตวัยเกษียณ 3.25 1.08 

เมื่อดูจากตาราง 4.33 จะพบว่าค่าเฉลี่ยในเรื องที ภาครัฐควรส่งเสริมเพื อให้เกิดการจัดการการวางแผน

แบบยั งยืนเพื อการเกษียณอายุโดยภาพรวมนั้น อยู่ในระดับปานกลาง คือมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.23 และเมื่อ

พิจารณาในรายละเอียดย่อย โดยการเรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยจะพบว่า กลุ่มตัวอย่างให้

คะแนนฉลี่ยเรื่องโครงการส่งเสริมการดูแลสุขภาพพื อชีวิตวัยเกษียณ ความรู้ความเข้าใจด้านการเงินและการ

ลงทุนก่อนเกษียณอายุ โครงการสนับสนุนทางการเงินด้านอื นๆ เพื อชีวิตวัยเกษียณ โครงการส่งเสริมการออม

เงินและการลงทุนเพื อชีวิตวัยเกษียณ และรณรงค์ให้เกิดการวางแผนทางการเงินก่อนเกษียณอายุ อยู่ในระดับ

ปานกลางทั้งหมด  



78 
 
ส่วนที ่4 การทดสอบสมมติฐานการวิจัยในครั้งนี้ ซ่ึงผู้วิจัยได้มุ่งเน้นเพ่ือศึกษาหาแนวทางให้ประชาชนวัย

เกษียณอายุสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน โดยตั้งสมมติฐานดังต่อไปนี้ 

          (1) การรับรู้เรื่องสังคมผู้สูงอายุในปัจจุบันมีเพ่ิมขึ้นโดยเทียบเคียงจากเพศที่ต่างกันของประชากรกลุ่ม

ตัวอย่างว่ามีความสัมพันธ์กับการลงทุนก่อนวัยเกษียณอายุได้เพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยยะส าคัญ โดยก าหนดให้     

H0: เพศที่ต่างกันไม่มีความสัมพันธ์กับการลงทุนก่อนวัยเกษียณอายุ 

H1: เพศที่ต่างกันมีความสัมพันธ์กับการลงทุนก่อนวัยเกษียณอายุ 

ตารางท่ี 4.34 ค่าสังเกตของความสัมพันธ์ระหว่างเพศกับการลงทุนก่อนวัยเกษียณอายุ 

ค่าสังเกตุ 1 2 3 4 5 Grand Total 

ชาย 0 8 41 53 47 149 

หญิง 5 18 78 73 68 242 

เพศทางเลือก 0 2 5 1 1 9 

Grand Total 5 28 124 127 116 400 

หมายเหตุ: การลงทุนก่อนวัยเกษียณถูกประเมินด้วยคะแนนจาก 1-5 

1 หมายถึง น้อยที่สุด   2 หมายถึง น้อย  3 หมายถึง ปานกลาง 

4 หมายถึง มาก     5 หมายถึง มากท่ีสุด 

ตารางท่ี 4.35 ค่าคาดหวังของความสัมพันธ์ระหว่างเพศกับการลงทุนก่อนวัยเกษียณอายุ 

ค่าคาดหวัง 1 2 3 4 5 ผลรวม 

ชาย 1.86 10.43 46.19 47.31 43.21 149 

หญิง 3.025 16.94 75.02 76.835 70.18 242 

เพศทางเลือก 0.1125 0.63 2.79 2.8575 2.61 9 

ผลรวม 5 28 124 127 116 400 

หมายเหตุ: การลงทุนก่อนวัยเกษียณถูกประเมินด้วยคะแนนจาก 1-5 

1 หมายถึง น้อยที่สุด   2 หมายถึง น้อย  3 หมายถึง ปานกลาง 

4 หมายถึง มาก     5 หมายถึง มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.36 ค่าChi-squareของความสัมพันธ์ระหว่างเพศกับการลงทุนก่อนวัยเกษียณอายุ 

ค่า Chi-square 1 2 3 4 5 ผลรวม 

ชาย 1.863 0.566 0.583 0.685 0.332 4.029 

หญิง 1.289 0.066 0.118 0.191 0.068 1.733 

เพศทางเลือก 0.113 2.979 1.751 1.207 0.993 7.043 

ผลรวม 3.264 3.612 2.452 2.084 1.393 12.805 

หมายเหตุ: การลงทุนก่อนวัยเกษียณถูกประเมินด้วยคะแนนจาก 1-5 

1 หมายถึง น้อยที่สุด   2 หมายถึง น้อย  3 หมายถึง ปานกลาง 

4 หมายถึง มาก     5 หมายถึง มากท่ีสุด 

 จากตาราง 4.34–4.36 แสดงให้เห็นข้อมูลที่ผู้วิจัยใช้ในการค านวณหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างเพศกับ

การลงทุนก่อนวัยเกษียณอายุ เพ่ือทดสอบสมมติฐานที่  1 ซึ่งค่า Chi-squareที่ ได้ เท่ากับ 12.805 และ                    

ค่า P-value เท่ากับ 0.119 ผู้วิจัยจึงปฏิเสธ H0 เพศที่ต่างกันไม่มีความสัมพันธ์กับการลงทุนก่อนวัยเกษียณอายุ 

 ดังนั้นผู้วิจัยจึงยืนยันสมมติฐานที่ 1 ว่าการรับรู้เรื่องสังคมผู้สูงอายุในปัจจุบันมีเพ่ิมขึ้นโดยเทียบเคียง

จากเพศที่ต่างกันของประชากรกลุ่มตัวอย่างว่ามีความสัมพันธ์กับการลงทุนก่อนวัยเกษียณอายุได้เพ่ิมข้ึนอย่างมี

นัยยะส าคัญ เพราะผลการวิเคราะห์ Chi-square แสดงให้เห็นว่าเพศที่ต่างกันมีความสัมพันธ์กับการลงทุน

ก่อนวัยเกษียณอายุ 

          (2) การพึ่งพาเบี้ยผู้สูงวัยจากภาครัฐไม่ใช่ค าตอบที่แท้จริงของประชาชนเนื่องจากรายได้ของประชาชน

กลุ่มตัวอย่างมีความสัมพันธ์กับการเตรียมตัวในการวางแผนจัดการการใช้ชีวิตหลังเกษียณได้ดีเยี่ยมอย่างมีนัย

ยะส าคัญโดยก าหนดให้     

H0: รายได้ที่ต่างกันไม่มีความสัมพันธ์กับการเตรียมตัวในการวางแผนจัดการการใช้ชีวิตหลังเกษียณ 

H1: รายได้ที่ต่างกันมีความสัมพันธ์กับการเตรียมตัวในการวางแผนจัดการการใช้ชีวิตหลังเกษียณ 
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ตารางท่ี 4.37 ค่าสังเกตุของความสัมพันธ์ระหว่างรายได้กับการเตรียมตัวในการวางแผนจัดการการใช้

ชีวิตหลังเกษียณ 

ค่าสังเกตุ 1 2 3 4 5 ผลรวม 

ไม่ต้องการเปิดเผย 0 0 0 1 0 1 

น้อยกว่า 15,000 บาท 14 13 46 55 37 165 

15,000 - 30,000 บาท 16 12 46 52 23 149 

30,001 - 45,000 บาท 0 3 10 29 15 57 

มากกว่า 45,000 บาท 0 0 3 8 17 28 

ผลรวม 30 28 105 145 92 400 

หมายเหตุ: การเตรียมตัวในการวางแผนจัดการการใช้ชีวิตหลังเกษียณถูกประเมินด้วยคะแนนจาก 1-5 

1 หมายถึง น้อยที่สุด   2 หมายถึง น้อย  3 หมายถึง ปานกลาง 

4 หมายถึง มาก     5 หมายถึง มากท่ีสุด 

ตารางที่ 4.38 ค่าคาดหวังของความสัมพันธ์ระหว่างรายได้กับการเตรียมตัวในการวางแผนจัดการการใช้

ชีวิตหลังเกษียณ 

ค่าคาดหวัง 1 2 3 4 5 ผลรวม 

ไม่ต้องการเปิดเผย 0.075 0.07 0.2625 0.3625 0.23 1 

น้อยกว่า 15,000 บาท 12.375 11.55 43.3125 59.8125 37.95 165 

15,000 - 30,000 บาท 11.175 10.43 39.1125 54.0125 34.27 149 

30,001 - 45,000 บาท 4.275 3.99 14.9625 20.6625 13.11 57 

มากกว่า 45,000 บาท 2.1 1.96 7.35 10.15 6.44 28 

ผลรวม 30 28 105 145 92 400 

หมายเหตุ: การเตรียมตัวในการวางแผนจัดการการใช้ชีวิตหลังเกษียณถูกประเมินด้วยคะแนนจาก 1-5 

1 หมายถึง น้อยที่สุด   2 หมายถึง น้อย  3 หมายถึง ปานกลาง 

4 หมายถึง มาก     5 หมายถึง มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.39 ค่าChi-squareของความสัมพันธ์ระหว่างรายได้กับการเตรียมตัวในการวางแผนจัดการการ

ใช้ชีวิตหลังเกษียณ 

ค่าChi-square 1 2 3 4 5 ผลรวม 

ไม่ต้องการเปิดเผย 0.075 0.070 0.263 1.121 0.230 1.759 

น้อยกว่า 15,000 บาท 0.213 0.182 0.167 0.387 0.024 0.973 

15,000 - 30,000 บาท 2.083 0.236 1.213 0.075 3.706 7.314 

30,001 - 45,000 บาท 4.275 0.246 1.646 3.364 0.272 9.803 

มากกว่า 45,000 บาท 2.100 1.960 2.574 0.455 17.316 24.406 

ผลรวม 8.747 2.694 5.862 5.403 21.548 44.254 

หมายเหตุ: การเตรียมตัวในการวางแผนจัดการการใช้ชีวิตหลังเกษียณถูกประเมินด้วยคะแนนจาก 1-5 

1 หมายถึง น้อยที่สุด   2 หมายถึง น้อย  3 หมายถึง ปานกลาง 

4 หมายถึง มาก     5 หมายถึง มากท่ีสุด 

 จากตาราง 4.337–4.39 แสดงให้เห็นข้อมูลที่ผู้วิจัยใช้ในการค านวณหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างรายได้

กับการเตรียมตัวในการวางแผนจัดการการใช้ชีวิตหลังเกษียณเพ่ือทดสอบสมมติฐานที่ 2 ซึ่งค่า Chi-squareที่

ได้เท่ากับ 44.254  และค่า P-value เท่ากับ 0.000 ผู้วิจัยจึงปฏิเสธ H0: รายได้ที่ต่างกันไม่มีความสัมพันธ์กับ

การเตรียมตัวในการวางแผนจัดการการใช้ชีวิตหลังเกษียณ 

 

 ดังนั้นผู้วิจัยจึงยืนยันสมมติฐานที่ 2 ว่าการพ่ึงพาเบี้ยผู้สูงวัยจากภาครัฐไม่ใช่ค าตอบที่แท้จริงของ

ประชาชนเนื่องจากรายได้ของประชาชนกลุ่มตัวอย่างมีความสัมพันธ์กับการเตรียมตัวในการวางแผนจัดการ

การใช้ชีวิตหลังเกษียณได้ดีเยี่ยมอย่างมีนัยยะส าคัญ เพราะผลการวิเคราะห์ Chi-square แสดงให้เห็นว่ารายได้

ที่ต่างกันมีความสัมพันธ์กับการเตรียมตัวในการวางแผนจัดการการใช้ชีวิตหลังเกษียณ 

          (3) ระดบัการศึกษาของประชากรกลุ่มตัวอย่างมีความสัมพันธ์กับการศึกษาความรู้ทางการเงินและการ

ลงทุนเพื่อเตรียมความพร้อมชีวิตวัยเกษียณเอาไว้แล้วไดดี้เยี่ยมอย่างมีนัยยะส าคัญโดยก าหนดให้     

H0: ระดับการศึกษาที่ต่างกันไม่มีความสัมพันธ์กับการศึกษาความรู้ทางการเงินและการลงทุนเพื่อ

เตรียมความพร้อมชีวิตวัยเกษียณ 

H1: ระดับการศึกษาที่ต่างกันมีความสัมพันธ์กับการศึกษาความรู้ทางการเงินและการลงทุนเพื่อ

เตรียมความพร้อมชีวิตวัยเกษียณ 
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ตารางท่ี 4.40 ค่าสังเกตุของความสัมพันธ์ระหว่างระดับการศึกษากับการศึกษาความรู้ทางการเงิน

และการลงทุนเพื่อเตรียมความพร้อมชีวิตวัยเกษียณ 

ค่าสังเกตุ 1 2 3 4 5 ผลรวม 

ต  ากว่าประถมศึกษา 8 7 3 1 4 23 

ระดับมัธยมศึกษา 16 13 35 22 6 92 

ปริญญาตรี 18 11 72 91 43 235 

ปริญญาโท 3 2 7 18 17 47 

ปริญญาเอก 0 0 0 2 1 3 

ผลรวม 45 33 117 134 71 400 

หมายเหตุ: การศึกษาความรู้ทางการเงินและการลงทุนเพ่ือเตรียมความพร้อมชีวิตวัยเกษียณถูกประเมินด้วย

คะแนนจาก 1-5 

1 หมายถึง น้อยที่สุด   2 หมายถึง น้อย  3 หมายถึง ปานกลาง 

4 หมายถึง มาก     5 หมายถึง มากท่ีสุด 

ตารางที่ 4.41 ค่าคาดหวังของความสัมพันธ์ระหว่างระดับการศึกษากับการศึกษาความรู้ทางการเงินและ

การลงทุนเพื่อเตรียมความพร้อมชีวิตวัยเกษียณ 

ค่าคาดหวัง 1 2 3 4 5 ผลรวม 

ต  ากว่าประถมศึกษา 2.5875 1.8975 6.7275 7.705 4.0825 23 

ระดับมัธยมศึกษา 10.35 7.59 26.91 30.82 16.33 92 

ปริญญาตรี 26.4375 19.3875 68.7375 78.725 41.7125 235 

ปริญญาโท 5.2875 3.8775 13.7475 15.745 8.3425 47 

ปริญญาเอก 0.3375 0.2475 0.8775 1.005 0.5325 3 

ผลรวม 45 33 117 134 71 400 

หมายเหตุ: การศึกษาความรู้ทางการเงินและการลงทุนเพ่ือเตรียมความพร้อมชีวิตวัยเกษียณถูกประเมินด้วย

คะแนนจาก 1–5 

1 หมายถึง น้อยที่สุด   2 หมายถึง น้อย  3 หมายถึง ปานกลาง 

4 หมายถึง มาก     5 หมายถึง มากท่ีสุด 
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ตารางที่ 4.42 ค่าChi-squareของความสัมพันธ์ระหว่างระดับการศึกษากับการศึกษาความรู้ทางการเงิน

และการลงทุนเพื่อเตรียมความพร้อมชีวิตวัยเกษียณ 

ค่าChi-square 1 2 3 4 5 ผลรวม 

ต  ากว่าประถมศึกษา 11.322 13.721 2.065 5.835 0.002 32.944 

ระดับมัธยมศึกษา 3.084 3.856 2.432 2.524 6.535 18.431 

ปริญญาตรี 2.693 3.629 0.155 1.914 0.040 8.430 

ปริญญาโท 0.990 0.909 3.312 0.323 8.984 14.518 

ปริญญาเอก 0.338 0.248 0.878 0.985 0.410 2.858 

ผลรวม 18.426 22.362 8.842 11.581 15.971 77.182 

หมายเหตุ: การศึกษาความรู้ทางการเงินและการลงทุนเพ่ือเตรียมความพร้อมชีวิตวัยเกษียณถูกประเมินด้วย

คะแนนจาก 1-5 

1 หมายถึง น้อยที่สุด   2 หมายถึง น้อย  3 หมายถึง ปานกลาง 

4 หมายถึง มาก     5 หมายถึง มากท่ีสุด 

         จากตาราง 4.40–4.42 แสดงให้เห็นข้อมูลที่ผู้วิจัยใช้ในการค านวณหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างเพศกับ

การลงทุนก่อนวัยเกษียณอายุ เพ่ือทดสอบสมมติฐานที่ 3 ซึ่งค่า Chi-squareที่ได้เท่ากับ 77.182 และค่า               

P-value เท่ากับ 0.000 ผู้วิจัยจึงปฏิเสธ H0: ระดับการศึกษาที่ต่างกันไม่มีความสัมพันธ์กับการศึกษาความรู้

ทางการเงินและการลงทุนเพ่ือเตรียมความพร้อมชีวิตวัยเกษียณ 

 ดังนั้นผู้วิจัยจึงยืนยันสมมติฐานที่ 3 ว่าระดับการศึกษาของประชากรกลุ่มตัวอย่างมีความสัมพันธ์กับ

การศึกษาความรู้ทางการเงินและการลงทุนเพ่ือเตรียมความพร้อมชีวิตวัยเกษียณเอาไว้แล้วได้ดีเยี่ยมอย่างมีนัย

ยะส าคัญ เพราะผลการวิเคราะห์ Chi-square แสดงให้เห็นว่าระดับการศึกษาที่ต่างกันมีความสัมพันธ์กับ

การศึกษาความรู้ทางการเงินและการลงทุนเพ่ือเตรียมความพร้อมชีวิตวัยเกษียณ 

          (4) อาชีพที่แตกต่างกันของประชาชนกลุ่มตัวอย่างมีความสัมพันธ์กับความต้องการการสนับสนุนเรื่อง

ความรู้การจัดการชีวิตหลังเกษียณอย่างยั่งยืนอยู่เป็นจ านวนมากอย่างมีนัยยะส าคัญโดยก าหนดให้     

H0: อาชีพก่อนเกษียณที่ต่างกันไม่มีความสัมพันธ์กับความรู้ความเข้าใจด้านการเงินและการลงทุน

ก่อนเกษียณอาย ุ

H1: อาชีพก่อนเกษียณที่ต่างกันมีความสัมพันธ์กับความรู้ความเข้าใจด้านการเงินและการลงทุน

ก่อนเกษียณอาย ุ
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ตารางท่ี 4.43 ค่าสังเกตุของความสัมพันธ์ระหว่างอาชีพก่อนเกษียณกับการลงทุนก่อนวัยเกษียณอายุ 

ค่าสังเกตุ 1 2 3 4 5 ผลรวม 

ค้าขาย 3 5 14 12 5 39 

ธุรกิจส่วนตัว 1 2 14 14 4 35 

พนักงานเอกชน 1 10 14 10 6 41 

รับข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 8 18 58 52 20 156 

รับจ้าง 12 14 40 16 2 84 

อาชีพอื นนอกจากที ระบุมาข้างต้น 3 3 18 14 7 45 

ผลรวม 28 52 158 118 44 400 

หมายเหตุ: การศึกษาความรู้ทางการเงินและการลงทุนเพ่ือเตรียมความพร้อมชีวิตวัยเกษียณถูกประเมินด้วย

คะแนนจาก 1-5 

1 หมายถึง น้อยที่สุด   2 หมายถึง น้อย  3 หมายถึง ปานกลาง 

4 หมายถึง มาก     5 หมายถึง มากท่ีสุด 

ตารางท่ี 4.44 ค่าคาดหวังของความสัมพันธ์ระหว่างอาชีพก่อนเกษียณกับการลงทุนก่อนวัยเกษียณอายุ 

ค่าคาดหวัง 1 2 3 4 5 ผลรวม 

ค้าขาย 2.73 5.07 15.405 11.505 4.29 39 

ธุรกิจส่วนตัว 2.45 4.55 13.825 10.325 3.85 35 

พนักงานเอกชน 2.87 5.33 16.195 12.095 4.51 41 

รับข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 10.92 20.28 61.62 46.02 17.16 156 

รับจ้าง 5.88 10.92 33.18 24.78 9.24 84 

อาชีพอื นนอกจากที ระบุมาข้างต้น 3.15 5.85 17.775 13.275 4.95 45 

ผลรวม 28 52 158 118 44 400 

หมายเหตุ: การศึกษาความรู้ทางการเงินและการลงทุนเพ่ือเตรียมความพร้อมชีวิตวัยเกษียณถูกประเมินด้วย

คะแนนจาก 1-5 

1 หมายถึง น้อยที่สุด   2 หมายถึง น้อย  3 หมายถึง ปานกลาง 

4 หมายถึง มาก     5 หมายถึง มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4.45 ค่าChi-squareของความสัมพันธ์ระหว่างเพศกับการลงทุนก่อนวัยเกษียณอายุ 

ค่าChi-square 1 2 3 4 5 ผลรวม 

ค้าขาย 4.000 4.500 40.333 16.000 0.000 64.833 

ธุรกิจส่วนตัว 1.096 1.859 0.128 0.541 0.020 3.644 

พนักงานเอกชน 0.858 6.528 0.002 0.010 1.201 8.599 

รับข้าราชการ/พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

9.170 30.118 107.913 131.658 53.202 332.061 

รับจ้าง 0.107 1.945 7.586 19.583 13.393 42.613 

อาชีพอื นนอกจากที ระบุมา
ข้างต้น 

1.411 5.744 6.945 4.690 0.543 19.332 

ผลรวม 16.642 50.694 162.908 172.482 68.358 471.083 

หมายเหตุ: การศึกษาความรู้ทางการเงินและการลงทุนเพ่ือเตรียมความพร้อมชีวิตวัยเกษียณถูกประเมินด้วย

คะแนนจาก 1-5 

1 หมายถึง น้อยที่สุด   2 หมายถึง น้อย  3 หมายถึง ปานกลาง 

4 หมายถึง มาก     5 หมายถึง มากที่สุด 

         จากตาราง 4.43–4.45 แสดงให้เห็นข้อมูลที่ผู้วิจัยใช้ในการค านวณหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างเพศกับ

การลงทุนก่อนวัยเกษียณอายุ เพ่ือทดสอบสมมติฐานที่ 4 ซึ่งค่า Chi-square ที่ ได้เท่ากับ 471.083 และ                    

ค่า P-value เท่ากับ 0.038 ผู้วิจัยจึงปฏิเสธ H0: อาชีพก่อนเกษียณที่ต่างกันไม่มีความสัมพันธ์กับความรู้ความ

เข้าใจด้านการเงินและการลงทุนก่อนเกษียณอายุ 

 ดังนั้นผู้วิจัยจึงยืนยันสมมติฐานที่ 4 ว่าอาชีพที่แตกต่างกันของประชาชนกลุ่มตัวอย่างมีความสัมพันธ์

กับความต้องการการสนับสนุนเรื่องความรู้การจัดการชีวิตหลังเกษียณอย่างยั่งยืนอยู่เป็นจ านวนมากอย่าง               

มีนัยยะส าคัญ เพราะผลการวิเคราะห์ Chi-square แสดงให้เห็นว่าอาชีพก่อนเกษียณที่ต่างกันมีความสัมพันธ์

กับความรู้ความเข้าใจด้านการเงินและการลงทุนก่อนเกษียณอายุ 
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ตารางที่ 4.46 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐาน
ที ่

รายละเอียดการสมมติฐาน 
ผลการ
ทดสอบ 

1 
การรับรู้เรื่องสังคมผู้สูงอายุในปัจจุบันมีเพ่ิมขึ้นโดยเทียบเคียงจากเพศที่ต่างกัน
ของประชากรกลุ่มตัวอย่างว่ามีความสัมพันธับการออมและการลงทุนก่อนวัย
เกษียณอายุได้เพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยยะส าคัญ 

 

2 
การพ่ึงพาเบี้ยผู้สูงวัยจากภาครัฐไม่ใช่ค าตอบที่แท้จริงของประชาชนเนื่องจาก
รายได้ของประชาชนกลุ่มตัวอย่างมีความสัมพันธ์กับการเตรียมตัวในการ
วางแผนจัดการการใช้ชีวิตหลงัเกษียณได้ดีเยี่ยมอย่างมีนัยยะส าคัญ  

 

3 
ระดับการศึกษาของประชากรกลุ่มตัวอย่างมีความสัมพันธ์กับการศึกษาความรู้
ทางการเงินและการลงทุนเพ่ือเตรียมความพร้อมชีวิตวัยเกษียณเอาไว้แล้วได้ดี
เยี่ยมอย่างมีนัยยะส าคัญ 

 

4 
อาชีพที่แตกต่างกันของประชาชนกลุ่มตัวอย่างมีความสัมพันธ์กับความต้องการ
การสนับสนุนเรื่องความรู้การจัดการชีวิตหลังเกษียณอย่างยั่งยืนอยู่เป็นจ านวน
มากอย่างมีนัยยะส าคัญ 

 

 จากตาราง 4.46 ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า ยอมรับสมติฐานการวิจัยการวางแผนการจัดการแบบยั่งยืน

เพ่ือการเกษียณอายุ กรณีศึกษาชุมชนเจ็ดเสมียน อ าเภอ โพธาราม จังหวัดราชบุรี ทุกข้อ เนื่องจากผลการ

ทดสอบสมมติฐานทุกข้อ ปรากฏค่า P-Value ว่ามีค่าน้อยกว่า 0.05 จึงสามารถยอมรับสมมติฐานทั้ง 4 ข้อใน

การวิจัยการวางแผนการจัดการแบบยั่งยืนเพ่ือการเกษียณอายุ กรณีศึกษาชุมชนเจ็ดเสมียน อ าเภอ โพธาราม 

จังหวัดราชบุรี ในครั้งนี้ได ้ผู้วิจัยจึงสรุปได้ดังต่อไปนี้ 

1. การรับรู้เรื่องสังคมผู้สูงอายุในปัจจุบันมีเพ่ิมข้ึนโดยเทียบเคียงจากเพศที่ต่างกันของประชากรกลุ่ม

ตัวอย่างว่ามีความสัมพันธับการออมและการลงทุนก่อนวัยเกษียณอายุได้เพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยยะส าคัญ           

2. การพ่ึงพาเบี้ยผู้สูงวัยจากภาครัฐไม่ใช่ค าตอบที่แท้จริงของประชาชนเนื่องจากรายได้ของประชาชน

กลุ่มตัวอย่างมีความสัมพันธ์กับการเตรียมตัวในการวางแผนจัดการการใช้ชีวิตหลังเกษียณได้ดีเยี่ยมอย่างมีนัย

ยะส าคัญโดยก าหนดให้      

3. ระดับการศึกษาของประชากรกลุ่มตัวอย่างมีความสัมพันธ์กับการศึกษาหาความรู้ทางการเงินและ

การลงทุนเพ่ือเตรียมความพร้อมชีวิตวัยเกษียณเอาไว้แล้วได้ดีเยี่ยมอย่างมีนัยยะส าคัญและ 

4. อาชีพที่แตกต่างกันของประชาชนกลุ่มตัวอย่างมีความสัมพันธ์กับความต้องการการสนับสนุนเรื่อง

ความรู้การจัดการชีวิตหลังเกษียณอย่างยั่งยืนอยู่เป็นจ านวนมากอย่างมีนัยยะส าคัญ 



บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและ ข้อเสนอแนะ 

 การศึกษาวิจัย “การวางแผนการจัดการแบบยั่งยืนเพื่อการเกษียณอายุ กรณีศึกษาชุมชนเจ็ดเสมียน 

อ าเภอ โพธาราม จังหวัดราชบุรี” ในครั้งนี ้ผู้วิจัยมีวัตถุประสงค์ที่ต้องการจะทราบแนวทางการถึงสิ่งต่อไปนี้ 

1) ทัศนคติและพฤติกรรมการจัดการการใช้ชีวิตของประชาชนวัยเกษียณอายุโดยการวิเคราะห์ข้อมูล

จากกลุ่มตัวอย่างฃคือ วัยท างานที่ยังไม่เกษียณอายุ  

 2) แนวทางส่งเสริมการวางแผนการจัดการการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุอย่างยั่งยืน และ 

 3) ปัญหาที่เกิดข้ึนทั้งก่อนและหลังเกษียณอายุโดยเทียบกับกลุ่มตัวอย่างสองกลุ่ม คือ วัยท างาน และ

วัยเกษียณ 

 ผู้วิจัยได้ใช้การวิจัยเชิงการส ารวจ (Survey Research) ซ่ึงประยุกต์ใช้วิธีวิจัยเชิงปริมา (Quantitative 

Research Method) ซึ่งประชากรกลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยครั้งนี้คือ ประชากรกลุ่มวัยท างานที่มีอายุระหว่าง 

25–59 ปี และเป็นผู้ที่อาศัยอยู่ที่ชุมชนเจ็ดเสมียน อ าเภอ โพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยกลุ่มตัวอย่างที่ผู้วิจัยได้

รวบรวมเก็บแบบสอบถาม มีจ านวนทั้งสิ้น 400 คน เพ่ือที่จะได้มาซึ่งข้อมูลในการวิเคราะห์อันน ามาซึ่งความ

ครบถ้วนและถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยใช้ MS Excel ในการวิเคราะห์ด้วยวิธีหาค่าความถี่ 

อัตราส่วนค่ากลางของข้อมูลการวัดการกระจายของข้อมูล และวิธี Chi-square 

สรุปผลการวิจัย ผู้วิจัยสามารถแบ่งการสรุปผลการวิจัยออกได้เป็น 4 ส่วนดังนี้ 

 ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 

 ส่วนที่ 2 การเปรียบเทียบการแจกแจงข้อมูลส่วนบุคคลในการเตรียมความพร้อมในการวางแผนการ

จัดการแบบยั่งยืนเพ่ือการเกษียณอายุ โดยตารางไขว้และกราฟ 

 ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์การเตรียมความพร้อมในการวางแผนการจัดการแบบยั่งยืนเพ่ือการเกษียณอายุ 

กรณีศึกษาชุมชนเจ็ดเสมียน อ าเภอ โพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยการวัดค่ากลางของข้อมูล (mean) การวัด

การกระจายของข้อมูล (Standard Deviation)  

 ส่วนที่ 4 การทดสอบสมมติฐานการวิจัยในครั้งนี้ ซึ่งผู้วิจัยได้มุ่งเน้นเพ่ือศึกษาหาแนวทางให้ประชาชน

วัยเกษียณอายุสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 



87 
 

ส่วนที ่1 การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 

ผู้ตอบแบบสอบถามที่อาศัยอยู่ที่ชุมชนเจ็ดเสมียน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ทั้งหมด 400 คนนั้น 

เป็นเพศหญิง  คิดเป็นอัตราส่วนร้อยละ 61 เพศชาย คิดเป็นอัตราส่วนร้อยละ 37 และเพศทางเลือก คิดเป็น

อัตราส่วนร้อยละ 2 ทั้งนี้ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสถานะสมรสโสด คิดอัตราส่วนร้อยละ 43 ซึ่งมีจ านวน

มากที่สุด รองลงมาคือที่ผู้สมรสแล้ว คิดเป็นร้อยละ 41 ซึ่งสถานะสมรสโสดและสมรสแล้วคือสัดส่วนของผู้ตอบ

แบบสอบถาม 2 อันดับที่มากที่สุด 

การส ารวจครั้งนี้ผู้วิจัยใช้กลุ่มวัยท างานที่มีอายุระหว่าง 25–59 ปี โดยพบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีจ านวน

มากที่สุดคือกลุ่มตัวอย่างที่มีอายุระหว่าง 30–40 ปี คิดเป็นอัตราส่วนร้อยละ 36 อันดับต่อมาคือกลุ่มตัวอย่างที่

มีอายุระหว่าง 51-59 ปี และกลุ่มอายุระหว่าง 41–50 ปี คิดเป็นอัตราส่วนร้อยละ 23 และ 24 ตามล าดับ 

นอกจากนี้ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นอัตราส่วนร้อยละ 59 และระดับ

มัธยมศึกษา คิดเป็นอัตราส่วนร้อยละ 23 

ผู้วิจัยพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีรายได้ต่อเดือนน้อยกว่า 15,000 บาท คิดเป็น

อัตราส่วนร้อยละ 41 และผู้ที่มีรายได้ต่อเดือนระหว่าง 15,000-30,000 คิดเป็นอัตราส่วนร้อยละ 37 และ

อาชีพก่อนเกษียณของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่คือผู้รับข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจซึ่งมีจ านวนมาก

ที่สุด คิดเป็นอัตราส่วนร้อยละ 39 และอันดับต่อมาของอาชีพก่อนเกษียณที่มีผู้ตอบแบบสอบถามมากที่สุดคือ

อาชีพรับจ้าง คิดเป็นอัตราส่วนร้อยละ 21 

ขณะที่อาชีพหลังเกษียณอายุของผู้ตอบแบบสอบถามที่ตั้งใจว่าเมื่อเกษียณอายุแล้วจะประกอบอาชีพ

อะไร ผลการวิเคราะห์ปรากฏว่าผู้ตอบแบบสอบถามต้องการที่จะประกอบธุรกิจส่วนตัวมากที่สุดถึง คิดเป็น

อัตราส่วนร้อยละ 36 โดยที่อันดับต่อมาคืออาชีพค้าขาย คิดเป็นร้อยละ 24 และอันดับที่ 3 คือไม่ประกอบ

อาชีพอะไรหลังเกษียณอายุเพราะตั้งใจจะเป็นผู้ว่างงาน คิดเป็นร้อยละ 22 และผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่

เป็นผู้ที่ยังไม่มีบุตร คิดเป็นร้อยละ 48 และผู้ที่มีจ านวนบุตรแค่เพียง 1 คน คิดเป็นอัตราส่วนร้อยละ 46 

ส าหรับสัดส่วนของผู้ตอบแบบถามว่าก่อนเกษียณอาศัยอยู่กับใคร พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่

ก่อนเกษียณได้อาศัยอยู่กับครอบครัว (สามี/ภรรยา/บุตร) คิดเป็นอัตราส่วนร้อยละ 54 และอันดับต่อมาคือผู้ที่

ก่อนเกษียณอาศัยอยู่กับพ่อแม่/ญาติ/พี่น้อง คิดเป็นอัตราส่วนร้อยละ 35 ขณะที่หลังเกษียณอายุเป็นที่น่าสนใจ

อย่างยิ่งว่าสัดส่วนของผู้ตอบแบบสอบถามที่หลังเกษียณจะยังอาศัยอยู่กับครอบครัว (สามี/ภรรยา/บุตร) ได้มี

อัตราส่วนที่ปรับเพ่ิมขึ้นจากเดิมที่คิดเป็นอัตราส่วนร้อยละ 54 ได้ปรับเพ่ิมขึ้นเป็นอัตราส่วนร้อยละ 58 และใน

ท านองเดียวกันอัตราส่วนของอันดับรองลงมาของผู้ตอบแบบสอบถามที่หลังเกษียณตั้งใจจะอาศัยอยู่พ่อแม่/

ญาติ/พ่ีน้อง จากเดิมก่อนเกษียณ คิดเป็นร้อยละ 34 ได้ปรับลดลงเหลือเพียงอัตราส่วนร้อยละ 33 

ทางด้านสถานภาพการอยู่อาศัยของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอัตราส่วนที่เท่ากันคือ อัตราส่วน

ร้อยละ 50 ทั้งเป็นสถานภาพการอยู่อาศัยที่เป็นเจ้าของบ้านและสถานภาพการอยู่อาศัยที่เป็นผู้อาศัย ทั้งนี้
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ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นผู้ไม่มีบัตรเครดิต คิดเป็นอัตราส่วนร้อยละ 55 และอันดับต่อมาคือผู้มีบัตร

เครดิตจ านวนแค่ 1 ใบ คิดเป็นร้อยละ 19 

ส่วนที่ 2 การเปรียบเทียบการแจกแจงข้อมูลส่วนบุคคลในการเตรียมความพร้อมในการวางแผนการจัดการ

แบบยั่งยืนเพื่อการเกษียณอายุ โดยตารางไขว้และกราฟ 

 ผู้วิจัยพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่จะให้คะแนนอยู่ในเกณฑ์ระดับมากส าหรับทุกข้อมูลส่วน

บุคคลที่ใช้ในการหาความสัมพันธ์กับการวางแผนชีวิตหลังเกษียณ โดยพบว่าเพศหญิงได้มีการวางแผนชีวิตหลัง

เกษียณอายุในระดับมากที่สุด เมื่อคิดจากจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมาคือเพศชาย จากนั้น

ผู้วิจัยพบว่าช่วงอายุที่ 25-29 ปีเป็นช่วงอายุที่มีการวางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุในระดับมากที่สุด และอันดับ

ต่อมาคือช่วงอายุที่ 51-59 ปีที่ได้มีการวางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุในระดับมากท่ีสุดด้วยเช่นกัน 

 ด้านสถานะสมรสผู้วิจัยพบว่าพบว่ากลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามที่มีสถานะสมรสโสดได้มีการวางแผนชีวิต

หลังเกษียณอายุในระดับมากที่สุด อันดับต่อมาคือผู้ที่สมรสแล้ว ส่วนระดับการศึกของผู้ตอบแบบสอบถามที่ได้

วางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุนั้น พบว่ากลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามระดับปริญญาตรีได้มีการวางแผนชีวิตหลัง

เกษียณอายุในระดับมากที่สุดเป็นอันดับ 1 และอันดับ 2 คือ กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามระดับปริญญาโท เรื่อง

ระดับการศึกษาที่ผู้วิจัยค้นพบว่ามีความสัมพันธ์กับการศึกษาหาความรู้ดานการเงินเพ่ือการเกษียณอายุ ได้

สอดคล้องกับ ธัญวรัตน์ (3561) ที่ได้กล่าวไว้ว่าระดับการศึกษามีอิทธิพลต่อการขวนขวายหาความรู้ของ                

วัยท างานเพ่ือเตรียมความพร้อมชีวิตวัยเกษียณ 

 นอกจากนี้ในเรื่องของระดับรายได้ ผู้วิจัยพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับรายได้ที่ น้อยกว่า        

15,000 บาท คือกลุ่มได้มีการวางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุในระดับมากที่สุด เมื่อเทียบกับกลุ่มของระดับ

รายได้ของจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และอันดับต่อมาคือผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับรายได้ที่                  

15,000-30,000 บาท โดยที่อาชีพก่อนเกษียณของผู้ตอบแบบสอบถามที่รับข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจได้

มีการวางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุในระดับมากท่ีสุด รองลงมาคือกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามที่ท าธุรกิจส่วนตัว 

 เมื่อเกษียณอายุแล้วอาชีพที่กลุ่มตัวอย่างที่ได้มีการวางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุในระดับมากที่สุดตั้งใจ

จะประกอบธุรกิจส่วนตัวเป็นจ านวนมากที่สุด รองลงมาคือตั้งใจจะว่างงาน ไม่ได้สนใจจะประกอบอาชีพใดๆ

หลังเกษียณทั้งสิ้น และส าหรับจ านวนบุตรของกลุ่มตัวอย่างเป็นที่น่าสนใจว่ากลุ่มผู้ที่ไม่มีบุตรได้มีการวางแผน

ชีวิตหลังเกษียณอายุในระดับมากที่สุด จากนั้นคือคือกลุ่มผู้มีบุตร 1 คนที่ได้วางแผนชีวิตตนเองหลังเกษียณอายุ

ไว้อยู่ในระดับมากที่สุด 

 นอกจากนั้นเรื่องการอยู่อาศัยทั้งก่อนและหลังเกษียณของกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยพบว่ากลุ่มที่ก่อนเกษียณ

อาศัยอยู่กับครอบครัว (สามี/ภรรยา/บุตร) ได้มกีารวางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุในระดับมากที่สุด อันดับต่อมา

คือกลุ่มที่ก่อนเกษียณอาศัยอยู่กับพ่อแม่/ญาติ/พี่น้อง ขณะที่หลังเกษียณอายุผู้ตอบแบบสอบถามที่อาศัยอยู่กับ



89 
 
ครอบครัว (สามี/ภรรยา/บุตร) ได้มีการวางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุในระดับมากที่สุด รองลงมาคือกลุ่มที่หลัง

เกษียณจะอาศัยอยู่กับพ่อแม่/ญาติ/พ่ีน้องก็ได้มีการวางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุในระดับมากที่สุดด้วยเช่นกัน 

 ที่สนใจเป็นอย่างยิ่งคือความสัมพันธ์ระหว่างสถานภาพการอยู่อาศัยกับการวางแผนชีวิตหลัง

เกษียณอายุ ที่ผู้วิจัยพบว่าอัตราส่วนร้อยละของกลุ่มสถานภาพการอยู่อาศัยในฐานะเจ้าของบ้านและกลุ่ม

สถานภาพการอยู่อาศัยในฐานะผู้อาศัยต่างมีอัตราส่วนที่เท่ากันในเรื่องการวางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุใน

ระดับมากที่สุด และในเรื่องของจ านวนบัตรเครดิตที่กลุ่มตัวอย่างมีนั้น ผู้วิจัยพบว่ากลุ่มผู้ที่ไม่มีบัตรเครดิตได้มี

การวางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุในระดับมากที่สุด และรองลงมาคือกลุ่มผู้ที่มีบัตรเครดิตจ านวน 1 ใบที่ได้มี

การวางแผนชีวิตหลังเกษียณอายุในระดับมากท่ีสุดด้วยเช่นกัน 

ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์การเตรียมความพร้อมในการวางแผนการจัดการแบบยั่งยืนเพ่ือการเกษียณอายุ

กรณีศึกษาชุมชนเจ็ดเสมียน อ าเภอ โพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยการวัดค่ากลางของข้อมูล (mean)  การวัด

การกระจายของข้อมูล (Standard Deviation)  

ทั้งนี้ปัจจัยต่างๆที่ปรากฏอยู่ด้านล่างและถูกใช้ในแบบสอบถามคือหัวข้อผู้วิจัยได้อ้างอิงมาจากแนวคิด

และทฤษฎีต่างๆในบทที่ 2 ที่เกี่ยวข้อกับการวางแผนการจัดการทางการเงินและคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุ 

เพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิงการศึกษาการวางแผนการจัดการแบบยั่งยืนเพ่ือการเกษียณอายุ กรณีศึกษาชุมชนเจ็ด

เสมียน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยวิเคราะห์ความเตรียมพร้อมของกลุ่มตัวอย่างในด้านต่าง ๆ                 

ทั้ง  8 หัวข้อหลักดังต่อนี้ 

ตาราง 5.1 หัวข้อหลัก 8 เรื่องท่ีใช้หาความสัมพันธ์ในการเตรียมความพร้อมในการวางแผนการจัดการ

แบบย่ังยืนเพื่อการเกษียณอายุ 

การวิเคราะห์ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเพื่อหา 
พิจารณาการวางแผนการจัดการแบบย่ังยืนเพื่อการเกษียณอายุ 

➢ ความเตรียมพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุ ➢ การวางแผนชีวิตหลังเกษียณ 

➢ ประสบการณ์ด้านการออมและการลงทุน ➢ รูปแบบวิธีที่ใช้ในการศึกษาหาข้อมูลที่สนใจ 

➢ ภาระค่าใช้จ่ายในปัจจุบัน 
➢ ความพึงพอใจในเงินที่ใช้ในการด ารงชีวิตใน

ปัจจุบัน 

➢ สุขอนามัยและชีวิตความเป็นอยู่ 
➢ เรื่องท่ีภาครัฐควรส่งเสริมเพ่ือให้เกิดการ

จัดการการวางแผนแบบยั่งยืนเพ่ือการ
เกษียณอายุ 

นอกจากนีก้ารวิเคราะห์ข้อมูลในครั้งนี้ใช้เกณฑ์ในการวิเคราะห์และแปลผลตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 5.2 เกณฑ์ในการวิเคราะห์และแปลผลเพื่อหาความสัมพันธ์ในการเตรียมความพร้อมในการวาง

แผนการจัดการแบบย่ังยืนเพื่อการเกษียณอายุ 

คะแนนเฉลี่ย ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์ 

1.00 – 1.49 
รู้สึกเห็นด้วย หรือมีส่วนร่วม หรือมีความสนใจ     

ในระดับน้อยที่สุด 

1.50 – 2.49 
รู้สึกเห็นด้วย หรือมีส่วนร่วม หรือมีความสนใจ     

ในระดับน้อย 

2.50 – 3.49 
รู้สึกเห็นด้วย หรือมีส่วนร่วม หรือมีความสนใจ     

ในระดับปานกลาง 

3.50 – 4.49 
รู้สึกเห็นด้วย หรือมีส่วนร่วม หรือมีความสนใจ     

ในระดับมาก 

4.50 – 5.00 
รู้สึกเห็นด้วย หรือมีส่วนร่วม หรือมีความสนใจ     

ในระดับมากท่ีสุด 

ผลการวิเคราะห์พบว่าความเตรียมพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุโดยภาพรวมนั้น กลุ่มตัวอย่างมีการ

เตรียมความพร้อมในเรื่องการวางแผนและการจัดการแบบยั่งยืนเพ่ือการเกษียณอายุโดยภาพรวมอยู่ในระดับ

ปานกลาง ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.86 โดยคะแนนเฉลี่ยของทั้ง 8 หัวข้อหลักสามารถเรียงอันดับและสรุปได้ดัง

ตารางต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 5.3 สรุปผลการวิเคราะห์การเตรียมความพร้อมในการวางแผนการจัดการแบบย่ังยืนเพื่อการ

เกษียณอายุ 

หัวข้อ คะแนนเฉลี่ย การแปลผล 
1. ความพึงพอใจในเงินที่ใช้ในการด ารงชีวิตในปัจจุบัน 3.53 ระดับมาก 
2. ความเตรียมพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุ 3.47 ระดับปานกลาง 
3. เรื่องท่ีภาครัฐควรส่งเสริมเพ่ือให้เกิดการจัดการการ

วางแผนแบบยั่งยืนเพ่ือการเกษียณอายุ 
3.23 ระดับปานกลาง 

4. รูปแบบวิธีที่ใช้ในการศึกษาหาข้อมูลที่สนใจ 3.02 ระดับปานกลาง 
5. ภาระค่าใช้จ่ายในปัจจุบัน 2.53 ระดับปานกลาง 
6. การวางแผนชีวิตหลังเกษียณ 2.42 ระดับน้อย 
7. สุขอนามัยและชีวิตความเป็นอยู่ 2.41 ระดับน้อย 
8. ประสบการณ์ด้านการออมและการลงทุน 2.23 ระดับน้อย 
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จากตาราง 5.3 สามารถสรุปได้ว่ารระดับการเตรียมความพร้อมในการวางแผนการจัดการแบบยั่งยืน

เพ่ือการเกษียณอายุ ของชุมชนเจ็ดเสมียน อ าเภอ โพธาราม จังหวัดราชบุรี มีเพียงแค่เรื่องความพึงพอใจในเงิน

ที่ใช้ในการด ารงชีวิตในปัจจุบันเพียงเท่านั้นที่มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เพราะคะแนนเฉลี่ยส่วนใหญ่นั้นอยู่

ในระดับปานกลาง โดยจะเป็นเรื่อง ความเตรียมพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุ เรื่องที่ภาครัฐควรส่งเสริมเพ่ือให้

เกิดการจัดการการวางแผนแบบยั่งยืนเพ่ือการเกษียณอายุ  รูปแบบวิธีที่ใช้ในการศึกษาหาข้อมูลที่สนใจและ 

ภาระค่าใช้จ่ายในปัจจุบัน และเรื่องที่ได้คะแนนเฉลี่ยในระดับน้อยคือ การวางแผนชีวิตหลังเกษียณ สุขอนามัย

และชีวิตความเป็นอยู่และ ประสบการณ์ด้านการออมและการลงทุน 

ต่อมาผู้วิจัยได้แยกรายละเอียดประเด็นที่ศึกษาในแต่ละข้อโดยเริ่มจากความเตรียมพร้อมเพ่ือการ

เกษียณอายุ ซึ่งพบว่ากลุ่มตัวอย่างนี้ได้มีการวางแผนทางการเงินเพ่ือชีวิตวัยเกษียณอยู่ในระดับมากและมี

ความรู้ความเข้าใจทางการเงินมากเพียงพอเพ่ือชีวิตวัยเกษียณ และได้ศึกษาหาข้อมูลเพ่ือเตรียมพร้อมส าหรับ

ชวีิตวัยเกษียณโดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 

ในทางตรงกันข้ามในเรื่องประสบการณ์ด้านการออมและการลงทุนโดยภาพรวมนั้น มีคะแนนเฉลี่ยอยู่

ในระดับน้อย โดยเมื่อพิจารณาจากรายละเอียดย่อยจะพบว่ากลุ่มตัวอย่างได้แต่ฝากเงินไว้ที่ธนาคารเมื่อเทียบ

กับการออมและการลงทุนประเภทอ่ืน ซึ่งคะแนนเฉลี่ยของการฝากเงินไว้ที่ธนาคารยู่ในระดับมาก เหมือนกับ

การศึกวิจัยของมุกดา (2558) ที่เปิดเผยว่าวัยท างานส่วนใหญ่ไม่ได้มีการลงทุนอย่างอ่ืนนอกเหนือจากเงินฝาก

ในธนาคาร ในขณะที่การซื้อสลากออมสิน ซื้อกองทุน เล่นหุ้น ซื้อขายอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

(Forex) ซื้อขายสกุลเงินดิจิตอล (Bitcoin) ฝากสหกรณ์ รวมถึงการออมเงินหรือการลงทุนทางการเงินใน

รูปแบบอื่นอยู่ในระดับน้อย 

อย่างไรก็ดี ผู้วิจัยพบว่าค่าเฉลี่ยของภาระค่าใช้จ่ายในปัจจุบันโดยภาพรวมนั้น อยู่ในระดับปานกลาง 

และถ้าพิจารณารายละเอียดปลีกย่อยจะพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามนั้นปัจจุบันมีภาระค่าใช้จ่ายด้านค่า

สาธารณูปโภคต่างๆ เช่น ค่าน้ า ค่าไฟ ค่าอินเตอร์เน็ต ค่าโทรศัพท์ อยู่ในอันดับสูงที่สุด เมื่อเทียบกับค่าใช้จ่าย

อ่ืนๆ อาทิ เช่น ค่าดูแลบิดามารดา/ผู้มีอุปการคุณ ค่ารักษาพยาบาล ค่ายา ค่างวดผ่อนรถยนต์ ค่าบัตรเครดิต 

เป็นต้น 

ส าหรับเรื่องสุขอนามัยและชีวิตความเป็นอยู่โดยภาพรวมนั้น คะแนนเฉลี่ยของผู้ตอบแบบสอบถามถือ

ว่าอยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาในรายละเอียดย่อยจะเห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถามนั้นมีสุขภาพพลานามัย

แข็งแรงสมบูรณ์ ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยในส่วนนี้อยู่ในระดับมาก ในทางกลับกันประชากร

กลุ่มตัวอย่างที่ต้องคอบพบแพทย์ตามนัดเป็นประจ า เดือนละ 1-2 ครั้ง มีโรคประจ าตัว ไม่ค่อยแข็งแรง               

ต้องทานยาตามที่แพทย์สั่งทุกวัน และต้องมีคนช่วยดูแล ไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้แบบปกติ กลุ่มนี้มี

คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย 
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อีกเรื่องที่น่าให้ความสนใจไม่แพ้กันคือเรื่องการวางแผนชีวิตหลังเกษียณที่คะแนนเฉลี่ยโดยภาพรวม

นั้น อยู่ในระดับน้อย แต่เมื่อพิจารณาในรายละเอียดย่อยจะพบว่ากลุ่มตัวอย่าง าด้แสดงความคิดเห็นว่าพวกเขา

ได้มีการวางแผนที่จะดูแลตัวเองด้วยเงินเก็บหรือเงินลงทุนก่อนเกษียณได้อย่างสบาย ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับมาก อย่างไรก็ตามการวางแผนชีวิตหลังเกษียณที่คิดเอาไว้ว่าจะให้ลูกหลานดูแลเลี้ยงดูยามแก่เฒ่า              

จ้างคนมาดูแลที่บ้าน ไม่ต้องเป็นภาระลูกหลาน รวมทั้งการไปอาศัยอยู่บ้านพักคนชรา หรือศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ

นั้น มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย เท่ากับเป็นการแสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างจะใช้เงินเก็บหรือเงินลงทุนก่อน

เกษียณในการเลี้ยงดูตัวเองหลังเหษียณเป็นส าคัญ 

ส่วนเรื่องรูปแบบวิธีที่ใช้ในการศึกษาหาข้อมูลที่สนใจของกลุ่มตัวอย่างโดยภาพรวมนั้น อยู่ในระดับ

ปานกลาง โดยที่ เมื่อพิจารณาในรายละเอียดย่อยจะพบว่าการศึกษาหาข้อมูลที่ตนสนใจผ่านช่องทาง 

YouTubeจะได้รับความสนใจจากกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามเป็นพิเศษ ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากเมื่อ

เทียบกับ การศึกษาหาข้อมูลที่สนใจในรูปแบบอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นการอ่านหนังสือ/บทความในรูปแบบกระดาษ

หรือเป็นเล่มที่สัมผัสได้ การลงทะเบียนเรียน/อบรม/สัมนา ตามสถานที่ต่างๆ อีกทั้งการลงทะเบียนเรียน/

อบรม/สัมนา แบบออนไลน์ ทีม่ีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 

อีกประเด็นที่ควรได้รับการพิจารณาคือเรื่องความพึงพอใจในเงินที่ใช้ในการด ารงชีวิตในปัจจุบัน ที่

คะแนนเฉลี่ยโดยภาพรวมนั้น อยู่ในระดับที่มากแล้ว แต่ทว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ยังมีความต้องการที่

จะหารายได้เสริมเพ่ือสนับสนุนค่าครองชีพ ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ ในระดับมากด้วย โดยที่กลุ่มผู้ตอบ

แบบสอบถามที่รู้สึกว่าเงินที่ใช้ในการด ารงชีวิตในปัจจุบันนั้นเพียงพอต่อการด าเนินชีวิต ไม่เดือดร้อน มีคะแนน

เฉลี่ยอยูเ่พียงระดับปานกลาง 

ประเด็นสุดท้ายของการวิเคราะห์คือเรื่องที่ภาครัฐควรส่งเสริมเพ่ือให้เกิดการจัดการการวางแผนแบบ

ยั่งยืนเพ่ือการเกษียณอายุ ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยโดยภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งถ้าการเรียงล าดับคะแนน

เฉลี่ยจากมากไปหาน้อยจะพบว่า กลุ่มตัวอย่างให้ความส าคัญในเรื่องโครงการส่งเสริมการดูแลสุขภาพพ่ือชีวิต

วัยเกษียณ ความรู้ความเข้าใจด้านการเงินและการลงทุนก่อนเกษียณอายุ โครงการสนับสนุนทางการเงินด้าน

อ่ืนๆเพ่ือชีวิตวัยเกษียณ โครงการส่งเสริมการออมเงินและการลงทุนเพ่ือชีวิตวัยเกษียณ และรณรงค์ให้เกิดการ

วางแผนทางการเงินก่อนเกษียณอายุ เป็นอย่างมากตามล าดับ 

ส่วนที ่4 การทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

 ผู้วิจัยได้ตั้งสมมติฐานเพื่อหาผลลัพธ์และแนวทางให้บรรลุวัตถุประสงค์การวิจัยการวางแผนการจัดการ

แบบยั่งยืนเพ่ือการเกษียณอายุ กรณีศึกษาชุมชนเจ็ดเสมียน อ าเภอ โพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยการวิจัยครั้งนี้

ประกอบไปด้วย สมมติฐานทั้งหมด 4 ข้อ 

 (1) การรับรู้เรื่องสังคมผู้สูงอายุในปัจจุบันมีเพ่ิมข้ึนโดยเทียบเคียงจากเพศที่ต่างกันของประชากรกลุ่ม

ตัวอย่างว่ามีความสัมพันธ์กับการลงทุนก่อนวัยเกษียณอายุได้เพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยส าคัญ โดยก าหนดให้ 
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H0: เพศท่ีต่างกันไม่มีความสัมพันธ์กับการลงทุนก่อนวัยเกษียณอายุ 

H1: เพศท่ีต่างกันมีความสัมพันธ์กับการลงทุนก่อนวัยเกษียณอายุ 

 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 1: ยอมรับ 

 (2) การพ่ึงพาเบี้ยผู้สูงวัยจากภาครัฐไม่ใช่ค าตอบที่แท้จริงของประชาชนเนื่องจากรายได้ของประชาชน

กลุ่มตัวอย่างมีความสัมพันธ์กับการเตรียมตัวในการวางแผนจัดการการใช้ชีวิตหลังเกษียณได้ดีเยี่ยมอย่างม ี            

นัยส าคัญโดยก าหนดให้ 

H0: รายได้ที่ต่างกันไม่มีความสัมพันธ์กับการเตรียมตัวในการวางแผนจัดการการใช้ชีวิตหลังเกษียณ 

H1: รายได้ที่ต่างกันมีความสัมพันธ์กับการเตรียมตัวในการวางแผนจัดการการใช้ชีวิตหลงัเกษียณ 

 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 2: ยอมรับ 

 (3) ระดับการศึกษาของประชากรกลุ่มตัวอย่างมีความสัมพันธ์กับการศึกษาความรู้ทางการเงินและการ

ลงทุนเพื่อเตรียมความพร้อมชีวิตวัยเกษียณเอาไว้แล้วได้ดีเยี่ยมอย่างมีนัยยะส าคัญโดยก าหนดให้ 

H0: ระดับการศึกษาที่ต่างกันไม่มีความสัมพันธ์กับการศึกษาความรู้ทางการเงินและการลงทุนเพ่ือ

เตรียมความพร้อมชีวิตวัยเกษียณ 

H1: ระดับการศึกษาที่ต่างกันมีความสัมพันธ์กับการศึกษาความรู้ทางการเงินและการลงทุนเพ่ือ

เตรียมความพร้อมชีวิตวัยเกษียณ 

 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 3: ยอมรับ 

 (4) อาชีพที่แตกต่างกันของประชาชนกลุ่มตัวอย่างมีความสัมพันธ์กับความต้องการการสนับสนุนเรื่อง

ความรู้การจัดการชีวิตหลังเกษียณอย่างยั่งยืนอยู่เป็นจ านวนมากอย่างมีนัยยะส าคัญโดยก าหนดให้     

H0: อาชีพก่อนเกษียณที่ต่างกันไม่มีความสัมพันธ์กับความรู้ความเข้าใจด้านการเงินและการลงทุน

ก่อนเกษียณอายุ 

H1: อาชีพก่อนเกษียณที่ต่างกันมีความสัมพันธ์กับความรู้ความเข้าใจด้านการเงินและการลงทุน

ก่อนเกษียณอายุ 

 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 4: ยอมรับ 

 กล่าวโดยสรุปคือ ผู้วิจัยได้ทดสอบสมมติฐานด้วยวิธีทางสถิติเชิงอนุมาน โดยวิธีการทดสอบ Chi-square

แล้วพบว่าค่า P-value ของสมมติฐานทั้ง 4 ข้อนั้นมีค่าน้อยกว่าค่า α = 0.05 ซึ่งถือว่าเป็นระดับนัยส าคัญ 

ผู้วิจัยจึงสามารถยอมรับสมมติฐานทั้ง 4 ข้อในการวิจัยการวางแผนการจัดการแบบยั่งยืนเพ่ือการเกษียณอายุ 

กรณีศึกษาชุมชนเจ็ดเสมียน อ าเภอ โพธาราม จังหวัดราชบุรี ในครั้งนี้ 
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อภิปรายผล 

 จากสรุปผลการวิจัยข้างต้น สะท้อนให้เห็นสิ่งที่ผู้วิจัยตั้งใจจะศึกษาในการท าวิจัยนี้ ซึ่งเมื่อพิจารณาดู

วัตถุประสงค์การวิจัยทีละข้อจะพบว่า 

 1) ทัศนคติและพฤติกรรมการจัดการการใช้ชีวิตของประชาชนวัยเกษียณอายุโดยการวิเคราะห์

ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างคือ วัยท างานที่ยังไม่เกษียณอายุ 

 ผู้วิจัยพบว่ากลุ่มตัวอย่างที่ได้ศึกษาที่ชุมชนเจ็ดเสมียน อ าเภอ โพธาราม จังหวัดราชบุรี ทั้ง 400 คน

นั้นมีการเตรียมพร้อมส าหรับการวางแผนการจัดการการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุอย่างยั่งยืนเพียงแค่ระดับ            

ปานกลาง โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องความเตรียมพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุ รูปแบบวิธีที่ใช้ในการศึกษาหาข้อมูล

ที่สนใจ และภาระค่าใช้จ่ายในปัจจุบัน ซึ่งทั้ง 3 หัวข้อที่กล่าวมานั้นเป็นเรื่องที่ประชาชนวัยท างานที่ยังไม่

เกษียณสามารถพัฒนาตนเองให้ก้าวมาสู่ความเตรียมพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุในระดับมากไปจนถึงมากที่สุด 

ส่วนเรื่องที่ภาครัฐควรส่งเสริมเพ่ือให้เกิดการจัดการการวางแผนแบบยั่งยืนเพ่ือการเกษียณอายุที่ได้คะแนน

เฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางด้วยเช่นกัน ผู้วิจัยจะน าไปอภิปรายนัตถุประสงค์ข้อถัดไป 

 เริ่มตั้งแตเ่รื่องความพึงพอใจในเงินที่ใช้ในการด ารงชีวิตในปัจจุบัน ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามได้ให้คะแนน

เฉลี่ยโดยรวมมอยู่ในระดับากเมื่อเทียบกับหัวข้อทั้งหมดที่ได้ศึกษา แต่ถ้าวิเคราะห์ในรายละเอียดจะพบว่า

ภาพรวมและข้อเท็จจริงนั้นสวนทางกัน เพราะคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก แต่คะแนนเฉลี่ยในส่วน

ความต้องการรายได้เสริมเพ่ือสนับสนุนค่าครองชีพ ก็มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากด้วยเช่นกัน สะท้อนให้เห็น

ว่าความพึงพอใจในเงินที่ตนใช้จ่ายเพ่ือด ารงชีวิตประจ าวันนั้น ไม่ได้เพียงพออย่างแท้จริง เพราะประชากรกลุ่ม

ตัวอย่างส่วนใหญ่ยังต้องการรายได้เสริมเพ่ือสนับสนุนค่าครองชีพอยู่เลย 

 ส่วนเรื่องความเตรียมพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุแม้กลุ่มตัวอย่างจะได้มีการวางแผนทางการเงินเพ่ือ

ชีวิตวัยเกษียณอยู่ในระดับมาก แต่ทว่าการมีความรู้ความเข้าใจทางการเงินมากเพียงพอเพ่ือชีวิตวัยเกษียณ 

และการศึกษาหาข้อมูลเพ่ือเตรียมพร้อมส าหรับชิวิตวัยเกษียณนั้นยังอยู่ในระดับปานกลาง สะท้อนให้เห็นว่า

ความพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุที่แท้จริง ยังต้องมีการพัฒนาไปอีก เพราะถ้าประชาชนวัยท างานได้มีความรู้

ความเข้าใจทางการเงินมากเพียงพอเพ่ือชีวิตวัยเกษียณ อีกทั้งได้มีการศึกษาหาข้อมูลเพ่ือเตรียมพร้อมส าหรับ

ชิวิตวัยเกษียณให้อยู่ในระดับดีเยี่ยมหรือระดับมากที่สุดแล้ว สังคมก็จะมีการเรียนรู้และช่วยเหลือตัวเองได้

อย่างยั่งยืน 

 ส าหรับเรื่องรูปแบบการเรียนรู้และศึกษาหาข้อมูลที่กลุ่มวัยท างานให้ความสนใจนั้น แม้รูปแบบวิธีที่ใช้

ในการศึกษาหาข้อมูลที่สนใจส่วนมากจะเป็นวิธีการศึกษาหาข้อมูลที่สนใจผ่านช่องทาง YouTube ซึ่งแสดงให้

เห็นว่าประชาชนวัยเกษียณอายุในปัจจุบัน นิยมใช้ช่องทางหรือสื่อออนไลน์ในการเรียนรู้และหาเรื่องที่ตนสนใจ 

ทั้งนี้ท าให้ผู้วิจัยเห็นถึงพฤติกรรมการเรียนรู้ที่มีการพัฒนาขึ้นจากเมื่อก่อน เพราะประชากรกลุ่มตัวอย่างไม่ได้มี

ความสนใจการเรียนรู้แค่เพียงการเข้าห้องเรียน/อบรม/สัมมนา แบบที่ตนเองต้องเดินทางไปเรียนในห้องที่
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จัดการเรียนการสอนด้วยตนเองแบบแต่ก่อนแล้ว แต่กลายเป็นว่าการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อในรูปแบบคลิป

วีดีโอบนช่องทาง YouTube เป็นช่องทางที่ง่ายและสะดวกอีกทั้งไม่ผูกมัดเรื่องเวลาและค่าใช้จ่ายของผู้ที่

ต้องการศึกษาหาข้อมูลเรื่องนั้นๆ 

 อย่างไรก็ดี ถ้ามองข้ามเรื่องค่าใช้จ่ายและข้อผูกมัดอ่ืนๆ เช่น เวลา และการเดินทางมาเรียน จะพบว่า

การเรียนผ่าน YouTube ค่อนข้างได้ผลตอบรับที่ดีเลยทีเดียว ขณะที่การเรียนรู้ในรูปการอบรม/สัมมนา             

ผ่านช่องทางออนไลน์ที่ไม่ใช่ YouTube ยังไม่ค่อยได้รับความสนใจมากเท่าที่ควร เพราะถ้าเรียงล าดับค่าเฉลี่ย

ตามตารางที่ 4.31 ในบทที่ 4 ที่ได้อธิบายถึงค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของวิธีที่ใช้ในการศึกษาหา

ข้อมูลที่สนใจจะพบว่ากลุ่มตัวอย่างใช้วิธีศึกษาหาข้อมูลที่สนใจด้วยการอ่านหนังสือ/บทความในรูปแบบ

กระดาษหรือเป็นเล่มที่สัมผัสได้และการลงทะเบียนเรียน/อบรม/สัมมนา ตามสถานที่ต่างๆ มากกว่าการ

ลงทะเบียนเรียน/อบรม/สัมมนา แบบออนไลน์ 

ประเด็นที่ได้กล่าวมาข้างต้นนี้สะท้อนให้เห็นว่านอกจากการเรียนรู้ผ่านช่องทาง YouTube แล้ว                

การเรียนรู้ยังคงนิยมการเรียนแบบที่มีการสัมผัสกระดาษและได้เดินทางไปเรียนยังสถานที่จริงแบบเจอตัว

ผู้สอนมากกว่า ซึ่งกลุ่มตัวอย่างแม้จะเป็นวัยท างานที่ยังไม่เกษียณอายุ แต่การใช้ชีวิตยังคงเลือกท่ีจะปฏิบัติตาม

แนวทางที่ตนคุ้นเคยมากกว่าการที่จะเปลี่ยนแปลงเป็นการเรียนรู้ในแบบสมัยใหม่หรือแบบออนไลน์ 100% 

อย่างที่ควรจะเป็น 

อีกประเด็นที่ผู้วิจัยได้เล็งเห็นจากข้อมูลในตาราง 5.3 ที่ได้สรุปผลการวิเคราะห์การเตรียมความพร้อม

ในการวางแผนการจัดการแบบยั่งยืนเพ่ือการเกษียณอายุเอาไว้นั้นคือ เรื่องภาระค่าใช้จ่ายในปัจจุบัน ที่คะแนน

เฉลี่ยโดยภาพรวมนั้น อยู่ในระดับปานกลาง แต่เมื่อถ้าพิจารณารายละเอียดปลีกย่อยจะพบว่าผู้ตอบ

แบบสอบถามนั้นปัจจุบันมีภาระค่าใช้จ่ายด้านค่าสาธารณูปโภคต่างๆ เช่น ค่าน้ า ค่าไฟ ค่าอินเตอร์เน็ต                 

ค่าโทรศัพท์ อยู่ในอันดับสูงที่สุด เมื่อเทียบกับค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ จุดนี้ท าให้เห็นว่าทัศนคติการใช้ชีวิตหลัง

เกษียณอายุของกลุ่มตัวอย่างก็ยังคงหนีไม่พ้นค่าใช้จ่ายในชีวิตประจ าวันที่ทุกคนต่างแสดงออกว่าค่าใช้จ่ายด้าน

สาธารณูปโภคต่างๆนั้น ยังเป็นภาระหลักที่ตนต้องรับผิดชอบกันอยู่ มากกว่าค่าใช้จ่ายที่น่าจ าเป็นในส่วนอ่ืน 

เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่ายา ค่ารักษาพยาบาล เป็นต้น ท าให้สามารถพิจารณาได้ว่ากลุ่มวัยท างานที่ได้ศึกษานั้นมี

ความกังวลแค่เรื่องค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคมากกว่าการวางแผนค่าใช้จ่ายส่วนอ่ืนที่อาจต้องเกี่ยวข้องเมื่อ

เกษียณอายุ 

 2) แนวทางส่งเสริมการวางแผนการจัดการการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุอย่างยั่งยืน 

 ถ้าพิจารณาแนวทางส่งเสริมการวางแผนการจัดการการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุอย่างยั่งยืนนั้น ก็ต้อง

มาพิจารณากันต่อในเรื่องที่ภาครัฐควรส่งเสริมเพ่ือให้เกิดการจัดการการวางแผนแบบยั่งยืนเพื่อการเกษียณอายุ 

ซึ่งจะพิจารณาในรายละเอียดย่อยจากข้อมูลที่ผู้วิจัยได้ศึกษาและวิเคราะห์ในครั้งนี้  โดยการเรียงล าดับคะแนน

เฉลี่ยจากมากไปหาน้อยตามตาราง 4.33 ในบทที่ 4 ที่แสดงให้เห็นถึงค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
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ของเรื่องที่ภาครัฐควรส่งเสริมเพ่ือให้เกิดการจัดการการวางแผนแบบยั่งยืนเพ่ือการเกษียณอายุ จะพบว่า             

กลุ่มวัยท างานที่ได้ศึกษานั้น ให้คะแนนเฉลี่ยเรื่องโครงการส่งเสริมการดูแลสุขภาพเพ่ือชีวิตวัยเกษียณมากเป็น

อันดับ 1 มากกว่าการขอให้ส่งเสริมด้านความรู้ความเข้าใจด้านการเงินและการลงทุนก่อนเกษียณอายุ จากนั้น

ถึงจะเป็นเรื่องโครงการสนับสนุนทางการเงินด้านอ่ืนๆ เพ่ือชีวิตวัยเกษียณ ตามมาด้วยโครงการส่งเสริม                

การออมเงินและการลงทุนเพ่ือชีวิตวัยเกษียณ และปิดท้ายด้วยเรื่องการรณรงค์ให้เกิดการวางแผนทางการเงิน

ก่อนเกษียณอาย ุ

ถ้ามองจากความคิดเห็นส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างที่แสดงออกก็เท่ากับว่าประเด็นที่กลุ่มวัยท างาน

อยากให้ถาครัฐส่งเสริมหรือดูแลเป็นพิเศษเพ่ือเชื่อมโยงการวางแผนการจัดการการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุอย่าง

ยั่งยืนนั้นก็จะเป็นเรื่องโครงการส่งเสริมการดูแลสุขภาพพ่ือชีวิตวัยเกษียณ แทนที่จะเป็นการขอให้ส่งเสริมด้าน

ความรู้ความเข้าใจด้านการเงินและการลงทุนก่อนเกษียณอายุ และการรณรงค์ให้เกิดการวางแผนทางการเงิน

ก่อนเกษียณอายุ ซึ่งผู้วิจัยได้เห็นว่าถ้าการเพ่ิมขึ้นของวัยเกษียณดังกล่าวนั้นมีอิทธิพลต่อสภาพเศรษกิจโดยรวม 

(OCSC, 2017) จึงจ าเป็นที่ภาครัฐควรให้การสนับสนุนโดยการให้ความรู้ความเข้าใจด้านการเงินและการลงทุน

ก่อนเกษียณอายุก่อนเป็นอันดับแรก ผนวกกับการการรณรงค์ให้เกิดการวางแผนทางการเงินก่อนเกษียณอายุ 

เพ่ือจะได้เป็นการวางแผนการจัดการการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุอย่างยั่งยืน 

เหมือนดังเช่นที่องค์กรต่างๆ และบริษัททั้งหลายในประเทศอเมริกาได้มีการน ากลยุทธ์การวางแผน

รายได้หลังเกษียณมาใช้ขณะที่พนักงานยังไม่เกษียณอายุ และดูเหมือนแผนการเก็บออมเพ่ือวัยเกษียณจะ

ประสบผลส าเร็จเป็นอย่างมากด้วย (Choi, Laibson, Madrian, and Metrick 2006; Thaler and Benartzi, 

2547) จุดนี้คือการที่กลุ่มวัยท างานได้ข้อมูลได้ความรู้ความเข้าใจทางด้านการเงินเพ่ือวางแผนชีวิตตนเองหลัง

วัยเกษียณได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยกลุ่มวัยท างานสามารถค านวณรายรับ รายจ่ายและผลตอบแทนที่ จะ

ได้รับซึ่งเอาไว้ใช้ส าหรับค่าใช้จ่ายที่ตนต้องดูแลเมื่อยามเกษียณอายุได้อย่างยอดเยี่ยม 

ดังนั้นนอกจากการให้ความรู้ความเข้าในทางด้านการเงินก่อนเกษียณอายุแล้ว การรณรงค์ให้เกิดการ

วางแผนทางการเงินก่อนเกษียณอายุก็จ าเป็นไม่แพ้กัน เพราะถ้ามีกระแสรณรงค์ให้เกิดการวางแผนทางการเงิน

ก่อนเกษียณอายุในสังคมไทยอย่างมากพอแล้ว ผู้วิจัยเชื่อว่ากลุ่มวัยท างานในประเทศไทยก็ย่อมจะหันมาสนใจ

และเริ่มการวางแผนการจัดการการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุอย่างยั่งยืนด้วยอย่างแน่นอน อย่างไรก็ตามด้าน 

การส่งเสริมการดูแลสุขภาพเพ่ือชีวิตวัยเกษียณนั้นก็เป็นเรื่องที่สมควรได้รับการพิจารณาด้วยเช่นเดียวกัน 

เพราะถ้าสุขภาพดีก็ย่อมน ามาซึ่งความสุขในชีวิตหลังเกษียณอย่างแท้จริงด้วยเช่นเดียวกัน  อย่างที่บัญชา 

(2539)และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (2559) ได้กล่าวไว้เกี่ยวกับปัญหาสุขภาพของ

ประชาชนวัยเกษียณอายุว่าถ้าสุขภาพดี ภาระค่าใช้จ่ายก็จะลดลงด้วย แต่ทว่าความส าคัญด้านความรู้ความ

เข้าใจทางด้านการเงินนั้นควรได้รับการพิจารณาเป็นอันดับแรกก่อน ดังที่  มุกดา (2558) ได้กล่าวไว้ใน               

การจัดการการเงินส่วนบุคคลที่มีผลต่อพฤติกรรมการออมของประชากรในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
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ที่พบว่าความรู้ความเข้าใจการจัดการการเงินส่วนบุคคลเป็นเรื่องที่ต้องท าเป็นอันดับแรก เพ่ือสร้างพฤติกรรม

การออมและการลงทุนส าหรับวัยเกษียณอายุ ทั้งนี้ผู้วิจัยเห็นด้วยในการที่จะสร้างจุดแข็งให้ประชาชนเริ่ม

ตระหนักถึงการพ่ึงพาตนเองหลังเกษียณได้อย่างยั่งยืนซึ่งเป็นเรื่องที่สมควรได้รับส่งเสริม เหมือนกับที่

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  (2559) ได้กล่าวไว้ในยุทธศาสตร์การวิจัยรายประเด็น                    

ด้านผู้สูงอายุและสังคมสูงอายุ (พ.ศ. 2556-2559) 

 3) ปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งก่อนและหลังเกษียณอายุโดยพิจารณาจากกลุ่มตัวอย่างคือ วัยท างานที่มี

อายุระหว่าง 25–59 ปี 

 ผู้วิจัยได้พบว่าถึงปัญหาที่เกิดขึ้นก่อนและเกษียณอายุของกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นวัยท างานที่มีอายุ

ระหว่าง 25–59 ปีนั้นคือ 

 1. เรื่องการวางแผนชีวิตหลังเกษียณ 

 2. สุขอนามัยและชีวิตความเป็นอยู่และ 

 3. ประสบการณ์ด้านการออมและการลงทุน 

 เนื่องจาก 3 หัวข้อนี้เป็นประเด็นที่กลุ่มวัยท างานที่เป็นผู้ตอบแบบสอบถามนั้นได้ให้คะแนนเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับน้อย จึงสามารถพิจารณาเป็นปัญหาที่ต้องได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับการวางแผนการจัดการการใช้

ชีวิตหลังเกษียณอายุอย่างยั่งยืน 

 เรื่องการวางแผนชีวิตหลังเกษียณ 

 เรื่องการวางแผนชีวิตหลังเกษียณเป็นเรื่องที่ทุกคนมองว่าไม่มีปัญหากับชีวิตของตนมากเท่าไรเพราะ

ถ้าพิจารณาจากความพึงพอใจในเงินที่ใช้ในการด ารงชีวิตในปัจจุบันที่มีคะแนนเฉลี่ย อยู่ในระดับมาก บวกกับ

การที่กลุ่มวัยท างานจะดูแลตัวเองด้วยเงินเก็บหรือเงินลงทุนก่อนเกษีณได้อย่างสบาย ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับมากด้วยเช่นกันนั้น ท าให้การวางแผนชีวิตหลังเกษียณกลายนเป็นเรื่องท่ีถูกมองข้าม 

 เพราะในโลกความเป็นจริงถ้าหลังเกษียณอายุจะพ่ึงพาเพียงเงินฝากที่มีไว้อยู่ที่ธนาคารเพียงอย่างเดียว 

ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในกลุ่มของประสบการณ์ด้านการออมและการลงทุนนั้น กลุ่มวัยท างานก็จ าเป็นจะต้อง

มีวินัยในการฝก่เงินและมีจ านวนเงินมากเพียงพอที่จะน ามาใช้เมื่อยามเกษียณอายุ ขณะที่การลงทุนด้านอ่ืนๆ

เช่น กองทุน การซื้อสลากออมสิน การเล่นหุ้น หรือการออมเงินหรือการลงทุนทางการเงินในรูปแบบอ่ืน ยังมี

คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย สะท้อนให้เห็นปัญหาที่ว่ากลุ่มวัยท างานก่อนเกษียณว่ายังไม่ค่อยมีความรู้ความ

เข้าใจและประสบการณ์ในการลงทุนเพ่ือชีวิตหลังเกษียณอายุเท่าที่ควรจะเป็น เพราะถ้าคิดว่าใช้แค่ฝากเงิน

อย่างเดียวจะเพียงพอในการใช้ชีวิตหลังเกษียณนั้น การพิจารณาแนวทางในการออมเงินและการลงทุนก่อน

เกษียณก็จะตกเป็นปัญหาที่ต้องได้รับการสนับสนุนให้เกิดการกระจายการลงทุนเพื่อผลตอบแทนที่ต้องการยาม

เกษียณ 
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 ดังเช่นที่ ฉัตรชัยและปริยดา (2556) ได้กล่าวเอาไว้ว่า การวางแผนการลงทุนเพ่ือชีวิตวัยเกษียณ

เพ่ือให้ได้ผลตอบแทนมากที่สุดนั้นควรเริ่มจากการลงทุนตั้งแต่อายุยังน้อย ไม่ใช่เริ่มมาลงทุนตอนใกล้เกษียณ 

กล่าวคืน ยิ่งเริ่มลงทุนไวเท่าไร ผลตอบแทนจากการลงทุนก็จะมากขึ้นเท่ากับระยะเวลาที่เริ่มลงทุน เมื่อเทียบ

กับกลุ่มวัยท างานที่เพ่ิงหันมาสนใจการลงทุนเพ่ือวัยเกษียณตอนที่อายุของพวกเขาก็ใกล้วัยเกษียณอายุแล้ว  

ยิ่งไปกว่านั้น ความเป็นจริงถ้าให้ทุกคนพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืนหลังเกษียณอายุ คะแนนเฉลี่ยใน

ส่วนที่ยังต้องการรายได้เสริมเพ่ือสนับสนุนค่าครองชีพนั้น ก็ไม่น่าจะอยู่ในระดับมาก ท าให้ผู้วิจัยพบว่าการ

วางแผนชีวิตหลังเกษียณยังต้องเป็นประเด็นที่สังคมต้องร่วมกันพัฒนาและส่งเสริมให้เกิดการวางแผนการ

จัดการการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุอย่างยั่งยืนต่อไป 

 สุขอนามัยและชีวิตความเป็นอยู่ 

 แม้ว่าคะแนนเฉลี่ยในสุขอนามัยและชีวิตความเป็นอยู่จะอยู่ในระดับน้อย แต่ถ้าพิจารณาคะแนนเฉลี่ย

ของรายละเอียดย่อยที่กลุ่มตัวอย่างให้ข้อมูลมานั้นจะพบว่ากลุ่มวัยท างานที่ยังไม่เกษียณอายุเป็นผู้ที่มีสุขภาพ

พลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์ ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ อีกทั้งยังดูแลตัวเองอย่างดี และออกก าลังกายเป็นประจ า 

จากข้อมูลข้างต้นอาจดูย้อนแย้งกัน แต่ผู้วิจัยกลับเห็นว่าสามารถใช้เป็นจุดอ่อนเพ่ือเสริมจุดแข็งที่กลุ่มวัย

ท างานเป็นอยู่ได้ โดยการส่งเสริมให้กลุ่มวัยท างานที่ยังไม่เกษียณหันมาใส่ใจดูแลตัวให้อยู่ในระดับมากขึ้นอีก 

เพ่ือป้องกันจุดอ่อนคือ การมีโรคภัยไข้เจ็บต่างๆ การรู้สึกไม่ค่อยแข็งแรง ต้องคอยพบแพทย์ตามนัดเป็นประจ า 

เดือนละ 1-2 ครั้ง ต้องทานยาตามที่แพทย์สั่งทุกวัน สุดท้ายต้องมีคนช่วยดูแล ไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้

แบบปกต ิ

 จุดอ่อนเหล่านี้ถ้าหากได้รับความใส่ใจมากขึ้นก็มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นได้น้อย ดังนั้นจุดแข็งด้านสุขภาพ

พลานามัยที่กลุ่มตัวอย่างดูแลตัวเองดีอยู่แล้วนั้นสามารถน ามาเน้นย้ าเพ่ือหลีกเลี่ยงจุดอ่อนที่อาจจะเกิดขึ้นได้

หลังเกษียณอายุ ถ้ากลุ่มวัยท างานที่ยังไม่เกษียณละเลยหรือหย่อนคล้อยการดูแลสุขภาพพลานามัยของตนเอง

อยู่อย่างสม่ าเสมอ 

ประสบการณ์ด้านการออมและการลงทุน 

ประสบการณ์ด้านการออมและการลงทุนเป็นเรื่องที่เห็นได้ชัดว่ากลุ่มตัวอย่างที่เป็นกลุ่มวัยท างานที่ยัง

ไม่ได้เกษียณอายุนั้น มีประสบการณ์ด้านการออมและการลงทุนที่นอกเหนือจากการฝากเงินไว้ที่ธนาคาร อยู่ใน

ระดับน้อย ไม่ว่าจะเป็นการซื้อสลากออมสิน ซื้อกองทุน เล่นหุ้น ซื้อขายอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

(Forex) ซื้อขายสกุลเงินดิจิตอล (Bitcoin) ฝากสหกรณ์ รวมถึงการออมเงินหรือการลงทุนทางการเงินใน

รูปแบบอื่น ทุกการลงทุนที่ได้ยกตัวอย่างมานั้นต่างมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย 

จุดนี้สะท้อนให้เห็นว่าการส่งเสริมให้ประชาชนวัยท างานที่ยังไม่เกษียณอายุควรจะได้รับการส่งเสริมไม่

ว่าจะเป็นเรื่องการรณรงค์ให้เริ่มมีการวางแผนการลงเพ่ือชิวิตหลังเกษียณอายุ โดยการใช้สื่อสมัยใหม่ที่กลุ่มวัย
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ท างานให้ความสนใจอย่าง YouTube มาเป็นเครื่องมือผลักดันให้เกิดประสบการณ์ด้านการออมและการลงทุน

ที่มากกว่าแค่การฝากเงินไว้ที่ธนาคารเพียงอย่างเดียว  

ข้อเสนอแนะ 

 จากปัญหาที่ผู้วิจัยได้กล่าวเอาไว้ในส่วนปัญหาที่เกิดขึ้นก่อนและเกษียณอายุของกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็น

วัยท างานที่มีอายุระหว่าง 25–59 ปีนั้นซึ่งประกอบด้วยปัญหา 3 ด้านคือ เรื่องการวางแผนชีวิตหลังเกษียณ 

สุขอนามัยและชีวิตความเป็นอยู่และ ประสบการณ์ด้านการออมและการลงทุนนั้น 

 ผู้วิจัยยังยืนยันเจตนารมณ์เดิมว่าภาครัฐและทุกส่วนงานที่เกี่ยวข้องสมควรที่จะหันมารณรงค์และ

ส่งเสริมให้วัยท างานที่ยังไม่เกษียณอายุหันมาสนใจและใส่ใจในการมีความรู้ทางด้านการออมและการลงทุนเพื่อ

ชีวิตหลังเกษียณท่ียั่งยืน ผู้วิจัยเห็นว่าสมัยนี้สื่อโซเชียลมีเดียมีอิทธิพลและผลกระทบต่อผู้บริโภคมาก ดังเช่นผล

คะแนนเฉลี่ยที่กลุ่มตัวอย่างให้ความสนใจการเรียนรู้และศึกษาเรื่องที่ตนเองสนใจผ่าน YouTube เป็นส าคัญ 

 ไม่จ าเป็นว่าต้องมีสื่อการเรียนรู้บนโลกออนไลน์ให้คบทุกแพลตฟอร์ม เพราะไม่มีเครื่องการันตีว่ากลุ่ม

วัยท างานทุกคนจะสามารถเข้าถึงและเรียนรู้การออมเงินและการลงทุน รวมทั้งเรื่องอ่ืนๆที่ส่งเสริมการใช้ชีวิต

หลังเกษียณได้อย่างยั่งยืนได้อย่างง่ายดายในทุกสื่อที่มีบนโลกออนไลน์ 

 ดังนั้นการใช้เครื่องมือและสื่อที่สามารถจับต้องได้ก็ยังสมควรต้องได้รับการด าเนินการอยู่อย่างต่อเนื่อง 

เพราะทุกคนในสังคมต่างมีความต้องการและความถนัดที่แตกต่างกัน เช่น บางคนยังชอบที่จะอ่านเอกสาร 

หรือหนังสือที่เป็นกระดาษที่สามารถจับต้องได้อยู่เพราะรู้สึกว่าน่าสนใจและสะดวกกว่าการที้องใช้เครื่องมือ

สื่อสารเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต เพื่อหาข้อมูลที่ตนสนใจและเรียนรู้ผ่นโลกออนไลน์ ที่สมัยนี้มีทั้งเรื่องจริงและเรื่อง

ที่ไม่ใช่ความจริงเข้ามาสอดแทรกให้ข้อเท็จจริงบิดเบือนไป 

 สิ่งที่น่าสนใจที่สุดคือการท าให้ทุกคนรับรู้ถึงประโยชน์จากการเริ่มออมและลงทุนเพ่ือชีวิตหลังเกษียณ

ตั้งแต่เนิ่นๆ ดีกว่ารอเวลาให้ผ่านไปเลยตามเลย พอใกล้เวลาจะเกษียณอายุค่อยเริ่มาสนใจศึกษาหาข้อมูล              

ซึ่งถ้าท าเช่นนั้นผลตอบแทนที่จะได้รับจากการออมและการลงทุน อาจจะไม่เพียงพอต่อผลตอบทานที่คาดว่จะ

น ามาใช้หลังเกษียณได้อย่างยั่งยืน แต่ไม่ใช่หน้าที่เฉพาะแค่หน่วยงานภาครัฐที่ต้องดูแลเรื่องนี้ ทุกส่วนที่

เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นธุรกิจ ห้าง ร้าน ตั้งแต่เจ้าของกิจการ จนถึงลูกจ้าง ควรให้ความสนใจและช่วยเหลือ

ส่งเสริมให้สังคมเกิดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาต่อยอดความส าเร็จให้กับประชาชนวัยเกษียณอายุทุกคนในประเทศ

ให้มีความอยู่ดี กินดี ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ และการเบียดเบียนเงินจากลูกหลานเพ่ือเลี้ยงดูตนเองในยาม

เกษียณอาย ุ
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แบบสอบถาม 

การวางแผนและการจัดการแบบย่ังยืนเพื่อการเกษียณอายุ: กรณีศึกษา ชุมชนเจ็ดเสมียน  

อ าเภอ โพธาราม จังหวัดราชบุรี 

ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย (✓) ลงใน  ให้ตรงกับความเป็นจริงของท่านมากที่สุดเพียงข้อเดียว 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  

- เพศ                   ชาย      หญิง      เพศทางเลือก 

- สถานภาพสมรส     โสด    สมรส     มีคู่แต่ไม่ได้สมรส    หย่าร้าง    เป็นหมา้ย 

- อายุ                   ต่ ากวา่ 20ปี      20-25      26-30     31-35     36-40     41-45    

  46-50           51-55      56-59      60-69    70-79     80-89     

  90 ปีขึ้นไป 

- การศึกษา            ต่ ากว่าประถมศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมต้น   มัธยมปลาย   ปวช.   

                         ปวส.     สายอาชีพ    ปริญญาตรี      ปริญญาโท      ปริญญาเอก 

- อาชีพก่อนเกษียณ  ค้าขาย  รับจ้าง    รับข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ  ธุรกิจส่วนตัว  

     อ่ืน(ระบุ)………………………… 

- อาชีพหลังเกษียณ  ว่างงาน  ค้าขาย   รับจ้าง    ธุรกิจส่วนตัว     อ่ืน(ระบุ)………………………… 

- จ านวนบุตร         ไม่มี       1 คน    2 คน      มากกว่า 2 คนข้ึนไป 

- ก่อนเกษียณ อาศัยอยู่กับ        ล าพัง    ครอบครัว(สามี/ภรรยา/บุตร)     พ่อแม/่ญาติ/พ่ีน้อง    

           อ่ืน(ระบุ)…………………… 

- หลังเกษียณ อาศัยอยู่กับ        ล าพัง     ครอบครัว(สามี/ภรรยา/บุตร)     พ่อแม/่ญาติ/พ่ีน้อง    

           อ่ืน(ระบุ)…………………… 

- สถานภาพการอยู่อาศัย          เจ้าของบ้าน     ผู้อาศัย 

- มีบัตรเครดิต                       ไม่มี      1 ใบ      2 ใบ     มากกว่า 2 ใบขึ้น 

ส่วนที่ 2 การวางแผนและการจัดการแบบย่ังยืนเพื่อการเกษียณอายุ 
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ปัจจัยที่มีผลต่อการวางแผนและการจัดการแบบยั่งยืนเพื่อการเกษียณอาย ุ

ระดับความคิดเห็น 
มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

1. ท่านได้เตรียมความพร้อมเพื่อการเกษียณอาย ุ
1.1 วางแผนทางการเงินเพื่อชีวิตวัยเกษียณ      
1.2 ศึกษาหาข้อมูลเพื่อเตรียมพรอ้มส าหรบัชิวิตวัยเกษียณ      
1.3 มีความรู้ความเข้าใจทางการเงินมากเพียงพอเพื่อชีวิตวัยเกษียณ      
2. ท่านได้เคยท ากิจกรรมต่อไปนี ้  
2.1 ฝากเงินไว้ท่ีธนาคาร      
2.2 ซื้อสลากออมสิน      
2.3 ซื้อกองทุน      
2.4 เล่นหุ้น      
2.5 ซื้อขายอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ (Forex)      
2.6 ซื้อขายสกุลเงินดิจติอล (Bitcoin)      
2.7 ฝากสหกรณ ์      
2.8 ลงทุนนอกระบบ เช่น เล่นแชร์ หวยใต้ดิน      
3. ท่านมีภาระคา่ใช้ต่อไปนี ้
3.1 ค่าสาธารณูปโภคต่างๆ เช่น คา่น้ า ค่าไฟ ค่าอินเตอร์เน็ต ค่าโทรศัพท์      
3.2 ค่าเช่าบ้าน/หอพัก      
3.3 ผ่อนบ้าน/คอนโด      
3.4 ผ่อนรถยนต ์      
3.5 ค่าบัตรเครดิต      
3.6 ค่าเลี้ยงดูบุตร      
3.7 ค่าดูแลบิดามารดา/ผู้มีอุปการคุณ       
3.8 ค่ารักษาพยาบาล ค่ายา      
3.9 ค่าใช้จ่ายอื่นๆนอกเหนือจากท่ีได้ระบุเอาไว ้      
4. ชีวิตความเป็นอยู่ของท่านเป็นอย่างไร 
4.1 มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์ ปราศจากโรคภัยไขเ้จ็บ      
4.2 ดูแลตัวเองอย่างดี ออกก าลังกายเป็นประจ า      
4.3 มีโรคประจ าตัว ไม่ค่อยแข็งแรง      
4.4 พบแพทย์ตามนัดเป็นประจ า เดือนละ 1-2ครั้ง      
4.5 ต้องทานยาตามที่แพทย์สั่งทุกวัน      
4.6 ต้องมีคนช่วยดูแล ไมส่ามารถช่วยเหลือตัวเองได้แบบปกต ิ      
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ปัจจัยที่มีผลต่อการวางแผนและการจัดการแบบยั่งยืนเพื่อการเกษียณอาย ุ

ระดับความคิดเห็น 
มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

5. ท่าน(เคย)วางแผนชีวิตหลังเกษยีณเอาไว้ว่า 
5.1 จะดูแลตัวเองด้วยเงินเก็บรือเงินลงทุนก่อนเกษียณได้อย่างสบาย      
5.2 ให้ลูกหลานดูแลเลี้ยงดูยามแกเ่ฒ่า      
5.3 ไปอาศัยอยู่บ้านพักคนชรา หรือศูนย์ดูแลผูสู้งอาย ุ      
5.4 จ้างคนมาดูแลที่บ้าน ไม่ต้องเป็นภาระลูกหลาน      
6. ท่านชอบศึกษาหาความรู้ในรูปแบบดังต่อไปนี ้
6.1 ลงทะเบียนเรียน/อบรม/สัมนา ตามสถานท่ีต่างๆ      
6.2 ลงทะเบียนเรียน/อบรม/สัมนา แบบออนไลน ์      
6.3 อ่านหนังสือ/บทความในรูปแบบกระดาษหรือเป็นเล่มทีส่ัมผัสได้      
6.4 ดูคลิปวีดีโอที่สนใจจาก YouTube      
7. ความพึงพอใจในเงินที่ใช้เพื่อการด ารงชีวิตในปัจจุบัน 
7.1 เพียงพอต่อการด าเนินชีวิต ไม่เดือดร้อน      
7.2 ต้องการรายได้เสริมเพื่อสนับสนุนค่าครองชีพ      
8. ท่านเห็นด้วยอย่างยิ่งว่าภาครัฐควรจะส่งเสริมเรื่องต่อไปนีส้ าหรับการจัดการการวาแผนแบบยั่งยืนเพื่อการเกษียณอายุ 
8.1 ความรู้ความเข้าใจด้านการเงินและการลงทุนก่อนเกษียณอาย ุ      
8.2 รณรงค์ให้เกิดการวางแผนทางการเงินก่อนเกษียณอาย ุ      
8.3 โครงการส่งเสริมการออมเงินและการลงทุนเพื่อชีวิตวัยเกษียณ      
8.4 โครงการส่งเสริมการดูแลสุขภาพพ่ือชีวิตวัยเกษียณ      
8.5 โครงการสันบสนุนทางการเงินด้านอื่นๆเพื่อชีวิตวัยเกษียณ      
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