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บทคัดย่อ 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานการจัดกิจกรรมการรับน้อง 2) เพ่ือศึกษา
สภาพและปัญหาการด าเนินงานการจัดกิจกรรมการรับน้องของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 3) เพ่ือหาแนวทางการจัดกิจกรรมรับน้องอย่างสร้างสรรค์
ภายในของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กลุ่มตัวอย่าง  
คือ นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ก าลังศึกษา
ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 - 4 ปีการศึกษา 2563 โดยค านวณกลุ่มตัวอย่างตามวิธีของทาโร ยามาเน่  
ได้กลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 305 คนและค านวณการสุ่มแบบชั้นภูมิ เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ 
ในการศึกษาได้แก่ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์ข้อมูลสถิติโดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 ผลการวิจัยพบว่า ข้อมูลพ้ืนฐาน จากข้อมูลทั่วไป  1) ค าสั่งหัวหน้ารักษาความสงบแห่งชาติ      
เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ปัญหาการท าเลาะวิวาทของนักเรียนและนักศึกษา 2) ประกาศส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องการจัดกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ในสถาบันอุดมศึกษา 
3) คู่มือนักศึกษา ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่างๆ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือน ามาเป็นข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการวิจัยพบว่า ทั้งนโยบายภาครัฐและนโยบายของ
มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นในการควบคุมดูแลการจัดกิจกรรมรับน้องให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ไม่ขัดต่อ
กฎหมาย ศีลธรรมอันดีงามของสังคมไทย ส่วนสภาพการจัดกิจกรรมการรับน้องภายในคณะเทคโนโลยีค
หกรรมศาสตร์โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากซึ่งปัญหาจัดกิจกรรมการรับน้องภายในคณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อยส าหรับรูปแบบการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่างสร้างสรรค์
ภายในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ควรด าเนินการ ดังนี้  
1) การวางแผนการด าเนินงาน สนับสนุนให้มีการท าแผนกิจกรรมนักศึกษาในทุกปีการศึกษา และควรมี
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คู่มือในการด าเนินกิจกรรม รับน้อง 2) กระบวนการจัดกิจกรรมรับน้อง ทบทวนผลการด าเนินงานร่วมกับ
ของนักศึกษาทุกสาขาวิชา 3) ผู้จัดกิจกรรม ผู้จัดกิจกรรมมีความเหมาะสมในเรื่องการแต่งกาย/
บุคลิกภาพ/ท่าทีในการจัดกิจกรรมรับน้อง 4) สิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
รับน้อง ได้รับความสะดวกได้รับบริการที่เป็นประโยชน์ 5) คุณภาพในการจัดกิจกรรมรับน้อง กิจกรรมที่
จดัมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรมรับน้อง 
 
ค ำส ำคัญ : กิจกรรมนักศึกษา,กิจกรรมรับน้อง 
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ABSTRACT 

 
This research has the following objectives: 1) To study the basic data of freshman 

orientation activities. 2) To determine conditions and problems of organizing freshman 
orientation activities within the Faculty of Home Economics Technology, Rajamangala 
University of Technology Phra Nakhon. 3) To find guidelines for organizing creative 
freshman orientation activities within the Faculty of Home Economics Technology, 
Rajamangala University of Technology Phra Nakhon. The sample were students in the 
Faculty of Home Economics Technology, Rajamangala University of Technology Phra 
Nakhon, who were studying in 1st–4th year of a Bachelor's degree, academic year 2020. The 
sample were calculated based on the Taro Yamane method and selected by stratified 
sampling, obtained a total of 305 students. The research tool was a questionnaire. The 
statistics used in the study were frequency, percentage, mean and standard deviation. The 
statistical data was analyzed by using a computer program. 

The research results indicated the basic data from general information as follows: 
1) The word of command by the Head of The National Council for Peace and Order on 
measures to prevent and solve the problems of quarrels among students,   2) the 
announcement of the Office of the Higher Education Commission on organizing freshman 
orientation activities and cheer meetings in higher education institutions,      3) student 
manuals, rules, regulations and announcements of Rajamangala University of Technology 
Phra Nakorn related for the use as the basic data for researching were found that both 
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government policies and university policies focus on supervising the organization of 
freshman orientation activities to be in good order and legally in the scope of Thai morals 
and manners. The overall condition of organizing freshman orientation activities within the 
Faculty of Home Economics Technology was at a high level. The overall problems of 
organizing freshman orientation activities within the Faculty of Home Economics 
Technology were at a low level. For the model  of organizing creative freshman orientation 
activities within the Faculty of Home Economics Technology, Rajamangala University of 
Technology Phra Nakhon, it should be proceeded as follows: 1) Operational planning – 
There should be student activities planning in every academic year and a manual for 
organizing freshman orientation activities. 2) The process of organizing freshman 
orientation activities: The implementation results should be reviewed mutually with 
students of all programs. 3) Organizers: Organizers should be supervised in proper dressing 
/ personality / attitudes for organizing freshman orientation activities. 4) Facilities for 
organizing activities: There should be adequate facilities for all participants to be able to 
access convenience and useful services. 5) Quality of organizing freshman orientation 
activities: Activities organized should be consistent with the objectives of freshman 
orientation activities. 
 
Keywords: student activities, freshman orientation activities 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 รายงานวิจัยฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี เนื่องจากผู้วิจัยได้รับความกรุราช่วยเหลืออย่างดียิ่งจาก
หลายฝ่ายที่ให้การสนับสนุนช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ขอขอบพระคุณคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครอย่าง
ยิ่ง ที่ให้การสนับสนุนทุยวิจัยครั้งนี้  และขอขอบคุณที่ปรึกษาและผู้ เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย  
นางสาวมัลลิกา วีระสัย รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา  นายธีรพล ชมชื่น    
หัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษา นางสาวอพิมภกา พันธุ์โสทก หัวหน้างานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ได้สละเวลาตรวจสอบแก้ไข ปรับปรุง
เครื่องมือการวิจัยให้ถูกต้องสมบูรณ์ 
 นอกจากนี้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัยครั้งนี้ ขอขอบคุณ นักศึกษาของคณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์ ทุกท่านที่สละเวลาในการตอบแบบสอบถาม จนสามารถน าเสนอผลงานวิจัยสมบูรณ์นี้ได้ 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
ในการจัดกิจกรรม 

4.7 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการจัดกิจกรรม  41 
การรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านคุณภาพในการจัดกิจกรรมรับน้อง 

4.8  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลความหมาย และระดับปัญหา 42 
การจัดกิจกรรมการรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายในคณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
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สารบัญตาราง 
ตารางที่                      หน้า 

 
4.9  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาการจัดกิจกรรม  43 

การรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านการวางแผนการด าเนินงาน 

4.10 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาการจัดกิจกรรม  44 
การรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านกระบวนการจัดกิจกรรมรับน้อง 

  4.11  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาการจัดกิจกรรม  45 
การรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านผู้จัดกิจกรรม 

3.12 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาการจัดกิจกรรม  46 
การรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
ในการจัดกิจกรรม 

4.13 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาการจัดกิจกรรม  47 
การรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านคุณภาพในการจัดกิจกรรมรับน้อง 

4.14   ค่าความถ่ีและค่าร้อยละเก่ียวกับข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม  48 
รับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 4.15  ผลการตรวจสอบร่างแนวทางรูปแบบการจัดกิจกรรมการรับน้อง  51 
อย่างสร้างสรรค์ ภายในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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บทที่ 1 
 

บทน ำ 
 
1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
         พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 5 การจัดการอุดมศึกษาต้องเป็นไป เพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 1. พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความเชี่ยวชาญตามสาขาวิชาการ หรือวิชาชีพที่ตน
ถนัด สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประเทศและสร้างขีดความสามารถ ในการแข่งขันในระดับ
โลกได้ 2. พัฒนาบุคคลให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และทักษะที่จ าเป็น 
เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ เข้าใจสังคมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถปรับเปลี่ยนตนเอง 
เพ่ือรองรับสังคมโลกที่จะเปลี่ยนแปลงในอนาคต มีความรับผิดชอบ ต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ ร่วมกันแก้ปัญหาสังคม และสามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุข 3. ตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการศึกษาแห่งชาติ และแผนด้าน
การอุดมศึกษา และต้องเชื่อมโยงกับการศึกษาในระดับที่ต่ ากว่าเพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับทรัพยากร
บุคคลของประเทศในการเข้ารับการศึกษาในระดับอุดมศึกษารวมทั้งส่งเสริมให้มีการศึกษาอบรม 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะ   
 ในการประกอบอาชีพของบุคคลและการศึกษาตลอดชีวิต (พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา, 2562)   
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ 
โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคน ให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษา
แห่งชาติ ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education 
for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียม และทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education)  
อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็น
ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของ
ประเทศ ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยน ายุทธศาสตร์ชาติมาเป็น
กรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ (แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560  - 2579, 
2560) 
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 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นสถานศึกษาในระดับอุดมศึกษาซึ่งมีอ านาจหรือ
มีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติข้างต้นเพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีลักษณะ อันพึงประสงค์
การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนตามหลักสูตรสาขาวิชาต่างๆไม่เพียงพอต่อการสร้างบัณฑิตที่สมบูรณ์ได้จึง
จ าเป็นต้องอาศัยการจัดกิจกรรมนักศึกษามาช่วยเติมเต็มและพัฒนานักศึกษาให้มีความสมบูรณ์ กิจกรรม
รับน้องอย่างสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกฝังความมีระเบียบ
วินัย การใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันภายในมหาวิทยาลัยสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีความรักความสามัคคี ระหว่าง
นักศึกษารุ่นพ่ีและรุ่นน้อง ในปัจจุบันความเสียหายที่เกิดขึ้นจากการรับน้องยังคงปรากฏให้เห็นอยู่เสมอใน
หลายมหาวิทยาลัย การควบคุมการรับน้องให้เป็นไปอย่างสร้างสรรค์ และไม่ก่อให้เกิดอันตรายหรือความ
เสียหายยังไม่สามารถท าได้ เนื่องจากประเทศไทยยังไม่มีกฎหมายที่ควบคุมการรับน้องโดยตรง มีเพียง
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การจัดกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ในสถาบันอุดมศึกษา 
โดยมีการก าหนดนโยบายในการจัดกิจกรรมรับน้องให้เคารพสิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาค ไม่ให้มี
ความรุนแรง หรือล่วงละเมิดสิทธิส่วนบุคคลทั้งทางร่างกายหรือจิตใจ ไม่ให้มีการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
และเสพสิ่งมึนเมาทุกชนิด แต่ประกาศดังกล่าว ไม่มีสภาพบังคับในทางอาญา หรือ มหาวิทยาลัยได้มีการ
ออกประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ในการจัดกิจกรรมการรับน้องเ พ่ือควบคุมไม่ให้เกิดความเสียหาย แต่ผล
ของการฝ่าฝืนก็เป็นเพียงความผิดวินัยของสถาบันการศึกษาเท่านั้น เช่น การภาคทัณฑ์ หรือท าทัณฑ์บน 
ซึ่งเป็นโทษสถานเบา นักศึกษาจึงไม่มีความเกรงกลัว ยังคงกล้าจัดกิจกรรมการรับน้องท่ีรุนแรง ละเมิดสิทธิ
เสรีภาพและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของบุคคลอ่ืน 

 เพ่ือเป็นการปรับปรุงกิจกรรมรับน้องของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ให้เป็น
กิจกรรมที่มีความสร้างสรรค์ คณะผู้วิจัยซึ่งมีบทบาทหน้าที่รับผิดชอบในการก ากับติดตามดูแลกิจกรรม
การรับน้องใหม่ จึงมีความสนใจที่จะศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเพ่ือที่จะได้น าผลการวิจัยไปใช้ปรับปรุงกิจกรรม รับน้องให้มี
ความสร้างสรรค์เกิดความรักความสามัคคีระหว่างนักศึกษารุ่นพ่ีและรุ่นน้องต่อไปในทุก ๆ ปี 

 
2. วัตถปุระสงค์ 
 2.1 เพ่ือศึกษาข้อมูลพื้นฐานการจัดกิจกรรมการรับน้อง 

 2.2 เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานการจัดกิจกรรมการรับน้องของ 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 2.3 เพ่ือหาแนวทางการจัดกิจกรรมรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายในของคณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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3. ขอบเขตของกำรศึกษำ 

 3.1 ด้านประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ คือ นักศึกษาที่ก าลังศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชั้นปีที่ 1 - 4 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจ านวน 1,600 คน 
 3.2 ด้านพื้นที่ในการศึกษา ศึกษาเฉพาะภายในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

3.3 ระยะเวลาในการศึกษาเฉพาะปีการศึกษา 2563 เท่านั้น 
 
4. กรอบแนวควำมคิด 
  
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

5. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

  5.1 ได้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานการจัดกิจกรรมการรับน้องของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

5.2 ทราบถึงสภาพและปัญหาการด าเนินงานการจัดกิจกรรมการรับน้องของคณะเทคโนโลยี  
คหกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

5.3 ได้แนวทางการจัดกิจกรรมรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายในของคณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
 

ข้อมูลพื้นฐำนของกิจกรรมรับน้อง 
-  ข้อมูลทั่วไป 
-  ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ต่างๆ 
   ที่เก่ียวข้อง 

สภำพและปัญหำกำรด ำเนิน 
กิจกรรมรับน้อง 

- การวางแผนการด าเนินงาน 
-  กระบวนการจัดกิจกรรมรับน้อง 
-  ผู้จัดกิจกรรม 
-  สิ่งอ านวยความสะดวกในการจัด   
   กิจกรรม 
- คุณภาพในการจัดกิจกรรมรับน้อง 

แนวทางรูปแบบการจัดกิจกรรมรับน้อง
อย่างสร้างสรรค์ภายใน 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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6. นิยำมศัพท์ 
6.1 รูปแบบการจัดกิจกรรม หมายถึง รูปแบบการจัดกิจกรรม หมายถึง แบบแผนการ

ด าเนินการจัดกิจกรรมไดรับการจัดเปนระบบอยางสัมพันธและสอดคลองกับทฤษฎีหลักการการเรียนรู
หรือการสอนที่รูปแบบนั้นยึดถือโดยผ านกระบวนการวิจัยและได รับการพิสูจน และทดสอบว า  
มีประสิทธิภาพ ซึ่งรูปแบบการจัดกิจกรรมจะแสดงขั้นตอนที่ผูเข้าร่วมจะไดเรียนรูและผูด าเนินกิจกรรมต
องด าเนินการตามขั้นตอนในรูปแบบดังกลาวเพ่ือใหผูเข้าร่วมกิจกรรมเกิดการเรียนรูตาม จุดมงุหมายของ
รูปแบบนั้น ๆ 

6.2  กิจกรรมรับน้อง หมายถึง กิจกรรมที่นักศึกษาหรือนักเรียนรุ่นพ่ี จัดขึ้นส าหรับนักศึกษา
ใหม่ที่เข้ารับการศึกษา เป้าหมายเพื่อท าให้นักศึกษาที่เข้าใหม่ได้ท าความรู้จักกับรุ่นพี่ ของสถานศึกษานั้น 
และเรียนรู้วิธีการประพฤติปฏิบัติตัวในสังคมสถานศึกษานั้น 

 6.3 สภาพ หมายถึง ลักษณะทั่วไปที่เป็นไปโดยธรรมชาติของการจัดกิจกรรมรับน้องภายใน
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  

  6.4 ปัญหา หมายถึง ประเด็นที่เป็นอุปสรรค ความยากล าบาก หรือความท้าทาย หรือ
สถานการณ์ใด ๆ ที่เกิดผลการด าเนินกิจกรรมรับน้องภายในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
 6.5 การวางแผนการด าเนินงาน หมายถึง การมุ่งเน้นกิจกรรมที่เชื่อมโยงกันเพ่ือจุดมุ่งหมายใน
การน าแนวความคิดก าหนดวัตถุประสงค์เป้าหมายและทิศทางในการจัดกิจกรรมรับน้องของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

6.6  กระบวนการจัดกิจกรรมรับน้อง หมายถึง ขั้นตอนการด าเนินงานหรือกระบวนการ 
จัดกิจกรรมรับน้องด้านต่างๆ เพ่ือให้นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมได้เข้าร่วมกิจกรรม 

6.7 ผู้จัดกิจกรรม หมายถึง ผู้ด าเนินการ ผู้ความคุมดูแล มีหน้าที่ในการจัดกิจกรรมรับน้องของ
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

6.8 สิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม หมายถึง วัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องมือ
เครื่องใช้ เป็นต้น ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมรับน้องของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

6.9 คุณภาพในการจัดกิจกรรมรับน้อง หมายถึง กิจกรรมรับน้องที่จัดขึ้นสามารถส่งเสริม
ประสบการณ์ในการใช้ชีวิตในสังคม สามารถน าความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมรับน้องไปปรับใช้กับ
การศึกษาได ้ 

6.10 นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 1 – 4 ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 
2563 ของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาได้ค้นคว้าและรวบรวมหาข้อมูลจากต าราเอกสารและงานวิจัย
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการสนับสนุนการวิจัยในประเด็นต่างๆท่ีสัมพันธ์ถึงตัวแปร มีดังต่อไปนี้ 
 1. แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมนักศึกษา ประกอบด้วย 
  1.1 ความหมายของกิจกรรมนักศึกษา 
  1.2 ความส าคัญของกิจกรรมนักศึกษา 
  1.3 วัตถุประสงค์ของกิจกรรมนักศึกษา 
  1.4 การส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
 2.  กิจกรรมเสริมหลักสูตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  3.  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง ก าหนดเกณฑ์และมาตรการ 
        จัดกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่และประชุมเชียร์    
 4.  กิจกรรมรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ 
 5.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
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1. แนวคิดที่เกี่ยวข้องกบักิจกรรมนักศึกษา 
 1.1 ความหมายของกิจกรรมนักศึกษา 
         วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2530, น. 145) ได้ให้ความหมายของกิจกรรมนักศึกษาว่า
เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือการพัฒนานักศึกษาด้านต่าง ๆ นอกเหนือไปจากสิ่งที่บังคับให้ ทุกคนต้องเรียนใน
ชั้นเรียน กิจกรรมดังกล่าวเป็นไปด้วยความสมัครใจของนักศึกษาและไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของคะแนนวิชาใด
วิชาหนึ่ง กิจกรรมที่มีจุดมุ่งหมายในการพัฒนานักศึกษานั้นจึงหมายรวมทั้งกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยหรือ
วิทยาลัยจัดให้นักศึกษาและส่วนที่ส่งเสริมให้นักศึกษาจัดขึ้นเองโดยการนิเทศและดูแลจากอาจารย์ที่
ปรึกษาชมรมต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษาสัมผัสชีวิตที่ถูกต้อง ในมหาวิทยาลัย 
 กู้ด (Good, 1973 อ้างถึงใน สุกรี เมฆทันต์ , 2549) ได้ให้ความหมายของกิจกรรม
นักศึกษาไว้ว่าเป็นโครงการที่มีนักศึกษาหรือสถาบันจัดขึ้นโดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือสร้างความสนุกสนาน
เพ่ิมพูนความรู้และส่งเสริมพัฒนาการด้านต่าง ๆ เป็นการศึกษาที่ไม่มีการให้หน่วยกิต นักศึกษา ต้องจัดหา
เงินมาด าเนินการเองและต้องอยู่ภายใต้การควบคุมของสถาบันการศึกษา 
 กรีชฎา นุ่นเกลี้ยง (2554, น. 15) กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง การด าเนินงานซึ่งเป็นไป
ในลักษณะการร่วมมือโดยหวังผลประโยชน์แห่งส่วนรวมเป็นที่หนึ่ง ทั้งนี้ถือว่า กิจกรรมนักศึกษาเป็น
กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองนอกชั้นเรียน เป็นการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ และเสริมสร้างอุปนิสัย
อันดีงามให้แก่นักศึกษาก่อนที่จะส าเร็จการศึกษาออกไปเป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์ทั้งสติปัญญา ร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และจิตใจ อีกท้ังยังเป็นการส่งเสริมการปลูกฝังจริยธรรมให้แก่นักศึกษาอีกด้วย 
 จากความหมายกิจกรรมนักศึกษาผู้วิจัยสรุปได้ว่ากิจกรรมนักศึกษา หมายถึง 
กระบวนการในการเรียนรู้ด้วยตนเองนอกชั้นเรียน ซึ่งจะสั่งสมประสบการณ์การท างานเพ่ือพัฒนา
บุคลิกภาพและเสริมสร้างความเป็นปัญญาชนให้แก่นักศึกษาก่อนที่จะส าเร็จการศึกษาออกไปเป็นบัณฑิตที่
พึงประสงค ์
  1.2 ความส าคัญของกิจกรรมนักศึกษา 
  กิจกรรมนักศึกษา เป็นกระบวนการทางการศึกษาที่มหาวิทยาลัยจัดให้มีขึ้น เพ่ือเปิด
โอกาสให้นักศึกษาได้รู้จักสนิทสนมปรึกษาหารือ ร่วมกันท ากิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือกันทางด้านวิชาการอัน
เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาของนักศึกษา โดยมีอาจารย์ประจ าด้านกิจกรรมนักศึกษาคอยแนะน าและให้
ค าปรึกษาเพ่ือให้การด าเนินการจัดกิจกรรมของนักศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเดินไปในทิศทาง
ที่ถูกต้องเหมาะสม นอกจากกิจกรรมทางด้านวิชาการแล้ว มหาวิทยาลัยยังส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักศึกษารู้จักคิดและสร้างสรรค์กิจกรรมในแนวทางที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมอีกด้วยประสบการณ์ต่าง ๆ  
ที่ได้รับจากการท ากิจกรรมนักศึกษานั้นเป็นสิ่งที่จ าเป็น และเป็นประโยชน์ต่อการใช้ชีวิตในอนาคต
ค่อนข้างมาก เนื่องจากสังคมทุกวันนี้ไม่ต้องการเพียงแต่คนเก่งทางวิชาการเพียงอย่างเดียวแต่ต้องการ คน
ที่มีความสมบูรณ์ทั้งความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ และวิชาชีวิตซึ่งถือว่าเป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์ จึงเป็น  
ที่ยอมรับโดยทั่วไปว่า ผลจากการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาท าให้ได้รับประโยชน์ที่มีคุณค่ามากกมายหลาย
ประการ ได้แก่  
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  1. โลกทัศน์ของตนเองกว้างมากขึ้น เมื่อเราได้มีโอกาสท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนจะท าให้เราได้รับ
ความคิดแปลกใหม่อันเนื่องมาจากการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน การได้ถกเถียงจากการประชุม อันจะส่งผล
ให้เราไม่เป็นคนที่ยึดมั่นถือมั่นในตนเองมากเกินไปขณะเดียวกันท าให้เราได้แง่คิดหลากมุมมอง ซึ่งเป็น  
การพัฒนาสติปัญญาของเราไปในตัว 
  2. การค้นพบและรู้จักตนเองมากขึ้นเมื่อเราได้เข้าร่วมกิจกรรมจะท าให้เราได้มีโอกาสประเมิน
ตนเองไปในตัวว่า จุดเด่นจุดด้อยของตัวเราเองนั้นมีอะไรบ้าง บางคนจะทราบได้เลยว่าจริง ๆ แล้วตัวเอง 
มีความถนัดอะไร ชอบอะไร เช่น บางคนอาจจะพบว่าชอบท างานด้านการวางแผนด้านทักษะการพูด  
ด้านการติดต่อสื่อสารกับบุคคลอ่ืน ฯลฯ แต่ขณะเดียวกันเราก็อาจจะพบว่า ตัวเราเองอาจะเป็นคนแข็ง
กระด้างจนเกินไป เป็นคนคิดมาก เข้ากับใคร ๆ ได้ยาก ซึ่งหากเราไม่เข้าร่วมกิจกรรมอาจจะท าให้เรารู้จัก
ตัวเองช้าเกินไป ท าให้โอกาสการพัฒนาจุดด้อยของเราพลอยช้าตามไปด้วย 
  3. ความสามารถในการบริหารเวลาในยุคปัจจุบัน เวลาถือว่าเป็นสิ่งที่มีค่าเป็นอย่างมาก  
คนที่บริหารเวลาได้เก่ง ย่อมได้รับสิ่งที่มีค่าต่อตนเองมากกว่าผู้อ่ืนทั้งที่ในแต่ละวันเราทุกคนจะมีเวลา  
24 ชั่วโมงเท่ากัน การเข้าร่วมด าเนินกิจกรรมจะท าให้เรารู้จักแบ่งเวลาในแต่ละกิจกรรมของตนเองอย่าง
เหมาะสม เช่น ต้องมีเวลาให้แก่ตนเองในกิจกรรมทางวิชาการกิจกรรมร่วมหลักสูตร เรื่องส่วนตัว กิจกรรม
ครอบครัว และกิจกรรมนักศึกษาที่ตนต้องรับผิดชอบ การเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาจะชี้ให้เห็นว่า ถ้าต้อง
ท าหลายสิ่งหลายอย่างในเวลาเดียวกัน เราจะมีศักยภาพในการด าเนินการเพียงใด 
  4. ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ในการเข้าร่วมกิจกรรมเราจะมีอิสระ ในการคิดและ
ตัดสินใจด้วยตัวของเราเองมากขึ้น แต่กระนั้นก็ตามในโลกของการท างานเราจ าเป็นต้องท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืน ดังนั้นเราจ าเป็นต้องปรับตนเองให้เข้ากันได้กับบุคคลที่หลากประเภท เพ่ือให้ผลการด าเนินที่  
เรารับผิดชอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ดังนั้นเมื่อต้องท างานร่วมกับผู้อ่ืนที่มีธรรมชาติและลักษณะ 
ที่หลากหลาย จะสะท้อนให้เห็นว่าเราจะสามารถท างานกับใคร ๆ ได้หรือไม่ ซึ่งการท ากิจกรรมจะ 
เป็นโอกาสส าคัญที่ท าให้เราได้รู้จักเรียนรู้และเข้าใจในความหมายของความแตกต่างระหว่างบุคคลมากขึ้น 
คนที่มีความเข้าใจธรรมชาติมนุษย์มากเท่าใดย่อมประสบปัญหาน้อยในการท างาน ซึ่งกิจกรรมนักศึกษา 
จะช่วยในประเด็นนี้ได้มาก 
  5. การมีพัฒนาการทางด้านบุคลิกภาพ การเข้าร่วมกิจกรรมจะสอนให้เรารู้จักที่จะควบคุม
อารมณ์ของตนเอง รู้จักการเป็นผู้ฟังที่ดี รู้จักทักษะสังคม รู้จักที่จะยอมรับความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน  
สิ่งเหล่านี้ล้วนแต่ช่วยปรับแต่งบุคลิกภาพของเราให้ดูดีเสมอ 
  6. การรู้จักเข้าใจค าว่าบทบาทและรู้จักการใช้บทบาทที่เหมาะสมในการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา
นั้น แต่ละคนจะต้องด ารงต าแหน่งในบทบาทใดบทบาทหนึ่ ง ในแต่ละบทบาทจะมีหน้าที่และ 
ความรับผิดชอบแตกต่างกันไป บางคนมีบทบาทเป็นผู้น ากลุ่ม บางคนมีบทบาทเป็นรองประธาน เหรัญญิก 
เลขานุการ เมื่อเราอยู่ในบทบาทใดก็จะต้องเรียนรู้และเข้าใจในบทบาทของตนเอง การเข้าร่วมกิจกรรม
นักศึกษานั้นท าให้ได้รับประสบการณ์ที่มีคุณค่ามากมาย แต่บางครั้งก็มิได้หมายความว่าจะได้รับ
ประสบการณ์ที่มีคุณค่าแก่ตนเองเสมอไป บางคนท ากิจกรรมจนเสียการเรียนเสียเพ่ือน เสียคนที่รัก ฯลฯ 
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เพราะไม่รู้จักแบ่งเวลา ไม่รู้จักหน้าที่หลักของความเป็นนักศึกษา คือ การเรียน บางคนก็แยกไม่ออกว่าการ
เรียนกับกิจกรรมอะไรส าคัญกว่ากัน บางคนก็เพลินกับการท ากิจกรรมจนท าให้การเรียนเสียหาย ดังนั้น 
เมื่อต้องเข้ามาท ากิจกรรมเราจึงต้องท าความเข้าใจกับตนเองว่า ในฐานะนักศึกษาแล้ว การเรียนต้องถือว่า
มีความส าคัญมากที่สุด และกิจกรรมนักศึกษาถือเป็นองค์ประกอบอย่างหนึ่งที่ช่วยพัฒนาและเพ่ิม
ศักยภาพในนักศึกษามีคุณลักษณะของความเป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์ได้  (กรีชฎา นุ่นเกลี้ยง, 2554, น.  
16-17) จากความส าคัญของกิจกรรมนักศึกษาผู้วิจัยสรุปได้ว่า กิจกรรมนักศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้นอกชั้ น
เรียนผ่านการสั่งสมประสบการณ์ ตามบทบาทหน้าที่ สถานการณ์ต่าง ๆ ที่นักศึกษาได้รับ ซึ่งประสบการณ์
จากกิจกรรมนักศึกษานี้เองจะเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบุคลิกภาพและเสริมสร้างให้นักศึกษาเป็นบัณฑิต
ที่สมบูรณ์ทั้งสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ สังคม และจิตใจ และยังเป็นการ บ่มเพาะเพ่ือปลูกฝังจริยธรรม
ให้แก่นักศึกษาอีกด้วย 
 1.3 วัตถุประสงค์ของกิจกรรมนักศึกษา 
  จาไมอัส (Jamias, 1969 อ้างถึงใน สุกรี เมฆทันต์, 2549) กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของ 
กิจกรรมนักศึกษาไว้ ดังนี้ 
   1. เพ่ือฝึกฝนการมีส่วนร่วมในวิถีชีวิตแห่งประชาธิปไตย 
   2. เพ่ือพัฒนาสติปัญญา และสร้างความกระตือรือร้นให้แก่นักศึกษา 
   3. เพ่ือฝึกฝนนักศึกษาด้านศิลปะและความงามของสังคม 
   4. เพ่ือให้นักศึกษาได้ค้นพบและพัฒนาความสามารถพิเศษด้วยตนเอง 
   5. เพ่ือเสริมความร่วมมือในสังคม 
   6. เพ่ือสร้างโอกาสให้แก่นักศึกษา 
   7. เพ่ือพัฒนาและเร้าความสนใจของนักศึกษา 
   8. เพ่ือเสริมสร้างขวัญของนักศึกษาภายในสถาบันการศึกษา 
  จากวัตถุประสงค์ของกิจกรรมนักศึกษาผู้วิจัยสรุปได้ว่า วัตถุประสงค์โดยทั่วไปของกิจกรรม
นักศึกษาก็เพ่ือมุ่งเน้นพัฒนาตัวนักศึกษา ให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทั้งทางด้านความรู้คู่คุณธรรม
จริยธรรม เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา เพื่อมุ่งสู่ความเป็นบัณฑิตท่ีสมบูรณ์ได้ 
 1.4 การส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
 การส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาถือเป็นองค์กร 
หลักในการก าหนดโยบายและแนวทางการพัฒนานักศึกษาโดยใช้กระบวนการกิจกรรม นักศึกษาเป็นสื่อ
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาบัณฑิตให้เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ และสามารถชี้น า สังคมไปในทิศทางที่
เหมาะสมได้ ประกอบกับเพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์การพัฒนานักศึกษาใน แผนพัฒนาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับที่ 9 (2545-2549) คือ การทรัพยากรบุคคลของชาติให้มีคุณธรรม 3 ประการ ได้แก่ มีคุณภาพ 
คุณธรรม และมีคุณค่า (จ ารูญ ณ ระนอง, 2544 อ้างถึงใน สุกรี เมฆทันต,์ 2549)  
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  วัตถุประสงค์ของการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
(ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2547 อ้างถึงใน สุกรี เมฆทันต์, 2549) ได้ก าหนดวัตถุประสงค์
ของการสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา โดยจะต้องเป็นโครงการ/กิจกรรมที่มี     ส่วนร่วมเสริมสร้าง
หรือผลิตบัณฑิตด้วยการใช้กิจกรรมนิสิตนักศึกษาเป็นสื่อกลางในการด าเนินงาน เพ่ือให้ได้ผลสัมฤทธิ์คือได้
บัณฑิตที่มีคุณลักษณะดังนี้ 
    - มีความรู้ ทักษะ (ด้านวิชาการ วิชาชีพ วิชาชีวิต) และความสามารถระดับสากล 
เรียนรู้ (ใฝ่รู้) ตลอดชีวิต 
    - มีคุณธรรมจริยธรรม เอ้ืออาทรเผื่อแผ่ มีวินัย รับผิดชอบ เกิดความเป็นผู้น าและ 
ความเป็นประชาธิปไตย  
   - มีสติปัญญาและวิจารณญาณ มีวิธีคิดอย่างเป็นระบบและสามารถแก้ไขปัญหาได้  
   - มีจิตส านึกที่จะบริการและสร้างสรรค์พัฒนาสงัคม/ชุมชนให้ก้าวหน้าและอยู่เย็น เป็นสุข  
   - มีจิตส านึกและภาคภูมิใจในความเป็นไทย สามารถใช้ภูมิปัญญาไทยในการพัฒนา ประเทศ  
   - ตระหนักในคุณค่าทรัพยากรธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ประเภทโครงการ / กิจกรรมที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้การสนับสนุน การด าเนินการเพ่ือ
สร้างเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์ตาม คุณลักษณะข้างต้น สามารถ
ด าเนินการได้หลากหลาย รูปแบบกิจกรรม ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความพร้อม ศักยภาพ ความสนใจและนโยบาย
ของสถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ และด้วยข้อจ ากัดด้านงบประมาณ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้
ก าหนดลักษณะกิจกรรมที่จะให้การสนับสนุนด าเนินงาน จากงบโครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาไว้ 4 ด้าน ได้แก่  
   - กิจกรรมด้านอาสาพัฒนา / หรือบ าเพ็ญประโยชน์  
   - กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
   - กิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่ถูกต้อง  
   - กิจกรรมสัมมนาเพ่ือพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ นักศึกษา  
  จากการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาสรุปได้ว่า การสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษานั้น มี
วัตถุประสงค์หลักก็เพ่ือมุ่งเน้นพัฒนาตัวนักศึกษาเองเป็นหลัก เพ่ือปลูกฝั งคุณธรรมจริยธรรมให้กับ 
นักศึกษา ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมด้านวิชาการ กิจกรรมด้านพหุวัฒนธรรม กิจกรรมส่งเสริม 
สุขภาพ กิจกรรมด้านบ าเพ็ญประโยชน์หรือจิตส านึกสาธารณะ หรือแม้กระทั้งกิจกรรมที่ก่อให้ความ 
ภาคภูมิใจในสถาบันและประเทศชาติ เป็นต้น ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้จะก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ของตนเอง มีจิตส านึกสาธารณะ มีความรับผิดชอบ อดทนอดกลั้น มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย
เคารพต่อกฎกติกาการอยู่ร่วมกันของคนในสังคมได้ 
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2. กิจกรรมเสริมหลักสตูร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
  กิจกรรมเสริมหลักสูตร หมายถึง กิจกรรมนอกเหนือจากการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
ซึ่งมหาวิทยาลัย และคณะด าเนินการขึ้น เพ่ือสร้างทักษะ ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถผ่านการท า
กิจกรรมต่างๆที่ครอบคลุมการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ การบ าเพ็ญประโยชน์ การรักษาสิ่งแวดล้อม 
ศิลปวัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนกีฬาและนันทนาการ เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นบัณฑิต  
ที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และเสริมสร้างความเป็นคนเก่ง คนดีแก่นักศึกษา 
  ส าหรับกิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีทุกคนต้องเข้าร่วม แบ่งออกเป็น 

1. นักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 – 5 ปี 
   นักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรม จ านวนไม่น้อยกว่า 60 กิจกรรม และมีจ านวนชั่วโมง
กิจกรรมรวมไม่น้อยกว่า 200 ชั่วโมง ตลอดหลักสูตรการศึกษา โดยต้องเข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละ 
ปีการศึกษาไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง 

2. นักศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรเทียบโอน 2 – 3 ปี ภาคปกติ 
  นักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรม จ านวนไม่น้อยกว่า 30 กิจกรรม และมีจ านวนชั่วโมง

กิจกรรมรวมไม่น้อยกว่า 100 ชั่วโมง ตลอดหลักสูตรการศึกษา โดยต้องเข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละ 
ปีการศึกษาไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง 

3. นักศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรเทียบโอน 2 – 3 ปี ภาคสมทบ หรือนอกศูนย์ท่ีตั้ง 
 นักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรม จ านวนไม่น้อยกว่า 10 กิจกรรม และมีจ านวนชั่วโมง

กิจกรรมรวมไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง ตลอดหลักสูตรการศึกษา 
โครงสร้างกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  กิจกรรมเสริมหลักสูตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร แบ่งกิจกรรมที่นักศึกษาต้อง
เข้าร่วมออกเป็น 3 กลุ่มกิจกรรม ได้แก่ 

1. กิจกรรมมหาวิทยาลัย หมายถึง กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้นักศึกษาทุกคนต้อง 
เข้าร่วม และต้องเข้าร่วมกิจกรรมให้ครบ และมีจ านวนชั่วโมงกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

- นักศึกษาปริญญาตรีหลักสูตร 4 – 5 ปี นักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน  
18 กิจกรรม และต้องมีจ านวนชั่วโมงกิจกรรม 60 ชั่วโมง ตลอดหลักสูตร
การศึกษา 

- นักศึกษาปริญญาตรีหลักสูตรเทียบโอน 2 – 3 ปี ภาคปกติ นักศึกษาต้องเข้าร่วม
กิจกรรมจ านวน 10 กิจกรรม และต้องมีจ านวนชั่วโมงกิจกรรม 30 ชั่วโมง ตลอด
หลักสูตรการศึกษา 
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- นักศึกษาปริญญาตรีหลักสูตรเทียบโอน 2 – 3 ปี ภาคสมทบ หรือนอกศูนย์ ที่ตั้ง 
นักศึกษา ต้องเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 3 กิจกรรม และต้องมีจ านวนชั่วโมง
กิจกรรม 9 ชั่วโมงตลอดหลักสูตรการศึกษา 

 
2. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาสู่การเป็นบัณฑิตพึงประสงค์ หมายถึง กิจกรรมที่มุ่งส่งเสริม 

ให้นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีคุณลักษณะของบัณฑิตพึงประสงค์   
(Ideal Graduates) อันได้แก่ มีความคิดเชิงสร้างสรรค์ มีทักษะในการประกอบอาชีพ รู้จักใช้สื่อเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย มีทักษะในการสื่อสาร มีวุฒิภาวะทางสังคม และมีทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
โดยนักศึกษาจ าเป็นต้องเข้าร่วม แต่นักศึกษาสามารถเลือกกิจกรรมที่จะเข้าร่วมได้ โดยมหาวิทยาลัย 
ได้ก าหนดกิจกรรมไว้ 5 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

2.1 กิจกรรมวิชาการและวิชาชีพ (Academic and Vocational  Activities)  คือ
กิจกรรมที่ด าเนินการโดยมหาวิทยาลัย คณะ หน่วยงานอ่ืน ๆ ภายในมหาวิทยาลัย หรือกิจกรรมที่ จัดโดย 
หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นกิจกรรมด้านวิชาการและวิชาชีพที่ส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญในทักษะด้านต่างๆ ทั้งเชิงความคิดสร้างสรรค์ และการฝึกปฏิบัติด้านอาชีพ เช่น การ
ฝึกอบรม การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนาเชิงวิชาการ การแข่งขันทางวิชาการ การพัฒนา
บุคลิกภาพ เป็นต้น 

2.2 กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ (Sport and Recreation Activies) คือ
กิจกรรมที่ด าเนินการโดยมหาวิทยาลัย คณะ หน่วยงานอ่ืนๆ ภายในมหาวิทยาลัย หรือกิจกรรมที่จัดโดย
หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นกิจกรรมด้านกีฬา และนันทนาการที่ส่งเสริมให้นักศึกษา มีสุขภาพ
อนามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง ตลอดจนสร้างความสามัคคีระหว่างกัน เช่น กีฬา RMUTP เกมส์ กีฬา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศไทย กิจกรรมการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ กิจกรรมรณรงค์ 
หรือฝึกอบรมเกี่ยวกับสุขภาพและการลดละเลิกสารเสพติด เป็นต้น 

2.3 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม (Social or Environment 
Activities) คือ กิจกรรมที่ด าเนินการโดยมหาวิทยาลัย คณะ หน่วยงานอ่ืน ๆ ภายในมหาวิทยาลัย หรือ
กิจกรรมที่จัดโดยหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ และรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมทั้งกิจกรรมสร้างสรรค์สังคม 
ตลอดจนกิจกรรมสร้างเสริมจิตอาสา จิตสาธารณะ เช่น ค่ายอาสาพัฒนาชนบท กิจกรรมบริจาคโลหิต 
กิจกรรมอนุรักษ์แหล่งน้ า ล าคลอง กิจกรรมปลูกป่า เป็นต้น 
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2.4 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม (Morality Activies) คือ กิจกรรมที่
ด าเนินการโดยมหาวิทยาลัย คณะ หน่วยงานอ่ืนๆ ภายในมหาวิทยาลัย หรือกิจกรรมที่จัดโดยหน่วยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม  
มีความซื่อสัตย์ ความกตัญญูกตเวที ฯลฯ เช่น โครงการธรรมะสอนใจ กิจกรรมท าดีเพ่ือพ่อ เป็นต้น 

2.5 กิจกรรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม (Art and Cultural Activities) คือ
กิจกรรมที่ด าเนินการโดยมหาวิทยาลัย คณะ หน่วยงานอ่ืน ๆ ภายในมหาวิทยาลัย หรือกิจกรรมที่จัดโดย
หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับศิลปวัฒนธรรมที่ส่งเสริม ปลูกฝังให้
นักศึกษาเรียนรู้สังคมพหุวัฒนธรรม รู้จักศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม ขนบธรรมเนียมประเพณีส าคัญต่างๆของ
ไทย ตลอดจนการแลกเปลี่ยนขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงามไปยังบุคคลอ่ืนนอกสถาบัน เช่น กิจกรรม
วันสงกรานต์ไทย กิจกรรมเกี่ยวกับศาสนา และวันส าคัญทางศาสนาต่าง ๆ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมต่างประเทศ เป็นต้น 
  กิจกรรมพัฒนานักศึกษาสู่การเป็นบัณฑิตพึงประสงค์นี้ นักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรมให้ครบ
ทั้ง 5 ด้าน แต่ละด้านต้องไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม โดยนักศึกษาสามารถเลือกเข้าร่วมกิจกรรมได้ตาม
ความสมัครใจ ซึ่งมีข้อก าหนด ดังนี้ 

- นักศึกษาปริญญาตรีหลักสูตร 4 – 5 ปี นักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน ไม่
น้อยกว่า 30 กิจกรรม และต้องมีจ านวนชั่วโมงกิจกรรมไม่น้อยกว่า 100 ชั่วโมง 
ตลอดหลักสูตรการศึกษา 

- นักศึกษาปริญญาตรีหลักสูตรเทียบโอน 2 - 3 ปี ภาคปกติ นักศึกษาต้องเข้าร่วม
กิจกรรมจ านวนไม่น้อยกว่า 15 กิจกรรม และต้องมีจ านวนชั่วโมงกิจกรรมไม้
น้อยกว่า 50 ชั่วโมง ตลอดหลักสูตรการศึกษา 

ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรีหลักสูตรเทียบโอน 2 -3 ปี ภาคสมทบ หรือนอกศูนย์ท่ีตั้ง 
ต้องเข้าร่วมกิจกรรมให้ครบอย่างน้อย 3 ด้าน แต่ละด้านต้องไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม ดังนี้ 

- นักศึกษาปริญญาตรีหลักสูตรเทียบโอน 2 – 3 ปี ภาคสมทบ หรือนอกศูนย์ ที่ตั้ง 
นักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรม จ านวนไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม และต้องมีชั่วโมง
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 9 ชั่วโมง ตลอดหลักสูตรการศึกษา 
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3. กิจกรรมเลือกเสรี หมายถึง กิจกรรมที่นักศึกษาสามารถเลือกเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่าง
อิสระจากแหล่งกิจกรรมภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยต้องเข้าร่วมกิจกรรมให้ครบตามข้อก าหนด 
ดังต่อไปนี้ 

- นักศึกษาปริญญาตรีหลักสูตร 4 - 5 ปี นักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน  
ไม่น้อยกว่า 12 กิจกรรม และต้องมีจ านวนชั่วโมงกิจกรรมไม่น้อยกว่า 40 ชั่วโมง 
ตลอดหลักสูตรการศึกษา 

- นักศึกษาปริญญาตรีหลักสูตรเทียบโอน 2 -3 ปี ภาคปกติ นักศึกษาต้องเข้าร่วม
กิจกรรมจ านวนไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และต้องมีจ านวนชั่วโมงกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 20 ชั่วโมง ตลอดหลักสูตรการศึกษา 

- นักศึกษาปริญญาตรีหลักสูตรเทียบโอน 2 – 3 ปี ภาคสมทบ หรือนอกศูนย์ที่ตั้งนักศึกษา
ต้องเข้าร่วมกิจกรรมจ านวนไม่น้อยกว่า 4 กิจกรรม และต้องมีจ านวนชั่วโมง
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง ตลอดหลักสูตรการศึกษา 

แหล่งกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 นักศึกษาสามารถหากิจกรรมเสริมหลักสูตรได้จากแหล่งกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

1. กองพัฒนานักศึกษา 
กิจกรรมที่จัดโดยกองพัฒนานักศึกษา จะเป็นกิจกรรมในรูปแบบการ 

สัมมนา การฝึกอบรม ให้ความรู้แก่นักศึกษา ซึ่งนักศึกษาสามารถติดตามข้อมูลกิจกรรม / โครงการ ได้
จากระบบสารสนเทศกิจกรรมนักศึกษา (http://activity.rmutp.ac.th) website หรือ facebook กอง
พัฒนานักศึกษา(http://std.offpre.rmutp.ac.th)  หรือ (www.facebook.com/DSD.Rmutp) 

2. คณะหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
กิจกรรมที่จัดโดยคณะ หรือ หน่วยงานอื่น ๆ เช่น กองศิลปวัฒนธรรม  

กองวิเทศสัมพันธ์ ฯลฯ ซึ่งนักศึกษาสามารถติดตามข้อมูลกิจกรรม / โครงการ ได้จากระบบสารสนเทศ
กิจกรรมนักศึกษา (http://activity.rmutp.ac.th) ป้ายประกาศต่างๆ หรือ ฝ่ายกิจการนักศึกษาของคณะ 
และหน่วยงานที่ด าเนินงาน 

3. องค์การนักศึกษา สภานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
และสโมสรนักศึกษาคณะ 
         กิจกรรมที่จัดโดยองค์การนักศึกษา และสภานักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร จะเป็นกิจกรรมในหลาย ๆ ด้าน เช่น วิชาการและวิชาชีพ บ าเพ็ญประโยชน์ ฯลฯ ซึ่ง
นักศึกษาสามารถติดตามข้อมูลกิจกรรม / โครงการได้จากองค์การนักศึกษา สภานักศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และสโมสรนักศึกษาของแต่ละคน หรือที่กองพัฒนานักศึกษา และฝ่าย
กิจการนักศึกษาของคณะ 
 

http://activity.rmutp.ac.th/
http://www.facebook.com/DSD.Rmutp
http://activity.rmutp.ac.th/
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4. กิจกรรมจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
         กิจกรรมที่จัดโดยหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน จะเป็นกิจกรรม
ในรูปแบบการประกวด การแข่งขัน การบรรยาย การสัมมนา ฯลฯ ซึ่งนักศึกษาสามารถติดตามข้อมูล
กิจกรรม / โครงการได้จากกองพัฒนานักศึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษาแต่ละคณะ ตลอดจนจากหน่วยงาน
ภายนอกโดยตรง 
ลักษณะการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  นักศึกษาสามารถเลือกเข้าร่วมกิจกรรมหนึ่ง หรือหลายกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

1. นักศึกษาสามารถเลือกเข้าร่วมกิจกรรม / โครงการ ที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานภายใน หรือ
ภายนอกมหาวิทยาลัย ในฐานะผู้เข้าร่วม ซึ่งกิจกรรม / โครงการดังกล่าวจะต้องมีจุดประสงค์เป้าหมายที่
ชัดเจนที่แสดงถึงการส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านใดด้านหนึ่ง ตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

2. นักศึกษาสามารถเลือกเข้าร่วมกิจกรรม / โครงการ ที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานภายใน หรือ
ภายนอกมหาวิทยาลัย ในฐานะต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

- ผู้น าหรือคณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรม / โครงการ 
- ผู้ปฏิบัติงานในกิจกรรม / โครงการ 
- ผู้แสดงทางศิลปวัฒนธรรมในกิจกรรม / โครงการ 
- นักกีฬาของชมรมกีฬา สาขาวิชา คณะ มหาวิทยาลัย 
- ผู้แทนของสาขาวิชา คณะ มหาวิทยาลัย ในการเข้าร่วมกิจกรรม กับหน่วยงาน

ภายนอก 
การเทียบค่าประสบการณ์กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

1. กิจกรรม / โครงการ 1 โครงการ สามารถเทียบค่าประสบการณ์กิจกรรมได้เพียงด้านเดียว 
2. การพิจารณาเทียบค่าประสบการณ์กิจกรรมให้ขึ้นอยู่กับลักษณะการด าเนินกิจกรรมนั้น ๆ 
3. การเทียบจ านวนชั่วโมงกิจกรรม เป็นไปตามการก าหนดค่ากิจกรรมจากกองพัฒนานักศึกษา 
4. กิจกรรมที่นักศึกษาได้เข้าร่วมด าเนินการ เข้าร่วมฟังบรรยาย เข้าร่วมการฝึกอบรม เข้าร่วมเป็น

คณะท างาน หรือเข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งเป็นกิจกรรมในมหาวิทยาลัย หรือกิจกรรมภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได้ 
รวมถึงการเป็นตัวแทนของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา ฯลฯ 

5. การเทียบค่าประสบการณ์กิจกรรมเสริมหลักสูตร ส าหรับนักศึกษาที่มีผลงานดีเด่น นักศึกษา
สามารถน าผลงานดังกล่าวมาเทียบค่ากิจกรรมเสริมหลักสูตรเป็นกรณีพิเศษ ได้แก่ นักศึกษาที่มีผลงาน
ดังต่อไปนี้ 

5.1 นักศึกษาที่ด ารงต าแหน่งผู้น านักศึกษาของมหาวิทยาลัย หรือคณะ หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ที่เป็นที่ยอมรับ เช่น นายกสภานักศึกษา นายกองค์การนักศึกษา นายกสโมสรนักศึกษา กรรมการสภา
นักศึกษา กรรมการองค์การนักศึกษา ประธานชมรม ประธานเครือข่ายเยาวชน ฯลฯ ทั้งนี้ ต้องมีค าสั่ง
แต่งตั้งอย่างเป็นทางการของมหาวิทยาลัย หรือคณะ หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
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5.2 นักศึกษาที่เป็นกรรมการด าเนินงานจัดโครงการ หรือกิจกรรม ซึ่งต้องมีค าสั่งแต่งตั้ง 
ให้เป็นคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ หรือกิจกรรม 

5.3 นักศึกษาที่มีผลงานดีเด่นในด้านต่างๆ ระดับมหาวิทยาลัย / ระดับชาติ / 
นานาชาติ เช่น นักศึกษาที่ชนะการประกวด หรือการแข่งขันต่างๆภายในมหาวิทยาลัย หรือภายนอก
มหาวิทยาลัย เป็นต้น ซึ่งต้องมีเกียรติบัตร / หลักฐานของหน่วยงานผู้จัดรับรอง 
ทั้งนี้ นักศึกษาที่ต้องการเทียบค่าประสบการณ์จะต้องยื่นความจ านงขอเทียบค่าประสบการณ์ได้ที่งาน
กิจกรรมนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา 
 
 ตารางท่ี 2.1 ตารางเทียบค่าประสบการณ์ ส าหรับนักศึกษาที่มีผลงานดีเด่น 

คุณสมบัติของนักศึกษา จ านวนชั่วโมงที่ได้รับ หมายเหตุ 

1. นายกสภานักเรียน 
2. นายกองค์การนักศึกษา 
3. รองนายกสภานักเรียน 
4. รองนายกองค์การนักศึกษา 
5. นายกสโมสรนักศึกษา 
6. นายกสภานักศึกษาคณะ 

40 ชั่วโมง 

1. มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 1 ปี 
     การศึกษา 
2. ต้องเข้าร่วมกิจกรรมของ 

       มหาวิทยาลัย หรือคณะ  
       ไม่น้อยกว่า 80% 

1. คณะกรรมการบริหารสภา   
  นักศึกษา 

2. คณะกรรมการบริหารองค์การ 
  นักศึกษา 

3. คณะกรรมการบริหารสโมสร 
     นักศึกษาคณะ 
4. ประธานชมรม 

30 ชั่วโมง 

1. มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 1 ปี 
      การศึกษา 
2. ต้องเข้าร่วมกิจกรรม

มหาวิทยาลัย  
     หรือคณะไม่น้อยกว่า 80% 

1. นักศึกษาท่ีด าเนินกิจกรรมใน
ฐานะผู้จัดโครงการ / กิจกรรม 

2. คณะกรรมการชมรม 
6 ชั่วโมง / กิจกรรม 

1. ค าสั่งแต่งตั้งเป็นคณะกรรมกาi 
ด าเนินงานในโครงการ / กิจกรรม 

นักศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่นในด้าน
ต่างๆ ระดับมหาวิทยาลัย / 
ระดับชาติ / นานาชาติ เช่น 
นักศึกษาท่ีชนะการประกวด หรือ 
การแข่งขันต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย หรือภายนอก
มหาวิทยาลัย 

6 ชั่วโมง / กิจกรรม / 
รายการแข่งขัน 

1. ต้องมีเกียรติบัตรของหน่วยงาน 
ผู้จัดรับรอง 
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หลักฐานแสดงการผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  นักศึกษาที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรจะต้องจัดเก็บหลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรม
เสริมหลักสูตร หรือเอกสารอ่ืนที่ยืนยันการเข้าร่วมกิจกรรม (ส าหรับกิจกรรมภายนอกมหาวิทยาลัย) เพ่ือ
ใช้เป็นหลักฐานประกอบการขอใบรับรองกิจกรรมเสริมหลักสูตร ซึ่งหลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรมมีรูปแบบ
ใดรูปแบบหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

1. บัตรผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยผู้จัดกิจกรรม / โครงการ ส าหรับกิจกรรม
ที่จัดโดยหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย สามารถปริ้นบัตรผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมเสริม
หลักสูตรได้จากระบบสารสนเทศกิจกรรมนักศึกษา 

2. ใบเกียรติบัตร / ประกาศนียบัตร ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม / โครงการซึ่งจัดขึ้น โดย
หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

3. หลักฐานอ่ืน ๆ  ของหน่วยงานผู้จัดกิจกรรม / โครงการ ที่แสดงว่านักศึกษาผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม 
4. นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่นอกเหนือจากมหาวิทยาลัยหรือคณะเป็น ผู้จัด

จะต้องยื่นแบบฟอร์มขอบันทึกข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมลงในระบบสารสนเทศกิจกรรม
นักศึกษา โดยมีผู้รับรองการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ใบรับรองการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร (Student Activity Transcript) 
  กิจกรรมที่จะบันทึกลงในระบบกิจกรรมเสริมหลักสูตร ในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา
จะต้องเป็นกิจกรรมท่ีมีลักษณะต่อไปนี้ 

1. กิจกรรมนอกชั้นเรียน ในลักษณะกิจกรรมเสริมหลักสูตร ซึ่งการเข้าร่วมกิจกรรมของ
นักศึกษาต้องไม่เก่ียวข้องกับการได้รับคะแนนจากการเรียนตามหลักสูตรการศึกษา 

2. กิจกรรมที่นักศึกษาบันทึกในระบบสารสนเทศกิจกรรมนักศึกษาต้องมีหลักฐานที่ชัดเจน
ตรวจสอบไม่ได้ ชั่วโมงกิจกรรมนั้นถือเป็นโมฆะ ทั้งนี้ หลักฐานที่นักศึกษาจะต้องแนบมา
ประกอบ ได้แก่ เอกสารรับรองในรูปแบบต่างๆอย่างใดอย่างหนึ่ง ตามหลักฐานการแสดง
การผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

3. ในกรณีที่นักศึกษาท าหลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสูตรสูญหาย หรือขาดหลักฐาน
อ้ า ง อิ ง  ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ติ ด ติ่ ไ ด้ ใ น ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า
(http://activity.rmutp.ac.th) เพ่ือขอออกบัตรผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ใหม่ ภายใน 60 วัน หลังจากกิจกรรม / โครงการเสร็จสิ้น นักศึกษาจะต้องรับผิดชอบใน
การเก็บใบผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรไว้เป็นหลักฐานอ้างอิง และห้ามท าสูญ
หายเพื่อใช้ในการขอใบรับรองกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

4. มหาวิทยาลัย จะท าการออกใบรับรองกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้ต่อเมื่อได้ท าการตรวจสอบ
หลักฐานความถูกต้องของระบบสารสนเทศกิจกรรมนักศึกษาและเอกสารรับรองเรียบร้อยแล้ว 
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3. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   
เรื่อง ก าหนดเกณฑ์และมาตรการจัดกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ 

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีนโยบายให้ทุกคณะก ากับดูแล การจัด
กิจกรรมต้อนรับน้องใหม่และประชุมเชียร์อย่างสร้างสรรค์ ส่งเสริมให้นักศึกษารู้รักสามัคคี  มีระเบียบวินัย 
และถ่ายทอดความสัมพันธ์อันดีระหว่างรุ่นพ่ี สู่รุ่นน้องเอ้ืออาทร ช่วยเหลือเกื้อกูลกันฉันพ่ีน้อง พร้อมทั้ง
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่มหาวิทยาลัย ดังนั้น เพ่ือให้ประเพณีการต้อนรับน้องใหม่และประชุมเชียร์  
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย จึงได้ก าหนดเกณฑ์และ
มาตรการในการจัดการต้อนรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ ดังนี้ 

1. การเข้าร่วมกิจกรรมให้เป็นไปด้วยความสมัครใจของนักศึกษาใหม่ ไม่ใช้วิธีบังคับ 
กดดันผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่ว่าก่อนหรือหลังการจัดกิจกรรม 

2. เป็นกิจกรรมที่ไม่ก่อให้เกิดความรุนแรง และไม่ก่อให้เกิดการล่วงละเมิดสิทธิส่วน
บุคคลของนักศึกษาใหม ่

3. เป็นกิจกรรมที่สร้างสรรค์ มุ่งเน้นให้เกิดความปรองดอง ความสามัคคี และมีระเบียบ
วินัย ระหว่างนักศึกษารุ่นพ่ีและรุ่นน้อง 

4. เป็นกิจกรรมที่ไม่ขัดต่อกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย กฎหมาย บ้านเมือง 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม และค านึงถึงหลักสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน 

5. เป็นกิจกรรมที่ผู้บริหาร คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ในคณะร่วมรับผิดชอบก ากับดูแล
อย่างใกล้ชิดและผู้ปกครองสามารถเข้าร่วมสังเกตการณ์การจัดกิจกรรมได้ 

6. การจัดกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ต้องไม่มีการเสพสุราของมึนเมา
หรือการสูบบุหรี่และหรือสารเสพติดทุกชนิดในขณะจัดกิจกรรม 

7. ให้สภานักศึกษา / องค์การนักศึกษา /สโมสรนักศึกษาที่จะจัดกิจกรรมต้องจัดท า
รายละเอียดโครงการเสนอขออนุมัติหรือขออนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรต่อ
หน่วยงาน ต้นสังกัดก่อน โดยให้จัดกิจกรรมภายใต้กฎเกณฑ์และคู่มือการจัด
กิจกรรมรับน้องเชิงสร้างสรรค์ ประจ าปีการศึกษา 2552 ที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ 
ทั้งนี้นักศึกษาจะจัดกิจกรรมได้ต่อเมื่อได้รับการอนุมัติหรืออนุญาตแล้วเท่านั้น กรณี
ที่คณะจะด าเนินการจัดกิจกรรมนอกเหนือจากที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ให้ขอ
อนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรต่อมหาวิทยาลัยก่อนท ากิจกรรมทุกครั้ง 

8. ให้จัดกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ภายในมหาวิทยาลัยเท่านั้นต้องจัด
โดยนักศึกษาปัจจุบันมีอาจารย์ควบคุมดูแลให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย และ
ห้ามจัดกิจกรรมภายนอกมหาวิทยาลัยโดยเด็ดขาด ทั้งนี้การจัดกิจกรรมแต่ละครั้ง
จะต้องเสร็จสิ้นไม่เกินเวลา 18.00 น. และให้นักศึกษาออกจากมหาวิทยาลัยก่อน
เวลา 19.30 น.  
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9. การจัดกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่และประชุมเชียร์  ทั้ ง ในระดับคณะ  และ
มหาวิทยาลัย ให้ด าเนินการให้เสร็จสิ้นตามรายการที่คณะ และมหาวิทยาลัยก าหนด 
ทั้งนี้ ให้จัดกิจกรรมได้ตั้งแต่วันที่ 24 – 28 มิถุนายน 2562 เท่านั้น 

10. ให้กองพัฒนานักศึกษา และทุกคณะจัดตั้งศูนย์ร้องเรียนและแต่งตั้งคณะกรรมการ
เฝ้าระวังการจัดกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ 

11. การฝ่าฝืนเกณฑ์และมาตรการในการจัดกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่และประชุมเชียร์
ให้ปฏิบัติ ดังนี้ 

11.1 กรณีมีนักศึกษา หรือกลุ่มนักศึกษาฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนด
ไว้ มหาวิทยาลัย / คณะ จะสั่งระงับการจัดกิจกรรมนั้นทันที  และให้ผู้ที่มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบกิจกรรม 
นั้น ๆ รายงานให้มหาวิทยาลัยทราบ 

11.2 หากเกิดปัญหา อันเนื่องมาจากการจัดกิจกรรม หรือเกิดข้อร้องเรียน/ 
ฟ้องร้องจากผู้ปกครองของนักศึกษาไม่ว่ากรณีใด ๆ ก็ตาม ให้ผู้รับผิดชอบก ากับดูแลกิจกรรมนั้น ๆ  
เป็นผู้แก้ไขปัญหาเบื้องต้น พร้อมส่งรายงานข้อเท็จจริง เสนอต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือด าเนินการแก้ไขโดยด่วนต่อไป 

11.3 ให้คณะด าเนินการลงโทษทางวินัยกับนักศึกษาที่ฝ่าฝืนเกณฑ์และ
มาตรการในการจัดกิจกรรมที่ก่อให้เกิดปัญหาความรุนแรง หรือล่วงละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของนักศึกษา
ใหม่ตามสมควรแก่กรณี โดยให้ถือปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วย
วินัยนักศึกษา พ.ศ. 2552 แล้ว ให้ส่งรายงานให้มหาวิทยาลัยทราบ 

11.4 หากนักศึกษาฝ่าฝืนการจัดกิจกรรมนอกเหนือจากช่วงวันและเวลาที่
มหาวิทยาลัย ก าหนดให้ลงโทษพักการศึกษา 1 ภาคการศึกษา ทันที 
  ให้ประกาศฉบับนี้ มีผลบังคับใช้กับนักศึกษาทุกชั้นปี ทุกสาขาวิชาในทุกคณะของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ประกาศ ณ วันที่ 14  พฤษภาคม  พ.ศ.  2562 

 
4. กิจกรรมรับน้องใหม่และประชุมเชียร์  
       การรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ในมหาวิทยาลัย ส าเนาว์ ขจรศิลป์ (2538, น. 215) ได้กล่าวไว้ใน
หนังสือมิติใหม่ของกิจการนักศึกษา ว่าการรับน้องใหม่เกิดขึ้นที่ในโรงเรียนของต ารวจ และทหารก่อนใน 
ค.ศ. 1840 โดยใช้วิธีการต้อนรับ น้องใหม่แบบที่บังคับน้องให้วิ่ง ให้ร้องเพลง ให้ท าในสิ่งต่าง ๆ ที่แปลก ๆ 
และในปี ค.ศ. 1960 เป็นต้น มามีการเปลี่ยนแปลงหลาย ๆ อย่างในอเมริกาโดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้าน
สังคมมีการเรียกร้องของสิทธิ สตรี การเรียกร้องของคนผิวต่างๆ และมีการประท้วงในสงครามเวียดนาม 
เพราะมีนักศึกษาใหม่ตาย ไปหลายคน รัฐต่าง ๆ ก็เลยออกกฎหมายห้ามท าการทารุณน้องถ้ามีการต้อนรับ
ให้ต้อนรับดี ๆ มีการ ช่วยเหลือกันได้แต่ห้ามพาวิ่งเหมือนกับทหาร หรือสั่งให้น้องใหม่ไปท าอะไรแปลก  ๆ 
ห้ามเด็ดขาด โดย เฉพาะที่ท าให้เกิดอันตรายทั้งกายและทางใจ  
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  สุริยา งามส าเร็จ (2547, น. 21-22) ได้กล่าวไว้ในวิทยานิพนธ์เรื่อง รูปแบบและ ผลกระทบของ
การต้อนรับน้องใหม่ของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาว่าส่วนการรับน้องใหม่ใน สถาบันอุดมศึกษานั้น  มีต้น
ก าเนิดมาจากประเทศสหรัฐอเมริกาโดยมีนักศึกษาจากประเทศฟิลิปปินส์ 15 เดินทางไปศึกษา ยังประเทศ
สหรัฐอเมริกา และได้น า ระบบการรับน้องใหม่กลับมาเผยแพร่ในประเทศของตน และเมื่อมีนักศึกษาจาก
ประเทศไทยเดินทางไปศึกษา ณ ประเทศฟิลิปปินส์ ได้กลับมาเผยแพร่ระบบการรับน้องใหม่ในประเทศ
ไทย โรงเรียนป่าไม้ในภาคเหนือเป็นที่แรกที่มีการใช้ระบบการรับน้องใหม่ เนื่องจากระบบการรับน้องใหม่
ดังกล่าวมีความเหมาะสมกับบุคลิกทางอาชีพของนักเรียนป่าไม้  
  ประภาพร ศรีตระกูล และคณะ (2546, น. 12) ได้กล่าวไว้ในรายงานการประเมินโครงการรับน้อง
ใหม่ มหาวิทยาลัยขอนแก่นว่าการประชุมเชียร์และการต้อนรับน้องใหม่ของ มหาวิทยาลัยต่างๆ ในช่วง
เวลาหลายสิบปีที่ผ่านมานั้น ได้มีการเปลี่ยนแปลงไปมาก ช่วงเวลาที่ เปลี่ยนแปลงที่เห็นได้ชัดคือระหว่าง 
พ.ศ. 2516 ถึง 2519 โดยเมื่อก่อน พ.ศ. 2516 นักศึกษาใน สถาบันอุดมศึกษาหลายแห่งมีความเชื่อว่า 
การประชุมเชียร์และการต้อนรับน้องใหม่ที่รุนแรง โดย การว๊าก การพาน้องไปวิ่ง การลงโทษด้วยวิธีการ
ต่างๆ ของนักศึกษารุ่นพ่ีเป็นการขู่ให้น้องใหม่เกิด ความกลัวไม่พอใจรุ่นพ่ี และรวมตัวกันเพ่ือให้น้องใหม่มี
ความสามัคคีและสนิทสนมกันมากยิ่งขึ้น เมื่อ เวลาผ่านไปประมาณ 6 - 8 สัปดาห์ รุ่นพ่ีเห็นว่าน้องใหม่
รวมตัวกันได้แล้ว รุ่นพ่ีก็จะเลิกประชุมเชียร์ และท าการต้อนรับ  น้องใหม่เพ่ือให้ความอบอุ่น สร้างความ
เข้าใจในการกระท าของรุ่นพ่ีและสร้างความ ประทับใจให้แก่น้องใหม่ จึงมีการประชุมเชียร์ที่รุนแรงและ
ต้อนรับน้องใหม่ท่ีประทับใจ ต่อมาช่วง พ.ศ. 2516 - 2519 ซึ่งเป็นช่วงที่นักศึกษามีอิสรภาพในการคิดและ
การแสดงออกมาก นักศึกษาส่วน ใหญ่เห็นว่าการประชุมเชียร์และการต้อนรับน้องใหม่ที่รุนแรงเป็นการท า
ให้น้องใหม่ขาดอิสรภาพและ เสรีภาพ จึงไม่นิยมการประชุมเชียร์และการต้อนรับน้องใหม่ที่รุนแร ง และ
ท าการต้อนรับน้องใหม่ที่ไม่รุนแรง โดยหลายสถาบันได้เลิกการประชุมเชียร์ที่รุนแรง กิจกรรมต้อนรับน้อง
ใหม่ในมหาวิทยาลัยได้หยุดชะงัก โดยค าสั่งของหัวหน้าคณะปฏิรูปการปกครองแผ่นดิน ที่ 42 / 2519   
ลงวันที่ 21  ตุลาคม  2519  ให้ยกเลิกองค์การนักศึกษาและกฎระเบียบเกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด 
ต่อมาเม่ือวันที่ 31 มกราคม 2521 คณะรัฐมนตรีได้อนุญาตให้นักศึกษาได้จัดตั้งสโมสรนักศึกษาและชมรม
นักศึกษาเพ่ือ ท ากิจกรรมได้ การประชุมเชียร์และการต้อนรับน้องใหม่จึงได้มีขึ้นมาอีก โดยนักศึกษา            
ยังคงจัดการ ต้อนรับและช่วยเหลือน้องใหม่ ในช่วงแรกของการเข้าสู่มหาวิทยาลัยด้วย การต้อนรับน้อง
ใหม่ของ นักศึกษาส่วนใหญ่จึงมีสองครั้งคือ ครั้งแรกเมื่อน้องใหม่เริ่มรายงานตัวเข้ามหาวิทยาลัย และครั้ง
ที่สอง เมื่อได้ประชุมเชียร์ประมาณ 4 - 6 สัปดาห์แล้ว 
  ส าเนาว์ ขจรศิลป์ และ บุญเรียง ขจรศิลป์ (2531, น. 18-22) ได้กล่าวไว้ในงานวิจัย เรื่อง ความ
คิดเห็นของนักศึกษาและผู้บริหารฝ่ายกิจการนักศึกษา เกี่ยวกับการประชุมเชียร์และการ ต้อนรับน้องใหม่
ของนักศึกษาเกษตรศาสตร์ ขอนแก่น เชียงใหม่ และสงขลานครินทร์ว่าพฤติกรรมการ ต้อนรับเพ่ือนใหม่
หรือการต้อนรับน้องใหม่ของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษานั้น มีหลายวิธีซึ่งแตกต่าง กันไป นักศึกษาใน
วิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยหลายแห่ง  ท าการต้อนรับน้องใหม่หรือเพ่ือนใหม่ โดยให้ การช่วยเหลือและจัด
งานต้อนรับอย่างอบอุ่น นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอีกหลายแห่งที่ท าการ ต้อนรับน้องใหม่โดยการให้
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ความช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ด้วยการบังคับขู่เข็ญ และการจัดงานต้อนรับ อย่างอบอุ่นในที่สุด การบังคับ
ขู่เข็ญน้องใหม่นั้นได้มีความเชื่อในระบบโซตัว (SOTUS) ซึ่งมี วัตถุประสงค์ 5 ประการ คือ 
    S หมายถึง Seniority คือ ต้องการให้นักศึกษารุ่นน้องเคารพอาจารย์และ นักศึกษารุ่นพี่  
  O หมายถึง Order คือ ต้องการให้นักศึกษารุ่นน้องเชื่อฟังค าสั่งของ อาจารย์และนักศึกษารุ่นพ่ี  
  T หมายถึง Tradition คือ ต้องการให้มีการรักษาเฉพาะประเพณีที่ดีงามและ เหมาะสมไว้  
  U หมายถึง Unity คือ ต้องการให้นักศึกษารักษาความสามัคคีใน ระหว่างนักศึกษาในสถาบัน  
  S หมายถึง Spirit คือ ต้องการให้นักศึกษามีจิตใจที่ดีงามและมีคุณธรรม มีความเสียสละเพ่ือส่วนรวม  
  ระบบโซตัส (SOTUS) ได้เกิดขึ้นในโรงเรียนเตรียมทหารในประเทศสหรัฐอเมริกา เป็นเวลาช้า
นานในช่วงปี ค.ศ. 1850 ถึง 1950 ระบบโซตัสได้แผ่ขยายเข้าไปในวิทยาลัย และ มหาวิทยาลัยหลายแห่ง
ในประเทศสหรัฐอเมริกา การบังคับขู่เข็ญด้วยวิธีการต่างๆ ของนักศึกษารุ่นพ่ี ท าให้นักศึกษาใหม่ต้อง
เสียชีวิตไปหลายคน เนื่องจากประเทศสหรัฐอเมริกาเป็นประเทศที่มีความ รุ่งเรือง และมีความก้าวหน้าใน
วิชาการด้านต่างๆ จึงมีนักศึกษาต่างชาติไปศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ในประเทศสหรัฐอเมริกาเป็น
จ านวนมาก นักศึกษาต่างชาติได้น าเอาระบบโซตัสไปเผยแพร่ในประเทศ ของตน (Cumming and Parke, 
1957 อ้างถึงใน ส าเนาว์ ขจรศิลป์, 2531) ระบบโซตัสจึงได้เผยแพร่ ไปยังหลายประเทศ ส าหรับประเทศ
ไทยนั้น ส าเนาว์ ขจรศิลป์ (2531) ได้กล่าวว่า อาจารย์ในยุคบุกเบิกของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ส่วน
ใหญ่ได้รับการศึกษาจากประเทศฟิลิปปินส์ และประเทศ สหรัฐอเมริกา เช่น ที่มหาวิทยาลัยแห่งรัฐโอ
เรกอน (Oregon State University) ซึ่งมีส่วนอย่างมาก ที่ ท าให้เกิดระบบโซตัสขึ้น และในช่วงแรกนั้น
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้รับนักศึกษาที่ส าเร็จ การศึกษาจากมหาวิทยาลัยเกษตรกรรมแม่โจ้ เข้า
ศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ด้วยระบบ โซตัสจึงได้เกิดขึ้นที่มหาวิทยาลัย ในปี ค.ศ. 2498 
ส าหรับนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยก็มีระบบ โซตัสมาเป็นเวลาช้านาน ในปัจจุบันระบบโซตัสก็เป็นที่
นิยมในหมู่นักศึกษาในมหาวิทยาลัยหลายแห่ง ในประเทศไทย  
  สุริยา งามส าเร็จ (2547, น. 21-22) วิธีการประชุมเชียร์และรับน้องใหม่ของ นักศึกษาในสถาบัน
ที่ยึดระบบโซตัสนั้น มีความแตกต่างกันตามยุคสมัย และสถาบันอุดมศึกษาในแต่ละสถาบันก็มีกลุ่ม
นักศึกษาหลายกลุ่มองค์การนักศึกษา คณะ สาขาวิชา หอพัก ส าหรับมหาวิทยาลัย ในต่างจังหวัดก็มีกลุ่ม
นักศึกษาที่สอบเข้าในระบบโควต้า และการรับน้องใหม่รถไฟโดยนักศึกษารุ่นพ่ี มารับนักศึกษาใหม่ที่
กรุงเทพฯ กลับสู่มหาวิทยาลัยโดยรถไฟ กลุ่มนักศึกษาต่างๆ ใช้วิธีการที่แตกต่าง กันออกไป จากการรับ
น้องใหม่และประชุมเชียร์ในมหาวิทยาลัยผู้วิจัยสรุปได้ว่า การรับน้องใหม่และการประชุมเชียร์ได้รับการ
เผยแพร่มาจากนักศึกษาไทยที่ไปศึกษายังประเทศฟิลิปปินส์ โดยที่ประเทศฟิลิปปินส์เองได้รับการ
ถ่ายทอดจากนักศึกษาที่ไปศึกษายังประเทศสหรัฐอเมริกาเมื่อนักศึกษาไทยได้น ากลับมาเผยแพร่ยัง
ประเทศไทยมีการรับน้องใหม่เกิดขึ้นมาอย่างช้านาน แต่ก็มีการเปลี่ยนแปลงไปตามยุคและสมัย ซึ่งการรับ
น้องใหม่จะมีสองลักษณะเด่น ๆ คือ การรับน้องใหม่ และประชุมเชียร์แบบไม่รุนแรง และการรับน้องใหม่
และประชุมเชียร์แบบรุนแรง แต่ทั้งนี้การต้อนรับน้อง ใหม่ทั้งสองลักษณะรุ่นพ่ีมีเป้าประสงค์ เดียวกันคือ 
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ต้องการให้น้องใหม่เกิดการรวมตัวกันเพ่ือก่อให้เกิด ความสามัคคีในหมู่คณะเพียงแต่ใช้รูปแบบที่แตกต่าง
กันออกไป 
 
5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ทัฬหทัย ศรีดาพันธ์ (2550) ได้ศึกษาเรื่อง การรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ : กรณีศึกษา
นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยของรัฐแห่งหนึ่ง ผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์เจาะลึกกลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 30 คนได้แก่นิสิตชั้นปีที่ 1 จ านวน 15 คนนิสิตชั้นปีที่ 2 - 4 จ านวน 5 คนคณะกรรมการ สโมสร
นิสิตจ านวน 5 คนและคณาจารย์ที่เกี่ยวข้องจ านวน 5 คนพร้อมกับการสังเกตแบบมีส่วนร่วม และ
การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้การรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ของ  คณะ 
วิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยแห่งนี้จะเกิดขึ้นมาได้นั้นต้องได้รับการสนับสนุนจากคณะ และมหาวิทยาลัย 
โดยยึดหลัก SOTUS   

ที่ต้องการให้นิสิตรุ่นน้องเคารพและเชื่อฟังอาจารย์และรุ่นพ่ีแต่ง  กายถูกระเบียบ, สามารถร้อง
เพลง, บูมได้มีความสามัคคีรู้จักกันมากขึ้นเสียสละอดทนเพ่ือส่วนรวม 21 โดยความหมายของการรับน้อง
ใหม่และประชุมเชียร์ในทางลบเป็นสัญลักษณ์ของความรุนแรงเป็นกิจกรรมที่ถูกตัดรอนสิทธิทางความคิด
และความหมายของการรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ไปใน ทางบวกเป็นกิจกรรมสืบทอดประเพณีเคารพ
และเชื่อฟังรุ่นพี่ได้รับการสถาปนาความเป็นรุ่นพี่รุ่นน้อง  

สุริยา งามส าเร็จ (2547) ได้ศึกษาเรื่อง รูปแบบและผลกระทบของการต้อนรับน้องใหม่   
ของ นิสิตบูรพา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาคือ นายกองค์การนิสิต และนายกสโมสรนักศึกษา  
คณะต่ าง  ๆ  จ านวน 8 คน และนิสิ ตชั้ นปีที่  1 จ านวน 328 คน เครื่ องมือที่ ใช้ ในการศึกษา  
คือ แบบสอบถาม ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการต้อนรับน้องใหม่ท่ีนิสิตชั้นปีที่ 1 ได้ถูกกระท าจาก รุ่นพี่จะ
มีรูปแบบดังนี้  รูปแบบในลักษณะที่มีความรุนแรงคือ ให้น้องวิ่งรอบคณะ กระโดดน้ า ลงสระหน้า
มหาวิทยาลัย นอนดูด ฝุ่นกับพ้ืน กินอาหารแปลก ๆ วิดพ้ืน ยืนกางมุ้ง กลิ้งกับพ้ืน เก้าอ้ีอากาศ วิ่งลงตึก 
กอดคอลุกนั่ง ผลเสีย ของวิธีนี้ คือ ท าให้เสียสุขภาพจิต เกิดความคับข้องใจเกิดอาการเหนื่อยล้าทาง
ร่างกายและจิตใจ ปลูกฝังความเข้าใจผิดเช่นเกิดเป็นผู้ชายต้องดื่มสุรา บาดเจ็บ หลับในห้องเรียน เป็นต้น 
ส่วนผลดี คือ ท าให้จิตใจเข้มแข็ง น้องใหม่เคารพและเชื่อฟังรุ่นพ่ี เรียนรู้การตรงต่อเวลา เกิดความอดทน 
รูปแบบที่ ไม่มีลักษณะรุนแรงคือ ให้น้องเคารพสถานที่รอบ ๆ มหาวิทยาลัย ฝึกระเบียบวินัย ท าความ
เคารพรุ่นพ่ี จ าชื่อเพ่ือน ๆ ร้องเพลงคณะและมหาวิทยาลัย รับประทานอาหารเย็นรวมกัน เก็บขยะตาม
ชายหาด บางแสน ผลดีคือ ท าให้เกิดความสนุกสนาน  เกิดความสามัคคี น้องใหม่ได้รู้ข้อมูลต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวกับ คณะหรือมหาวิทยาลัย สามารถปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนหรือสถานการณ์ต่างๆ ได้ ผลเสียคือ น้อง
ใหม่ไม ่กระตือรือร้น  
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ประภาพร ศรีตระกูล และคณะ (2546) ได้ศึกษาเรื่อง การประเมินโครงการรับน้องใหม่  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2546 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาคือ โครงการกลุ่มสัมพันธ์   
เป็นนักศึกษาน้องใหม่ นักศึกษารุ่นพ่ี กรรมการด เนินงาน อาจารย์ -ข้าราชการ ผู้ปกครอง จ านวน  
525 คน โครงการไหว้เจ้าพ่อมอดินแดงและโครงการรวมช่อกาลพฤกษ์ที่ 40 ได้แก่ นักศึกษาน้องใหม่ 
นักศึกษารุ่นพ่ี กรรมการด าเนินงาน รวม 449 คน โครงการเชียร์ร่วมระหว่างคณะ ได้แก่ นักศึกษา 
 น้องใหม่ นักศึกษารุ่นพ่ี กรรมการด าเนินงาน อาจารย์-ข้าราชการ จ านวน 525 คน เครื่องมือที่ใช้ใน
การศึกษาคือ แบบสอบถามที่คณะวิจัยได้ปรับปรุงขึ้นจ านวน 3 ชุด วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจง 
ความถี่ ร้อยละ และตารางไขว้ ผลการวิจัยพบว่า ทั้ง 3 โครงการหลัก ๆ การเข้าร่วมกิจกรรมของ 
นักศึกษาน้องใหม่ทุกกลุ่มตัวอย่างเห็นว่าบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการโดยทุกโครงการอยู่ในระดับ   
มาก และทุกกลุ่มตัวอย่างเห็นว่าโครงการก่อให้เกิดความสามัคคี เกิดความรักเพ่ือนและสถาบัน  

อรพินทร์ ชูชม และคนอ่ืน ๆ (2542) ได้ศึกษาเรื่อง ผลกระทบของการจัดกิจกรรม รับน้องใหม่ 
และประชุมเชียร์ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาคือ นิสิตชั้นปีที่ 1 จ านวน 253 คน ชั้นปีที่ 2 จ านวน 280 
คน ในคณะต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทั้งท่ีประสานมิตร และองครักษ์ ประจ าปีการศึกษา 
2542 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาคือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้คือ การแจกแจงความถี่ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า ลักษณะการ จัดกิจกรรมการรับน้องใหม่ และประชุมเชียร์
ตามสภาพที่เป็นอยู่จริงมีลักษณะหลากหลาย ได้แก่ การประชุมเชียร์ของสโมสรคณะ งานเฟรชชี่ไนท์  
งานรับน้องใหม่ของสโมสรคณะ การรับน้องใหม่ในวันสอบสัมภาษณ์ การแข่งขันกีฬา 22 น้องใหม่ และ
การรับน้องใหม่ที่ป้ายประกาศผลสอบคัดเลือก ที่น่าสังเกตก็คือนิสิตทั้งสองชั้นปีต่างให้ ความสนใจเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ดังกล่าวมากน้อยที่มีแนวโน้มคล้ายคลึงกันมาก โดยเฉพาะการ ประชุมเชียร์ของสโมสร
คณะมีนิสิตเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าประเภทอ่ืน ๆ อาจเป็นเพราะมีการควบคุม ของรุ่นพ่ีอย่างใกล้ชิด  
แต่นิสิตชั้นปีที่ 1 กลับรายงานความชอบการประชุมเชียร์ของสโมสรคณะไว้เป็น อันดับสุดท้าย และแสดง
ความชอบกิจกรรมการแข่งขันกีฬาเป็นอันดับหนึ่งตามด้วยงานเฟรชชี่ไนท์  ผลกระทบในทางที่ดีก่อให้เกิด
ความสามัคคีในหมู่คณะ การปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนและสิ่งแวดล้อม มีความ อดทนอดกลั้น มีความต้องการ
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน และมีความรับผิดชอบต่อหมู่คณะ ผลกระทบในทางที่ไม่ดี ก่อให้เกิด 
การอ่อนเพลียทางร่างกาย ผู้ปกครองเป็นห่วงและวิตกกังวล กดดัน จิตใจ และมีผลเสียต่อการเรียน  

ศรีสุดา สิงห์พรหม (2531) ได้ศึกษาเรื่อง การต้อนรับน้องใหม่ และการประชุมเชียร์ของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาคือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ก าลังศึกษา
ในภาคปลาย ปีการศึกษา 2530-2531 ชั้นปีที่ 1 ถึงชั้นปีที่ 4 จ านวน 897 คน และผู้บริหาร จ านวน 13 
คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเอง แล้วน ามาวิเคราะห์ ข้อมูลโดยใช้ค่าสถิติ
ร้อยละ ผลการวิจัยพบว่า การรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ของนักศึกษา  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มี  
4 ประเภทใหญ่ ๆ คือ การรับน้องโควตา การรับน้องรถไฟ การรับน้องข้ึนดอย และการรับน้องคณะ พบว่า 
การรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ ในลักษณะที่มีความรุนแรงมีผลดี  ดังนี้ ท าให้จิตใจเข้มแข็ง เกิดความ
อดทน เกิดความสนุกสนาน มีวินัย น้องใหม่เคารพและเชื่อฟังรุ่นพ่ี เกิดความสามัคคี เป็นต้นการรับน้อง
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ใหม่และประชุมเชียร์ ในลักษณะที่มีความรุนแรง มีผลเสีย ดังนี้ ท าให้เสียสุขภาพจิต เกิดอาการวิตกกังวล 
เกิดความคับข้องใจ ท าให้ก้าวร้าวขาดความม่ันใจในตนเอง เกิดความแตกแยก ขาดอิสรภาพ เป็นต้น  

สมสมร วงศ์รจิต (2533) ได้ศึกษาเรื่อง การประชุมเชียร์และการต้อนรับน้องใหม่ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยศิลปากร กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาคือ นักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากรที่ศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 - 4 ในภาคปลาย ปีการศึกษา 2531 จ านวน 456 คน เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาคือ 
แบบสอบถามของ รศ.ดร.ส าเนาว์ ขจรศิลป์ และคณะ วิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าสถิติ ร้อยละและค่าสถิติไคว์ 
สแควร์ ผลการวิจัยพบว่า วิธีการประชุมเชียร์และการต้อนรับน้องใหม่ ของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร 
ได้แก่ การประชุมเชียร์ของคณะ การต้อนรับน้องใหม่ส่วนกลางของสโมสรนักศึกษา และการต้อนรับน้อง
ใหม่ของคณะ ผลดีของการประชุมเชียร์และการต้อนรับน้องใหม่ ในลักษณะที่มีความรุนแรงคือ ท าให้
จิตใจเข้มแข็ง น้องใหม่เคารพและเชื่อฟังรุ่นพ่ี เรียนรู้การตรงต่อเวลา เกิดความอดทน ส่วนผลดีในลักษณะ
ที่ไม่มีความรุนแรงคือ เกิดความสนุกสนาน ท าให้ร้องเพลง คณะหรือมหาวิทยาลัยได้ น้องใหม่และรุ่นพ่ี
เกิดความสนิทสนม เกิดความอบอุ่น ปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ ผลเสียของการประชุมเชียร์และต้อนรับน้อง
ใหม่ในลักษณะที่มีความรุนแรง คือ ท าให้เสียสุขภาพจิต เกิดความคับข้องใจ เกิดอาการเหนื่อยทางกาย
เนื่องจากความกดดันทางจิตใจ ปลูกฝังความเข้าใจผิด เช่น ลูกผู้ชายต้องดื่มสุรา ส่วนผลเสียในลักษณะที่
ไม่มีความรุนแรงคือ เกิดอาการอ่อนเพลียทางร่างกาย  
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บทที่ 3 
 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 
 การศึกษาเรื่อง รูปแบบการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายในคณะเทคโนโลยี                 
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นการศึกษาและพัฒนา (Research and 
Development) โดยมีวัตถุประสงค์ในการด าเนินการศึกษาเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานการจัด
กิจกรรมการรับน้อง 2) เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานการจัดกิจกรรมการรับน้องของคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 3) เพ่ือหาแนวทางการจัดกิจกรรม
รับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายในของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร โดยมีระเบียบวิธีการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. การศึกษาข้อมูลพื้นฐานการจัดกิจกรรมการรับน้อง 
2. การศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานการจัดกิจกรรมการรับน้องของ 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
3. การศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมรับน้องอย่ างสร้างสรรค์ภายในของ 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
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1. กำรศึกษำข้อมูลพื้นฐำนกำรจัดกิจกรรมกำรรับน้อง 

โดยมีรายละเอียดในวิธีการศึกษาแต่ละขั้นตอน ตามรายละเอียดดังนี้ 
 

ตำรำงท่ี 3.1 ขั้นตอนการด าเนินการ 

วัตถุประสงค์ วิธีกำร 
แหล่งข้อมูล / ประชำกร 

/ กลุ่มเป้ำหมำย 
ผลที่ได้รับ 

1. เพื่อการศึกษา
ข้อมูลพื้นฐานการ
จัดกิจกรรมการรับ
น้อง 

1.การวิเคราะห์    
เอกสาร 

- ศึกษาข้อมูลของการจัด
กิจกรรมรับน้อง ได้แก ่
1. ค าสั่งหัวหน้ารักษาความ
สงบแห่งชาติ เรื่อง มาตรการ
ป้องกันและแก้ปัญหาการท า
เลาะวิวาทของนักเรยีนและ
นักศึกษา 
2. ประกาศส านักงาน
คณะกรรมการการอดุมศึกษา 
เรื่องการจัดกจิกรรมต้อนรับ
น้องใหม่และประชุมเชียร์ใน
สถาบันอุดมศึกษา 
3. คู่มือนักศึกษา ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ ต่างๆ ของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลพระนคร ที่เกี่ยวข้อง 

ข้อมูลพื้นฐานการจดั
กิจกรรมรับน้อง 

2. เพื่อศึกษาสภาพและ
ปัญหาการด าเนินงานการจัด
กิจกรรมการรับน้องของคณ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลพระนคร 

1.การสอบถามโดย
ใช้แบบสอบถาม 

- นักศึกษาคณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์           
จ านวน 305 คน 

สภาพและปัญหาการ
ด าเนินงานการจดั
กิจกรรมการรับน้องของ
คณะเทคโนโลยี      
คหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั 
เทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร 
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ตำรำงท่ี 3.1 (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ วิธีกำร 
แหล่งข้อมูล/ประชำกร/
กลุ่มเป้ำหมำย 

ผลที่ได้รับ 

 3. เพื่อหาแนวทางการจัด   
กิจกรรมรับน้องอย่าง
สร้างสรรคภ์ายในของคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลพระนคร 

1.สังเคราะห์ผล
การศึกษา
วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 
และข้อที่ 2 มาสรุป
เป็นร่างแนวทางการ
พัฒนาการจัด
กิจกรรมรับน้อง
อย่างสร้างสรรค์
ภายในของ       
คณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร 
2. ยกร่าง แนว
ทางการพัฒนาการ
จัดกิจกรรมรับน้อง
อย่างสร้างสรรค์
ภายในของ      
คณะเทคโนโลยี       
คหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร 
 

1. รองคณบดีฝา่ยกิจการ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยี   
คหกรรมศาสตร ์
2. หัวหน้างานกิจกรรมสโมสร
และชมรมนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์
3. นายกสโมสรนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์
4.ประธานสภานักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์
5.ประธานฝ่ายนักศึกษา
สัมพันธ์ สโมสรนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์

แนวทางการจัดกิจกรรม
รับน้องอย่างสร้างสรรค์
ภายในของคณะ
เทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร 
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ตำรำงท่ี 3.1 (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ วิธีกำร 
แหล่งข้อมูล/ประชำกร/
กลุ่มเป้ำหมำย 

ผลที่ได้รับ 

 3. สรุปวิเคราะห์
ข้อเสนอ ข้อแนะน า
จากรองคณบดี    
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
4. ปรับปรุงร่างแนว
ทางการพัฒนาการ
จัดกิจกรรมรับน้อง
อย่างสร้างสรรค์
ภายในของคณะ
เทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร 
5.ได้แนวทางการ
พัฒนาการจัด
กิจกรรมรับน้อง
อย่างสร้างสรรค์
ภายในของคณะ
เทคโนโลยี       
คหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร 
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1.1 แหล่งข้อมลูในกำรศึกษำข้อมูลกำรจัดกิจกรรมกำรรับน้อง 
1.1.1 ค าสั่งหัวหน้ารักษาความสงบแห่งชาติ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ปัญหาการ

ท าเลาะวิวาทของนักเรียนและนักศึกษา 
1.1.2 ประกาศส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องการจัดกิจกรรมต้อนรับ

น้องใหม่และประชุมเชียร์ในสถาบันอุดมศึกษา 
1.1.3 คู่มือนักศึกษา ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ต่างๆ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร ที่เก่ียวข้อง 
1.2 กำรวิเครำะห์ข้อมูลจำกเอกสำรต่ำงๆ ที่น ำมำศึกษำ ได้แก่  

1.2.1 ค าสั่งหัวหน้ารักษาความสงบแห่งชาติ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ปัญหาการท า
เลาะวิวาทของนักเรียนและนักศึกษา 

1.2.2 ประกาศส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องการจัดกิจกรรมต้อนรับน้อง
ใหม่และประชุมเชียร์ในสถาบันอุดมศึกษา 

1.2.3 คู่มือนักศึกษา ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ต่างๆ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพนะนคร ที่เกี่ยวข้องโดยผู้ศึกษาใช้วิธีวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) 
ด าเนินการจัดกลุ่มข้อมูลเรียบเรียงข้อมูลโดยสังเคราะห์เนื้อหา สรุปประเด็นส าคัญ เพ่ือให้ได้
ข้อมูลพ้ืนฐานของการจัดกิจกรรมการรับน้องภายในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
2. กำรศึกษำสภำพและปัญหำกำรด ำเนินงำนกำรจัดกิจกรรมกำรรับน้องของคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 

2.1 ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 
2.1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยได้แก่  นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ที่ก าลัง

ศึกษาระดับปริญญาตรี  ชั้นปีที่ 1 - 4 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 1,284 คน (ข้อมูลจากงาน
ทะเบียน ฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะเทคโนโลยีคหกรรมสาสตร์,2563) 

2.1.2 กลุ่มตัวตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
ที่ก าลังศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 - 4 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 305 คน ซึ่งก าหนดขนาด
ตัวอย่างโดยใช้สูตรการค านวนขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Yamane ดังตารางที่ 3.2 
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ตำรำงท่ี 3.2 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

นักศึกษำหลักสูตร 4 ปี 
นักศึกษำ (คน) 

ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

ชั้นปีที่ 1 303 72 
ชั้นปีที่ 2 345 82 
ชั้นปีที่ 3 307 73 
ชั้นปีที่ 4 329 78 

รวม 1,284 305 

 
2.2 เครือ่งมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

    เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่แบบสอบถามสภาพ และ
ปัญหาการด าเนินงานทางการจัดกิจกรรมรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร แบงออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
  ส่วนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ ชั้นปี 
สาขาวิชา สถานะการท ากิจกรรมของนักศึกษา และเหตุผลที่ท่านเข้าร่วมกิจกรรม ซึงเป็นแบบเลือกตอบ 
(Checklist) 
  ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการจัดกิจกรรมรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายใน
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating Scale) 5 ระดับ แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 
  1. การวางแผนการด าเนินงาน 
  2. กระบวนการจัดกิจกรรมรับน้อง 
  3. ผู้จัดกิจกรรม 
  4. สิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม 
  5. คุณภาพในการจัดกิจกรรมรับน้อง 
   ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับจัดกิจกรรมรับน้องอย่างสร้างสรรค์
ภายในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นแบบค าถาม
ปลายเปิด 
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  2.3 กำรสร้ำงและหำคุณภำพของเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
การสร้างแบบสอบถาม เพ่ือเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการท าวิจัยครั้งนี้ได้

ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
   2.3.1 ศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานรูปแบบการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่าง
สร้างสรรค์ภายในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครทั้ง       5 
ด้าน ได้แก่การวางแผนการด าเนินงาน กระบวนการจัดกิจกรรมรับน้อง ผู้จัดกิจกรรม สิ่งอ านวยความ
สะดวกในการจัดกิจกรรม และคุณภาพในการจัดกิจกรรมรับน้อง ในการสร้างเครื่องมือ 
   2.3.2  ในการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยผู้วิจัยได้มีการก าหนด
ประเด็นและขอบเขตของค าถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และประโยชน์ของการวิจัย 
   2.3.3  เมื่อด าเนินการสร้างแบบสอบถามแล้วน าแบบสอบถามที่ร่างขึ้น เสนอต่อ
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา ความรอบคลุมของเนื้อหา และ
ความถูกต้องในการใช้ส านวนภาษา และข้อเสนอแนะต่างๆ แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขก่อนน าเครื่องมือไป
ทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน 
   2.3.4 ด าเนินการโดยการหาดัชนีความสอดคล้อง ซึ่งวิธีค านวณค่าความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ (Index of Item Objective Congruence : IOC) ระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหาที่ต้องการ
ศึกษาโดยให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน ท าการพิจารณาลงความเห็นและให้คะแนน ดังนี้    (ธีรศักดิ์  อุ่น
อารมย์เลิศ, 2549 : 73) 

+1 เมื่อแน่ใจว่าค าถามวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
0 เมื่อไม่แน่ใจว่าค าถามวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
-1 เมื่อแน่ใจว่าค าถามวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
หลังจากนั้นให้น าคะแนนที่ได้ในแต่ละข้อมาแทนค่าในสูตร ดังนี้ 
 

    IOC   =      
∑R

N
 

เมื่อ IOC = ดัชนีความสอดคล้อง  
  ∑R = ผลคะแนนรวมความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
  N = จ านวนผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
 

ค่า IOC ที่ค านวณได้จะต้องมีค่า 0.50 ขึ้นไป จึงจะถือว่าข้อค าถามนั้นมีความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหา ซึ่งผลการประเมินความสอดคล้องโดยผู้เชี่ยวชาญ ผู้ศึกษาได้คัดข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความ
สอดคล้องในแต่ละข้ออยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00 
 2.3.5  น าแบบสอบถามที่ผ่านการทดสอบหาค่าความเชื่ อมั่นแล้วไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
เพ่ือน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
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2.4 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ ผุ้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองตาม
ขั้นตอนดังนี้ 
   2.4.1  ขอความอนุเคราะห์จากหัวหน้าสาขาวิชาต่างๆภายในคณะเทคโนโลยี  
คหกรรมศาสตร์ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 – 4 
   2.4.2  ผู้วิจัยออกติดตามเก็บรวบรวมแบบสอบถาม โดยการให้ระยะเวลาในการ           
ตอบแบบสอบถามประมาณ 3-5 วัน จากนั้นผู้วิจัยด าเนินการรวบรวมแบบสอบถามกลับคืน 
   2.4.3  ผลของการเก็บข้อมูลกลับคืนมาจากกลุ่มประชากรที่ เป็นนักศึกษาของ              
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา  2563 จ านวน 305 คน คนละ 1 ฉบับ รวม 305 ฉบับ 

2.5 กำรวิเครำะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
  2.5.1  การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) จากเอกสารที่ท าการศึกษาใน

วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 โดยด าเนินการเรียบเรียงข้อมูลจัดล าดับวิเคราะห์ข้อมูลโดยการสังเคราะห์เนื้อหาที่
ต้องการท าการศึกษา  สรุปประเด็นส าคัญ  เพ่ือให้ได้  ข้อมูลพ้ืนฐานการจัดกิจกรรมรับน้องภายในคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

  2.5.2  ผู้ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป การวิเคราะห์
ระดับปัจจัยที่มีผลต่อสภาพและปัญหารูปแบบการด าเนินงานทางการจัดกิจกรรมรับน้องอย่างสร้างสรรค์
ภายในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ การ
วางแผนการด าเนินงาน กระบวนการจัดกิจกรรมรับน้อง ผู้จัดกิจกรรม สิ่งอ านวยความสะดวกในการจัด
กิจกรรม และคุณภาพในการจัดกิจกรรมรับน้อง โดยใช้การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย (X ̅) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D) 
   เกณฑ์ในการแปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่เข้าเกณฑ์ ดังนี้  
 
 ช่วงคะแนน     กำรแปลควำมหมำย 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 4.51-5.00 หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นของ สภาพ/ปัญหามากท่ีสุด 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.51-4.50 หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นของ สภาพ/ปัญหามาก 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.51-3.50 หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นของ สภาพ/ปัญหาปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.51-2.50 หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นของ สภาพ/ปัญหาน้อย 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.00-1.50 หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นของ สภาพ/ปัญหาน้อยที่สุด 
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3. กำรศึกษำแนวทำงรูปแบบกำรจัดกิจกรรมกำรรับน้องอย่ำงสร้ำงสรรค์ภำยในคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
  3.1 สังเคราะห์ผลจากการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในข้อ 1 สภาพและปัญหาการด าเนินงานทางการ
จัดกิจกรรมรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร ในข้อ 2 มาสรุปเป็นแนวทางรูปแบบการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายใน
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  3.2 ยกร่างแนวทางรูปแบบการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายในคณะเทคโนโลยีค
หกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
    3.3  ตรวจสอบร่างแนวทางการจัดกิจกรรมรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายในคณะเทคโนโลยี  คหก
รรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้วยวิธีการดังนี้ 
       3.4  ส่งร่างแนวทางรูปแบบการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายใน คณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครให้กับผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้และประสบการณ์
ด้านการจัดกิจกรรมนักศึกษาจาก 1. รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
2. หัวหน้างานกิจกรรมสโมสรและชมรมนักศึกษาคณะเทคโนโลยี  คหกรรมศาสตร์ 3. นายกสโมสร
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 4.ประธานสภานักศึกษาคณะเทคโนดลยีคหกรรมศาสตร์   
5.ประธานฝ่ายนักศึกษาสัมพันธ์ สโมสรนักศึกษาคณะเทคโนโลยี คหกรรมศาสตร์ในความถูกต้องของแนว
รูปแบบการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

3.5  สรุปและวิเคราะห์ ข้อเสนอ ข้อแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญ 
    3.6 ปรับปรุงร่างแนวทางรูปแบบการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายในคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
    3.7 น าเสนอแนวทางรูปแบบการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายใ นคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลและอภิปราย 
 

การวิจัย เรื่อง รูปแบบการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายในคณะเทคโนโลยี  
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครผู้ศึกษาได้เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ จ านวน 305 คน ได้รับคืน
และเป็นแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ทุกฉบับ แบ่งเป็นผลการวิเคราะห์ข้อมูล จ านวน 3 ตอน ดังนี้ 
1. ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานการจัดกิจกรรมรับน้อง 
  จากข้อมูลทั่วไป 1) ค าสั่งหัวหน้ารักษาความสงบแห่งชาติ เรื่อง มาตรการป้องกันและ
แก้ปัญหาการท าเลาะวิวาทของนักเรียนและนักศึกษา 2) ประกาศส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เรื่องการจัดกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ ในสถาบันอุดมศึกษา 3) คู่มือนักศึกษา ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาเป็นข้อมูล
พ้ืนฐานประกอบการวิจัยพบว่าทั้งนโยบายภาครัฐและนโยบายของมหาวิทยาลัยมุ่งเน้นในการควบคุมดูแล
การจัดกิจกรรมรับน้องให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยไม่ขัดต่อกฎหมาย ศีลธรรมอันดีงามของสังคมไทย 
2. ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายในคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  2.1 ผลการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม การวิเคราะห์ปัจจัย
ส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 305 คน จ าแนกตามเพศ ชั้นปี สาขาวิชา สถานะการท า
กิจกรรมของนักศึกษา และ เหตุผลที่ท่านเข้าร่วมกิจกรรมวิเคราะห์ โดยใช้ค่าความถี่ (Frequency)  
และร้อยละ (Percentage) ดังตารางที่ 4.1 
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ตารางที่ 4.1 แสดงจ านวนค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และร้อยละข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

 
ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ  305 100 
 ชาย 76 24.92 
 หญิง 229 75.08 
2. ชั้นป ี 305 100 
 ปี 1 72 23.61 
 ปี 2 82 26.89 
           ปี 3 73 23.93 
           ปี 4 78 25.57 
3. สาขาวิชา 305 100 
 สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผ้าและเครื่องแต่งกาย 10 3.28 
 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 125 40.98 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  20 6.56 
 สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร 80 26.23 
 สาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ 70 22.95 
4. สถานะการท ากิจกรรมของนักศึกษา 305 100 
 ผู้จัด (เป็นกรรมการด าเนินงาน/พี่ STAFF ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง) 50 16.39 
 ผู้เข้าร่วม (นักศึกษาชั้นปีที่ 1 และนักศึกษาชั้นปีอื่น ๆ ที่ร่วม  
          กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 

255 83.61 

5. เหตุผลที่ท่านเข้าร่วมกิจกรรม 
 มีความสนใจ  
 ถูกบังคับให้เข้าร่วม 

305 100 
305 100 

- - 
 
 
 
 
 

(n=305) 
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 จากตารางที่ 4.1 แสดงข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 305 
คน มีรายละเอียด จ าแนกได้ดังนี้ 
 เพศ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 229 คน คิดเป็นร้อยละ 75.08 
และเพศชายจ านวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 24.92 
 ชั้นปี พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 2 จ านวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 
26.89 รองลงมาคือ ชั้นปีที่ 4 จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 25.57 ชั้นปีที่ 3 จ านวน 73 คน คิดเป็นร้อย
ละ 23.93 และชั้นปีที่ 1 จ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 23.61 
 สาขาวิชา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ
จ านวน 125 คน คิดเป็นร้อยละ 40.98 รองลงมาคือ สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร จ านวน 80 
คน คิดเป็นร้อยละ 26.23 สาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 
22.95 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 6.56 และ
สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผ้าและเครื่องแต่งกาย จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 3.28 
 สถานะการท ากิจกรรมของนักศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นผู้ เข้าร่วมกิจกรรม
รับน้อง จ านวน 255 คน คิดเป็นร้อยละ 83.61 และผู้จัดกิจกรรมรับน้อง จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 
16.39 
 เหตุผลที่เข้าร่วมกิจกรรม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดมีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 305 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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4.2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพในการด าเนินงานของวิสาหกิจชุมชนแปรรูป
ผลิตภัณฑ์อาหารในจังหวัดสมุทรปราการ 
 การวิ เคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายใน  
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้แก่ การวางแผนการ
ด าเนินงาน กระบวนการจัดกิจกรรมรับน้อง ผู้จัดกิจกรรม สิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม และ
คุณภาพในการจัดกิจกรรมรับน้อง วิเคราะห์โยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard deviation) ดังตารางที ่4.2 ถึงตารางที ่4.7 
 
ตารางท่ี 4.2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลความหมาย และระดับสภาพการจัดกิจกรรมการ 

รับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร 

 
สภาพการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่าง

สร้างสรรค์ภายในคณะเทคโนโลยี     
คหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

X ̅ S.D. การแปลความหมาย ล าดับที่ 

1. การวางแผนการด าเนินงาน 4.46 0.88 มาก 4 
2. กระบวนการจัดกิจกรรมรับน้อง 4.67 0.76 มากท่ีสุด 1 
3. ผู้จัดกิจกรรม 4.66 0.74 มากท่ีสุด 2 
4. สิ่งอ านวยความสะดวกในการ 
   จัดกิจกรรม 

4.15 0.92 มาก 5 

5. คุณภาพในการจัดกิจกรรมรับน้อง 4.50 0.85 มาก 3 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.49 0.83 มาก  

 จากตารางที่ 4.2 พบว่า สภาพสภาพการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายใน 
.คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(X ̅ = 4.49, S.D. = 0.83) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมากโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยมากไป
หาน้อย ได้ดังนี้ กระบวนการจัดกิจกรรมรับน้อง (X ̅ = 4.67, S.D. = 0.76) ผู้จัดกิจกรรม (X ̅ = 4.66,  
S.D. = 0.74) คุณภาพในการจัดกิจกรรมรับน้อง (X ̅ = 4.50, S.D. = 0.85) การวางแผนการด าเนินงาน  
(X ̅ = 4.46, S.D. = 0.88) และสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม (X ̅ = 4.15, S.D. = 0.92) 
 

(n=305) 
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ตารางท่ี 4.3   เฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพสภาพการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่าง
สร้างสรรค์ภายในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร ด้านการวางแผนการด าเนินงาน 

 
ด้านการวางแผนการด าเนินงาน X ̅ S.D. การแปลความหมาย ล าดับที่ 

1. มีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นต่อการ
ท าแผนจัดกิจกรรมรับน้องอย่างเป็นระบบ 

4.31 0.97 มาก 5 

2. มีการก าหนดเป้าหมายของแผนชัดเจน 4.34 0.92 มาก 4 
3. มีการท าแผนการจัดกิจกรรมที่ชัดเจน
(โดยก าหนดในแบบว่าใครท าอะไรที่ไหน
เมื่อไร กับใคร อย่างไร) 

4.48 0.92 มาก 3 

4. มีการด าเนินงานตามแผนการจัด
กิจกรรมที่จัดท าไว้ 

4.51 0.90 มากที่สุด 2 

5. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบควบคุมดูแล
การจัดกิจกรรมให้สามารถท าได้ตามแผน 

4.65 0.71 มากที่สุด 1 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.46 0.88 มาก  
จากตารางที่ 4.3 พบว่า สภาพสภาพการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายในคณะเทคโนโลยี    

คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านการวางแผนการด าเนินงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
 (X̅ = 4.46, S.D. = 0.88) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 2 ข้อ ระดับมาก 3 ข้อ โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
มีการก าหนดผู้รับผิดชอบควบคุมดูแลการจัดกิจกรรมให้สามารถท าได้ตามแผน (X̅ = 4.65, S.D. = 0.71) รองลงมา คือ   
มีการด าเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมที่จัดท าไว้  (X̅ = 4.51, S.D. = 0.90) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ มีการเก็บ
รวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นต่อการท าแผนจัดกิจกรรมรับน้องอย่างเป็นระบบ (X̅ = 4.3, S.D. = 0.97) 

 
 
 
 
 
 
 
 

(n=305) 
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ตารางท่ี 4.4 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพสภาพการจัดกิจกรรมการรับน้อง
อย่างสร้างสรรค์ภายในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ด้านกระบวนการจัดกิจกรรมรับน้อง 

 
กระบวนการจัดกิจกรรมรับน้อง X ̅ S.D. การแปลความหมาย ล าดับที่ 

1. มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมรับน้องอย่างทั่วถึง 
ชัดเจน แน่นอน และรวดเร็ว 

4.60 0.73 มากท่ีสุด 4 

2. มีการจัดกิจกรรมได้ตรงตามวัตุประสงค์
ของการจัดกิจกรรมรับน้องที่ตั้งไว้ 

4.45 0.96 มาก 5 

3. การอ านวยความสะดวกในการเข้าร่วม
กิจกรรมรับน้อง 

4.70 0.78 มากท่ีสุด 3 

4. ได้รับความรู้หรือสาระของกิจกรรมรับ
น้องหรือประสบการณ์จากกระบวนการจัด
กิจกรรมรับน้องทุกข้ันตอน 

4.77 0.76 มากที่สุด 2 

5. ประเภทของของกิจกรรมรับน้องมีความ
เหมาะสมกับ เพศ วัย และอายุของนักศึกษา 

4.82 0.57 มากท่ีสุด 1 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.67 0.76 มากที่สุด  

  
จากตารางที่ 4.4 พบว่า สภาพสภาพการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายใน 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านกระบวนการจัดกิจกรรม
รับน้อง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X ̅ = 4.67, S.D. = 0.76) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ 
ในระดับมากที่สุด 4 ข้อ มาก 1ข้อ โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ประเภทของของกิจกรรมรับน้องมี 
ความเหมาะสมกับ เพศ วัย และอายุของนักศึกษา  (X ̅ = 4.82, S.D. = 0.57) รองลงมา คือ  ได้รับความรู้
หรือสาระของกิจกรรมรับน้องหรือประสบการณ์จากกระบวนการจัดกิจกรรมรับน้องทุกขั้นตอน  
(X ̅ = 4.77, S.D. = 0.76) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ มีการจัดกิจกรรมได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการ
จัดกิจกรรมรับน้องท่ีตั้งไว้ (X ̅ = 4.45, S.D. = 0.96) 

 
 
 

(n=305) 
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ตารางท่ี 4.5 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่าง
สร้างสรรค์ภายในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร ด้านผู้จัดกิจกรรม 

 
ด้านผู้จัดกิจกรรม X ̅ S.D. การแปลความหมาย ล าดับที่ 

1. ผู้จัดกิจกรรมมีความเหมาะสมในการ
แต่งกาย/บุคลิกภาพ/บุคลิกภาพในการน า
กิจกรรมรับน้อง 

4.76 0.63 มากท่ีสุด 2 

2. ผู้จัดกิจกรรมด าเนินการด้วยความ
สุภาพ และด้วยไมตรีจิต 

4.66 0.75 มากที่สุด 3 

3. ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ความสามารถ
เหมาะสมกับกิจกรรมที่จัด เช่น การตอบ
ค าถาม ชี้แจงข้อสงสัย แนะน า 

4.81 0.55 มากที่สุด 1 

4. ผู้จัดกิจกรรมจัดกิจกรรมได้น่าสนใจ
เป็นไปตามที่นักศึกษาคาดหวังไว้ 

4.56 0.93 มากท่ีสุด 4 

5. ผู้จัดกิจกรรมด าเนินการด้วยความเสมอ
ภาค เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 

4.51 0.86 มากท่ีสุด 5 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.66 0.74 มากที่สุด  

  
จากตารางที่ 4.5 พบว่า สภาพสภาพการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายใน 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านผู้จัดกิจกรรมโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X ̅ = 4.66, S.D. = 0.74) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทุก
ข้อ โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ จัดกิจกรรมมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับกิจกรรมที่จัด เช่น การตอบ
ค าถาม ชี้แจงข้อสงสัย แนะน า (X ̅ = 4.81, S.D. = 0.55) รองลงมา คือ  ผู้จัดกิจกรรมมีความเหมาะสมใน
การแต่งกาย/บุคลิกภาพ/บุคลิกภาพในการน ากิจกรรมรับน้อง (X̅ = 4.76, S.D. = 0.63) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ า
ที่สุด คือ ผู้จัดกิจกรรมด าเนินการด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ (X ̅ = 4.51, S.D. = 0.86) 

  

(n=305) 
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ตารางท่ี 4.6 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่าง
สร้างสรรค์ภายในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม 

 
ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
ในการจัดกิจกรรม 

X ̅ S.D. การแปลความหมาย ล าดับที่ 

1. สถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม
และมีความปลอดภัย 

4.35 0.94 มาก 3 

2. มีป้าย/สัญลักษณ์ ที่แสดงให้เห็นว่าเป็น
จุดที่ใช้จัดกิจกรรมอย่างชัดเจน 

4.51 0.90 มากท่ีสุด 1 
    

3. ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมมีความ
เหมาะสม 

4.42 0.93 มาก 2 

4. ครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ เช่นโต๊ะ เก้าอ้ี 
อ่ืน ๆ ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมมีความ
เหมาะสมเพียงพอ 

3.13 0.87 ปานกลาง 5 

5. ได้รับความสะดวกในการเข้าร่วม
กิจกรรมรับน้อง 

4.33 0.98 มาก 4 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.15 0.92 มาก  

  
จากตารางที่  4.6 พบว่า  สภาพการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่ างสร้ า งสรรค์ภายใน 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก
ในการจัดกิจกรรม  (X ̅= 4.15, S.D. = 0.92) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 1 ข้อมาก 
3 ข้อ และปานกลาง 1 ข้อ โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีป้าย/สัญลักษณ์ ที่แสดงให้เห็นว่าเป็นจุดที่ใช้  
จัดกิจกรรมอย่างชัดเจน (X ̅= 4.51, S.D. = 0.90) รองลงมา คือ  ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมมี 
ความเหมาะสม (X ̅= 4.42, S.D. = 0.93) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ เช่นโต๊ะ 
เก้าอ้ี อ่ืน ๆ ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสมเพียงพอ (X ̅= 3.31, S.D. = 0.87) 

  

(n=305) 
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ตารางที่ 4.7  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่าง
สร้างสรรค์ภายในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนคร ด้านคุณภาพในการจัดกิจกรรมรับน้อง 

 
คุณภาพในการจัดกิจกรรมรบัน้อง X ̅ S.D. การแปลความหมาย ล าดับที่ 

1. กิจกรรมรับน้องที่จัดมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

4.46 0.89 มาก 4 

2. กิจกรรมรับน้องที่จัดส่งเสริมประสบการณ์
การใช้ชีวิตในสังคม 

4.48 0.92 มาก 3 

3. กิจกรรมรับน้องที่จัดส่งเสริมให้รู้จักการ
ท างานร่วมกันได้ 

4.43 0.87 มาก 5 

4. กิจกรรมรับน้องที่จัดสามารถน าความรู้
จากการเข้าร่วมกิจกรรมไปปรับใช้ร่วมกับ
การศึกษาได้ 

4.52 0.82 มากที่สุด 2 

5. กิจกรรมรับน้องที่จัดสามารถน าความรู้
จากการเข้าร่วมกิจกรรมไปปรับใช้ร่วมกับ
ชีวิตประจ าวัน 

4.60 0.75 มากท่ีสุด 1 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.50 0.85 มาก  

  
จากตารางที่  4.7 พบว่า  สภาพการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่ างสร้ า งสรรค์ภายใน 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านคุณภาพในการ 
จัดกิจกรรมรับน้อง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X ̅ = 4.50, S.D. = 0.85) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า
อยู่ในระดับมากที่สุด 2 ข้อ ระดับมาก 3 ข้อ โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือกิจกรรมรับน้องที่จัดสามารถ 
น าความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมไปปรับใช้ร่วมกับชีวิตประจ าวัน (X ̅ = 4.60, S.D. = 0.75) รองลงมา คือ 
กิจกรรมรับน้องที่จัดสามารถน าความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมไปปรับใช้ร่วมกับการศึกษาได้        
(X ̅ = 4.52, S.D. = 0.82) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ กิจกรรมรับน้องที่จัดส่งเสริมให้รู้จักการท างาน
ร่วมกันได ้(X ̅ = 4.43, S.D. = 0.87) 
  

(n=305) 
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  4.2.3 ผลการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายใน
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
   การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่างสร้างสรรค์
ภายในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้แก่ การวางแผนการ
ด าเนินงาน กระบวนการจัดกิจกรรมรับน้อง ผู้จัดกิจกรรม สิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม และ
คุณภาพในการจัดกิจกรรมรับน้อง วิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) ดังตารางที ่4.8 ถึงตารางที ่4.13 
 
ตารางท่ี 4.8 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลความหมาย และระดับปัญหาการจัดกิจกรรมการ

รับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร 

 
ปัญหาการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่าง
สร้างสรรค์ภายในคณะเทคโนโลยีคหกร
รมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร 

X ̅ S.D. การแปลความหมาย ล าดับที่ 

1. การวางแผนการด าเนินงาน 1.54 0.88 น้อย 2 
2. กระบวนการจัดกิจกรรมรับน้อง 1.33 0.76 น้อยที่สุด 5 
3. ผู้จัดกิจกรรม 1.34 0.74 น้อยที่สุด 4 
4. สิ่งอ านวยความสะดวกในการจัด
กิจกรรม 

1.61 0.95 น้อย 1 

5. คุณภาพในการจัดกิจกรรมรับน้อง 1.50 0.85 น้อยที่สุด 3 
ค่าเฉลี่ยรวม 1.46 0.84 น้อยท่ีสุด  

  
จากตารางที่  4.9 พบว่า  ปัญหาการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่ างสร้ างสรรค์ภายใน 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย
ที่สุด (X ̅ = 1.46, S.D. = 0.84) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้านอยู่ในระดับน้อยที่สุดและน้อย 
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ สิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม  (X ̅ = 1.61,  
S.D. = 0.95) การวางแผนการด าเนินงาน (X ̅ = 1.54, S.D. = 0.88) คุณภาพในการจัดกิจกรรมรับน้อง 
(X ̅ = 1.50, S.D. = 0.85) ผู้จัดกิจกรรม (X ̅ = 1.34, S.D. = 0.74) และกระบวนการจัดกิจกรรมรับน้อง 
(X ̅ = 1.33, S.D. = 0.76) 
 

(n=305) 
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ตารางท่ี 4.9 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่าง 
    สร้างสรรค์ภายในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
    พระนคร ด้านการวางแผนการด าเนินงาน 

        (n=305) 
การวางแผน X ̅ S.D. การแปลความหมาย ล าดับที่ 

1.มีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นต่อ
การท าแผนจัดกิจกรรมรับน้องอย่างเป็น
ระบบ 

1.69 0.97 น้อย 1 

2.มีการก าหนดเป้าหมายของแผนชัดเจน 1.66 0.92 น้อย 2 
3.มีการท าแผนการจัดกิจกรรมที่ชัดเจน
(โดยก าหนดในแบบว่าใครท าอะไรที่ไหน
เมื่อไร กับใคร อย่างไร) 

1.52 0.92 น้อย 3 

4. มีการด าเนินงานตามแผนการจัด
กิจกรรมที่จัดท าไว้ 

1.49 0.90 น้อยที่สุด 4 

5. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบควบคุมดูแล
การจัดกิจกรรมให้สามารถท าได้ตามแผน 

1.35 0.71 น้อยที่สุด 5 

ค่าเฉลี่ยรวม 1.54 0.88 น้อย  
  

จากตารางที่  4.9 พบว่า  ปัญหาการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่ างสร้ างสรรค์ภายใน 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านการวางแผนการ
ด าเนินงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย (X ̅ = 1.54, S.D. = 0.88) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ใน
ระดับน้อยที่สุด 2 ข้อและน้อย 3 ข้อ โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นต่อการท า
แผนจัดกิจกรรมรับน้องอย่างเป็นระบบ (X ̅ = 1.69, S.D. = 0.97) รองลงมา คือ มีการก าหนดเป้าหมาย
ของแผนชัดเจน (X ̅= 1.66, S.D. = 0.92) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ
ควบคุมดูแลการจัดกิจกรรมให้สามารถท าได้ตามแผน (X ̅ = 1.35,  S.D. = 0.71) 
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ตารางที่ 4.10 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่าง
สร้างสรรค์ภายในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร ด้านกระบวนการจัดกิจกรรม รับน้อง 

 
กระบวนการจัดกิจกรรมรับน้อง X ̅ S.D. การแปลความหมาย ล าดับที่ 

1. มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมรับน้องอย่างทั่วถึง 
ชัดเจน แน่นอน และรวดเร็ว 

1.40 0.73 น้อยที่สุด 2 

2. มีการจัดกิจกรรมได้ตรงตามวัตุประสงค์
ของการจัดกิจกรรมรับน้องที่ตั้งไว้ 

1.55 0.96 น้อย 1 

3. การอ านวยความสะดวกในการเข้าร่วม
กิจกรรมรับน้อง 

1.30 0.78 น้อยที่สุด 3 

4. ได้รับความรู้หรือสาระของกิจกรรมรับ
น้องหรือประสบการณ์จากกระบวนการจัด
กิจกรรมรับน้องทุกข้ันตอน 

1.23 0.76 น้อยที่สุด 4 

5. ประเภทของของกิจกรรมรับน้องมีความ
เหมาะสมกับ เพศ วัย และอายุของ
นักศึกษา 

1.18 0.57 น้อยที่สุด 5 

ค่าเฉลี่ยรวม 1.33 0.76 น้อยท่ีสุด  

  
จากตารางที่  4.10 พบว่า ปัญหาการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายใน 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านกระบวนการจัดกิจกรรม
รับน้อง โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อยที่สุด (X ̅ = 1.33, S.D. = 0.76) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ใน
ระดับน้อยที่สุด 4 ข้อและน้อย 1 ข้อ โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการจัดกิจกรรมได้ตรงตามวัตถุประสงค์
ของการจัดกิจกรรมรับน้องที่ตั้งไว้ (X ̅ = 1.55, S.D. = 0.96) รองลงมา คือ มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมรับน้องอย่างทั่วถึง ชัดเจน แน่นอน และรวดเร็ว (X ̅ = 1.40, S.D. = 0.73) 
ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือประเภทของของกิจกรรมรับน้องมีความเหมาะสมกับ เพศ วัย และอายุ  
ของนักศึกษา (X ̅ = 1.18, S.D. = 0.57) 
 
 

(n=305) 
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ตารางที่ 4.11 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่าง
สร้างสรรค์ภายในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนคร ด้านผู้จัดกิจกรรม 

      
ผู้จัดกิจกรรม X ̅ S.D. การแปลความหมาย ล าดับที่  

1.ผู้จัดกิจกรรมมีความเหมาะสมในการ
แต่งกาย/บุคลิกภาพ/บุคลิกภาพในการ
น ากิจกรรมรับน้อง 

1.24 0.63 น้อยที่สุด 4  

2.ผู้จัดกิจกรรมด าเนินการด้วยความ
สุภาพ และด้วยไมตรีจิต 

1.34 0.75 น้อยที่สุด 3  

3.ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ความสามารถ
เหมาะสมกับกิจกรรมที่จัด เช่น การตอบ
ค าถาม ชี้แจงข้อสงสัย แนะน า 

1.19 0.55 น้อยที่สุด 5  
     

4.ผู้จัดกิจกรรมจัดกิจกรรมได้น่าสนใจ
เป็นไปตามที่นักศึกษาคาดหวังไว้ 

1.44 0.93 น้อยที่สุด 2  

5. ผู้จัดกิจกรรมด าเนินการด้วยความ
เสมอภาค เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 

1.49 0.86 น้อยที่สุด 1  

ค่าเฉลี่ยรวม 1.34 0.74 น้อยท่ีสุด   

  
จากตารางที่  4.11 พบว่า ปัญหาการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายใน 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านผู้จัดกิจกรรม             
โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อยที่สุด (X ̅ = 1.34, S.D. = 0.74) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับ
น้อยที่สุดทุกข้อ โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ระบบการประเมินผลและแจ้งผลให้สมาชิกทราบเพ่ือน าไป
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (X ̅ = 1.49, S.D. = 0.86) รองลงมา คือ ผู้จัดกิจกรรมจัดกิจกรรมได้น่าสนใจเป็นไป
ตามท่ีนักศึกษาคาดหวังไว้ (X ̅ = 1.44, S.D. = 0.93) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้
ความสามารถเหมาะสมกับกิจกรรมที่จัด เช่น การตอบค าถาม ชี้แจงข้อสงสัย แนะน า (X ̅ = 1.19,  
S.D. = 0.55) 
 
 
 
 

(n=305) 

 



46 
 

ตารางท่ี 4.12 แสดง ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาการจัดกิจกรรมการรับน้อง
อย่างสร้างสรรค์ภายในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม  

    (n=305)                           
สิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม X ̅ S.D. การแปลความหมาย ล าดับที่ 

1.สถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสมและมี
ความปลอดภัย 

1.65 0.94 น้อย 3 

2.มีป้าย/สัญลักษณ์ ที่แสดงให้เห็นว่าเป็นจุดที่
ใช้จัดกิจกรรมอย่างชัดเจน 

1.49 0.90 น้อยที่สุด 5 

3.ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมมีความ
เหมาะสม 

1.58 0.93 น้อย 4 

4.ครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ เช่นโต๊ะ เก้าอ้ี อ่ืนๆ ที่
ใช้ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสมเพียงพอ 
5. ได้รับความสะดวกในการเข้าร่วมกิจกรรม  
รับน้อง 

1.67 
 
1.67 

0.99 
 
0.98 

น้อย 
 

น้อย 

1 
 
2 

ค่าเฉลี่ยรวม 1.61 0.95   น้อย  

  
จากตารางที่ 4.12 พบว่า ปัญหาการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายในคณะ

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกในการ
จัดกิจกรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย (X ̅ = 1.61, S.D. = 0.98) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ใน
ระดับน้อยที่สุด 1 ข้อ น้อย 4 ข้อ โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ เช่นโต๊ะ เก้าอ้ี อ่ืน  ๆ  
ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสมเพียงพอ  (X ̅ = 1.67, S.D. = 0.98) รองลงมาคือ ได้รับความ
สะดวกในการเข้าร่วมกิจกรรมรับน้อง (X ̅ = 1.67, S.D. = 0.98)  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ มีป้าย/
สัญลักษณ์ ที่แสดงให้เห็นว่าเป็นจุดที่ใช้จัดกิจกรรมอย่างชัดเจน (X ̅ = 1.49, S.D. = 0.90) 
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ตารางท่ี 4.13 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่าง 
      สร้างสรรค์ภายในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
      พระนคร ด้านคุณภาพในการจัดกิจกรรมรับน้อง 

              (n=305) 
คุณภาพในการจัดกิจกรรมรบัน้อง X ̅ S.D. การแปลความหมาย ล าดับที่ 

1.กิจกรรมรับน้องที่จัดมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

1.54 0.89 น้อย 2 

2.กิจกรรมรับน้องที่จัดส่งเสริมประสบการณ์
การใช้ชีวิตในสังคม 

1.52 0.92 น้อย 3 

3.กิจกรรมรับน้องที่จัดส่งเสริมให้รู้จักการ
ท างานร่วมกันได้ 

1.57 0.87 น้อย 1 

4.กิจกรรมรับน้องที่จัดสามารถน าความรู้จาก
การเข้าร่วมกิจกรรมไปปรับใช้ร่วมกับ
การศึกษาได้ 

1.48 0.82 น้อยที่สุด 4 

5.กิจกรรมรับน้องที่จัดสามารถน าความรู้จาก
การเข้าร่วมกิจกรรมไปปรับใช้ร่วมกับ
ชีวิตประจ าวัน 

1.40 0.75 น้อยที่สุด 5 

ค่าเฉลี่ยรวม 1.50 0.85 น้อยท่ีสุด  

  
จากตารางที่  4.13 พบว่า ปัญหาการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายใน 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านคุณภาพในการจัด
กิจกรรมรับน้อง โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อยที่สุด (X ̅ = 1.89, S.D. = 0.78) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่าอยู่ในระดับน้อยที่สุด 2 ข้อ น้อย 3 ข้อ โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ กิจกรรมรับน้องที่จัดส่งเสริมให้รู้จัก
การท างานร่วมกันได้ (X ̅ = 1.57, S.D. = 0.87) รองลงมา คือ กิจกรรมรับน้องที่จัดมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  (X ̅ = 1.54, S.D. = 0.89) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ กิจกรรมรับน้องที่จัด
สามารถน าความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมไปปรับใช้ร่วมกับชีวิตประจ าวัน (X ̅ = 1.40, S.D. = 0.85) 
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  4.2.4 ผลการศึกษาข้อมูลความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมรับน้องอย่าง
สร้างสรรค์ภายในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
ตารางที่ 4.14 ค่าความถี่และค่าร้อยละเกี่ยวกับข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมรับน้องอย่าง

สร้างสรรค์ภายในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

(n=305) 
ล าดับ ปัญหาและอุปสรรค ความถี่ ร้อยละ 

1 ควรมีแผนการด าเนินการด้านการจัดกิจกรรมรับน้องของ           
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ในทุกปีการศึกษา 

15 30.00 

2 มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมรับน้อง
อย่างทั่วถึงในรูปแบบออนไลน์ 

10 20.00 

3 ผู้จัดกิจกรรมดูแลนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมเป็นอย่างดี 8 16.00 
4 ได้รับความสะดวกในการเข้าร่วมกิจกรรมเป็นอย่างดี 7 14.00 
5 ได้ท าความรู้จักรรุ่นพ่ีรุ่นรุ่นน้อง 5 10.00 
6 มีการแนะน าการใช้ชีวิตในคณะ 5 10.00 

                                           รวม 50 100 

  
จากตารางที่ 4.17 พบว่า ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายใน

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครคือ ควรมีแผนการด าเนินการ
ด้านการจัดกิจกรรมรับน้องของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ในทุกปีการศึกษาจ านวน 15 คน คิดเป็น
ร้อยละ 30.00 รองลงมาคือ มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมรับน้องอย่างทั่วถึง
ในรูปแบบออนไลน์ จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 ผู้จัดกิจกรรมดูแลนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม
เป็นอย่างดี จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 16.00 ได้รับความสะดวกในการเข้าร่วมกิจกรรมเป็นอย่างดี  
จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 14.00 และน้อยที่สุด คือ ได้ท าความรู้จักรรุ่นพ่ีรุ่นรุ่นน้อง จ านวน 5 คน  
คิดเป็นร้อยละ 10.00 มีการแนะน าการใช้ชีวิตในคณะ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00 
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3. ผลการศึกษาแนวทางรูปแบบการจัดกิจกรรมรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายในคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

  จากผลการศึกษาเพ่ือหารูปแบบการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายในคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ผู้วิจัยสังเคราะห์ผลจากการศึกษา
ข้อมูลพ้ืนฐานของกิจกรรมรับน้อง ข้อมูล การศึกษาสภาพการและปัญหาการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่าง
สร้างสรรค์ภายในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยสรุป
เป็นการยกร่างแนวทางรูปแบบการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายในคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ดังนี้ 
  3.1 ผลการยกร่างแนวทางรูปแบบการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายในคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
   3.1.1 ด้านการวางแผนการด าเนินงาน จากผลการศึกษาพบว่า  มีปัญหามากในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นต่อการท าแผนจัดกิจกรรมรับน้องอย่างเป็นระบบ ดังนั้นควรมีก าหนดเป้าหมาย
ของแผนเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ให้มีความชัดเจน กล่าวคือ ในการจัดท ารูปแบบแผนปฏิบัติการ ควร
มีการก าหนดว่า ใคร ท าอะไร ที่ไหน อย่างไร เพ่ือเป็นการก าหนดทิศทางการด าเนินงานให้มีความชัดเจน
มากยิ่งขึ้น 
 ทั้งนี้โดยเฉพาะงานกิจกรรมสโมสรและชุมนุมนักศึกษาควรจะเข้ามามีบทบาทด้านนี้มากยิ่งขึ้น 
โดยให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนการด าเนินงานและชี้ให้เห็นถึงความส าคัญของการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานและส่งเสริมให้เกิดการด าเนินงาน ตามแผนงานที่ได้ก าหนดเป้าหมายไว้ 

3.1.2 กระบวนการจัดกิจกรรมรับน้อง จากผลการศึกษาพบว่า มีปัญหามากในเรื่อง
การจัดกิจกรรมได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมรับน้องที่ตั้งไว้ ดังนั้น ผู้จัดกิจกรรมรับน้อง ควร
มีการประชุมผู้น านักศึกษาที่น าการจัดกิจกรรมรับน้องร่วมกัน ในการก าหนดเป้าหมายทิศทางการ
ด าเนินงาน อย่างเหมาะสม และทบทวนถึงผลการด าเนินงานที่ผ่านมา อย่างเป็นระบบ เพ่ือประโยชน์ต่อ
การจัดกิจกรรมรับน้องในปีต่อไป 
 ทั้งนี้ ผู้ก ากับดูแลด้านการจัดกิจกรรมรับน้องควรเปิดโอกาสให้ผู้น านักศึกษามีส่วนร่วมในการ
พิจารณา การก าหนดกฎระเบียบต่างๆ รวมไปถึง ข้อบังคับท่ีใช้ในการด าเนินการจัดกิจกรรมรับน้องตนเอง 
ควรให้การชี้แจง แจ้งข่าว หรือประกาศให้ผู้จัดกิจกรรมรับน้องของคณะทราบท าความเข้าใจร่วมกัน รับรู้
กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆของของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์และ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนครอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือผู้น ากิจกรรมรับน้องถือปฏิบัติร่วมกันอย่างชัดเจน 
  3.1.3 ผู้จัดกิจกรรม จากผลการศึกษาพบว่ามีปัญหามากในเรื่องผู้จัดกิจกรรมด าเนินการ
ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ดังนั้น ผู้น ากิจกรรมรับน้อง   ควรด าเนินกิจกรรมรับน้องกับ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคนด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  เพ่ือเป็นการสนับสนุนกระตุ้นให้
นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรู้สึกและทัศนคติที่ดตี่อคณะและเกิดความรู้สึกที่ดีต่อผู้ด าเน ินกิจกรรม
รับน้อง 
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  ทั้งนี้ ผู้ก ากับดูแลด้านการจัดกิจกรรมรับน้องควรมีมาตรการป้องกันการจัดกิจกรรมที่ไม่
เหมาะสมอย่างชัดเจนตามสภาพการณ์ที่เป็นจริงของคณะ มีผู้ดูแลตรวจสอบความคุมการจัดกิจกรรมอย่าง
ใกล้ชิด หากพบการจัดกิจกรรมรับน้องที่ไม่เหมาะสม เลือกปฏิบัติ ไม่เป้นไปตามระเบียบที่ก าหนดไว้ต้อง
ด าเนินการลงโทษอย่างจริงจัง 
  3.1.4 สิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมจากผลการศึกษาพบว่ามีปัญหาเรื่อง 
ครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ เช่นโต๊ะ เก้าอ้ี อ่ืน ๆ ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม ไม่เพียงพอ ดังนั้นผู้จัดกิจกรรมรับน้อง
ควรมีการวางแผนล่วงหน้าห่อนการจัดกิจกรรมรับน้อง มีการส ารวจทรัพยากรที่ตนเองมีก่อนจัดกิจกรรม 
หาพบว่า ครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ เช่นโต๊ะ เก้าอ้ี อ่ืน ๆ   เกิดความช ารุดเสียหาย ควรน าข้อมูลแจ้งมายัง
ฝ่ายกิจการนักศึกษาเพ่ือพิจารณาในการจัดหาต่อไป 
 ทั้งนี้ควรมีการจัดท าทะเบียนครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ เช่นโต๊ะ เก้าอ้ี อ่ืน ๆ ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม
รับน้องเมื่อเกิดความเสียหาย ควรแจ้งผู้รับผิดชอบก่อนด าเนินกิจกรรม เพ่ือให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกใน
การจัดกิจกรรมเพียงพอ 
  3.1.5 ด้านคุณภาพในการจัดกิจกรรมรับน้อง จากผลการศึกษาพบว่ามีปัญหาการ
กิจกรรมรับน้องที่จัดส่งเสริมให้รู้จักการท างานร่วมกันได้  ดังนั้นจึงควรสร้างกิจกรรมที่เหมาะสมให้
นักศึกษาได้รู้จักการท างานร่วมกัน โดยเริ่มจากการสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีระหว่างรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง 
กิจกรรมที่เสริมสร้างความสามัคคีในหมูคณะ 
 นอกจากนี้ผู้จัดกิจกรรมรับน้องควรให้การสนับสนุนส่งเสริมให้จัดกิจกรรมที่ให้นักศึกษารู้จัก
ตนเองมากขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาความสามรถในการปรับตัวในเรื่องการใช้ชีวิตภายในคณะ และ
มหาวิทยาลัยได้อย่างมีความสุข เป็นการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองในด้านวิชาการ สังคม อารมณ์และ
จิตใจซึ่งจะส่งผลให้นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข 
  3.2 ผลการตรวจสอบร่างแนวทางรูปแบบการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายใน
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการส่งร่างแนวทางรูปแบบการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายใน
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ให้กับผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้
และประสบการณ์ด้านการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา จ านวน 3 ท่าน และผู้น านักศึกษาที่มีหน้าที่โดยตรง
กับการจัดกิจกรรมนักศึกษา จ านวน 3 ท่าน รวมทั้งหมด 6 ท่าน (รายนามผู้เชี่ยวชาญที่ได้รับเชิญอยู่ใน
ภาคผนวก) ให้ข้อเสนอแนะโดยสามารถสรุปแนวทางรูปแบบการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่างสร้างสรรค์
ภายในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ดังนี้ 
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ตารางท่ี 4.15 ผลการตรวจสอบร่างแนวทางรูปแบบการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่างสร้างสรรค์ 
                  ภายในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

หัวข้อรายด้าน แนวทางการพัฒนาศักยภาพการด าเนินงาน 

 
 
 

การวางแผนการด าเนินงาน 

1. สนับสนุนให้มีการท าแผนกิจกรรมนักศึกษาในทุกปี
การศึกษา 

2. ก าหนดเป้าหมานของแผนเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
ให้มีความชัดเจน 

3. ปรับปรุงแผนการด าเนินงานทุกปี 
4. ผู้ที่ก ากับงานกิจกรรมนักศึกษาที่เก่ียวข้องควรเข้าไปให้

ความรู้เรื่องการส่งเสริมการวางแผนให้กับนักศึกษา 
 
 
 
 
 

กระบวนการจัดกิจกรรม 

1. ทบทวนผลการด าเนินงานร่วมกับของนักศึกษาทุก
สาขาวิชา 

2. ให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่ผู้น ากิจกรรม
นักศึกษาและนักศึกษาใหม่ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

3. เปิดโอกาสให้นักศึกษาทุกคนได้แสดงออกความคิดเห็น
ของตนเอง 

4. รับรู้กฎระเบียบของคณะและมหาวิทยาลัยร่วมกัน 
5. ผู้น ากิจกรรมรับน้องต้องมีทักษะในการบริหารงงาน มี

ความเอาใจใส่ ทุ่มเท และมีความรับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 

 
 
 
 

ผู้จัดกิจกรรม 

1. ผู้จัดกิจกรรมมีความเหมาะสมในเรื่องการแต่งกาย / 
บุคลิกภาพ / ท่าทีในการจัดกิจกรรมรับน้อง 

2. จัดสวัสดิการที่จ าเป็นให้กับนักสึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม
รับน้องอย่างทั่วถึง เช่น การจัดที่นั่ง น้ าดื่ม อาหารว่าง 

3. สร้างเป้าหมายร่วมกันในการท างาน 
4. ใช้ประชาธิปไตยในการบริหารจัดการกิจกรรมรับน้อง 
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หัวข้อรายด้าน แนวทางการพัฒนาศักยภาพการด าเนินงาน 

 
 

สิ่งอ านวยความสะดวกในการจัด
กิจกรรม 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรับน้องได้รับความสะดวกได้รับบริการ
ที่เป็นประโยชน์ 

2. สถานที่ในการจัดกิจกรรมรับน้องมีความเหมาะสม
ปลอดภัย 

3. การเข้าร่วมกิจกรรมมีความสะดวก 
 
 
 

คุณภาพในการจัดกิจกรรมรับน้อง 

1. ฝ่ายกิจการนักศึกษาที่เข้ามาส่งเสริมให้ 
ความรู้ในด้านการจัดกิจกรรมรับน้องที่เหมาะสม 

2. ส่งเสริมกิจกรรมที่สามารถปรับตัวในการใช้ชีวิตภายใน
คณะ 

3. กิจกรรมที่จัดมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมรับน้อง 

 
 
4. อภิปรายผล  
  จากการศึกษาเรื่องรูปแบบการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายในคณะเทคโนโลยี  
คหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สามารถอภิปรายผลการศึกษาได้ดังนี้ 
  4.1 ผู้ศึกษาได้ท าการศึกษาข้อมูลพื้นฐานการจัดกิจกรรมการรับน้อง  
  โดยการวิเคราะห์ข้อมูลเอกสารจาก 1) ค าสั่งหัวหน้ารักษาความสงบแห่งชาติ เรื่อง มาตรการ
ป้องกันและแก้ปัญหาการท าเลาะวิวาทของนักเรียนและนักศึกษา 2) ประกาศส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา เรื่องการจัดกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ในสถาบันอุดมศึกษา  3) คู่มือ
นักศึกษา ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ต่างๆ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่เก่ียวข้อง 
  จากข้อมูลการศึกษา พบว่า กองกฎหมายการศึกษาและวัฒนธรรม ส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา ได้อธิบายเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ไว้ว่า การจัดการอุดมศึกษามีส่วน
ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ และรัฐบาลได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาการจัดการอุดมศึกษามาโดย
ตลอด โดยเฉพาะอย่างยิ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้ก าหนดให้การศึกษา
เป็นประเด็นส าคัญในการด าเนินการปฏิรูปประเทศ ซึ่งในเวลาต่อมารัฐบาลได้มีการจัดท าแผนปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษาโดยแผนดังกล่าวมุ่งให้เกิดการพัฒนาการศึกษาของชาติรวมไปถึงการพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาต่าง ๆในส่วนของการจัดการอุดมศึกษา อาทิ ปัญหาการผลิตบัณฑิตไม่ตรงกับความต้องการ
ของตลาดการพัฒนาคน การวิจัย และการสร้างสรรค์นวัตกรรมไม่ตอบสนองความต้องการของประเทศ
ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา และปัญหาธรรมาภิบาลภายในสถาบันอุดมศึกษา 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ (Vision) คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
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การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 ทั้งนี้ยังสอดคล้องกับระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ว่าด้วยกิจกรรมนักศึกษา พ.ศ. 2552ที่ได้ก าหนดกรอบของการด าเนินกิจกรรมนัดศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัยให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยไม่ขัดต่อกฎหมาย และศีลธรรม ส่งเสริมให้นักศึกษาพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษาให้พร้อมสมบูรณ์แบบตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย โดยในการท ากิจกรรม
ต่างๆรวมไปถึงกิจกรรมรับน้องต้องอยู่ในขอบเขตที่คณะและมหาวิทยาลัยก าหนดไม่ขัดต่อการเรียนการ
สอนและอยู่ภายใต้การควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิดจากคณาจารย์และบุคลากรในคณะที่ต้องเอาใจใส่ดูแล
ส่งเสริมสนับสนุนก ากับดูแลและควบคุมการจัดกิจกรรมนักศึกษาให้อยู่ ในขอบเขตของคณะและ
มหาวิทยาลัยก าหนด 

4.2 การศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานการจัดกิจกรรมการรับน้องของคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  4.2.1 สภาพด าเนินงานการจัดกิจกรรมการรับน้องของ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประกอบด้วย 1) การวางแผนการด าเนินงาน 2) กระบวนการ
จัดกิจกรรมรับน้อง 3) ผู้จัดกิจกรรม 4) สิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม 5) คุณภาพในการจัด
กิจกรรมรับน้อง  พบว่า โดยเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับ
มากทุกข้อ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก งานกิจกรรมสโมสรและชุมนุมนักศึกษาฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มีระบบการดูแล ในกระบวนการจัดกิจกรรมรับน้องเป็นอย่างดี เนื่องจากมี
ประสบการณ์ในการดูแลการจัดกิจกรรมนักศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ ศิริภา จันทร์เกื้อ และคณะ (2556) ได้
ท า ก า ร ศึ ก ษ า ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง นั ก ศึ ก ษ าที่ มี ต่ อ ก า ร ป ร ะชุ ม เ ชี ย ร์ แ ล ะ รั บ น้ อ ง ใ ห ม่ ข อ ง
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อกิจกรรมประชุมเชียร์และรับน้องใหม่ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยา
เขตหาดใหญ่ จ าแนกตามเพศ ชั้นปี และกลุ่มสาขาวิชา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยนี้ประกอบด้วย
นักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ระดับปริญญาตรี 2555 รวมทั้งสิ้น 412 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 50 ข้อ ซึ่งมีค่าความ
เชื่อมั่นเท่ากับ  .97 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าคะแนนเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ
วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว และการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธีการชองเซฟเฟ่
ผลการวิจัยพบว่านักศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ เห็นด้วยกับกิจกรรมการ
ประชุมเชียร์และรับน้องใหม่ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
  4.2.2 ปัญหาด าเนินงานการจัดกิจกรรมการรับน้องของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประกอบด้วย 1) การวางแผนการด าเนินงาน 2) กระบวนการ
จัดกิจกรรมรับน้อง 3) ผู้จัดกิจกรรม 4) สิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม 5) คุณภาพในการจัด
กิจกรรมรับน้อง  พบว่าโดยเฉลี่ยรวม  อยู่ในระดับน้อย และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า อยู่ในระดับ
น้อยทุกข้อ ทั้งนี้ เนื่องมาจาก งานกิจกรรมสโมสรและชุมนุมนักศึกษาฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มีการก าหนดแผนส่งเสริมด้านกิจกรรมนักศึกษาจึงท าให้ร่วมกันเกิดการบูรณา
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การ การท างานร่วมกันระหว่างผู้น านักศึกษาสาขาวิชาต่างๆภายในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ และ
หน่วยงานระดับมหาวิทยาลัย เช่นกองพัฒนานักศึกษา  จึงท าให้ผู้จัดกิจกรรมนักศึกษาเกิดกระบวนการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องสามารถก าหนดทิศทางการพัฒนาและริเริ่มด าเนินการพัฒนาตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับ 
สมเทิดธิดา ทิพย์รัตน์ สุนันทา ศรีโสภา และ ณรงค์ ชัยสงเคราะห์ ได้ศึกษาและเปรียบเทียบการยอมรับ
การรับน้องใหม่ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตอุเทนถวาย กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยนี้ประกอบด้วยนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2557 จ านวน 210 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 41 ข้อ การวิจัยนี้ 
ใช้วิธี VIKOR วิเคราะห์ค่าช่องว่างจากค่าเป้าหมายและใช้วิธี AHPวิเคราะห์น้ าหนักความส าคัญของเกณฑ์ 
เพ่ือจัดอันดับการยอมรับพฤติกรรมการรับน้องใหม่เกี่ยวกับการปลูกฝังค่านิยมต่อนักศึกษา ผลการวิจัย
พบว่านักศึกษาให้การยอมรับพฤติกรรมการรับน้องใหม่ที่สร้างสรรค์อยู่ในระดับมาก เน้นเรื่องการเคารพ
และเชื่อฟังรุ่นพ่ี ส าหรับการยอมรับพฤติกรรมการรับน้องใหม่ที่ไม่สร้างสรรค์อยู่ในระดับน้อย เช่น การให้
ใช้ศอกคลานบนพ้ืน เป็นต้น และนักศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมโยธามีระดับการยอมรับพฤติกรรมการรับ
น้องใหม่ที่สร้างสรรค์มากที่สุด  
  4.3 ศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายในคณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ผู้วิจัยได้ด าเนินการส่งร่างแนวรูปแบบการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายในคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ให้ผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ด้านการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา จ านวน 3 ท่าน และผู้น านักศึกษาที่มีหน้าที่โดยตรงกับการ
จัดกิจกรรมนักศึกษา จ านวน 3 ท่าน รวมทั้งหมด 6 ท่าน ให้ข้อเสนอแนะโดยสามารถสรุปรูปแบบการจัด
กิจกรรมการรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร ดังนี้ 

1) การวางแผนการด าเนินงาน สนับสนุนให้มีการท าแผนกิจกรรมนักศึกษาในทุกปีการศึกษา 
และควรมีคู่มือในการด าเนินกิจกรรมรับน้อง 2) กระบวนการจัดกิจกรรมรับน้อง ทบทวนผลการ
ด าเนินงานร่วมกับของนักศึกษาทุกสาขาวิชา 3) ผู้จัดกิจกรรม ผู้จัดกิจกรรมมีความเหมาะสมในเรื่องการ
แต่งกาย/บุคลิกภาพ/ท่าท่าทีในการจัดกิจกรรมรับน้อง 4) สิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรับน้องได้รับความสะดวกได้รับบริการที่เป็นประโยชน์ 5) คุณภาพในการจัดกิจกรรมรับ
น้อง กิจกรรมที่จัดมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรมรับน้อง  ซึ่งสอดคล้องกับศศิรัศมิ์ เสือ
เมือง สัมพันธ รอดพ่ึงครุฑ และชัชภูมิ สีชมภู (2554) ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ดังนี้ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมของนักศึกษาและเพ่ือพัฒนา
รูปแบบการจัดกิจกรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ โดยใชวิธีการสนทนากลุม การ
สัมภาษณการวิเคราะหเนื้อหา และการพิจารณาตัดสินจากผู เชี่ยวชาญ ที่ไดจากผูเกี่ยวของกับการจัด
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กิจกรรมของนักศึกษาจ านวน 39 คนคือผูน าและอาจารยที่ปรึกษาองคกรกิจกรรมนักศึกษาผูบริหารงาน
กิจการนักศึกษาระดับคณะและผูทรงคุณวุฒิดานงานกิจการนักศึกษาผลการศึกษาสรุป มีดังนี้ 

ผลการวิจัยพบวาการจัดกิจกรรมของนักศึกษามีรูปแบบที่คลายกัน ซึ่งแตละองคกรกิจกรรมมีการ
กระจายกิจกรรมตลอดทั้งปแตมีความถี่ของการจัดกิจกรรมแตกตางกันในแตละชวงเดือน และรูปแบบ
กิจกรรมที่ไมมีความหลากหลายโดยเนนกิจกรรมที่เกี่ยวกับประเพณีศิลปวัฒนธรรม นอยที่สุดคือสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม สวนการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมของนักศึกษา มีขอเสนอแนะดังนี้ 1) ควรจัด
กิจกรรมที่มุงสงเสริมการแกปญหาและพัฒนาสังคม/ทองถิ่น การเตรียมความพรอมสูการเปนประชาคม
อาเซียน สงเสริมใหนักศึกษามีจิตสาธารณะ และสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา 2) ควรมีระบบ
กลไกการบริหารงานกิจกรรมนักศึกษาโดยก าหนดใหเปนภาระงานของอาจารยที่ปรึกษา พรอมทั้งจัดหา
เงินงบประมาณและทรัพยากรสนับสนุนกิจกรรมจากเอกชน และจัดท าคูมือการจัดกิจกรรมนักศึกษา 3) มี
การประเมินผลและรายงานผลการประเมินใหผูบริหารอาจารยนักศึกษาทราบทุกครั้งน าผลการประเมิน
มาใชประโยชนปรับปรุงแกไขเพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมครั้งตอไปใหมีประสิทธิภาพมาก 
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บทท่ี 5 
 

สรุปผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัย เรื่อง รูปแบบการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายในคณะเทคโนโลยี  
คหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ของการศึกษา คือ  
1) เพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานการจัดกิจกรรมการรับน้อง 2) เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานการ
จัดกิจกรรมการรับน้องของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
3) เพ่ือหาแนวทางการจัดกิจกรรมรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายในของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครโดยใช้วิธีด าเนินการวิจัยและพัฒนา ( Research and 
Development) ผู้ศึกษาได้สรุปผลการศึกษา และข้อเสนอแนะดังนี้ 

1. สรุปผลการวิจัย 
  1.1 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานการจัดกิจกรรมรับน้อง 
  จากข้อมูลทั่วไป 1) ค าสั่งหัวหน้ารักษาความสงบแห่งชาติ เรื่อง มาตรการป้องกันและ
แก้ปัญหาการท าเลาะวิวาทของนักเรียนและนักศึกษา 2) ประกาศส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เรื่องการจัดกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ในสถาบันอุดมศึกษา 3) คู่มือนักศึกษา ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ ต่างๆ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาเป็นข้อมูล
พ้ืนฐานประกอบการวิจัยพบว่าทั้งนโยบายภาครัฐและนโยบายของมหาวิทยาลัยมุ่งเน้นในการควบคุมดูแล
การจัดกิจกรรมรับน้องให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ไม่ขัดต่อกฎหมาย ศีลธรรมอันดีงามของสังคมไทย 

  1.2 ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภาย  
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
   1.2.1 ผลการศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายในคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประกอบด้วย 1. การวางแผนการ
ด าเนินงาน 2. กระบวนการจัดกิจกรรมรับน้อง 3. ผู้จัดกิจกรรม 4. สิ่งอ านวยความสะดวกในการจัด
กิจกรรม 5. คุณภาพในการจัดกิจกรรมรับน้อง 

 พบว่า สภาพการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่ างสร้ างสรรค์ภายในคณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สภาพสภาพการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่าง
สร้างสรรค์ภายในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X ̅ = 4.49, S.D. = 0.83) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก
โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ กระบวนการจัดกิจกรรมรับน้อง (X ̅ = 4.67, S.D. = 0.76)  
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ผู้จัดกิจกรรม (X ̅ = 4.66, S.D. = 0.74) คุณภาพในการจัดกิจกรรมรับน้อง (X ̅ = 4.50, S.D. = 0.85)  
การวางแผนการด าเนินงาน (X ̅ = 4.46, S.D. = 0.88) และสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม 
(X ̅ = 4.15, S.D. = 0.92) 
  1.2.2 ผลการศึกษาปัญหาการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายในคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประกอบด้วย 1. การวางแผนการ
ด าเนินงาน 2. กระบวนการจัดกิจกรรมรับน้อง 3. ผู้จัดกิจกรรม 4. สิ่งอ านวยความสะดวกในการจัด
กิจกรรม 5. คุณภาพในการจัดกิจกรรมรับน้อง  
 พบว่า ปัญหาการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่างสร้ างสรรค์ภายในคณะเทคโนโลยี  
คหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อยที่สุด  
(X ̅ = 1.46, S.D. = 0.84) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้านอยู่ ในระดับน้อยที่สุดและน้อย 
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ สิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม (X ̅ = 1.61,  
S.D. = 0.95) การวางแผนการด าเนินงาน (X ̅ = 1.54, S.D. = 0.88) คุณภาพในการจัดกิจกรรมรับน้อง 
(X ̅ = 1.50, S.D. = 0.85) ผู้จัดกิจกรรม (X ̅ = 1.34, S.D. = 0.74) และกระบวนการจัดกิจกรรมรับน้อง 
(X ̅ = 1.33, S.D. = 0.76) 
 1.3 ผลการศึกษา รูปแบบการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายในคณะเทคโนโลยีค
หกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

  ผู้วิจัยได้ด าเนินการส่งร่างรูปแบบการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายในคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ให้ผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ด้านการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา จ านวน 3 ท่าน และผู้น านักศึกษาที่มีหน้าที่โดยตรงกับการ
จัดกิจกรรมนักศึกษา จ านวน 3 ท่าน รวมทั้งหมด 6 ท่าน ให้ข้อเสนอแนะโดยสามารถสรุปรูปแบบการจัด
กิจกรรมการรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร ดังนี้ 
  1) การวางแผนการด าเนินงาน สนับสนุนให้มีการท าแผนกิจกรรมนักศึกษาในทุกปีการศึกษา 
และควรมีคู่มือในการด าเนินกิจกรรมรับน้อง 2) กระบวนการจัดกิจกรรมรับน้อง ทบทวนผลการ
ด าเนินงานร่วมกับของนักศึกษาทุกสาขาวิชา 3) ผู้จัดกิจกรรม ผู้จัดกิจกรรมมีความเหมาะสมในเรื่องการ
แต่งกาย/บุคลิกภาพ/ท่าทีในการจัดกิจกรรมรับน้อง 4) สิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรับน้องได้รับความสะดวกได้รับบริการที่เป็นประโยชน์ 5) คุณภาพในการจัดกิจกรรมรับ
น้อง กิจกรรมที่จัดมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรมรับน้อง  ซึ่งสอดคล้องกับศศิรัศมิ์  
เสือเมือง สัมพันธ รอดพ่ึงครุฑ และชัชภูมิ สีชมภู (2554) ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ดังนี้ 

  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมของนักศึกษาและเพ่ือพัฒนา
รูปแบบการจัดกิจกรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ โดยใช วิธีการสนทนากลุ ม  
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การสัมภาษณการวิเคราะหเนื้อหา และการพิจารณาตัดสินจากผูเชี่ยวชาญ ที่ไดจากผูเกี่ยวของกับการจัด
กิจกรรมของนักศึกษาจ านวน 39 คนคือผูน าและอาจารยที่ปรึกษาองคกรกิจกรรมนักศึกษา ผูบริหารงาน
กิจการนักศึกษาระดับคณะและผูทรงคุณวุฒิดานงานกิจการนักศึกษาผลการศึกษาสรุปมี ดังนี้ 

  ผลการวิจัยพบวาการจัดกิจกรรมของนักศึกษามีรูปแบบที่คลายกัน ซึ่งแตละองคกรกิจกรรมมี
การกระจายกิจกรรมตลอดทั้งปแตมีความถ่ีของการจัดกิจกรรมแตกตางกันในแตละชวงเดือน และรูปแบบ
กิจกรรมที่ไมมีความหลากหลายโดยเนนกิจกรรมที่เกี่ยวกับประเพณีศิลปวัฒนธรรม นอยที่สุดคือสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม สวนการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมของนักศึกษา มีขอเสนอแนะดังนี้ 1) ควรจัด
กิจกรรมที่มุงสงเสริมการแกปญหาและพัฒนาสังคม/ทองถิ่น การเตรียมความพรอมสูการเปนประชาคม
อาเซียน สงเสริมใหนักศึกษามีจิตสาธารณะ และสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา 2) ควรมีระบบ
กลไกการบริหารงานกิจกรรมนักศึกษาโดยก าหนดใหเปนภาระงานของอาจารยที่ปรึกษา พรอมทั้งจัดหา
เงินงบประมาณและทรัพยากรสนับสนุนกิจกรรมจากเอกชน และจัดท าคู มือการจัดกิจกรรมนักศึกษา  
3) มีการประเมินผลและรายงานผลการประเมินใหผูบริหารอาจารยนักศึกษาทราบทุกครั้งน าผลการ
ประเมินมาใชประโยชนปรับปรุงแกไขเพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมครั้งตอไปใหมีประสิทธิภาพมาก 

2. ข้อเสนอแนะ 

  2.1 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ใช้เป็นแนวทางรูปแบบการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่าง
สร้างสรรคภ์ายในคณะ 
  2.2 ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่างสร้างสรรค์ให้กับ
คณะอ่ืน ๆ ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  2.3 นักวิชาการ นักวิจัย น าไปใช้เป็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการรับน้องอย่างสร้างสรรค์ต่อไป 
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ต ำแหน่ง รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรกองพัฒนำนักศึกษำ  
 

2. ชื่อ  นำยธีรพล  ชมชื่น 
ต ำแหน่ง หัวหน้ำงำนกิจกรรมนักศึกษำ 
 

3. ชื่อ  นำงสำวอพิมภกำ  พันธุ์โสทก 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่องสภาพและปัญหาการด าเนินงานทางการจัดกิจกรรมรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายใน 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ค าชี้แจง 
 1. แบบสอบถำมฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือกำรเก็บข้อมูลไว้ท ำกำรศึกษำแนวทำงกำรจัด
กิจกรรมรับน้องอย่ำงสร้ำงสรรค์ภำยในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำช
มงคลพระนคร  

2. แบบสอบถำมฉบับนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถำม 
ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับสภำพและปัญหำในกำรจัดกิจกรรมรับน้องอย่ำงสร้ำงสรร์

ภำยในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
ตอนที่ 3 ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับจัดกิจกรรมรับน้องอย่ำงสร้ำงสรรค์

ภำยในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
 3.กำรพิจำรณำระดับสภำพและปัญหำกำรจัดกิจกรรมรับน้องอย่ำงสร้ำงสรรค์ภำยในคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร แบ่งกำรพิจำรณำ สภำพ/
ปัญหำ ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 ระดับคะแนน 5  หมำยถึง มีสภำพ/ปัญหำ อยู่ในระดับมำกที่สุด 
 ระดับคะแนน 4  หมำยถึง มีสภำพ/ปัญหำ อยู่ในระดับมำก 
 ระดับคะแนน 3  หมำยถึง มีสภำพ/ปัญหำ อยู่ในระดับปำนกลำง 
 ระดับคะแนน 2  หมำยถึง มีสภำพ/ปัญหำ อยู่ในระดับน้อย 
 ระดับคะแนน 1  หมำยถึง มีสภำพ/ปัญหำ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 4.ในกำรตอบแบบสอบถำม ขอให้ท่ำนท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  หน้ำข้อควำมที่
พิจำรณำแล้วเห็นว่ำเป็นข้อเลือกที่เหมำะสม หำกมีควำมคิดเห็นหรือข้อมูลเพ่ิมเติมขอให้เขียนลงใน
ช่องวำงที่ก ำหนดไว้ให้ 
 5. ขอควำมกรุณำจำกท่ำนตอบแบบสอบถำมทุกข้อตำมสภำพควำมเป็นจริงหรือตำมทัศนะ
คติของท่ำนลงในช่องว่ำงที่ก ำหนดข้อมูลที่ได้จำกท่ำนมีควำมส ำคัญเป็นอย่ำงยิ่งผลจำกกำรวิจัยครั้งนี้
จะได้มีคุณค่ำต่อกำรศึกษำต่อไป 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ขอขอบคุณทุกท่ำนที่ให้ควำมร่วมมือในกำรตอบแบบสอบถำมครั้ง 
 ผู้วิจัย
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แบบสอบถาม 

เรื่องสภาพและปัญหาการจัดกิจกรรมรับน้องอย่างสร้างสรรค์ภายใน 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ตอนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถำม 

 ค าแนะน า  กรุณำเขียนเครื่องหมำย  ลงหน้ำช่อง (  ) ที่ตรงกับควำมเป็นจริง 
1. เพศ 

(  ) 1. ชำย   (  ) 2. หญิง 
2. ชั้นปี 

(  ) 1. ปี 1 (  ) 2.ปี 2  (  ) 3.ปี 3  (  ) 4.ปี 4 
3. สาขาวิชา 

(  ) 1. สำขำวิชำออกแบบแฟชั่นผ้ำและเครื่องแต่งกำย  
(  ) 2. สำขำวิชำอำหำรและโภชนำกำร 
(  ) 3. สำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรอำหำร   
(  ) 4. สำขำวิชำอุตสำหกรรมกำรบริกำรอำหำร 
(  ) 5. สำขำวิชำกำรบริหำรธุรกิจคหกรรมศำสตร์ 

4. สถานะการท ากิจกรรมของนักศึกษา 
(  ) 1. ผู้จัด (เป็นกรรมกำรด ำเนินงำน/พี่ STAFF ฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่ง)   
(  ) 2. ผู้เข้ำร่วม (นักศึกษำชั้นปีที่ 1 และนักศึกษำชั้นปีอื่น ๆ ที่ร่วมกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 
 

5. เหตุผลที่ท่านเข้าร่วมกิจกรรม 
(  ) 1. มีควำมสนใจ  
(  ) 2. ถูกบังคับให้เข้ำร่วม
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ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับสภำพและปัญหำกำรจัดกิจกรรมรับน้องอย่ำงสร้ำงสรรค์ภำยในคณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 

ข้อ รายการ 
ระดับสภาพ 

การจัดกิจกรรม 
ระดับปัญหา 

การจัดกิจกรรม 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. การวางแผนการด าเนินงาน 
1.1 มีกำรเก็บรวบรวมข้อมูลที่จ ำเป็นต่อกำรท ำ

แผนจัดกิจกรรมรับน้องอย่ำงเป็นระบบ 
          

1.2 มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยของแผนชัดเจน           
1.3 มีกำรท ำแผนกำรจัดกิจกรรมที่ชัดเจน(โดย

ก ำหนดในแบบว่ำใครท ำอะไรที่ไหนเมื่อไร 
กับใคร อย่ำงไร) 

          

1.4 มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรจัดกิจกรรมที่
จัดท ำไว้ 

          

1.5 มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบควบคุมดูแลกำรจัด
กิจกรรมให้สำมำรถท ำได้ตำมแผน 

          

2. กระบวนการจัดกิจกรรมรับน้อง      

2.1 มีกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับ
กำรจัดกิจกรรมรับน้องอย่ำงทั่วถึง ชัดเจน 
แน่นอน และรวดเร็ว 

          

2.2 มีกำรจัดกิจกรรมได้ตรงตำมวัตุประสงค์ของ
กำรจัดกิจกรรมรับน้องที่ตั้งไว้ 

          

2.3 กำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำร่วม
กิจกรรมรับน้อง 

          

2.4 ได้รับควำมรู้หรือสำระของกิจกรรมรับน้อง
หรือประสบกำรณ์จำกกระบวนกำรจัด
กิจกรรมรับน้องทุกขั้นตอน 

          

2.5 ประเภทของของกิจกรรมรับน้องมีควำม
เหมำะสมกับ เพศ วัย และอำยุของนักศึกษำ 
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ข้อ รายการ 
ระดับสภาพ 

การจัดกิจกรรม 
ระดับปัญหา 

การจัดกิจกรรม 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3. ผู้จัดกิจกรรม      

3.1 ผู้จัดกิจกรรมมีควำมเหมำะสมในกำรแต่ง
กำย/บุคลิกภำพ/บุคลิกภำพในกำรน ำ
กิจกรรมรับน้อง 

          

3.2 ผู้จัดกิจกรรมด ำเนินกำรด้วยควำมสุภำพ 
และด้วยไมตรีจิต 

          

3.3 ผู้ จั ด กิ จ กร รมมี ค ว ำม รู้ ค ว ำมส ำม ำ ร ถ
เหมำะสมกับกิจกรรมที่จัด เช่น กำรตอบ
ค ำถำม ชี้แจงข้อสงสัย แนะน ำ 

          

3.4 ผู้จัดกิจกรรมจัดกิจกรรมได้น่ำสนใจเป็นไป
ตำมท่ีนักศึกษำคำดหวังไว้ 

          

3.5 ผู้จัดกิจกรรมด ำเนินกำรด้วยควำมเสมอภำค 
เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 

          

4. สิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม      

4.1 สถำนที่จัดกิจกรรมมีควำมเหมำะสมและมี
ควำมปลอดภัย 

          

4.2 มีป้ำย/สัญลักษณ์ ที่แสดงให้เห็นว่ำเป็นจุดที่
ใช้จัดกิจกรรมอย่ำงชัดเจน 

          

4.3 ระยะเวลำที่ใช้ในกำรจัดกิจกรรมมีควำม
เหมำะสม 

          

4.4 ครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ เช่นโต๊ะ เก้ำอ้ี อ่ืนๆ 
ที่ ใช้ในกำรจัดกิจกรรมมีควำมเหมำะสม
เพียงพอ 

          

4.5 ได้รับควำมสะดวกในกำรเข้ำร่วมกิจกรรมรับ
น้อง 

          

5. คุณภาพในการจัดกิจกรรมรับน้อง      

5.1 กิจกรรมรับน้องที่จัดมีควำมสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

          

5.2 กิจกรรมรับน้องที่จัดส่งเสริมประสบกำรณ์
กำรใช้ชีวิตในสังคม 

          

5.3 กิจกรรมรับน้องที่จัดส่งเสริมให้รู้จักกำร
ท ำงำนร่วมกันได้ 

          

5.4 กิจกรรมรับน้องที่จัดสำมำรถน ำควำมรู้จำก
กำรเข้ ำร่ วมกิจกรรมไปปรับใช้ ร่ วมกับ
กำรศึกษำได ้
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5.5 กิจกรรมรับน้องที่จัดสำมำรถน ำควำมรู้จำก

กำรเข้ ำร่ วมกิจกรรมไปปรับใช้ ร่ วมกับ
ชีวิตประจ ำวัน 
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ตอนที่ 3 ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับจัดกิจกรรมรับน้องอย่ำงสร้ำงสรรค์ภำยในคณะเทคโนโลยี         
คหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
............................................................................................................................................................
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ขอขอบพระคุณที่กรุณำให้ควำมอนุเครำะห์ตอบแบบสอบถำมในครั้งนี้ 
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ประวัติผู้วิจัย 
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ส่วน ค : ประวัติคณะผู้วิจัย 

1. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย) นำย   :  อัศม์เดชเดชำ  ปำนท่ำไข่  

 ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr.: Assadejdecha Panthakhai 

2. เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน : 2110200002380 

3. ต าแหน่งปัจจุบัน 

 - ต ำแหน่งบริหำร : - 

 - ต ำแหน่งทำงวิชำกำร : นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร  ปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำงำนกิจกำรนักศึกษำ 
4. หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก พร้อมหมายเลขโทรศัพท์มือถือและไปรษณีย์

อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 

 - หน่วยงำน : คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ 
 - สถำนที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก : คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำช

มงคลพระนคร  168 ถนนศรีอยุธยำ แขวงวชิรพยำบำล เขตดุสิต กรุงเทพมหำนคร 10300 
 - หมำยเลขโทรศัพท์มือถือ :0813404433 
 - E-mail : anupon.p@rmutp.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒิ ปีท่ีจบการศึกษา 

ปริญญำตรี คหกรรมศำสตรบัณฑิต (คศ.บ.) 2548 
ปริญญำโท คหกรรมศำสตรมหำบัณฑิต(คศ.ม.) 2559 

6. สาขาวิชาการที่มีความช านาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 

            ผ้ำและสิ่งทักทอไทย พระรำชพิธี พระรำชประเพณีในพระรำชส ำนักไทย ประวัติศำสตร์ไทย 
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทย  

7. ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุ

สถานภาพในการท าการวิจัยว่าเป็นผู้อ านวยการแผนงานวิจัย หัวหน้าโครงการวิจัย หรือผู้ร่วมวิจัยใน

แต่ละผลงานวิจัย  

 7.1 ผู้อ ำนวยกำรแผนงำนวิจัย : - 
 7.2 หัวหน้ำโครงกำรวิจัย : - 
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 7.3 ผู้ร่วมวิจัย :  
  เรื่อง ควำมพึงพอใจของนักศึกษำชั้นปีที่ 1 ที่มีต่อกำรจัดกิจกรรมนักศึกษำ  

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2558 
  เรื่อง กำรพัฒนำคลังควำมรู้เรื่องผ้ำทอพ้ืนเมืองภำคเหนือของประเทศไทยด้วยกำรใช้  
ส ื่อม ัลติมีเดียเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

 7.4 งำนวิจัยที่ท ำเสร็จแล้ว  

ชื่อผลงำนวิจัย ปีที่พิมพ์ กำรเผยแพร่ แหล่งทุน 
ควำมพึงพอใจของนักศึกษำชั้นปีที่ 1 ที่มีต่อ

กำรจัดกิจกรรมนักศึกษำ มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 

2558 วำรสำรบัณฑิตศึกษำ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฎ

วไลอลงกรณ์ 

มทร. 
พระนคร 

กำรพัฒนำคลังควำมรู้เรื่องผ้ำทอพื้นเมือง
ภำคเหนือของประเทศไทยด้วยกำรใช้สื่อ

มัลติมีเดียเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2562 กำรจัดนิทรรศกำรและ
กำรเสวนำเชิงวิชำกำร 
ณ คณะเทคโนโลยีค

หกรรมศำสตร์ มทร.พ
ระนคร 

วช. 
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ส่วน ค : ประวัติคณะผู้วิจัย 

1. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย) นำย   :  เกชำ  ลำวงษำ 

 ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. : KECHA LAWONGSA 

2. เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน : 1160100354596 

3. ต าแหน่งปัจจุบัน 

 - ต ำแหน่งบริหำร : - 

 - ต ำแหน่งทำงวิชำกำร : อำจำรย์ 
4. หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก พร้อมหมายเลขโทรศัพท์มือถือและไปรษณีย์

อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 

 - หน่วยงำน : คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ 
 - สถำนที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก : คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำช

มงคลพระนคร  168 ถนนศรีอยุธยำ แขวงวชิรพยำบำล เขตดุสิต กรุงเทพมหำนคร 10300 
 - หมำยเลขโทรศัพท์มือถือ : 09 7140 5304  
 - E-mail : kacha.perka@gmail.com  
5. ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒิ ปีท่ีจบการศึกษา 

ปริญญำตรี เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 2556 
ปริญญำโท คหกรรมศำสตรมหำบัณฑิต(คศ.ม.) 2561 

6. สาขาวิชาการที่มีความช านาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 

7. ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุ

สถานภาพในการท าการวิจัยว่าเป็นผู้อ านวยการแผนงานวิจัย หัวหน้าโครงการวิจัย หรือผู้ร่วมวิจัยใน

แต่ละผลงานวิจัย  

 7.1 ผู้อ ำนวยกำรแผนงำนวิจัย : - 
 7.2 หัวหน้ำโครงกำรวิจัย : - 
 7.3 ผู้ร่วมวิจัย : 

  เรื่อง  กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์สิ่งทอประเภทของที่ระลึกจำกเส้นใยตำลเหลือทิ้งเพ่ืออนุรักษ์
สิ่งทอไทย 
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 7.4 งำนวิจัยที่ท ำเสร็จแล้ว  

ชื่อผลงำนวิจัย ปีที่พิมพ์ กำรเผยแพร่ แหล่งทุน 
กำรพัฒนำลวดลำยผ้ำฝ้ำยด้วยเทคนิคกำร
ทอแบบมัดหมี่  
Development of Cotton Design by 
Mudmee Technique 

พ.ศ. 2562  กำรน ำเสนอผลงำน
ภำคโปสเตอร์ 

ทุนส่วนตัว 
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ส่วน ค : ประวัติคณะผู้วิจัย 

1. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย) นำย   :  ศุภสิทฐ์  วรำศิลป์

ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr.: Suphasit Warasin

2. เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน : 1103701365994

3. ต าแหน่งปัจจุบัน

- ต ำแหน่งบริหำร : -

- ต ำแหน่งทำงวิชำกำร : นักวิชำกำรศึกษำ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มทร.พระนคร
4. หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก พร้อมหมายเลขโทรศัพท์มือถือและไปรษณีย์

อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 

- หน่วยงำน : คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์
- สถำนที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก : คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำช

มงคลพระนคร  168 ถนนศรีอยุธยำ แขวงวชิรพยำบำล เขตดุสิต กรุงเทพมหำนคร 10300 
- หมำยเลขโทรศัพท์มือถือ : 09 4420 1444
- E-mail : suphasit.w@rmutp.ac.th

5. ประวัติการศึกษา

ระดับการศึกษา คุณวุฒิ ปีท่ีจบการศึกษา 

ปริญญำตรี ศิลปศำสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) 2559 
ปริญญำโท คหกรรมศำสตรมหำบัณฑิต (คศ.ม.) 2562 

6. สาขาวิชาการที่มีความช านาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ

7. ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุ

สถานภาพในการท าการวิจัยว่าเป็นผู้อ านวยการแผนงานวิจัย หัวหน้าโครงการวิจัย หรือผู้ร่วมวิจัยใน

แต่ละผลงานวิจัย  

7.1 ผู้อ ำนวยกำรแผนงำนวิจัย : - 
7.2 หัวหน้ำโครงกำรวิจัย : - 
7.3 ผู้ร่วมวิจัย : 
7.4 งำนวิจัยที่ท ำเสร็จแล้ว  

ชื่อผลงำนวิจัย ปีที่พิมพ์ กำรเผยแพร่ แหล่งทุน 
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 7.5 งำนวิจัยที่ก ำลังท ำ : ไม่มี 
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