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บทคัดย่อ 
 

  งานวิจัยนีมี้วัตถุประสงคเ์พ่ือศึกษาทักษะวิชาชีพบญัชีของผูจ้ัดทาํบญัชีท่ีส่งผลต่อ

ประสิท ธิภาพการปฏิบัติงานและคุณภาพรายงานทางการเ งินของธุ ร กิจ กีฬาในเขต

กรุงเทพมหานคร ใชแ้บบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มลู กลุ่มตวัอย่าง คือ ผู้จัดทาํบัญชีของ

ธุรกิจกีฬาในเขตกรุงเทพมหานคร จาํนวน 310 ราย ใชส้ถิติเชิงพรรณนาในการวิเคราะห ์ไดแ้ก่ 

ค่าความถ่ี ค่ารอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะหส์หสมัพนัธ์แบบเพียรส์นั และ

วิเคราะหถ์ดถอยพห ุ

  ผลการวิจัยพบว่าทักษะวิชาชีพบัญชีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ

คณุภาพรายงานทางการเงินของธุรกิจกีฬา โดยทกัษะดา้นปัญญา ทกัษะดา้นการจดัการบุคคล

และทกัษะดา้นการจดัการองคก์ร สง่ผลตอ่ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานภาพรวมของผูจ้ดัทาํบญัชี 

อย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และทักษะดา้นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการ

ส่ือสาร และทกัษะดา้นการจดัการบคุคล สง่ผลตอ่คณุภาพรายงานทางการเงินภาพรวมของธุรกิจ

กีฬา อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.01 
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ABSTRACT 
 

  The objective of this research is to study the accounting professional skills of 

accountants that affect the performance efficiency and financial report quality of sports 

businesses in Bangkok.  Questionnaires are used to collect the data.  The sample is 310 

sports business accountants in Bangkok.  Descriptive statistics are used in the analysis 

including frequency, percentage, mean, and standard deviation.  Pearson’s correlation 

analysis and multiple regression analysis are employed. 

  The research results revealed that accounting professional skills had an impact 

on operational efficiency and financial report quality of sports businesses.  Intellectual skills, 

Personal management skills, and Organizational management skills affected the overall 

performance of the accountants with statistical significance of 0.01.  Interpersonal and 

communication skills and personal management skills affected the overall quality of 

financial reports of the sports business with statistical significance at the level of 0.01. 
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บทที ่1 

บทนํา 

1.1 ความเป็นมาและความสาํคัญของปัญหา 

       การดาํเนินธุรกิจในปัจจบุนัใหป้ระสบความสาํเร็จไดน้ัน้ ส่วนสาํคญัมาจากการบริหารจดัการ

ภายในองคก์รท่ีเหมาะสม ซึ่งจาํเป็นจะตอ้งอาศยัขอ้มูลทางการเงินท่ีดี เน่ืองจากขอ้มูลดงักล่าว

เป็นสิ่งจาํเป็นต่อผูบ้ริหารในการท่ีจะนาํมาใชบ้ริหารจดัการภายในองคก์ร วางแผนกลยุทธแ์ละ

การตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ ย่ิงในธุรกิจท่ีมีการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมสูงดว้ยแลว้ ขอ้มูลท่ีดี

และถกูตอ้งมีความสาํคญัอยา่งมาก ซึ่งการท่ีจะไดม้าซึ่งขอ้มลูท่ีดีนัน้ ตอ้งมีการเก็บรวบรวมขอ้มลู

ท่ีมีประสิทธิภาพจากผูจ้ดัทาํบญัชี ทาํใหผู้จ้ดัทาํบญัชีจะตอ้งมีทกัษะทางวิชาชีพตามมาตรฐาน

การศกึษาระหว่างประเทศสาํหรบัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  (International Education Standards : 

IES) ซึ่งมีอิทธิพลตอ่การศึกษาดา้นบญัชีและการฝึกอบรมทั่วโลก เพ่ือใหแ้น่ใจว่าผูท่ี้มีอาํนาจใน

การตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจสามารถพึ่งพาความสามารถของผูจ้ดัทาํบญัชีและเช่ือมั่นในความเป็น

มืออาชีพของผู้จัดทาํบญัชีได ้ซึ่งสภาวิชาชีพบญัชีใหค้วามสาํคัญเก่ียวกับทักษะวิชาชีพบญัชี

อยา่งมาก จึงไดมี้การกาํหนดมาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศสาํหรบัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี

ฉบบัท่ี 3 เร่ืองทกัษะวิชาชีพขึน้มาเพ่ือใหผู้จ้ดัทาํบญัชีทาํหนา้ท่ีเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพท่ีมีส่วนผสม

ของทกัษะในดา้นตา่ง ๆ อย่างเหมาะสม กล่าวไดว้่าผูจ้ดัทาํบญัชีท่ีมีทกัษะทางวิชาชีพ เป็นส่วน

สาํคญัขององคก์รท่ีจะทาํใหไ้ดม้าซึ่งขอ้มลูท่ีเป็นประโยชน ์ เพ่ือใชใ้นการรวบรวม จดบนัทึก สรุปผล

ใหท้ราบถึงขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ซึ่งในปัจจุบนัประเทศไทยมีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ผูจ้ดัทาํบญัชีไม่เพียงแตแ่คร่วบรวม จดบนัทึกและสรุปผลเท่านัน้ ยงัมี

บทบาทในองคก์รมากขึน้ในเรื่องของการจดัการและการวิเคราะหข์อ้มลูเพ่ือสะทอ้นขอ้มลูเก่ียวกบั

กิจกรรมนัน้ไดอ้ยา่งแทจ้รงิ  

       การจัดทาํข้อมูลรายงานทางการเงินขององคก์รเป็นหน้าท่ีท่ีสาํคัญสาํหรับผู้จัดทาํบัญชี 

เพ่ือท่ีจะนาํเสนอขอ้มลูดา้นการเงินและบญัชีอย่างถกูตอ้ง เช่ือถือได ้และสามารถพิสจูนไ์ด ้ใหแ้ก่

ผูบ้ริหารเพ่ือใชใ้นการประกอบการตดัสินใจกาํหนดทิศทางการดาํเนินธุรกิจตอ่ไป ทัง้ในดา้นการ

วางแผน ควบคมุหรือการพฒันาธุรกิจใหเ้ตบิโตอย่างยั่งยืน บรรลวุตัถปุระสงคท่ี์ตัง้ไว ้ทัง้นี ้การจะ

ไดม้าซึ่งขอ้มลูท่ีใชส้าํหรบัจดัทาํรายงานทางการเงินท่ีถกูตอ้ง ผูจ้ดัทาํบญัชีจะตอ้งมีประสิทธิภาพ
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ในการปฏิบตัิงานดา้นอ่ืน ๆ ดว้ย เช่น มีความสามารถในการใชท้รพัยากรท่ีมีอยู่ไดอ้ย่างคุม้ค่า 

ผลงานท่ีทาํมีความรวดเรว็ทนัเวลา มีคณุภาพ เป็นประโยชนต์อ่การนาํไปใชเ้พ่ือการตดัสินใจของ

ผูบ้ริหารไดอ้ย่างมีประสิทธิผล เป็นตน้ เพ่ือใหร้ายงานทางการเงินมีคณุภาพสามารถเป็นตวัแทน

อนัเท่ียงธรรมของเหตกุารณท่ี์ขอ้มูลเหล่านัน้นาํเสนอได ้ส่งผลใหก้ารบริหารจดัการขององคก์รมี

ประสิทธิภาพมากขึน้ 

       กรุงเทพมหานคร เป็นจดุศนูยก์ลางความเจริญในทกุ ๆ ดา้นของประเทศ เป็นศนูยก์ลางทาง

เศรษฐกิจท่ีสาํคญั และเป็นศนูยบ์รหิารทางเศรษฐกิจ การเมืองและวฒันธรรม เป็นเหตผุลใหมี้การ

จดัตัง้ธุรกิจใหม่ ๆ เกิดขึน้มากมาย ดงัเช่นธุรกิจกีฬา ซึ่งจากบทวิเคราะหธ์ุรกิจของกรมพฒันา

ธุรกิจการค้าในปี พ.ศ. 2561 พบว่าค่านิยมในการดาํเนินชีวิตของคนในสังคมส่วนใหญ่ให้

ความสาํคัญกับการออกกําลังกายและการเล่นกีฬามากขึน้ อีกทั้งภาครัฐยังให้ความสาํคัญ

เก่ียวกบัการใส่ใจดแูลสขุภาพ โดยการกาํหนดนโยบายสปอรต์ซิตี ้(Sport City) หรือการสรา้ง

เมืองกีฬาแห่งแรกในประเทศไทย ตามแผนขับเคล่ือนพัฒนากีฬาแห่งชาติของกระทรวงการ

ท่องเท่ียวและกีฬา ทาํใหผู้ป้ระกอบการสนใจธุรกิจนีม้ากขึน้ เห็นไดจ้ากขอ้มลูของกรมพฒันา

ธุรกิจการคา้พบว่าการจดัตัง้ใหม่ของธุรกิจกีฬาในปี พ.ศ. 2561 มีแนวโนม้สงูขึน้โดยธุรกิจมีอตัรา

การเติบโตของการจัดตั้งระหว่างปี พ.ศ. 2557 ถึงปี พ.ศ. 2560 เฉล่ียอยู่ท่ีร ้อยละ 14 การ          

จดทะเบียนจัดตัง้ธุรกิจกีฬายงัคงมีแนวโนม้ท่ีดีจากกระแสเร่ืองสุขภาพ การออกกาํลงักายและ

แฟชั่น ท่ียงัไดร้บัความนิยมอย่างตอ่เน่ือง ซึ่งรายภาคธุรกิจนีต้ัง้อยู่ในพืน้ท่ีกรุงเทพมหานครเป็น

ส่วนมาก เพราะกรุงเทพมหานครเป็นพืน้ท่ีท่ีมีประชากรอาศัยอยู่เป็นจาํนวนมาก และเป็นจุด

กระจายสินค้า ถือได้ว่าเป็นตลาดสําคัญของธุรกิจกีฬา ผู้ประกอบการรายเดิมรวมทั้ง

ผูป้ระกอบการรายใหม่จึงตอ้งมีกลยุทธ์ท่ีดีในการบริหารจัดการภายในองคก์ร เพ่ือให้องคก์ร       

มีความสามารถท่ีจะดาํรงอยูไ่ดภ้ายใตส้ภาวะท่ีมีการแขง่ขนัสงู 

       ดว้ยเหตนีุผู้วิ้จยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกับทกัษะวิชาชีพบญัชีของผูจ้ดัทาํบญัชีท่ีส่งผลต่อ

ประสิทธิภาพการปฏิบตังิานทางการเงินและคณุภาพรายงานทางการเงินของธุรกิจ โดยประชากร

ท่ีใชใ้นการศกึษาครัง้นี ้คือ ผูจ้ดัทาํบญัชีของธุรกิจกีฬาในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีซึ่งเป็นศนูยก์ลาง

ทางการคา้ท่ีสาํคญัของประเทศไทย โดยผลการศึกษาในครัง้นีจ้ะสามารถนาํไปประยุกตใ์ชเ้พ่ือ

เป็นแนวทางในการพฒันาทักษะทางวิชาชีพของผูจ้ดัทาํบญัชี รวมทัง้เป็นแนวทางในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการปฏิบตังิานของผูจ้ดัทาํบญัชีและคณุภาพรายงานทางการเงินขององคก์ร และยงั 

สามารถนาํไปเป็นขอ้มลูเพ่ือการวางแผนระบบงานบญัชีในอนาคตไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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1.2 คาํถามงานวิจัย 

      1. ทักษะวิชาชีพบญัชีของผูจ้ัดทาํบัญชีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผูจ้ัดทาํ

บญัชีธุรกิจกีฬาในเขตกรุงเทพมหานคร 

     2. ทกัษะวิชาชีพบญัชีของผูจ้ดัทาํบญัชีส่งผลต่อคณุภาพรายงานทางการเงินของธุรกิจกีฬา 

ในเขตกรุงเทพมหานคร 

1.3 วัตถุประสงคข์องการศึกษา 

      1. เพ่ือศกึษาทกัษะวิชาชีพบญัชีของผูจ้ดัทาํบญัชีท่ีส่งผลตอ่ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานของ

ผูจ้ดัทาํบญัชีธุรกิจกีฬาในเขตกรุงเทพมหานคร 

      2. เพ่ือศกึษาทกัษะวิชาชีพบญัชีของผูจ้ดัทาํบญัชีท่ีสง่ผลตอ่คณุภาพรายงานทางการเงินของ 

ธุรกิจกีฬาในเขตกรุงเทพมหานคร 

1.4 ขอบเขตของการศึกษา 

       ในการศกึษาทกัษะวิชาชีพบญัชีท่ีส่งผลตอ่ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานและคณุภาพรายงาน

ทางการเงิน มีขอบเขตของการศกึษาดงัตอ่ไปนี ้

       1.ขอบเขตดา้นประชากร ไดแ้ก่ ผูจ้ดัทาํบญัชีธุรกิจกีฬาในเขตกรุงเทพมหานคร จาํนวน 

310 ราย  

      2.ขอบเขตดา้นเนือ้หา ไดแ้ก่ ทกัษะวิชาชีพบญัชีท่ีส่งผลตอ่ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานและ

คณุภาพรายงานทางการเงินของธุรกิจกีฬาในเขตกรุงเทพมหานคร 

        3. ขอบเขตดา้นเวลา การศึกษาครัง้นีมี้ระยะเวลาการวิจัยตัง้แต่เดือนธันวาคม พ.ศ.2561        

ถึงเดือนกรกฎาคม พ.ศ.2562  

       4. ขอบเขตดา้นตวัแปร ไดแ้ก่ ตวัแปรอิสระ คือ ทักษะวิชาชีพบญัชี ประกอบดว้ย ทักษะดา้น

ปัญญา ทักษะดา้นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร ทักษะดา้นการจัดการบุคคล 

ทักษะดา้นการจัดการองคก์ร ตวัแปรตาม คือ ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานและคุณภาพ

รายงานทางการเงิน ซึ่งประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน ประกอบดว้ย ดา้นความประหยดั ดา้น

ความรวดเร็วและทนัเวลา ดา้นความมีคณุภาพ และคณุภาพรายงานทางการเงิน ประกอบดว้ย 

ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ ความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม  
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1.5 สมมตฐิานการศึกษา 

 1. ทกัษะวิชาชีพบญัชีของผูจ้ดัทาํบญัชีสง่ผลตอ่ประสิทธิภาพการปฏิบตังิานในภาพรวมของ

ผูจ้ดัทาํบญัชีธุรกิจกีฬาในเขตกรุงเทพมหานคร 

       2.ทักษะวิชาชีพบัญชีของผู้จัดทาํบัญชีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านความ

ประหยดัของผูจ้ดัทาํบญัชีธุรกิจกีฬาในเขตกรุงเทพมหานคร 

       3. ทักษะวิชาชีพบัญชีของผู้จัดทาํบัญชีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดา้นความ

รวดเรว็ทนัเวลาของผูจ้ดัทาํบญัชีธุรกิจกีฬาในเขตกรุงเทพมหานคร 

       4. ทักษะวิชาชีพบญัชีของผูจ้ัดทาํบญัชีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานดา้นความมี

คณุภาพของผูจ้ดัทาํบญัชีธุรกิจกีฬาในเขตกรุงเทพมหานคร 

       5. ทกัษะวิชาชีพบญัชีของผูจ้ดัทาํบญัชีส่งผลตอ่คณุภาพรายงานทางการเงินในภาพรวมของ

ธุรกิจกีฬาในเขตกรุงเทพมหานคร 

       6. ทักษะวิชาชีพบญัชีของผู้จัดทาํบัญชีส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินดา้นความ

เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจของธุรกิจกีฬาในเขตกรุงเทพมหานคร 

       7. ทกัษะวิชาชีพบญัชีของผูจ้ดัทาํบญัชีส่งผลตอ่คณุภาพรายงานทางการเงินดา้นความเป็น 

ตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของธุรกิจกีฬาในเขตกรุงเทพมหานคร 

1.6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ภาพ 1.1 กรอบแนวคดิในการวิจยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทักษะวิชาชีพบัญชี (IES) 

1. ดา้นปัญญา 

2. ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคล      

    และการส่ือสาร 

3. ดา้นการจดัการบคุคล 

4. ดา้นการจดัการองคก์ร 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

1. ดา้นความประหยดั 

2. ดา้นความรวดเร็วทนัเวลา 

3. ดา้นความมีคณุภาพ 

คุณภาพรายงานทางการเงิน 

1. ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 

2. ความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม 
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1.7 ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ 

       1. ผูจ้ัดทาํบญัชีสามารถนาํผลการวิจยัมาพฒันาตนเองใหมี้ทกัษะทางวิชาชีพบญัชีในทุก

ดา้น เพ่ือนาํมาประยุกตใ์ช้ในการวางแผน หรือการจัดระบบงานให้เหมาะสม รวมถึงใช้เป็น

แนวทางในการพฒันาศกัยภาพการปฏิบตังิานได ้

       2. ผลท่ีได้จากการวิจัยทักษะวิชาชีพบัญชีท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ

คุณภาพรายงานทางการเงิน จะใชเ้ป็นแนวทางของผูบ้ริหารในการพัฒนาการปฏิบตัิงาน

ของผู้จัดทาํบัญชีให้มีประสิทธิภาพและเสริมสรา้งคุณภาพรายงานการเงิน เพ่ือการบริหาร 

จัดการภายในท่ีดีและสรา้งความมั่นคงใหก้บัองคก์ร 

1.8 นิยามศัพท ์

  1. ผูจ้ดัทาํบญัชี หมายถึง ผูร้บัผิดชอบในการจดัทาํบญัชี คือ ผูจ้ดัเก็บรวบรวม บนัทึก และทาํ

สรุปข้อมูลเป็นงบการเงิน โดยมีทักษะวิชาชีพบัญชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ

สาํหรบัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  

 2. ทกัษะวิชาชีพบญัชี หมายถึง ความรู ้ความสามารถท่ีจาํเป็นต่อการนาํไปประยุกตใ์ชไ้ด้

อยา่งเหมาะสมเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพ ประกอบดว้ย ทกัษะดา้นปัญญา ทกัษะดา้นความสมัพนัธ์

ระหวา่งบคุคลและการส่ือสาร ทกัษะดา้นการจดัการบคุคล และทกัษะดา้นการจดัการองคก์ร 

       3. ทกัษะดา้นปัญญา หมายถึง ความสามารถของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในการแกไ้ขปัญหา 

การตดัสินใจ และการใชด้ลุยพินิจเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพ 

       4. ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร หมายถึง ความสามารถของ        

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในการทาํงานและมีปฏิสมัพนัธก์บัผูอ่ื้นอยา่งมีประสิทธิภาพ 

       5. ทักษะด้านการจัดการบุคคล หมายถึง ทัศนคติและความประพฤติส่วนบุคคลของ            

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

       6. ทกัษะดา้นการจดัการองคก์ร หมายถึง ความสามารถของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในการ

ทาํงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพกับองคก์รหรือภายในองคก์รเพ่ือใหไ้ดผ้ลหรือผลลพัธท่ี์เหมาะสม

ดว้ยบคุลากรและทรพัยากรท่ีมีอยู ่ 

       7. ธุรกิจกีฬา หมายถึง ธุรกิจท่ีผลิต จาํหน่ายสินคา้และบริการเพ่ือสุขภาพ กีฬาและการ    

ออกกาํลงักาย 



6 
 

       8. ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน หมายถึง ความสาํเร็จท่ีไดจ้ากการปฏิบตัิงาน ประกอบดว้ย

ความประหยดั ความรวดเรว็ทนัเวลา และความมีคณุภาพ 

       9. คณุภาพรายงานทางการเงิน หมายถึง ขอ้มลูทางการเงินท่ีมีประโยชนเ์พ่ือใชใ้นการจดัทาํ

งบการเงินขององคก์ร ตามกรอบแนวคิดสาํหรบัการรายงานทางการเงิน ในเร่ืองของลกัษณะเชิง

คณุภาพของขอ้มูลทางการเงินท่ีมีประโยชน ์ประกอบดว้ย ความเก่ียวขอ้งกับการตดัสินใจและ

ความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที ่2 

แนวคดิและงานวจิัยทีเ่กี่ยวข้อง 

     ในการศึกษาทักษะวิชาชีพบัญชีท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและคุณภาพ

รายงานทางการเงินในครัง้นี ้ผูว้ิจ ัยไดศ้ึกษาแนวคิดและเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใช้

เป็นแนวทางในการศกึษา ดงันี ้

 2.1 ทักษะวิชาชีพบญัชี  

       2.2 แนวคิดเก่ียวกับประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน 

       2.3 แนวคิดเก่ียวกับคุณภาพรายงานทางการเงิน 

       2.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

2.1 ทกัษะวิชาชีพบัญชี  

       มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศสําหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  ( International 

Education Standards : IESs) ถูกพฒันาขึน้โดยคณะกรรมการมาตรฐานการศกึษาการบญัชี

ระหว่างประเทศ (International Accounting Education Standards : IAESB) ซึ่งมาตรฐาน

เหล่านีมี้อิทธิพลตอ่การศกึษาดา้นบญัชีและการฝึกอบรมทั่วโลก เปา้หมายของ IESs คือ เพ่ือให้

แนใ่จว่าผูมี้อาํนาจตดัสินใจทางเศรษฐกิจสามารถพึ่งพาความสามารถของนกับญัชีมืออาชีพโดย

ไม่คาํนึงถึงประเทศท่ีนักบัญชีได้รับการศึกษาและฝึกอบรม วัฒนธรรม ภาษา ระบบสังคม

การศกึษาและกฎหมายท่ีแตกตา่งกนัเป็นสิ่งท่ีทา้ทายสาํหรบัการพฒันามาตรฐานการศกึษาการ

บญัชีระหว่างประเทศ ซึ่งมีอยู่ทั้งหมด 8 ฉบบั ในท่ีนีจ้ะกล่าวถึงมาตรฐานการศึกษาระหว่าง

ประเทศสาํหรบัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ฉบบัท่ี 3 เร่ืองทกัษะทางวิชาชีพ 

       สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถัมภไ์ดมี้แนวคิดเก่ียวกับมาตรฐานการศึกษาระหว่าง

ประเทศสาํหรบัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี (International Education Standards : IESs) ฉบบัท่ี 3 

เร่ือง ทักษะทางวิชาชีพ เริ่มบงัคับใช ้1 กรกฎาคม 2558 การศึกษาการบญัชีระหว่างประเทศ     

ไดจ้ดัประเภททกัษะทางวิชาชีพตามความรูค้วามสามารถออกเป็น 4 ดา้น ดงันี ้

          1. ทกัษะดา้นปัญญา (Intellectual Skills) จดัเป็น 6 ระดบั เม่ือเรียงลาํดบัความสาํคญัจาก

นอ้ยไปหามาก คือ ความรู ้ความเขา้ใจ การนาํไปใช ้การวิเคราะห ์การสงัเคราะห ์(รวมความรูจ้าก
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หลายดา้น พยากรณ์และไดม้าซึ่งข้อสรุป) และการประเมิน บุคคลท่ีพรอ้มจะเป็นผู้ประกอบ

วิชาชีพบญัชีตอ้งบรรลุระดบัสูงท่ีสุดของทกัษะเหล่านี ้ณ ช่วงเวลาท่ีมีคณุสมบตัิเป็นผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชี  

          ทักษะทางปัญญาทําให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถแก้ไขปัญหา ตัดสินใจ และใช ้        

ดลุยพินิจท่ีดีแกไ้ขส้ถานการณท่ี์ซบัซอ้นขององคก์รได ้ทกัษะเหล่านีม้กัไดม้าจากการศกึษา

ทั่วไปในภาพกวา้ง ทกัษะทางปัญญาท่ีจาํเป็นตอ้งประกอบดว้ยทกุเร่ือง ดงันี ้

              1.1 ความสามารถท่ีจะกาํหนด ไดม้า จัด และเขา้ใจ สารสนเทศจากคน สิ่งพิมพแ์ละ  

ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 

             1.2 ขีดความสามารถท่ีจะสอบถาม วิจยั คดิเชิงเหตผุลและวิเคราะห ์ 

       1.3 ความสามารถท่ีจะระบแุละแกไ้ขปัญหาท่ีไมเ่คยเจอมาก่อน 

       2.ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร (Interpersonal and 

Communication Skills) จะช่วยใหผู้ป้ระกอบวิชาชีพบญัชีทาํงานรว่มกบัคนอ่ืนในองคก์รไดดี้รบั

และสง่ผา่นสารสนเทศได ้การตดัสินใจอยา่งมีเหตผุลและมีประสิทธิภาพ ส่วนประกอบของทกัษะ

ทางปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและการส่ือสาร ประกอบดว้ย 

             2.1 การทาํงานรว่มกบัผูอ่ื้นในกระบวนการปรกึษาหารือกนัเพ่ือแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ 

         2.2 การทาํงานเป็นทีม 

       2.3 การปฏิสมัพนัธก์บัผูท่ี้วฒันธรรมหรือความคดิเห็นตา่งกนั 

       2.4 การเจรจาเพ่ือไดข้อ้สรุปหรือขอ้ตกลงท่ียอมรบัไดใ้นสถานการณท์างวิชาชีพ 

       2.5 การทาํงานในวฒันธรรมท่ีตา่งกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 3. ทกัษะดา้นการจดัการบคุคล (Personal Skills) คือ ทศันคติและพฤติกรรมของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชี การพฒันาทักษะเหล่านีจ้ะช่วยการเรียนรูแ้ละการปรบัคณุลกัษณะเฉพาะบุคคล   

ซึ่งรวมถึง 

    3.1 การจดัการตนเอง 

        3.2 ความคดิรเิริ่ม อิทธิพล และการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

        3.3 ความสามารถท่ีจะเลือกและเรียงลาํดบัทรพัยากรท่ีมีจาํกดั และจดัแจงงานใหเ้สร็จ

ตามกาํหนดเวลา 

       3.4 ความสามารถท่ีจะเขา้รว่มและปรบัตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลง 

       3.5 พิจารณาการปรบัใช้ค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศคติให้เข้ากับการ

ตดัสินใจ 
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       3.6 ความระมดัระวงัสงสยัเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

 4. ทกัษะดา้นการจดัการองคก์ร (Organizational Management Skills) เป็นทกัษะท่ีมี

ความสาํคญัเพิ่มขึน้ตอ่ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ซึ่งจะมีการเรียกรอ้งใหแ้สดงบทบาทเชิงรุกในการ

จดัการองคก์รในแต่ละวนั ในขณะท่ีก่อนหนา้นี ้บทบาทของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีอาจถกูจาํกัด

อยู่เพียงแคก่ารเก็บรวบรวมขอ้มลูเพ่ือใหห้น่วยงานอ่ืนนาํไปใช ้แตใ่นปัจจบุนัท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพ

บญัชีไดเ้ขา้ไปมีบทบาทกบัหลายทีมงานมากขึน้ จึงมีความจาํเป็นท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้ง

เขา้ไปในทกุองคป์ระกอบขององคก์ร จะตอ้งมีความรูด้า้นธุรกิจมากขึน้ โดยทกัษะดา้นการจดัการ

องคก์ร รวมถึง 

       4.1 การวางแผนเชิงกลยุทธ์ การจัดโครงการ การจดัการบุคลากรและทรพัยากรและ  

การตดัสินใจ 

        4.2 ความสามารถท่ีจะจดัและแบง่หนา้ท่ีงาน ท่ีจะจงูใจและพฒันาบคุลากร 

        4.3 การมีภาวะผูน้าํ 

               4.4 การพิจารณาและตดัสินใจไดอ้ยา่งผูมี้วิชาชีพ 

2.2 แนวคิดเกีย่วกับประสิทธิภาพการปฏบิัตงิาน 

 ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เ ป็นสิ่ งส ําคัญขององค์กร  ต้องอาศัยความรู้และ

ความสามารถของบุคลากรในองคก์ร ในการปฏิบตัิงานใหเ้กิดประสิทธิภาพ ซึ่งประสิทธิภาพ      

ในการปฏิบตัิงานจะส่งผลต่อการบรรลุเปา้หมายขององคก์ร ซึ่งในการศึกษานีไ้ดท้าํการทบทวน

และรวบรวมแนวคิดเก่ียวกับประสิทธิภาพ ในประเด็นของความหมายและลักษณะของ

ประสิทธิภาพ มีรายละเอียดดงันี ้

        พจนานกุรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ.2554 ไดใ้หค้วามหมายของคาํว่าประสิทธิภาพไว้

ว่า ความสามารถท่ีทาํให้เกิดผลการงาน สาํหรับความหมายของประสิทธิภาพการทาํงานไดมี้ผู้ให้

ความหมายไวห้ลายความหมาย ดงันี ้

       กิตติยา ฐิติคณุรตัน ์(2556) กล่าวว่า ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน หมายถึง การทาํงาน

ท่ีไดผ้ลงานท่ีมีคุณภาพ มีความถูกตอ้งไดม้าตรฐาน รวดเร็ว ประหยัด สาํเร็จตรงเวลา คุม้ค่ากับ

ค่าตอบแทน มีความสามารถบรรลุวัตถุประสงคเ์กิดประโยชนส์ูงสุดและผลลพัธท่ี์ไดมี้ทัง้ในเชิง

ปรมิาณและคณุภาพ 
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     ฉตัรอมร แยม้เจรญิ (2558) กลา่ววา่ ประสิทธิภาพการทาํงาน หมายถึง ความสามารถท่ีทาํ

ใหเ้กิดผลในการปฏิบตัิงาน โดยใชปั้จจยัหรือทรพัยากรต่างๆ อย่างคุม้ค่าหรือนอ้ยท่ีสุด รวมถึง

การใชก้ลยุทธห์รือเทคนิควิธีการต่างๆ อย่างเหมาะสม อนันาํไปสู่การบงัเกิดผลของงานไดอ้ย่าง

ถกูตอ้ง รวดเรว็ มีคณุภาพ และมีความผิดพลาดหรือการสญูเปลา่นอ้ยท่ีสดุ ประกอบดว้ย 

            - ตน้ทนุในการดาํเนินงาน (Implementation Cost) การทาํงานมีประสิทธิภาพตน้ทุน

ในการดาํเนินงานตอ้งตํ่าและผลกาํไรก็ตามมา ซึ่งธุรกิจจาํเป็นตอ้งพยายามลดตน้ทนุใหเ้หมาะสม 

แตค่ณุภาพงานยงัคงดีเย่ียมเหมือนเดมิ 

        - ระยะเวลาท่ีใหบ้ริการ (Service Timing) ผูบ้ริหารของธุรกิจจะตอ้งมีการวางแผนให้

เหมาะสม เพ่ือใหมี้เวลาเพียงพอกับการตดัสินใจเร่ืองราวต่างๆ ในการวางแผนกลยุทธโ์ดยตอ้ง

สามารถพิจารณากิจกรรมตา่ง ๆ ใหเ้หมาะสม 

         - คณุภาพของการใหบ้ริการ (Service Quality) เป็นแนวคิดท่ีมุ่งใหพ้นกังานทกุคน     

ทุกแผนกทํางานของตนอย่างมีคุณภาพ รับผิดชอบคุณภาพของตนเองโดยไม่ต้องรอการ

ตรวจสอบคณุภาพจากคนอ่ืน แลว้จงึสง่งานท่ีมีคณุภาพนัน้ใหก้บัฝ่ายท่ีตอ้งทาํตอ่เน่ืองจากตน  

         ธิดาพฒัน ์ซุน่โฮ ่(2558) กลา่ววา่ ประสิทธิภาพการดาํเนินงาน หมายถึง ระดบัความสาํเร็จ

ท่ีไดจ้ากการปฏิบัติงานของพนักงานในองคก์รหรือหน่วยงาน โดยเทียบปริมาณงานท่ีไดป้ฏิบัต ิ    

กบัเปา้หมายและวตัถปุระสงคท่ี์ตัง้ไว ้รวมถึงการใชจ้่ายงบประมาณขององคก์รไปกบัปริมาณงาน

ท่ีออกมา ซึ่งประสิทธิภาพในการปฏิบตังิานจะสง่ผลตอ่ประสิทธิภาพขององคก์ร 

         พิชญา วัฒนรงัสรรค ์(2558) กล่าวว่า ประสิทธิภาพการทาํงานเป็นการปฏิบัติงานของ

บุคคลโดยใชท้รพัยากรขององคก์รทัง้ในเรื่องตน้ทุนและเวลาใหน้อ้ยท่ีสุดโดยไดผ้ลงานท่ีมากท่ีสุด

อยา่งมีคณุภาพและเพ่ือบรรลเุปา้หมายขององคก์ร 

         พีรญา ชื่นวงศ ์(2560) กล่าวว่า ประสิทธิภาพในการปฏิบตั ิงาน หมายถึง การใช้

ทรพัยากรขององคก์รใหบ้รรลุเป้าหมายขององคก์ร ประสิทธิภาพจึงมุ่งทาํให้เกิดการทาํสิ่งท่ี

ถูกตอ้ง (Doing the Right Things) และประสิทธิภาพเป็นวิธีการจดัสรรทรพัยากรเพ่ือใหเ้กิด

ความสิน้เปลืองนอ้ยท่ีสดุ โดยสามารถบรรลจุดุมุง่หมายโดยใชท้รพัยากรตํ่าสดุ 

     อคัรเดช ไมจ้นัทร ์(2560) กล่าวว่า ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน หมายถึง การกระทาํ

กิจกรรมใดๆ ท่ีบรรลุผลตามท่ีตอ้งการและตัง้เป้าหมายไว้ โดยสามารถประหยัดและลดการ

สญูเสียของทรพัยากรตา่งๆ ในการดาํเนินกิจกรรม ท่ีมุ่งผลิตผลลพัธ ์โดยมีสดัส่วนของตน้ทนุหรือ

ปัจจยันาํเขา้ในการลงทนุนอ้ยท่ีสดุ เพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงคท่ี์กาํหนดไว ้อย่างทนัตอ่สถานการณ ์

และเป็นประโยชนต์่อองคก์รอย่างคุม้ค่าโดยอาศยัปัจจัยจากประสิทธิภาพท่ีเก่ียวกับดา้นบุคคล 
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ดา้นงบประมาณ ดา้นวสัดอุปุกรณเ์ครื่องมือ รวมถึงดา้นการจดัการ จนไดผ้ลลพัธท่ี์กาํหนดไวต้าม

เง่ือนไขของเปา้หมาย ถกูตอ้งรวดเรว็ และเป็นท่ีพงึพอใจขององคก์ร 

         บุญช่วง ศรีธรราษฎร ์(2561) กล่าวว่า ประสิทธิภาพการทาํงาน (Work Efficiency) 

หมายถึง การทาํงานโดยใช้ความรูค้วามสามารถในการปฏิบัติงานไดอ้ย่างถูกต้อง รวดเร็ว          

มีคุณภาพ ใช้เวลาในการปฏิบัติงานน้อยและพัฒนาเพิ่มขีดความสามารถและทักษะในการ

ทาํงานของตนเองใหดี้ขึน้ ใชท้รพัยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งคุม้คา่และเกิดประโยชนส์งูสดุตอ่องคก์ร  

        จากความหมายของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า ประสิทธิภาพ         

การปฏิบตัิงาน คือ ความสาํเร็จท่ีไดจ้ากการปฏิบตัิงาน โดยใชท้รพัยากรอย่างคุม้คา่ ใชต้น้ทุน

และเวลานอ้ยท่ีสุด ทาํให้เกิดผลงานท่ีมีความถูกต้อง รวดเร็ว และมีคุณภาพ เพ่ือบรรลุผล    

ตามที่ตอ้งการและกาํหนดเป้าหมายไว้ ซึ่งประสิทธิภาพการปฏิบัติงานถือเป็นหัวใจสาํคัญ       

ของการแข่งขันทางธุรกิจท่ีทุกองคก์รจะตอ้งพยายามดาํเนินงานให้คุม้ค่าและเกิดประโยชน ์ 

สูงสุด โดยเฉพาะในการปฏิบตัิงานของทรพัยากรมนุษยท่ี์ถือเป็นกุญแจสาํคญัในความสาํเร็จ 

ประกอบดว้ย (บญุชว่ง ศรีธรราษฎร,์ 2561) ประกอบดว้ย 

     1. ดา้นความประหยัด (Economy) หมายถึง การใชค้่าใชจ้่ายทั้งหมดท่ีเกิดขึน้จากการ

ปฏิบัติงานทางบัญชี ไม่ว่าจะเป็นทรัพยากรท่ีใช้และระยะเวลาท่ีปฏิบตัิงานทางบัญชีท่ีไดร้ับ

มอบหมายไดคุ้ม้คา่ มีตน้ทนุตํ่า 

      - ประหยดัตน้ทนุ (Cost) คือ การใชจ้า่ยท่ีคุม้คา่เสียรายจา่ยท่ีนอ้ยแตไ่ดค้ณุภาพ 

       - ประหยดัทรพัยากร (Resources) คือ การใชว้สัดอุปุกรณอ์ย่างเหมาะสม ไม่ฟุ่ มเฟือย 

ใชอ้ยา่งประหยดัและสามารถปฏิบตังิานทางบญัชีไดป้ระสบความสาํเรจ็ดว้ย 

       - ประหยดัเวลา (Time) คือ การทาํงานทางบญัชีมีความรวดเร็วทันกบัเหตุการณแ์ละ

สามารถนาํไปสูก่ารตดัสินใจไดเ้รว็และเป็นปัจจบุนั 

      2. ดา้นความรวดเร็วและทนัเวลา (Speed and Timely) หมายถึง การท่ีนกับญัชีบริษัท

สามารถปฏิบตังิานท่ีไดร้บัมอบหมายใหส้าํเรจ็ลลุ่วงตามระยะเวลาหรือมาตรฐานท่ีตัง้ไว ้

     3. ดา้นความมีคุณภาพ (Quality) หมายถึง งานท่ีทาํสาํเร็จมีความถูกตอ้ง เรียบรอ้ย 

และสมบรูณ ์ครบถว้น ไดม้าตรฐานท่ีกาํหนดไว ้     
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2.3 แนวคิดเกีย่วกับคุณภาพรายงานทางการเงนิ          

   สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ได้จัดทาํกรอบแนวคิดสาํหรับการรายงานทาง

การเงิน ซึ่งเป็นไปตามหลกัการภายใตก้รอบแนวคิดสาํหรบัการรายงานทางการเงิน ฉบบัปรบัปรุง

ท่ีออกโดยคณะกรรมการมาตรฐานการบญัชีระหว่างประเทศ (International Accounting 

Standards Board (IASB)) โดยมีผลบงัคบัใชแ้ทนแม่บทการบญัชี (ปรบัปรุง 2552) โดยท่ีกรอบ

แนวคิดสาํหรบัการรายงานทางการเงิน กล่าวถึงแนวคิดหลกัเก่ียวกับการจดัทาํและการนาํเสนอ

งบการเงินแก่ผูใ้ชง้บการเงิน แต่ไม่ถือเป็นมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เน่ืองจากไม่ได้

กาํหนดรายละเอียดเก่ียวกับการวัดมูลค่าหรือการเปิดเผยข้อมูลสาํหรับการจัดทาํงบการเงิน

โดยเฉพาะ ดว้ยเหตนีุก้รอบแนวคิดสาํหรบัการรายงานทางการเงิน จึงไม่สามารถใชห้กัลา้งกับ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีประกาศไวเ้ฉพาะเร่ืองได ้ทั้งนี ้เนือ้หาของกรอบแนวคิด

สาํหรบัการรายงานทางการเงิน ซึ่งประกอบไปดว้ย 4 บท ดงัตอ่ไปนี ้

 - วตัถปุระสงคข์องการรายงานทางการเงินเพ่ือวตัถปุระสงคท์ั่วไป 

 - กิจการท่ีเสนอรายงาน  

 - ลกัษณะเชิงคณุภาพของขอ้มลูทางการเงินท่ีมีประโยชน ์

 - กรอบแนวคดิ ขอ้ความสว่นท่ีเหลือจากแมบ่ทการบญัชี (ปรบัปรุง 2552) 

ซึ่งในการศกึษานีจ้ะกล่าวถึงเนือ้หาของกรอบแนวคิดสาํหรบัการรายงานทางการเงินในเร่ือง

ของลกัษณะเชงิคณุภาพของขอ้มลูทางการเงินท่ีมีประโยชน ์ซึ่งระบปุระเภทของขอ้มลูท่ีเป็นไปได้

ท่ีจะมีประโยชนท่ี์สุดสาํหรบัผูล้งทุน ผู้ให้กู้ยืมและเจา้หนีอ่ื้นทั้งในปัจจุบนัและอนาคตเพ่ือใช้

ตดัสินใจเก่ียวกบักิจการท่ีเสนอรายงานโดยพิจารณาจากขอ้มลูในรายงานทางการเงินของกิจการ

ซึ่งรายงานใหข้อ้มูลเก่ียวกับทรพัยากรเชิงเศรษฐกิจของกิจการท่ีเสนอรายงาน สิทธิเรียกรอ้งตอ่

กิจการท่ีเสนอรายงานและผลกระทบของรายการและเหตุการณ์และสถานการณ์อ่ืนท่ี

เป ล่ียนแปลงทรัพยากรและสิท ธิ เ รียกร้อง เหล่านั้น  คือ ลักษณะเชิ งคุณภาพพื้นฐาน 

(Fundamental Qualitative Characteristics) คือขอ้มลูทางการเงินมีประโยชนต์อ่ผูใ้ชก็้ตอ่เม่ือ

ขอ้มลูนัน้มีความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจและความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม โดยมีรายละเอียด 

ดงันี ้

  - ความเก่ียวข้องกับการตัดสินใจ (Relevance) คือ ขอ้มูลในรายงานทางการเงินท่ีเป็น

ประโยชนต์อ่การตดัสินใจของผูใ้ช ้ซึ่งขอ้มลูจะตอ้งมีคณุคา่ทางการพยากรณ ์(Predictive Value)

สามารถใชเ้ป็นขอ้มลูนาํเขา้สู่กระบวนการท่ีผูใ้ชใ้ชใ้นการพยากรณผ์ลลพัธใ์นอนาคตและคณุค่า
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ทางการยืนยนั (Confirmatory Value) เพ่ือการประเมินในอดีต ซึ่งคณุคา่ทางการพยากรณแ์ละ

คณุคา่ทางการยืนยนัของขอ้มลูทางการเงินมีความสมัพนัธก์นั ขอ้มลูท่ีมีคณุคา่ทางการพยากรณ์

มกัมีคณุคา่ทางการยืนยนัดว้ย เชน่ ขอ้มลูรายไดส้าํหรบัปีปัจจบุนัซึ่งสามารถใชเ้ป็นเกณฑส์าํหรบั

พยากรณร์ายไดใ้นปีต่อ ๆ ไป และยงัสามารถเปรียบเทียบกบัขอ้มูลรายไดส้าํหรบัปีปัจจบุนัจาก

การพยากรณท่ี์ทาํตัง้แตปี่ก่อน ๆ ไดด้ว้ย ผลของการเปรียบเทียบดงักล่าวสามารถช่วยผูใ้ชแ้กไ้ข

และปรบัปรุงกระบวนการตา่ง ๆ ท่ีใชใ้นการพยากรณใ์นอดีต ทัง้นีน้อกจากความเก่ียวขอ้งกบัการ

ตดัสินใจของขอ้มลูขึน้อยู่กบัลกัษณะของขอ้มลูแลว้ยงัขึน้อยู่กบัความมีสาระสาํคญั (Materiality) 

ของขอ้มูลดว้ย คือ ขอ้มูลมีสาระสาํคญัก็ต่อเม่ือการไม่แสดงขอ้มูลหรือการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ

ข้อเท็จจริงมีผลกระทบต่อผู้ใช้ข้อมูลทางการเงินในการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจ ซึ่งความมี

สาระสาํคญัตอ้งพิจารณาจากลกัษณะหรือขนาดของรายการ ทัง้นีข้ึน้อยู่กบับริบทเฉพาะของแต่

ละกิจการ โดยในบางกรณีลกัษณะของรายการเพียงอย่างเดียวก็สามารถบอกไดว้่า ขอ้มูลนัน้มี

ความเก่ียวขอ้งกับการตดัสินใจ เช่น ผลการดาํเนินงานของส่วนงานดาํเนินงานใหม่ เน่ืองจาก

ขอ้มลูดงักลา่วสามารถบง่บอกถึงความสามารถในการทาํกาํไรของกิจการในอนาคตได ้เป็นตน้ 

 - ความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม (Faithful Representation) คือ ขอ้มลูในรายงานทางการ

เงินเป็นตัวแทนปรากฏการณเ์ชิงเศรษฐกิจในรูปของข้อความและตัวเลข ขอ้มูลท่ีมีประโยชน์

จะตอ้งไม่เป็นเพียงตวัแทนปรากฏการณท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ แต่ตอ้งเป็นตวัแทนอนัเท่ียง

ธรรมของปรากฏการณท่ี์ขอ้มูลนัน้นาํเสนอดว้ย ในการเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมอย่างสมบูรณ ์

โดยมีรายละเอียดดงันี ้

  • ความครบถว้น (Completeness) คือ กิจการตอ้งนาํเสนอและเปิดเผยขอ้มูลทาง

การเงิน ตลอดจนการใหค้วามหมายและคาํอธิบายท่ีจาํเป็นอย่างครบถว้นสาํหรบัผูใ้ชเ้พ่ือเขา้ใจ

ปรากฏการณน์ัน้ เพ่ือใหผู้ใ้ชข้อ้มลูทางการเงินไม่เขา้ใจผิดในฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน

ของกิจการ ตวัอย่างเช่น ผูจ้ดัทาํงบการเงินตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัสญัญาซือ้วตัถดุิบล่วงหนา้

ท่ียกเลิกไมไ่ดใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงิน เป็นตน้ 

         • ความเป็นกลาง (Neutrality) คือ กิจการต้องนําเสนอข้อมูลทางการเงินโดย

ปราศจากอคติหรือความเอนเอียง แมว้่าการนาํเสนอขอ้มลูทางการเงินนัน้อาจส่งผลเสียหายแก่

กิจการได ้เชน่ การเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัคดีความท่ีกิจการถกูฟ้องรอ้งอยูใ่นหมายเหตปุระกอบงบ

การเงิน เป็นตน้ 

        • การปราศจากขอ้ผิดพลาด (Free from Error) คือ การไม่มีขอ้ผิดพลาดหรือการละ

เว้นการให้ข้อมูลทางการเงิน อย่างไรก็ตาม ข้อมูลทางการเงินไม่จาํเป็นตอ้งถูกตอ้งสมบูรณ ์      
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ทกุลกัษณะ เน่ืองจากในการจดัทาํขอ้มลูทางการเงินบางรายการอาจจาํเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจและ

การประมาณการ เช่น การคาํนวณค่าเส่ือมราคา โดยอาศยัการประมาณอายุการใหป้ระโยชน์

ของรายการท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ ์เป็นตน้ 

 2.3.1 สว่นประกอบของงบการเงิน 

 ตามประกาศสภาวิชาชีพบญัชี ท่ี 14/2560 ลงวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2560 เร่ืองมาตรฐานการ

บัญชี ฉบับท่ี 1(ปรับปรุง 2560) เ ร่ืองการนําเสนองบการเงิน กําหนดงบการเงินท่ีสมบูรณ ์        

ตอ้งประกอบดว้ย 

 - งบแสดงฐานะทางการเงิน (Statement of Financial Position) คือ รายงานท่ีแสดงฐานะ

การเงินของกิจการ โดยแสดงถึงสินทรพัย ์หนีส้ิน และส่วนของเจา้ของ ณ วนัใดวนัหนึ่ง ตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน (และมาตรฐานการบญัชี) 

 - งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน (Profit and Loss Statement) คือ งบท่ี

แสดงผลการดาํเนินงานของกิจการในรอบระยะเวลาท่ีกาํหนดแตจ่ะตอ้งไม่เกิน 1 ปี เพ่ือวดัผลการ

ดาํเนินงานของธุรกิจว่ามีรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในรอบระยะเวลานัน้เท่าใด และเม่ือนาํรายไดห้กั

ดว้ยคา่ใชจ้า่ยแลว้จะเป็นกาํไรสทุธิ หรือขาดทนุสทุธิ  

 - งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของ (Statement of Changes in Owner’ Equity) 

คือ งบการเงินท่ีแสดงรายละเอียดของการเปล่ียนแปลงในรายการท่ีเป็นองคป์ระกอบตา่ง ๆ ของ

เจา้ของ จากตน้งวดบญัชีไปถึงสิน้งวดบญัชีโดยแยกแสดงแตล่ะรายการตามประเภทของรายการ 

- งบกระแสเงินสด (Cash Flow Statement) คือ งบแสดงการเปล่ียนแปลงการไดม้าและใช้

ไปของเงินสดหรือรายการเทียบเท่าเงินสด ในรอบระยะเวลาบญัชีหนึ่ง ซึ่งงบกระแสเงินสดจะ

แสดงใหเ้ห็นถึงกระแสเงินไหลเขา้ (Cash Inflows) และกระแสเงินไหลออก (Cash Outflows) ของ

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 

- หมายเหตปุระกอบงบการเงิน (Note to Financial Statement) คือ ขอ้มลูท่ีแสดงเพิ่มเติม

จากข้อมูลท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน งบกาํไรขาดทุนและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน        

งบกาํไรขาดทนุท่ีแสดงแยกตา่งหาก (ถา้มีการนาํเสนอ) งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของ

และงบกระแสเงินสด หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นการอธิบายหรือการแยกแสดงของรายการ

ท่ีนาํเสนอในงบการเงินดงักล่าวและขอ้มูลเก่ียวกับรายการท่ีมีคณุสมบตัิไม่เพียงพอท่ีจะรบัรูใ้น

งบการเงินท่ีนาํเสนอ 
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คุณค่าทางการพยากรณ์ ครบถ้วน

(Predictive Value) (Completeness)

คุณค่าทางการยืนยัน เป็นกลาง

(Confirmatory Value) (Neutrality)

ความมีสาระสําคัญ ปราศจากข้อผิดพลาด

(Materiality) (Free from Error)

(Relevance)

ความเป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรม

(Faithful Representation)

ลักษณะเชิงคุณภาพของข้อมูลทางการเงินที่มีประโยชน์

(Qualitative Characteristics of Useful Financial Information)

ลักษณะเชิงคุณภาพพื้นฐาน

(Fundamental Qualitative Characteristices)

ความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ

      2.3.2 การใชล้กัษณะเชิงคณุภาพพืน้ฐาน 

 กรอบแนวคิดสาํหรบัการรายงานทางการเงิน ไดก้าํหนดกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากท่ีสุดสาํหรบัการใชล้กัษณะเชิงคณุภาพพืน้ฐานเพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน ์

ดงันี ้

 - ระบุปรากฏการณเ์ชิงเศรษฐกิจท่ีมีศกัยภาพท่ีจะเป็นประโยชนต์่อผูใ้ชข้อ้มลูทางการเงิน

ของกิจการท่ีเสนอรายงาน 

 - ระบปุระเภทของขอ้มลูเก่ียวกบัปรากฏการณน์ัน้ซึ่งมีความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจมาก

ท่ีสดุหากขอ้มลูนัน้มีความพรอ้มและสามารถเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของปรากฏการณ ์

- พิจารณาวา่ขอ้มลูนัน้มีพรอ้มหรือไม ่และสามารถเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมไดห้รือไม่ หาก

ขอ้มูลมีพรอ้มและสามารถเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมได ้ถือว่าเป็นการสิน้สุดกระบวนการเพ่ือให้

ไดม้าซึ่งขอ้มลูท่ีมีลกัษณะเชิงคณุภาพพืน้ฐาน แตห่ากขอ้มลูไม่พรอ้มหรือไม่สามารถเป็นตวัแทน

อนัเท่ียงธรรมได ้กิจการตอ้งดาํเนินการตามกระบวนการอีกครัง้กับขอ้มูลท่ีมีความเก่ียวขอ้งกับ

การตดัสินใจมากท่ีสดุรองลงมา 

จากคาํอธิบายเก่ียวกับลักษณะเชิงคุณภาพพืน้ฐานของข้อมูลทางการเงินท่ีมีประโยชน  ์

ขา้งตน้นัน้ สามารถสรุปดงัภาพไดต้ามภาพ 1.2 ดงันี ้

 ภาพ 1.2 คณุลกัษณะเชิงคณุภาพพืน้ฐานของขอ้มลูทางการเงินท่ีมีประโยชนต์ามกรอบ

แนวคิดสาํหรบัการรายงานทางการเงินของสภาวิชาชีพบญัชี  
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2.4 งานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง 

  การศึกษาทกัษะวิชาชีพบญัชีท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานและคณุภาพรายงาน

ทางการเงิน ผูวิ้จยัไดศ้กึษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันี ้

   บุญรวย นะเป๋า (2556) ศึกษาสมรรถนะตามหลกัมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ

สาํหรบัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีกับประสิทธิภาพในการทาํงาน กรณีศกึษา นกับญัชีธุรกิจ SMEs 

ในจงัหวดันนทบรุี เก็บรวบรวมขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถามนกับญัชีธุรกิจ SMEs ในจงัหวดันนทบรีุ 

จาํนวน 312 ราย ข้อมูลทั่วไปจากกลุ่มตัวอย่างพบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง     

36-40 ปี ระดบัการศึกษาปริญญาตรี ปฏิบตัิงานในตาํแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี ประสบการณใ์น

การทาํงาน 11-15 ปี และส่วนมากปฏิบตัิงานในธุรกิจ SMEs ประเภทธุรกิจบริการ ผลการศกึษา

สมรรถนะตามหลักมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศสาํหรบัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีพบว่า     

นกับญัชีธุรกิจ SMEs ในจงัหวดันนทบรีุมีสมรรถนะตามหลกัมาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศ

สาํหรบัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีโดยรวมและรายดา้นทกุดา้นอยู่ในระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัตาม

ค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ดา้นคุณลักษณะอยู่ในระดบัมาก คือ ดา้นคณุลักษณะเฉพาะบุคคล 

ได้แก่ ความระมัดระวังสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี คุณลักษณะด้านการปฏิสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร ไดแ้ก่ การทาํงานเป็นทีม และคณุลกัษณะดา้นการบริหารองคก์ร

และการจัดการทางธุรกิจ ไดแ้ก่ การมีภาวะผูน้าํ รองลงมาเป็นดา้นทักษะ ไดแ้ก่ ทักษะดา้น

วิชาการเชิงปฏิบตัิงานและหนา้ท่ี คือ ความชาํนาญในการใชค้อมพิวเตอรแ์ละอปุกรณส์าํนกังาน

ทกัษะดา้นปัญญา ไดแ้ก่ ความสามารถกาํหนดไดว้่า ควรใชแ้หล่งขอ้มลูจากท่ีใดท่ีเป็นประโยชน์

ต่อการปฏิบตัิงาน และดา้นความรู ้ไดแ้ก่ ความรูด้า้นบญัชี การเงินและความรูท่ี้เก่ียวขอ้ง คือ 

ความรูด้า้นคา่นิยม จรรยาบรรณและทศันคตทิางวิชาชีพบญัชี ความรูด้า้นองคก์รและธุรกิจ ไดแ้ก่ 

ความรูด้า้นโครงสรา้งขององคก์รและวฒันธรรมขององคก์ร ความรูด้า้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ไดแ้ก่ การนาํระบบสารสนเทศมาใชใ้นงานดา้นบญัชีเพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 

ผลการศกึษาเก่ียวกบัประสิทธิภาพในการทาํงานพบว่านกับญัชีธุรกิจ SMEs ในจงัหวดันนทบรีุ    

มีความเห็นเก่ียวกับการมีประสิทธิภาพในการทาํงานโดยรวมและเป็นรายดา้นอยู่ในระดบัมาก 

ได้แก่ ด้านผลงานได้มาตรฐานด้านความเช่ือถือได ้ด้านงานเสร็จทันเวลาและด้านการให้

คาํปรึกษาแนะนาํได้ถูกต้องสมบูรณ์ และพบว่าความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะตามหลัก

มาตรฐานการศกึษาระหวา่งประเทศสาํหรบัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีกบัประสิทธิภาพในการทาํงาน

ของนกับญัชีธุรกิจ SMEs ในจงัหวดันนทบรีุ โดยรวมมีความสมัพนัธอ์ยู่ในระดบัคอ่นขา้งสงูอย่าง
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มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  รายดา้นพบว่า ดา้นความรูแ้ละดา้นทกัษะตามหลกัมาตรฐาน

การศึกษาระหว่างประเทศสาํหรบัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีมีความสมัพันธโ์ดยรวมอยู่ระดบัปาน

กลาง และดา้นคณุลกัษณะมีความสัมพันธอ์ยู่ระดบัค่อนขา้งสูงกบัประสิทธิภาพในการทาํงาน

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.01    

 ฐิตริตัน ์มีมากและรติกร บญุสวาท (2558) ศกึษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานและความรู้

ความสามารถของนกับญัชีท่ีส่งผลต่อคณุภาพรายงานทางการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอ่ม (SMEs) ในจงัหวดันครราชสีมา เก็บรวบรวมขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถามผูท้าํบญัชีของ

ธุรกิจ SMEs ในจังหวัดนครราชสีมา จํานวน 283 คน ผลการศึกษาพบว่าภาพรวมของ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานของธุรกิจ SMEs มีสภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ีดี เม่ือพิจารณา

เป็นรายดา้นพบว่าธุรกิจมีสภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ีดีทุกดา้น โดยธุรกิจมีสภาพแวดลอ้มใน

ดา้นคณุคา่ ความซ่ือสตัยแ์ละจรรยาบรรณในระดบัดีเป็นอนัดบัแรก รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นปรชัญา

และลกัษณะการบรหิารงานของผูบ้รหิาร ดา้นความสามารถในหนา้ท่ีของบคุลากร ดา้นโครงสรา้ง

องคก์ร ดา้นการมอบหมายอาํนาจหนา้ท่ี ดา้นนโยบายและวิธีปฏิบตัิดา้นทรพัยากรบุคคลเป็น

อนัดบัสดุทา้ย ภาพรวมความรูค้วามสามารถอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่านกั

บญัชีมีความรูค้วามสามารถในระดบัมากทุกดา้นโดยนักบญัชีมีความรูค้วามสามารถในดา้น

คณุคา่แห่งวิชาชีพในระดบัมากเป็นอนัดบัแรก รองลงมาไดแ้ก่ดา้นจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ดา้น

ความรูท้างวิชาชีพและดา้นทกัษะทางวิชาชีพ ภาพรวมคณุภาพรายงานการเงินอยู่ในระดบัดี เม่ือ

พิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่การรายงานการเงินมีคณุภาพในระดบัดีทกุดา้น โดยดา้นความเช่ือถือ

ไดมี้คณุภาพดีเป็นอันดบัแรก รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นความเขา้ใจได ้ดา้นการเปรียบเทียบได ้และ

ดา้นความเก่ียวขอ้งกับการตดัสินใจ สภาพแวดลอ้มในการทาํงานมีความสัมพนัธ์กับคุณภาพ

รายงานการเงินในทางบวกในระดบัปานกลางคอ่นขา้งสงู และพบว่าความรูค้วามสามารถของนกั

บญัชีมีความสมัพนัธก์บัคณุภาพรายงานทางการเงินในทางบวก ในระดบัค่อนขา้งสงู ซึ่งความรู้

ความสามารถของนกับญัชีในดา้นทกัษะวิชาชีพส่งผลตอ่คณุภาพรายงานทางการเงินของธุรกิจ 

SMEs ในจงัหวดันครราชสีมา โดยสง่ผลถึงรอ้ยละ 66.50 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05    

  ธิดาพฒัน ์ซุน่โฮ ่(2558) ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างทกัษะทางวิชาชีพ การควบคมุภายใน 

และประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุของสถานศึกษาสังกัดหน่วยงานของรัฐ กรณีศึกษา

สาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาเขต 1 ของภาคใตต้อนล่าง เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้

แบบสอบถามเจา้หนา้ท่ีพสัดขุองสถานศึกษาสงักดัหน่วยงานของรฐัในภาคใตต้อนล่าง จาํนวน 

267 โรงเรียน จากการศึกษาพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุระหว่าง    
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50 ปีขึน้ไป ระดับการศึกษาปริญญาตรี และมีระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่ง 11 ปีขึน้ไป 

ภาพรวมผูป้ฏิบตังิานดา้นพสัดมีุทกัษะทางบญัชีอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า 

มีทกัษะทางคณุลกัษณะเฉพาะบุคคลกับทกัษะทางปฏิสมัพนัธก์ับผูอ่ื้นและการส่ือสารมากท่ีสดุ 

รองลงมาคือทักษะทางองคก์รและการจดัการธุรกิจ และมีทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบตัิหนา้ท่ี

ต ํ่าสุด และผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพในการบริหารงานพัสดุของสถานศึกษาพบว่า

ประสิทธิภาพในการดาํเนินงานอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็นพบว่า ดา้นความ

โปรง่ใสมีประสิทธิภาพสงูสดุ รองลงมาคือดา้นความเปิดเผย ดา้นการตรวจสอบได ้และดา้นการ

เปิดโอกาสใหแ้ข่งขนักนัอย่างเป็นธรรม และพบว่าทกัษะวิชาชีพมีความสมัพนัธก์ับประสิทธิภาพ

ในการบรหิารงานพสัดขุองสถานศกึษาหนว่ยงานของรฐัในเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาเขต 1 

ของภาคใตต้อนลา่งอยูใ่นระดบัสงูอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

 ดุษณีย ์สิกพันธ์และฐิตาภรณ์ สินจรูญศักดิ์ (2559) ศึกษาทักษะการปฏิบัติงานท่ีมีต่อ

คุณภาพรายงานทางการเงินของผู้ท ําบัญชีในกรุงเทพมหานคร เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้

แบบสอบถามผูท้าํบญัชีท่ีขึน้ทะเบียนกับกรมพฒันาธุรกิจการคา้ จาํนวน 400 คน ผลการศกึษา 

พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายรุะหว่าง 30-39 ปี สถานภาพสมรสแลว้ 

ระดับการศึกษาปริญญาตรี มีประสบการณ์การทาํงานดา้นบัญชีส่วนใหญ่อยู่ในช่วง 3-6 ปี 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนมากกว่า 30,000 บาท มีความคิดเห็นเก่ียวกับทกัษะในการปฏิบตัิงานของ

ผูท้าํบญัชีโดยรวมอยู่ในระดบัมาก โดยมีความเห็นเก่ียวกับทักษะดา้นเทคนิคเฉพาะเก่ียวกับ

วิชาชีพบญัชีมากท่ีสุด รองลงมาคือทกัษะดา้นการส่ือสาร ทกัษะดา้นความรูค้วามสามารถทาง

บญัชี ทักษะในการทาํงานร่วมกับผูอ่ื้น ทักษะส่วนบุคคล ทกัษะในดา้นการจัดการ ทกัษะดา้น

ความรูค้วามสามารถทางภาษีอากร และทกัษะดา้นการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ ขอ้มูลเก่ียวกับ

คณุภาพรายงานทางการเงินโดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด โดยมีความคิดเห็นเก่ียวกับคณุภาพ

รายงานทางการเงินด้านความทันเวลามากท่ีสุด รองลงมาคือด้านความเข้าใจได้ ด้าน

ความสามารถพิสจูนยื์นยนัได ้ดา้นความสามารถเปรียบเทียบได ้และดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการ

ตดัสินใจ และพบว่าทกัษะในการปฏิบตัิงานดา้นความรูค้วามสามารถทางบญัชีมีความสมัพนัธ์

กับคุณภาพรายงานทางการเงินทางดา้นความสามารถเปรียบเทียบได ้และดา้นความทันเวลา   

ณ ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 ทกัษะการปฏิบตัิงานดา้นทกัษะในการส่ือสารมีความสมัพนัธ์

กับคุณภาพรายงานทางการเงินทางดา้นความเก่ียวข้องกับการตัดสินใจ ดา้นความสามารถ

เปรียบเทียบได ้ดา้นความสามารถพิสจูนยื์นยนัได ้ดา้นความทนัเวลา และดา้นความสามารถ

เขา้ใจได ้ณ ระดบันัยสาํคญัทางสถิติ 0.05 ทกัษะการปฏิบตัิงานดา้นทกัษะการทาํงานร่วมกับ
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ผูอ่ื้นมีความสมัพนัธก์บัคณุภาพรายงานทางการเงินทางดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ ดา้น

ความสามารถเปรียบเทียบได ้และดา้นความทันเวลา ณ ระดบันยัสาํคัญทางสถิติ 0.05 และ

ทักษะการปฏิบัติงานด้านทักษะการจัดการมีความสัมพันธ์กับคุณภาพรายงานทางการเงิน 

ทางดา้นความเก่ียวขอ้งกับการตดัสินใจ ดา้นความสามารถเปรียบเทียบได ้ดา้นความทนัเวลา 

และดา้นความสามารถเขา้ใจได ้ณ ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 โดยลกัษณะความสมัพนัธ์

ทัง้หมดเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

  มารีนี กอรา (2559) ศึกษาผลกระทบของความเป็นมืออาชีพของนกับญัชีและการบริหาร

ความเส่ียงท่ีมีผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมใน        

5 จงัหวดัชายแดนใต ้เก็บรวบรวมขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถามกบันกับญัชีของวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อม (SMEs) ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต ้จาํนวน 375 คน ผลการศึกษาพบว่า       

นกับญัชีส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ 31-40 ปี รองลงมาอายุ 41-50 ปี การศกึษาระดบัปริญญา

ตรี รองลงมาตํ่ากว่าปริญญาตรี ประสบการณใ์นการทาํงานดา้นบญัชี 4-6 ปี รองลงมามากกว่า  

9 ปี ตาํแหน่งงานในปัจจุบนัดา้นบญัชีเป็นพนกังานฝ่ายบญัชี รองลงมาเป็นหัวหนา้ฝ่ายบญัชี 

ลกัษณะธุรกิจประเภทการจดทะเบียนธุรกิจเป็นหา้งหุน้ส่วน รองลงมาเป็นบริษัท ทุนจดทะเบียน

ตํ่ากว่า 30,000,000 บาท รองลงมา 30,000,000 - 50,000,000 บาท ระยะเวลาในการดาํเนินงาน 

5-10 ปี รองลงมามากกว่า 15 ปี และพบว่านกับญัชีมีความเป็นมืออาชีพโดยรวมอยู่ในระดบัมาก        

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น อยูใ่นระดบัมากทกุดา้น โดยเรียงจากมากไปหานอ้ย 3 ลาํดบัแรก ดงันี ้

ดา้นทกัษะทางการปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและการส่ือสาร ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้นทกัษะ

ทางวิชาการเชิงปฏิบตัแิละหนา้ท่ี และมีความเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการบริหารความเส่ียงโดย

รวมอยู่ในระดบัมากทกุดา้น โดยเรียงจากมากไปหานอ้ย 3 ลาํดบัแรก ดงันี ้ดา้นการประเมินและ

การวิเคราะหค์วามเส่ียง ดา้นการพิจารณาเลือกวิธีการจัดการความเส่ียง และดา้นการติดตาม

ประเมินผลและรายงานผลการบริหารความเส่ียง ดา้นคณุภาพของรายงานทางการเงินโดยรวม

อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นโดยเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย 3 ลาํดบัแรก ดงันี ้

ด้านความสามารถพิสูจน์ยืนยันได้ ด้านความเข้าใจและด้านความทันเวลา และพบว่า

คณุลกัษณะของนกับญัชีดา้นตาํแหน่งงานปัจจุบนั ความเป็นมืออาชีพของนกับญัชี ดา้นทกัษะ

ทางปัญญา ดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบตัิและหนา้ท่ี ประสิทธิภาพการบริหารความเส่ียงดา้น

การจดัการจดัการความเส่ียง สง่ผลกระทบตอ่คณุภาพรายงานทางการเงิน 

 ณฐภทัร หงสพ์งษแ์ละจิรพงษ ์จนัทรง์าม (2560) ศกึษาผลกระทบของทกัษะทางวิชาชีพท่ีมี

ต่อคณุภาพรายงานทางการเงินของผูท้าํบญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี เก็บรวบรวม
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ข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามผู้ทาํบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี จาํนวน 212 คน          

ผลการศึกษาพบว่าผูท้าํบญัชีมีความเห็นต่อทกัษะทางวิชาชีพเป็นรายดา้นอยู่ในระดบัมากเม่ือ

พิจารณาเป็นรายดา้นจากมากไปหานอ้ยพบว่า ดา้นการจัดการบุคคล รองลงมาคือดา้นการ

จัดการองคก์ร ดา้นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร และดา้นปัญญา ในส่วนของ

คณุภาพรายงานทางการเงินพบวา่ความคดิเห็นตอ่คณุภาพรายงานทางการเงินเป็นรายดา้นอยู่ใน

ระดบัมาก เม่ือพิจารณาความคิดเห็นเป็นรายดา้นจากมากไปหานอ้ยพบว่า ดา้นความสามารถ

เขา้ใจได ้รองลงมาคือดา้นความทันเวลา ดา้นความเก่ียวขอ้งกับการตดัสินใจ ดา้นความเป็น

ตวัแทนอนัเท่ียงธรรม ดา้นความสามารถพิสจูนยื์นยนัได ้และดา้นความสามารถเปรียบเทียบได ้ 

และพบวา่ทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นปัญญามีอิทธิพลทางบวกตอ่คณุภาพของรายงานทางการ

เงิน มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล

และการส่ือสารมีอิทธิพลทางบวกตอ่คณุภาพของรายงานทางการเงิน มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 

0.01 ทกัษะวิชาชีพในมิตดิา้นการจดัการบคุคลมีอิทธิพลทางบวกตอ่คณุภาพของรายงานทางการ

เงิน มีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และทักษะทางวิชาชีพในมิติดา้นการจัดการองคก์รมี

อิทธิพลทางบวกตอ่คณุภาพของรายงานทางการเงิน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.01 

  ปริยากร ปริโยทัยและสุภัทรษร ทวีจันทร ์(2560) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทักษะ

วิชาชีพบัญชีกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของนักบัญชีในสถานศึกษา สังกัดสาํนักงาน

คณะกรรมการอาชีวศกึษาในประเทศไทย เก็บรวบรวมขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถามนกับญัชีสงักัด

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จาํนวน 340 คน ผลการศกึษาพบว่า นกับญัชีมีทกัษะ

ทางวิชาชีพบญัชีโดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นอยู่ในระดบัมากทกุดา้น โดย

เรียงจากมากไปหานอ้ย ดงันี ้ดา้นทักษะทางปัญญา ดา้นทักษะทางคณุลกัษณะเฉพาะบุคคล 

ดา้นทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าท่ีงาน ดา้นทักษะทางปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและการ

ส่ือสาร และด้านทักษะทางองคก์ารและการจัดการธุรกิจ และนักบัญชีมีประสิทธิภาพการ

ปฏิบตัิงานโดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นอยู่ในระดบัมากทุกดา้น โดยเรียง

จากมากไปหานอ้ย ดงันี ้ดา้นความรบัผิดชอบ ดา้นความสาํเร็จของงาน และดา้นการไดร้บัการ

ยอมรบั และพบวา่ทกัษะทางวิชาชีพบญัชีมีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.01 

 บุญช่วง ศรีธรราษฎร ์(2561) ศึกษาผลกระทบของความชาํนาญในวิชาชีพบญัชีท่ีมีต่อ

ประสิทธิภาพการทาํงานของนักบัญชีบริษัทกลุ่มรอ้ยแก่นสารสินธุ์ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้

แบบสอบถามนักบัญชีบริษัทกลุ่มร้อยแก่นสารสินธุ์ จ ํานวน 110 คน ผลการศึกษาพบว่า       
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ความชาํนาญในวิชาชีพบญัชีดา้นการเรียนรูอ้ย่างต่อเน่ืองมีผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพ

การทาํงานโดยรวม ความชาํนาญในวิชาชีพบญัชีดา้นความรูมี้ผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพ

การทาํงานโดยรวม ความชาํนาญในวิชาชีพบญัชีดา้นประสบการณท์าํงานมีผลกระทบเชิงบวก

กับประสิทธิภาพการทาํงานโดยรวม และความชาํนาญในวิชาชีพบัญชีดา้นทักษะวิชาชีพมี

ผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการทาํงานโดยรวม 

 Jamsai (2012) ศึกษาผลกระทบของความเช่ียวชาญทางการบญัชีต่อประสิทธิภาพการ

ทาํงาน พบว่า ความชาํนาญในวิชาชีพบญัชีมีผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการทาํงาน

โดยรวม 

 Homtong (2013) ศกึษาผลกระทบของความชาํนาญในวิชาชีพบญัชีกบัประสิทธิภาพการ

ทาํงาน พบว่า ความชาํนาญในวิชาชีพบญัชี มีผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการทาํงาน

โดยรวม ดา้นความประหยดั ดา้นความรวดเรว็ทนัตามกาํหนดเวลา และดา้นความมีคณุภาพ 



 

 

บทที ่3 

ระเบยีบวธีิวจิัย 

 การศกึษาวิจยั เร่ือง ทกัษะวิชาชีพบญัชีท่ีส่งผลตอ่ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานและคณุภาพ

รายงานทางการเงินของธุรกิจกีฬาในเขตกรุงเทพมหานคร เป็นงานวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative 

Research) โดยอาศยัขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Source) ซึ่งไดจ้ากการสาํรวจ

กลุ่มตวัอย่าง (Sampling Survey) รายละเอียดของระเบียบวิธีวิจยัมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 

 3.3 การตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ 

 3.4 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 3.5 สถิติท่ีใชใ้นการประมวลผลและการวิเคราะหข์อ้มูล 

 3.6 การวดัค่าตวัแปร 

 3.7 สญัลกัษณใ์นการวิเคราะหข์อ้มูล 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   1. ประชากร (Population) ท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นี ้ไดแ้ก่ ผู ้จัดทาํบัญชีของธุรกิจกีฬาใน

เขตกรุงเทพมหานครท่ีจดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ จาํนวน 1,276 ราย 

   2. กลุ่มตวัอย่าง (Sample) ท่ีใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ ผูจ้ดัทาํบญัชีของธุรกิจกีฬาในเขต

กรุงเทพมหานคร จาํนวน 310 ราย ซึ่งไดม้าจากการสุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบทราบจาํนวนประชากร

ท่ีแน่นอนของยามาเน่ (Yamane,1973) และยอมใหเ้กิดความคลาดเคล่ือนของกลุ่มตวัอย่าง 5% 

สามารถคาํนวณไดด้งันี ้ 

     

เม่ือ n = จาํนวนกลุม่ตวัอยา่ง 

      e = ความคลาดเคล่ือนของกลุม่ตวัอยา่ง 

      N = ขนาดของประชากร  
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แทนคา่ 

                                          

 

                                          310 

        จากการคาํนวณไดก้ลุม่ตวัอยา่งทัง้สิน้ 310 ราย และใชวิ้ธีการสุ่มตวัอย่างแบบง่าย (Simple 

Random Sampling) โดยมีขัน้ตอนดงันี ้

 2.1 จัดทาํบัญชีรายช่ือธุรกิจกีฬาท่ีจดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา้แล้วกาํหนด

หมายเลขลาํดบั 

 2.2 จดัทาํฉลาก 1,276 ใบ โดยเขียนเลขใสใ่นฉลากแตล่ะใบจากเลข 1 - 1,276 

 2.3 เลือกกลุม่ตวัอยา่งทกุ ๆ 1หมายเลข จนไดจ้าํนวนตวัอยา่งครบตามท่ีกาํหนด  

3.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) ท่ีผูวิ้จยัสรา้งขึน้เอง

โดยพฒันามาจากแนวความคิดท่ีใชใ้นการศกึษาตามวตัถปุระสงคแ์ละกรอบแนวคิดของงานวิจยั 

ซึ่งแบง่ออกเป็น 4 สว่น ดงันี ้

     ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอ้มูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม มีลักษณะแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check List)  

   ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับทักษะวิชาชีพบัญชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง

ประเทศ ฉบบัท่ี 3 เร่ืองทกัษะวิชาชีพ ของสภาวิชาชีพบญัชี มีลกัษณะแบบสอบถามชนิดมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 อนัดบั คือ มากท่ีสุด ค่อนขา้งมาก ปานกลาง คอ่นขา้งนอ้ยและ

นอ้ยท่ีสดุ 

    ส่วนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกับประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานตามแนวคิดของบุญช่วง     

ศรีธรราษฎร ์(2561) มีลักษณะแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)         

5 อนัดบั คือ มากท่ีสดุ คอ่นขา้งมาก ปานกลาง คอ่นขา้งนอ้ยและนอ้ยท่ีสดุ 

   ส่วนท่ี 4 แบบสอบถามเก่ียวกับคุณภาพรายงานการเงินตามกรอบแนวคิดสาํหรับการ

รายงานทางการเงิน ของสภาวิชาชีพบญัชี มีลกัษณะแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) 5 อนัดบั คือ มากท่ีสดุ คอ่นขา้งมาก ปานกลาง คอ่นขา้งนอ้ยและนอ้ยท่ีสดุ 
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3.3 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 ผู้วิจัยได้กําหนดขั้นตอนในการดําเนินการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือโดยการนํา

แบบสอบถามท่ีสรา้งขึน้ตามกรอบแนวคิดเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาการคน้ควา้อิสระเพ่ือพิจารณา

ความครบถว้น ความถกูตอ้งและครอบคลุมเนือ้หาท่ีจะทาํการสาํรวจแลว้นาํมาปรบัปรุง แกไ้ข 

ใหส้มบรูณ ์

3.4 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผูวิ้จยัทาํการเก็บขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถามจากผูจ้ดัทาํบญัชีของธุรกิจกีฬาท่ีจดทะเบียนกบั

กรมพฒันาธรุกิจการคา้ จาํนวน 310 ราย โดยการส่งแบบสอบถามทางไปรษณียโ์ดยมีขัน้ตอนใน

การเก็บรวบรวมขอ้มลู ดงันี ้

 1. นาํขอ้มลูรายช่ือธุรกิจกีฬาท่ีไดจ้ากการสุม่ตวัอยา่งมาเตรียมไว ้

 2. จัดทาํหนังสือขอความอนุเคราะหเ์พ่ือเก็บแบบสอบถามไปยังธุรกิจกีฬาท่ีเป็นกลุ่ม

ตวัอยา่งเปา้หมาย 

 3. ส่งหนงัสือขอความอนุเคราะหเ์ก็บแบบสอบถามและแบบสอบถามไปยงักลุ่มเป้าหมาย

ทางไปรษณีย ์

 4. ดาํเนินการติดตามแบบสอบถามหลังจากส่งแบบสอบถามไปแล้ว 7 วัน โดยการ

โทรศพัทไ์ปสอบถาม 

 5. นาํขอ้มลูแบบสอบถามท่ีไดร้บักลบัมาตรวจสอบความถกูตอ้ง 

 6. นาํแบบสอบถามไปวิเคราะหข์อ้มลูเพ่ือหาผลการศกึษา 

3.5 สถติทิีใ่ช้ในการประมวลผลและการวิเคราะหข้์อมูล 

ผูวิ้จยัไดใ้ชข้อ้มูลในเชิงปริมาณ ซึ่งสามารถดาํเนินการวิเคราะหต์ามวตัถุประสงคข์องการ

วิจยั ซึ่งไดก้าํหนดไวเ้ป็นขัน้ตอน ดงันี ้

 1. วิเคราะห์ ข้อมูลทั่ วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับ

การศกึษา และประสบการณท์าํงานดา้นบญัชี โดยหาคา่ความถ่ี (Frequency Distribution) และ

คา่รอ้ยละ (Percentage) 
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       2. วิเคราะห์ทักษะวิชาชีพบัญชีของผู้จัดทําบัญชีธุรกิจกีฬาในเขตกรุงเทพมหานคร 

ประกอบด้วย ทักษะด้านปัญญา ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร      

ทกัษะดา้นการจัดการบุคคล และทกัษะดา้นการจดัการองคก์ร โดยวิธีการหาคา่เฉล่ีย (Mean) 

และคา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 3. วิเคราะหท์กัษะวิชาชีพบญัชีท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัทาํบญัชี 

และวิเคราะหท์ักษะวิชาชีพบัญชีท่ีส่งผลต่อคณุภาพรายงานทางการเงินของธุรกิจกีฬาในเขต

กรุงเทพมหานคร โดยใช้วิธีวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Correlation 

Coefficient) และวิเคราะหถ์ดถอยพหุ (Multiple Regression Analysis)   

3.6 การวัดค่าตัวแปร 

  ผู้วิจัยจะทาํการวิเคราะหร์ะดับความสัมพันธ์ของตัวแปร โดยจะพิจารณาจากสหสัมพันธ ์     

ตามเกณฑต์อ่ไปนี ้

  เม่ือแทนคา่ r คา่สมัประสิทธส์หสมัพนัธ ์

 r < 0.20   ระดบัความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรนอ้ย 

 0.21 < r < 0.40  ระดบัความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรคอ่นขา้งนอ้ย 

0.41 < r < 0.60  ระดบัความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรปานกลาง 

0.61 < r < 0.80  ระดบัความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรคอ่นขา้งมาก 

r > 0.80   ระดบัความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรมาก 

3.7 สัญลักษณใ์นการวิเคราะหข้์อมูล 

 ผูวิ้จยัไดก้าํหนดสญัลกัษณใ์นการวิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้ 

      x  แทน  คา่เฉล่ีย 

S.D.  แทน  คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน 

        r.       แทน            คา่สถิตทิดสอบความสมัพนัธโ์ดยคา่สถิติ Pearson's  

              Correlation Coefficient  

R        แทน            คา่สมัประสิทธถ์ดถอยพห ุ 

R Square       แทน            คา่สมัประสิทธ์ิการตดัสินใจ 
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Adjusted R2   แทน            คา่สมัประสิทธ์ิการพยากรณท่ี์ปรบัแกแ้ลว้ 

P             แทน            คา่ความน่าจะเป็นอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิต ิ

**        แทน            ผลทดสอบอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.01



 

บทที ่4 

ผลการวเิคราะหข้์อมูล 

 ในการวิเคราะห์ข้อมูลทักษะวิชาชีพบัญชีท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ

คณุภาพรายงานทางการเงินของธุรกิจกีฬาในเขตกรุงเทพมหานคร นาํเสนอวิเคราะหต์ามลาํดบั 

ดงันี ้

 4.1 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทักษะวิชาชีพบัญชีของผู้จัดทําบัญชีธุรกิจกีฬาในเขต

กรุงเทพมหานคร 

 4.3 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัทาํบญัชีธุรกิจกีฬาในเขต

กรุงเทพมหานคร 

 4.4 ผลการวิ เคราะห์ข้อมูลคุณภาพรายงานทางการเ งินของธุ ร กิจ กีฬาในเขต

กรุงเทพมหานคร 

 4.5 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูเพ่ือทดสอบสมมตฐิานการศกึษา 

4.1 ผลการวิเคราะหข้์อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   จากการวิเคราะหข์อ้มูลกลุ่มตวัอย่างจาํนวน 310 ตวัอย่าง พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง

จาํนวน 307 คน คดิเป็นรอ้ยละ 99.03 และเพศชาย จาํนวน 3 คน คิดเป็นรอ้ยละ 0.97 โดยมีอายุ

ระหว่าง 30 - 39 ปี มากท่ีสุด จาํนวน 197 คน คิดเป็นรอ้ยละ 63.55 รองลงมา อายุ 40 - 49 ปี 

จาํนวน 69 คน คิดเป็นรอ้ยละ 22.26 และอายุตัง้แต่ 50 ปีขึน้ไป จาํนวน 23 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

7.42 นอ้ยท่ีสดุ อายตุ ํ่ากวา่ 30 ปี จาํนวน 21 คน คิดเป็นรอ้ยละ 3.77 ดา้นระดบัการศกึษา พบว่า 

ปรญิญาตรีมากท่ีสดุ จาํนวน 230 คน คดิเป็นรอ้ยละ 74.19 รองลงมา ปริญญาโท จาํนวน 50 คน 

คิดเป็นร้อยละ 16.13 และปวส.หรือเทียบเท่า จ ํานวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 9.68 โดยมี

ประสบการณก์ารทาํงานดา้นบญัชี จาํนวน 5 - 10 ปี มากท่ีสุด จาํนวน 146 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

47.10 รองลงมา ตํ่ากว่า 5 ปี จาํนวน 71 คน คิดเป็นรอ้ยละ 22.90 และ 15 ปีขึน้ไป จาํนวน        

63 คน คิดเป็นรอ้ยละ 20.32 นอ้ยท่ีสุด จาํนวน 11 - 15 ปี จาํนวน 30 คน คิดเป็นรอ้ยละ 9.68 

ตามลาํดบั รายละเอียดแสดงดงัตาราง 4.1  
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ตาราง 4.1 แสดงจาํนวนและรอ้ยละของกลุม่ตวัอยา่งอยา่งจาํแนกตามขอ้มลูทั่วไป 

ปัจจัยลักษณะส่วนบุคคล จาํนวน ร้อยละ 

เพศ ชาย 3 0.97 

  หญิง 307 99.03 

 รวม 310 100 

อาย ุ ตํ่ากว่า 30 ปี 21 6.77 

  อาย ุ30 - 39 ปี 197 63.55 

 อาย ุ40 - 49 ปี 69 22.26 

 อาย ุ50 ปีขึน้ไป 23 7.42 

 รวม 310 100 

ระดบัการศกึษา ปวส.หรือเทียบเทา่ 30 9.68 

  ปรญิญาตรี 230 74.19 

 ปรญิญาโท 50 16.13 

 รวม 310 100 

ประสบการณ ์

การทาํงานดา้นบญัชี 

ตํ่ากว่า 5 ปี 71 22.90 

จาํนวน 5 - 10 ปี 146 47.10 

 จาํนวน 10 - 15 ปี 30 9.68 

 15 ปี ขึน้ไป 63 20.32 

 รวม 310 100 

 

4.2 ผลการวิเคราะหข้์อมูลทักษะวิชาชีพบัญชีของผู้จัดทําบัญชีธุรกิจกีฬาใน

เขตกรุงเทพมหานคร 

 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูทกัษะวิชาชีพบญัชีตามมาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศสาํหรบัผู้

ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES) ฉบับท่ี 3 เร่ืองทักษะวิชาชีพของผู้จัดทาํบัญชีธุรกิจกีฬาในเขต

กรุงเทพมหานคร โดยรวมมีค่าเฉล่ีย 3.92 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.43 อยู่ในเกณฑร์ะดบัมาก 

โดยสูงสดุในทกัษะดา้นการจดัการบคุคล มีคา่เฉล่ีย 4.10 รองลงมาคือ ทกัษะดา้นความสมัพนัธ์
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ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร ทกัษะดา้นการจดัการองคก์ร และทกัษะดา้นปัญญา ตามลาํดบั 

สรุปผลเป็นรายดา้นไดด้งันี ้

ทกัษะดา้นปัญญา มีคา่เฉล่ีย 3.82 คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.63 อยู่ในเกณฑร์ะดบัมาก โดย

มีความคิดเห็นสูงสุดคือ มีความรู ้มีความสามารถ และมีความเขา้ใจในหลักการบญัชีทั่วไป        

มีค่าเฉล่ีย 3.95 รองลงมาคือ มีความรู ้ความเขา้ใจ และมีทกัษะในการนาํเทคโนโลยีมาใชใ้น    

การปฏิบตัิงานไดอ้ย่างเหมาะสม ( x = 3.88), สามารถนาํหลกัการบญัชีมาใชก้บัการจดัทาํ

รายงานทางการเงินองคก์รได ้( x = 3.86), สามารถคิดวิเคราะหข์้อมูลไดอ้ย่างมีเหตุผล     

( x = 3.81), สามารถท่ีจะระบปัุญหาและแกไ้ขปัญหาในสถานการท่ีไม่คุน้เคยหรือไม่เคยเจอมา

ก่อน ( x = 3.75) และสามารถระบจุดัระบบและเขา้ใจจากผูค้น สิ่งพิมพแ์ละแหล่งขอ้มลูตา่งๆ 

( x = 3.68) ตามลาํดบั 

ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร มีค่าเฉล่ีย 3.92 ค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 0.48 อยู่ในเกณฑร์ะดับมาก โดยมีความคิดเห็นสูงสุดคือ ใหค้วามสาํคัญกับเสียง    

สว่นใหญ่ ยอมรบัในมตขิองท่ีประชมุ มีคา่เฉล่ีย 4.10 รองลงมาคือ มีความสามารถในการทาํงาน

เป็นทีมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ( x = 3.99), สามารถท่ีจะคาดคะเนและปรบัตวัใหเ้ขา้กบัการ

เปล่ียนแปลงไดเ้ป็นอย่างดี ( x = 3.94), สามารถทาํงานร่วมกับผูท่ี้มีวัฒนธรรมหรือความ

คิดเห็นตา่งกนั ( x = 3.94), เม่ือมีขอ้ขดัแยง้ในการปฏิบตัิงานเก่ียวกบัการจดัทาํบญัชี ไดมี้การ

อธิบาย ชีแ้จงและหาขอ้สรุปรว่มกนั ( x = 3.80) และมีศกัยภาพในการนาํเสนออภิปรายรายงาน 

ผ่านการพูดและเขียนท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการอย่างมีประสิทธิผล ( x = 3.77) 

ตามลาํดบั 

ทกัษะดา้นการจดัการบคุคล มีคา่เฉล่ีย 4.10 คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.47 อยู่ในเกณฑร์ะดบั

มาก โดยมีความคิดเห็นสูงสุดอยู่ในระดับมากท่ีสุดคือ สามารถตัดสินใจบนพืน้ฐานค่านิยม 

จรรยาบรรณและทศันคติทางวิชาชีพ มีคา่เฉล่ีย 4.22 รองลงมาคือ ปฏิบตัิงานโดยยึดหลกัความ

ระมดัระวงั ( x = 4.16), มีความสามารถท่ีจะจดัการบริหารตนเองใหส้ามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่าง

มีประสิทธิภาพ ( x = 4.13), มีความคิดริเริ่มสรา้งสรรคแ์ละการเรียนรูด้ว้ยตนเองอย่างตอ่เน่ือง

สมํ่าเสมอ ( x = 4.06), มีความสามารถท่ีจะเขา้รว่มและปรบัตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลงใน  

ทกุสถานการณแ์ละสภาพแวดลอ้ม ( x = 4.03) และสามารถจดัการทรพัยากรท่ีมีอยู่เพ่ือใชใ้น

การทาํงานไดอ้ยา่งเหมาะสม ( x = 4.03) ตามลาํดบั 
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ทกัษะดา้นการจดัการองคก์ร มีคา่เฉล่ีย 3.83 คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.53 อยู่ในเกณฑร์ะดบั

มาก โดยมีความคดิเห็นสงูสดุคือ มีความรูแ้ละความเขา้ใจเก่ียวกบัองคก์รเป็นอย่างดี มีคา่เฉล่ีย 

4.03 รองลงมาคือ มีวิส ัยทัศนท่ี์กวา้งไกล เขา้ใจและเรียนรูส้ ังคมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ       

( x = 3.96), สามารถเสนอแนวคิดรวมถึงคาํแนะนาํต่างๆ ใหก้ับผูร้่วมงาน ( x = 3.90), 

พิจารณาและตัดสินใจในการจัดแบ่งหน้าท่ีงานและบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ( x = 3.71), สามารถจดัระบบและมอบหมายงานตามนโยบายขององคก์รได้

อย่างมีประสิทธิภาพ ( x = 3.69) และสามารถวางแผนเชิงกลยุทธด์า้นโครงการ บุคคลและ

ทรพัยากรรวมถึงการตดัสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ ( x = 3.68) ตามลาํดบั รายละเอียดแสดง 

ดงัตาราง 4.2 

ตาราง 4.2 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานคะแนนความคิดเห็นเก่ียวกับทักษะวิชาชีพบญัชี

ของผูจ้ัดทาํบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศสาํหรบัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  

ทักษะวิชาชีพบัญชีตามมาตรฐานการศึกษา 

ระหว่างประเทศสาํหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
x  SD. แปลผล 

ทกัษะดา้นปัญญา    

สามารถระบจุดัระบบและเขา้ใจจากผูค้น สิ่งพิมพแ์ละแหลง่ขอ้มลูตา่งๆ 3.68 0.73 มาก 

มีความรู ้ความเขา้ใจ และมีทกัษะในการนาํเทคโนโลยีมาใชใ้นการ

ปฏิบตังิานไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3.88 0.82 มาก 

สามารถนาํหลกัการบญัชีมาใชก้บัการจดัทาํรายงานทางการเงิน

องคก์รได ้

3.86 0.76 มาก 

มีความรู ้มีความสามารถ และมีความเขา้ใจในหลกัการบญัชีทั่วไป 3.95 0.71 มาก 

สามารถท่ีจะระบปัุญหาและแกไ้ขปัญหาในสถานการณท่ี์ไมคุ่น้เคย

หรือไมเ่คยเจอมาก่อน 

3.75 0.76 มาก 

ค่าเฉล่ีย 3.82 0.63 มาก 

ทกัษะดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและการส่ือสาร    

เม่ือมีขอ้ขดัแยง้ในการปฏิบตัิงานเก่ียวกบัการจดัทาํบญัชี  

ไดมี้การอธิบาย ชีแ้จงและหาขอ้สรุปรว่มกนั 

3.80 0.69 มาก 
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ตาราง 4.2 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานคะแนนความคิดเห็นเก่ียวกับทกัษะวิชาชีพบญัชี

ของผูจ้ดัทาํบญัชีตามมาตรฐานการศกึษาระหวา่งประเทศสาํหรบัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี (ตอ่) 

ทักษะวิชาชีพบัญชีตามมาตรฐานการศึกษา 

ระหว่างประเทศสาํหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
x  SD. แปลผล 

ทกัษะดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและการส่ือสาร (ตอ่) 

ใหค้วามสาํคญักบัเสียงสว่นใหญ่ ยอมรบัในมตขิองท่ีประชมุ 

 

4.10 

 

0.68 

 

มาก 

สามารถท่ีจะคาดคะเนและปรบัตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลงได ้

เป็นอย่างดี 

3.94 0.56 มาก 

มีศกัยภาพในการนาํเสนออภิปรายรายงาน ผา่นการพดูและเขียน 

ท่ีเป็นทางการและไมเ่ป็นทางการอยา่งมีประสิทธิผล 

3.77 0.68 มาก 

ค่าเฉล่ีย 3.92 0.48 มาก 

ทกัษะดา้นการจดัการบคุคล    

มีความสามารถท่ีจะจดัการบรหิารตนเองใหส้ามารถปฏิบตังิาน 

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.13 0.67 มาก 

มีความคิดรเิริ่มสรา้งสรรคแ์ละการเรียนรูด้ว้ยตนเองอย่างตอ่เน่ือง 

สมํ่าเสมอ 

4.06 0.65 มาก 

สามารถจดัการทรพัยากรท่ีมีอยูเ่พ่ือใชใ้นการทาํงานไดอ้ย่าง

เหมาะสม 

4.03 0.62 มาก 

มีความสามารถท่ีจะเขา้รว่มและปรบัตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลง 

ในทกุสถานการณแ์ละสภาพแวดลอ้ม 

4.03 0.54 มาก 

สามารถตดัสินใจบนพืน้ฐานคา่นิยม จรรยาบรรณและทศันคต ิ

ทางวิชาชีพ 

4.22 0.54 มากท่ีสดุ 

ปฏิบตังิานโดยยึดหลกัความระมดัระวงั 4.16 0.69 มาก 

ค่าเฉล่ีย 4.10 0.47 มาก 

ทกัษะดา้นการจดัการองคก์ร    

สามารถวางแผนเชิงกลยทุธด์า้นโครงการ บคุคล และทรพัยากร 

รวมถึงการตดัสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.68 0.67 มาก 
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ตาราง 4.2 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานคะแนนความคิดเห็นเก่ียวกับทกัษะวิชาชีพบญัชี

ของผูจ้ดัทาํบญัชีตามมาตรฐานการศกึษาระหวา่งประเทศสาํหรบัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี (ตอ่) 

ทักษะวิชาชีพบัญชีตามมาตรฐานการศึกษา 

ระหว่างประเทศสาํหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
x  SD. แปลผล 

ทกัษะดา้นการจดัการองคก์ร (ตอ่)    

พิจารณาและตดัสินใจในการจดัแบง่หนา้ท่ีงานและบรหิาร 

ทรพัยากรมนษุยไ์ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.71 0.75 มาก 

สามารถเสนอแนวคดิรวมถึงคาํแนะนาํตา่ง ๆ ใหก้บัผูร้ว่มงาน 3.90 0.76 มาก 

มีความรูแ้ละความเขา้ใจเก่ียวกบัองคก์รเป็นอยา่งดี 4.03 0.71 มาก 

สามารถจดัระบบและมอบหมายงานตามนโยบายขององคก์รได ้

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.69 0.75 มาก 

มีวิสยัทศันก์วา้งไกล เขา้ใจและเรียนรูส้งัคมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 3.96 0.63 มาก 

ค่าเฉล่ีย 3.83 0.53 มาก 

ภาพรวม 3.92 0.43 มาก 

 

4.3 ผลการวิเคราะหข้์อมูลประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้จัดทาํบัญชีธุรกิจ

กฬีาในเขตกรุงเทพมหานคร 

       ผลการวิ เคราะห์ประส ิทธ ิภาพการปฏ ิบ ตั ิงานของผู้จัดทําบัญชีธุ ร กิจกีฬาในเขต

กรุงเทพมหานคร โดยรวมมีค่าเฉล่ีย 4.06 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.55 อยู่ในเกณฑร์ะดบัมาก 

โดยสงูสดุคือดา้นความประหยดั มีคา่เฉล่ีย 4.12 รองลงมา ดา้นความรวดเร็วทนัเวลา ดา้นความ

มีคณุภาพ ตามลาํดบั สรุปผลเป็นรายดา้นไดด้งันี ้

ดา้นความประหยดั มีคา่เฉล่ีย 4.12 คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.63 อยู่ในเกณฑร์ะดบัมากโดย

มีความคิดเห็นสูงสุด อยู่ในระดับมากท่ีสุดคือ สามารถใช้ทรัพยากรในการปฏิบัติงานอย่าง

ประหยัดและคุม้ค่า มีค่าเฉล่ีย 4.24 รองลงมาอยู่ในระดับมาก ไดแ้ก่ งานเสร็จตามกาํหนด 

สามารถนาํไปสู่การตัดสินใจได้อย่างรวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ ( x = 4.13), สามารถนาํ

ทรพัยากรท่ีใชแ้ลว้ มาพฒันาเพ่ือใหเ้กิดประโยชนต์อ่การปฏิบตัิงาน ( x = 4.13) และมีการ

วางแผนจดัระบบงานท่ีชดัเจน ไมซ่ ํา้ซอ้น ( x = 3.97) ตามลาํดบั 
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ดา้นความรวดเร็วทนัเวลา มีคา่เฉล่ีย 4.08 คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.68 อยู่ในเกณฑร์ะดบั

มาก โดยมีความคิดเห็นสูงสุด อยู่ในระดับมากท่ีสุด คือ ตรงต่อเวลาและรักษาเวลาในการ

ปฏิบตังิานมีคา่เฉล่ีย 4.21 รองลงมาอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ มีการจดัลาํดบัความสาํคญัของงานท่ี

ตอ้งทาํไดอ้ย่างเหมาะสม ( x = 4.18), ปฏิบตัิงานไดต้ามระยะเวลาท่ีกาํหนดเม่ือเทียบกับ

มาตรฐานท่ีตัง้ไว้ ( x = 4.13) และมีการพัฒนาวิทยาการใหม่ ๆ เพ่ือนาํมาปรับปรุงการ

ปฏิบตังิานใหส้ะดวกรวดเรว็ขึน้ ( x = 3.81) ตามลาํดบั 

ดา้นความมีคุณภาพ มีค่าเฉล่ีย 3.97 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.52 อยู่ในเกณฑร์ะดบัมาก 

โดยมีความคิดเห็นสูงสุดคือ ผลงานของมีความถูกตอ้ง ครบถ้วน เช่ือถือได ้มีค่าเฉล่ีย 4.08 

รองลงมาคือ มีการวางแผนการปฏิบตัิงานไวล้่วงหนา้เสมอ ( x = 4.03), มีการศึกษาคน้ควา้

เพิ่มเตมิอยูเ่สมอ เพ่ือนาํมาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบตัิงานใหมี้คณุภาพมากขึน้ ( x = 3.92) และมี

การติดตามและประเมินผลงานท่ีทาํสาํเร็จเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ขงานใหม้ี 

คณุภาพมากขึน้ ( x = 3.85) ตามลาํดบั รายละเอียดแสดงดงัตาราง 4.3 

ตาราง 4.3 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานคะแนนความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการ

ปฏิบตังิานของผูจ้ดัทาํบญัชี 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้จัดทาํบัญชี x  SD. แปลผล 

ดา้นความประหยดั    

สามารถใชท้รพัยากรในการปฏิบตังิานอย่างประหยดัและคุม้คา่ 4.24 0.79 มากท่ีสดุ 

สามารถนาํทรพัยากรท่ีใชแ้ลว้มาพฒันาเพ่ือใหเ้กิดประโยชนต์อ่ 

การปฏิบตังิาน 

4.13 0.84 มาก 

มีการวางแผน จดัระบบงานท่ีชดัเจนไมซ่ ํา้ซอ้น 3.97 0.65 มาก 

งานเสรจ็ตามกาํหนด สามารถนาํไปสูก่ารตดัสินใจไดอ้ย่างรวดเรว็ 

ทนัตอ่เหตกุารณ ์

4.13 0.63 มาก 

ค่าเฉล่ีย 4.12 0.63 มาก 

ดา้นความรวดเรว็ทนัเวลา    

ปฏิบตังิานไดต้ามระยะเวลาท่ีกาํหนดเม่ือเทียบกบัมาตรฐานท่ีตัง้ไว ้ 4.13 0.82 มาก 

มีการพฒันาวิทยาการใหม ่ๆ เพ่ือนาํมาปรบัปรุงการปฏิบตังิาน 

ใหส้ะดวก รวดเรว็ขึน้ 

3.81 1.01 มาก 

ตรงตอ่เวลาและรกัษาเวลาในการปฏิบตังิาน 4.21 0.80 มากท่ีสดุ 
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ตาราง 4.3 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานคะแนนความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการ

ปฏิบตังิานของผูจ้ดัทาํบญัชี (ตอ่) 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้จัดทาํบัญชี x  SD. แปลผล 

ดา้นความรวดเรว็ทนัเวลา (ตอ่)    

มีการจดัลาํดบัความสาํคญัของงานท่ีตอ้งทาํไดอ้ยา่งเหมาะสม 4.18 0.73 มาก 

ค่าเฉล่ีย 4.08 0.68 มาก 

ดา้นความมีคณุภาพ    

ผลงานมีความถกูตอ้ง ครบถว้น เช่ือถือได ้ 4.08 0.56 มาก 

มีการวางแผนการปฏิบตังิานไวล้ว่งหนา้เสมอ 4.03 0.72 มาก 

มีการศกึษาคน้ควา้เพิ่มเตมิอยูเ่สมอ เพ่ือนาํมาประยกุตใ์ชใ้นการ 

ปฏิบตังิานใหมี้คณุภาพมากขึน้ 

3.92 0.70 มาก 

มีการติดตามและประเมินผลงานท่ีทาํสาํเรจ็เพ่ือใชเ้ป็นแนวทาง 

ในการปรบัปรุงแกไ้ขงานใหมี้คณุภาพมากขึน้ 

3.85 0.72 มาก 

ค่าเฉล่ีย 3.97 0.52 มาก 

ภาพรวม 4.06 0.55 มาก 

4.4 ผลการวิเคราะหข้์อมูลคุณภาพรายงานทางการเงินของธุรกิจกีฬาในเขต

กรุงเทพมหานคร 

ผลการวิเคราะหค์ณุภาพรายงานทางการเงินของธุรกิจกีฬาในเขตกรุงเทพมหานคร โดยรวม

มีคา่เฉล่ีย 4.12 คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.53 อยู่ในเกณฑร์ะดบัมาก โดยสงูสดุคือ ดา้นความเป็น

ตัวแทนอันเท่ียงธรรม มีค่าเฉล่ีย 4.18 รองลงมาคือ ด้านความเก่ียวข้องกับการตัดสินใจ 

ตามลาํดบั สรุปผลเป็นรายดา้นไดด้งันี ้

ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจมีคา่เฉล่ีย 4.06 คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.60 อยู่ในเกณฑ์

ระดับมาก โดยมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ข้อมูลรายงานทางการเงินช่วยให้คาดคะเนถึงผลการ

ดาํเนินงานในอนาคตขององคก์ร มีค่าเฉล่ีย 4.18 รองลงมาคือ องคก์รใหค้วามสาํคญักับขอ้มูล

รายงานทางการเงินในการประเมินความเส่ียงหรือโอกาสขององคก์ร ( x = 4.13), ขอ้มลูรายงาน

ทางการเงินสามารถชีข้อ้ผิดพลาดของผลการประเมินท่ีผ่านมาในอดีตขององคก์ร ( x = 4.04),
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ขอ้มูลรายงานทางการเงินมีประโยชนเ์ก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจขององคก์ร ( x = 4.01) และ 

นาํเสนอรายงานและเหตุการณ์ทางบัญชีท่ีสาํคัญเน่ืองจากมีผลกระทบต่อการตัดสินใจทาง

เศรษฐกิจ ( x = 3.94) ตามลาํดบั 

 ดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม มีค่าเฉล่ีย 4.18 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.69 อยู่ใน

เกณฑร์ะดบัมาก โดยมีความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด จาํนวน 2 ดา้น โดยมีคา่เฉล่ียสูงสุดคือ    

ให้ความสาํคัญกับการตรวจสอบและแก้ไขรายการทางบัญชีท่ีไม่ถูกต้องหรือมีข้อผิดพลาด         

มีค่าเฉล่ีย 4.24 รองลงมาคือ ข้อมูลรายงานทางการเงินขององค์กรครบถ้วนเป็นกลาง          

( x = 4.23) และมีความคิดเห็นในระดบัมาก จาํนวน 3 ดา้น เรียงลาํดบัตามคา่เฉล่ีย ไดแ้ก่      

ให้ความสาํคัญกับการนาํเสนอรายงานทางการเงินตามเนือ้หาทางเศรษฐกิจอย่างแท้จริง     

( x = 4.20), ขอ้มูลสามารถสะทอ้นกิจกรรมทางเศรษฐกิจไดอ้ย่างแทจ้ริง ( x = 4.18) และ

ขอ้มูลรายงานทางการเงินปราศจากขอ้ผิดพลาดและการตกแตง่ขอ้มลู ( x = 4.05) ตามลาํดบั 

รายละเอียดแสดงดงัตาราง 4.4 

ตาราง 4.4 คา่เฉล่ีย คา่เบ่ียงเบนมาตรฐานคะแนนความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพรายงานทางการ

เงินของธุรกิจกีฬา 

คุณภาพรายงานทางการเงินของธุรกิจกีฬา x  SD. แปลผล 

ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ    

ขอ้มลูรายงานทางการเงินมีประโยชนเ์ก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 

ขององคก์ร 

4.01 0.71 มาก 

ขอ้มลูรายงานทางการเงินสามารถชีข้อ้ผิดพลาดของผลการประเมิน 

ท่ีผา่นมาในอดีตขององคก์ร 

4.04 0.70 มาก 

องคก์รใหค้วามสาํคญักบัขอ้มลูรายงานทางการเงินในการ 

ประเมินความเส่ียงหรือโอกาสขององคก์ร 

4.13 0.64 มาก 

ขอ้มลูรายงานทางการเงินชว่ยใหค้าดคะเนถึงผลการดาํเนินงาน 

ในอนาคตขององคก์ร 

4.18 0.62 มาก 

นาํเสนอรายงานและเหตกุารณท์างบญัชีท่ีสาํคญั เน่ืองจากมีผล 

กระทบตอ่การตดัสินใจทางเศรษฐกิจ 

3.94 0.78 มาก 

ค่าเฉล่ีย 4.06 0.60 มาก 
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ตาราง 4.4 คา่เฉล่ีย คา่เบ่ียงเบนมาตรฐานคะแนนความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพรายงานทางการ

เงินของธุรกิจกีฬา (ตอ่) 

คุณภาพรายงานทางการเงินของธุรกิจกีฬา x  SD. แปลผล 

ดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม     

ขอ้มลูรายงานทางการเงินขององคก์รครบถว้น เป็นกลาง 4.23 0.64 มากท่ีสดุ 

ขอ้มลูรายงานทางการเงินปราศจากขอ้ผิดพลาดและการตกแตง่ 

ขอ้มลู 

4.05 0.76 มาก 

ใหค้วามสาํคญักบัการตรวจสอบและแกไ้ขรายการทางบญัชี 

ท่ีไมถ่กูตอ้งหรือมีขอ้ผิดพลาด 

4.24 0.68 มากท่ีสดุ 

ใหค้วามสาํคญักบัการนาํเสนอรายงานทางการเงินตามเนือ้หา 

ทางเศรษฐกิจอย่างแทจ้รงิ 

4.20 0.68 มาก 

ค่าเฉล่ีย 4.18 0.69 มาก 

ภาพรวม 4.12 0.53 มาก 

4.5 ผลการวิเคราะหข้์อมูลเพือ่ทดสอบสมมตฐิานการศึกษา 

       การวิเคราะหข์อ้มลูเพ่ือทดสอบสมมติฐานการศกึษาจะทาํการวิเคราะหโ์ดยใชก้ารวิเคราะห์

สหสมัพนัธแ์บบเพียรส์นั (Pearson’s Correlation Coefficient) และการวิเคราะหถ์ดถอยพหุ 

(Multiple Regression Analysis) ไดผ้ลการวิเคราะหด์งันี ้

       4.5.1 การวิเคราะหส์หสมัพนัธแ์บบเพียรส์นั (Pearson’s Correlation Coefficient) 

       จากการวิเคราะหข์อ้มลูสหสมัพนัธแ์บบเพียรส์นั ระหวา่งทกัษะวิชาชีพบญัชีของผูจ้ดัทาํบญัชี

กบัประสิทธิภาพการปฏิบตังิานและคณุภาพรายงานทางการเงินของธุรกิจกีฬาในเขตกรุงเทพมหานคร

พบว่าทักษะวิชาชีพบัญชีทั้ง 4 ดา้น คือ ทักษะดา้นปัญญา ทักษะดา้นความสมัพันธ์ระหว่าง

บุคคลและการส่ือสาร ทักษะด้านการจัดการบุคคล และทักษะด้านการจัดการองค์กร                  

มีความสมัพนัธอ์ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ (P < 0.05) กบัประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานในภาพรวม

และดา้นความประหยดั ดา้นความรวดเร็วทนัเวลา และดา้นความมีคณุภาพ และมีความสมัพนัธ์

กับคุณภาพรายงานทางการเงินในภาพรวม และดา้นความเก่ียวขอ้งกับการตดัสินใจ และดา้น

ความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม โดยมีคา่สหสมัพนัธอ์ยูร่ะหวา่ง 0.19 - 0.796 
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       เม่ือพิจารณาความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรทกัษะวิชาชีพบญัชีทัง้ 4 ดา้น พบว่ามีความสมัพนัธ์

กันเองอย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติ (P < 0.05) โดยมีค่าสหสัมพนัธ์อยู่ระหว่าง 0.458 - 0.697      

ในการวิเคราะหถ์ดถอยพหตุอ้งระวงัเร่ืองตวัแปรอิสระมีความสมัพนัธก์ันเองจะทาํใหเ้กิดปัญหา 

Multicollinearity รายละเอียดแสดงดงัตาราง 4.5 

ตาราง 4.5 คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรทกัษะวิชาชีพบญัชีส่งผลตอ่ประสิทธิภาพ

การปฏิบตังิานและคณุภาพรายงานทางการเงินของผูจ้ดัทาํบญัชีธุรกิจกีฬา 

    
ทกัษะดา้น

ปัญญา 

ทกัษะดา้น

ความสมัพนัธร์ะหวา่ง

บคุคลและการสือ่สาร 

ทกัษะดา้น 

การจดัการ

บคุคล 

ทกัษะดา้น 

การจดัการ

องคก์ร 

ทกัษะดา้นความสมัพนัธ์

ระหวา่งบคุคลและการสือ่สาร 

r 0.634 
   

P 0.000** 
   

ทกัษะดา้นการจดัการบคุคล 
r 0.493 0.593 

  
P 0.000** 0.000** 

  

ทกัษะดา้นการจดัการองคก์ร 
r 0.561 0.697 0.458 

 
P 0.000** 0.000** 0.000** 

 

ดา้นความประหยดั 
r 0.426 0.635 0.767 0.473 

P 0.000** 0.000** 0.000** 0.000** 

ดา้นความรวดเรว็ทนัเวลา 
r 0.508 0.547 0.698 0.605 

P 0.000** 0.000** 0.000** 0.000** 

ดา้นความมีคณุภาพ 
r 0.615 0.539 0.665 0.573 

P 0.000** 0.000** 0.000** 0.000** 

ประสทิธิภาพการปฏิบตัิงาน 

ภาพรวม 

r 0.570 0.643 0.796 0.616 

P 0.000** 0.000** 0.000** 0.000** 

ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการ

ตดัสนิใจ 

r 0.764 0.762 0.570 0.546 

P 0.000** 0.000** 0.000** 0.000** 

ดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียง

ธรรม 

r 0.190 0.602 0.481 0.359 

P 0.001** 0.000** 0.000** 0.000** 

คณุภาพรายงานทางการเงิน 

ภาพรวม 

r 0.540 0.774 0.597 0.513 

P 0.000** 0.000** 0.000** 0.000** 
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       4.5.2 การวิเคราะหถ์ดถอยพห ุ(Multiple Regression Analysis) 

       การวิเคราะหถ์ดถอยพหทุดสอบความสมัพนัธท์กัษะวิชาชีพบญัชีทัง้ 4 ดา้น คือ ทกัษะดา้น

ปัญญา ทกัษะดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและการส่ือสาร ทกัษะดา้นการจดัการบคุคล และ

ทกัษะดา้นการจัดการองคก์ร กับประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานและคณุภาพรายงานทางการเงิน   

จะทาํการวิเคราะหห์าคา่ Collinearity Statistics เพ่ือทดสอบปัญหา Multicollinearity พบว่า     

ไม่เกิดปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างตวัแปรอิสระหรือ Multicollinearity โดยมีค่า Tolerance 

ระหว่าง 0.376 - 0.625 > 0.20 และค่า VIF ระหว่าง 1.601 - 2.656 < 10.0 รายละเอียด

แสดงดงัตาราง 4.6 

ตาราง 4.6 แสดงวิเคราะหปั์ญหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระทักษะวิชาชีพบัญชีของ

ผูจ้ดัทาํบญัชีสง่ผลตอ่ประสิทธิภาพการปฏิบตังิานของผูจ้ดัทาํบญัชีธุรกิจกีฬา 

ทักษะวิชาชีพบัญชีของผู้จัดทาํบัญชี 
Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

ทกัษะดา้นปัญญา 0.552 1.810 

ทกัษะดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและการส่ือสาร 0.376 2.656 

ทกัษะดา้นการจดัการบคุคล 0.625 1.601 

ทกัษะดา้นการจดัการองคก์ร 0.489 2.043 

             1. การวิเคราะหถ์ดถอยพหุ (Multiple Regression Analysis) ประสิทธิภาพการ

ปฏิบตังิาน 

                   จากการ วิ เคราะห์ถดถอยเชิ งพหุทักษะวิชา ชีพบัญชีของผู้จัดทําบัญชีกับ

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานภาพรวม พบว่า สมการถดถอยมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ          

0.01 (P( ANOVA)= 0.000 < 0.01) สมการถดถอยใหค้า่ R = 0.85 และ คา่ R2 = 0.723 หมายความ

วา่ทกัษะวิชาชีพบญัชีของผูจ้ดัทาํบญัชี 4 ดา้น สง่ผลกบัประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานภาพรวมของ

ผูจ้ดัทาํบญัชีธุรกิจกีฬา 72.3% โดยทกัษะท่ีส่งผลอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติ ไดแ้ก่ ทกัษะดา้น

ปัญญา ทกัษะดา้นการจดัการบุคคล ทกัษะดา้นการจดัการองคก์ร มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 
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0.01 (P <  0.01) ทัง้ 3 ตวัส่งผลในทางบวก (ค่า B เป็นบวก) คือ ถ้าทักษะเพิ่มขึน้จะส่งผล

ใหป้ระสิทธิภาพการปฏิบตังิานเพิ่มขึน้ รายละเอียดแสดงในตาราง 4.7 

ตาราง 4.7 การวิเคราะหถ์ดถอยพหุทักษะวิชาชีพบญัชีของผูจ้ดัทาํบญัชีกับประสิทธิภาพการ

ปฏิบตังิานภาพรวม 

Model 

(ทักษะวิชาชีพบัญชี) 

  

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t. P 

B Std. Error Beta 

(Constant) -0.372 0.161  -2.319 0.021 

ทกัษะดา้นปัญญา 0.091 0.035 0.105 2.578 0.010** 

ทกัษะดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่ง

บคุคลและการส่ือสาร 

0.051 0.056 0.045 0.908 0.364 

ทกัษะดา้นการจดัการบคุคล 0.708 0.045 0.604 15.823 0.000** 

ทกัษะดา้นการจดัการองคก์ร 0.254 0.044 0.249 5.781 0.000** 

R. =  0.85    R2 = 0.723    SE. = 0.29 

F = 112.27    Df = 309    P( ANOVA) = 0.000**    Durbin-Watson =  1.991 

Dependent Variable: ภาพรวมประสทิธิภาพการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัทาํบญัชี 

จากการวิเคราะหถ์ดถอยเชิงพหุทักษะวิชาชีพบญัชีของผูจ้ดัทาํบญัชีกับประสิทธิภาพ  

การปฏิบตัิงานดา้นความประหยดั ของผูจ้ดัทาํบญัชีธุรกิจกีฬา พบว่า สมการถดถอยมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (P( ANOVA)= 0.000 < 0.01) สมการถดถอยใหค้า่ R = 0.801 และ คา่ R2 = 

0.642 หมายความว่าทกัษะวิชาชีพบญัชีของผูจ้ดัทาํบญัชี 4 ดา้น ส่งผลกบัประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานดา้นความประหยัด ของผู้จัดทาํบัญชีธุรกิจกีฬา 64.2% โดยทักษะท่ีส่งผลอย่าง          

มีนัยสาํคญัทางสถิติไดแ้ก่ ทักษะดา้นความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร ทักษะดา้น   

การจดัการบคุคล มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (P< 0.01) ทัง้ 2 ตวัส่งผลในทางบวก (คา่ B 

เป็นบวก) คือ ถา้ทกัษะเพิ่มขึน้จะส่งผลใหป้ระสิทธิภาพการปฏิบตัิงานเพิ่มขึน้ รายละเอียด

แสดงในตาราง 4.8 
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ตาราง 4.8 การวิเคราะหถ์ดถอยพหุทักษะวิชาชีพบญัชีของผูจ้ดัทาํบญัชีกับประสิทธิภาพการ

ปฏิบตังิานดา้นความประหยดั 

Model 

(ทักษะวิชาชีพบัญชี) 

  

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t. P 

B Std. Error Beta 

(Constant) -0.644 0.209  -3.078 0.002** 

ทกัษะดา้นปัญญา -0.088 0.046 -0.087 -1.897 0.059 

ทกัษะดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่ง

บคุคลและการส่ือสาร 

0.404 0.073 0.308 5.521 

 

0.000** 

ทกัษะดา้นการจดัการบคุคล 0.829 0.058 0.616 14.214 0.000** 

ทกัษะดา้นการจดัการองคก์ร 0.029 0.057 0.025 0.506 0.613 

R. =  0.801    R2 = 0.642    SE. = 0.377 

F =  136.976    Df = 309    P( ANOVA) = 0.000**    Durbin-Watson =  1.851 

Dependent Variable: ประสทิธิภาพการปฏิบตัิงานดา้นความประหยดั 

       จากการวิเคราะหถ์ดถอยเชิงพหุทกัษะวิชาชีพบญัชีของผูจ้ดัทาํบญัชีกบัประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานดา้นความรวดเร็วทันเวลา ของผู้จัดทาํบัญชีธุรกิจกีฬา พบว่า สมการถดถอยมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (P( ANOVA)= 0.000 < 0.01) สมการถดถอยใหค้า่ R = 0.772 และ 

คา่ R2 = 0.596 หมายความวา่ทกัษะวิชาชีพบญัชีของผูจ้ดัทาํบญัชี 4 ดา้น ส่งผลกบัประสิทธิภาพ

การปฏิบตัิงานดา้นความรวดเร็วทนัเวลา ของผูจ้ดัทาํบญัชีธุรกิจกีฬา 59.6% โดยทกัษะท่ีส่งผล

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติไดแ้ก่ ทกัษะดา้นการจดัการบคุคล และทกัษะดา้นการจดัการองคก์ร มี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (P< 0.01) ทัง้ 2 ตวัส่งผลในทางบวก (คา่ B เป็นบวก) คือ ถา้

ทกัษะเพิ่มขึน้จะสง่ผลใหป้ระสิทธิภาพการปฏิบตังิานเพิ่มขึน้ รายละเอียดแสดงในตาราง 4.9 
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ตาราง 4.9 การวิเคราะหถ์ดถอยพหุทักษะวิชาชีพบญัชีของผูจ้ดัทาํบญัชีกับประสิทธิภาพการ

ปฏิบตังิานดา้นความรวดเรว็ทนัเวลา 

Model 

(ทักษะวิชาชีพบัญชี) 

  

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t. P 

B Std. Error Beta 

(Constant) -0.844 0.243  -3.480 0.001** 

ทกัษะดา้นปัญญา 0.100 0.054 0.092 1.872 0.062 

ทกัษะดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่ง

บคุคลและการส่ือสาร 

-0.120 0.085 -0.084 -1.413 

 

0.159 

ทกัษะดา้นการจดัการบคุคล 0.783 0.068 0.534 11.582 0.000** 

ทกัษะดา้นการจดัการองคก์ร 0.470 0.067 0.368 7.066 0.000** 

R. =  0.772    R2 = 0.596    SE. = 0.438 

F =  112.27    Df = 309    P( ANOVA) = 0.000**    Durbin-Watson =  2.066 

Dependent Variable: ประสทิธิภาพการปฏิบตัิงานดา้นความรวดเรว็ทนัเวลา 

 จากการวิเคราะหถ์ดถอยเชิงพหุทกัษะวิชาชีพบญัชีของผูจ้ดัทาํบญัชีกับประสิทธิภาพการ

ปฏิบตังิานดา้นความมีคณุภาพ ของผูจ้ดัทาํบญัชีธุรกิจกีฬา พบวา่ สมการถดถอยมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั 0.01 (P( ANOVA)= 0.000 < 0.01) สมการถดถอยใหค้่า R = 0.767 และ ค่า R2 = 

0.588 หมายความว่าทกัษะวิชาชีพบญัชีของผูจ้ดัทาํบญัชี 4 ดา้น ส่งผลกับประสิทธิภาพการ

ปฏิบตัิงานดา้นความมีคณุภาพ ของผูจ้ดัทาํบญัชีธุรกิจกีฬา 58.8% โดยทกัษะท่ีส่งผลอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติ ไดแ้ก่ ทักษะดา้นปัญญา ทักษะดา้นการจดัการบุคคล และทกัษะดา้นการ

จดัการองคก์ร มีนยัสาํคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.01 (P < 0.01) โดยทัง้ 3 ทกัษะส่งผลในทางบวก ลบ 

(คา่ B เป็นบวก) คือ ถา้ทกัษะเพิ่มขึน้จะส่งผลใหป้ระสิทธิภาพการปฏิบตัิงานเพิ่มขึน้ ส่วนทกัษะ

ดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและการส่ือสาร มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P< 0.05) แต่

ส่งผลในทางลบ (ค่า B เป็นลบ) คือ ถา้ทกัษะเพิ่มขึน้จะส่งผลใหป้ระสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน

ลดลง รายละเอียดแสดงในตาราง 4.10 
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ตาราง 4.10 การวิเคราะหถ์ดถอยพหุทกัษะวิชาชีพบญัชีของผูจ้ดัทาํบญัชีกับประสิทธิภาพการ

ปฏิบตังิานดา้นความมีคณุภาพ 

Model 

(ทักษะวิชาชีพบัญชี) 

  

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t. P 

B Std. Error Beta 

(Constant) 0.371 0.187  1.988 0.048 

ทกัษะดา้นปัญญา 0.261 0.041 0.314 6.343 0.000** 

ทกัษะดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่ง

บคุคลและการส่ือสาร 

-0.131 0.065 -0.120 -2.007 

 

0.046* 

ทกัษะดา้นการจดัการบคุคล 0.512 0.052 0.458 9.841 0.000** 

ทกัษะดา้นการจดัการองคก์ร 0.264 0.051 0.271 5.164 0.000** 

R. =  0.767    R2 = 0.588    SE. = 0.337 

F =  108.811    Df = 309    P( ANOVA) = 0.000**    Durbin-Watson =  2.023 

Dependent Variable: ประสทิธิภาพการปฏิบตัิงานดา้นความมีคณุภาพ 

       2. การวิเคราะหถ์ดถอยพห ุ(Multiple Regression Analysis) คณุภาพรายงานทางการเงิน 

            จากการวิเคราะหถ์ดถอยเชิงพหทุกัษะวิชาชีพบญัชีของผูจ้ดัทาํบญัชีกบัคณุภาพรายงาน

ทางการเงินภาพรวม ของผูจ้ดัทาํบญัชีธุรกิจกีฬา พบว่า สมการถดถอยมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั 0.01 (P( ANOVA)= 0.000 < 0.01) สมการถดถอยใหค้่า R = 0.796 และ ค่า R2 = 0.633 

หมายความวา่ทกัษะวิชาชีพบญัชีของผูจ้ดัทาํบญัชี 4 ดา้น ส่งผลกบัคณุภาพรายงานทางการเงิน 

ภาพรวม  ของผูจ้ดัทาํบญัชีธุรกิจกีฬา 63.3% โดยทกัษะท่ีส่งผลอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติ ไดแ้ก่ 

ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร และทักษะด้านการจัดการบุคคล             

มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (P < 0.01) ทัง้ 2 ตวัส่งผลในทางบวก (ค่า B เป็นบวก) คือ     

ถา้ทกัษะเพิ่มขึน้จะส่งผลใหค้ณุภาพรายงานทางการเงินภาพรวมเพิ่มขึน้ รายละเอียดแสดงใน

ตาราง 4.11 
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ตาราง 4.11 การวิเคราะหถ์ดถอยพหุทักษะวิชาชีพบญัชีของผูจ้ดัทาํบญัชีกบัคุณภาพรายงาน

ทางการเงินภาพรวม 

Model 

(ทักษะวิชาชีพบัญชี) 

  

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t. P 

B Std. Error Beta 

(Constant) 0.327 0.181  1.814 0.071 

ทกัษะดา้นปัญญา 0.048 0.040 0.057 1.217 0.225 

ทกัษะดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่ง

บคุคลและการส่ือสาร 

0.751 0.063 0.673 11.901 

 

0.000** 

ทกัษะดา้นการจดัการบคุคล 0.238 0.050 0.208 4.729 0.000** 

ทกัษะดา้นการจดัการองคก์ร -0.083 0.050 -0.083 -1.670 0.096 

R. =  0.796    R2 = 0.633    SE. = 0.326 

F =  131.483    Df = 309    P( ANOVA) = 0.000**    Durbin-Watson =  1.928 

Dependent Variable: ภาพรวมคณุภาพรายงานทางการเงิน 

 จากการวิเคราะหถ์ดถอยเชิงพหทุกัษะวิชาชีพบญัชีของผูจ้ดัทาํบญัชีกบัคณุภาพรายงาน

ทางการเงินดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ ของผูจ้ดัทาํบญัชีธุรกิจกีฬา พบว่า สมการถดถอย

มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (P( ANOVA)= 0.000 < 0.01) สมการถดถอยใหค้า่ R = 0.85 และ 

ค่า R2 = 0.722 หมายความว่าทกัษะวิชาชีพบญัชีของผูจ้ดัทาํบญัชี 4 ดา้น ส่งผลกับคณุภาพ

รายงานทางการเงินดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ ของผูจ้ดัทาํบญัชีธุรกิจกีฬา 72.2% โดย

ทักษะท่ีส่งผลอย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติ ได้แก่ ทักษะด้านปัญญา ทักษะด้านความสัมพันธ์

ระหวา่งบคุคลและการส่ือสาร และทกัษะดา้นการจดัการบคุคล มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

(P < 0.01) โดยทัง้ 3 ทกัษะสง่ผลในทางบวกลบ (คา่ B เป็นบวก) คือ ถา้ทกัษะเพิ่มขึน้จะส่งผลให้

คณุภาพรายงานทางการเงินดา้นความเก่ียวขอ้งกับการตดัสินใจเพิ่มขึน้ ส่วนทกัษะดา้นการ

จดัการองคก์ร มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P < 0.05) แตส่่งผลในทางลบ (คา่ B เป็นลบ) 

คือ ถา้ทกัษะเพิ่มขึน้จะส่งผลใหค้ณุภาพรายงานทางการเงินดา้นความเก่ียวขอ้งกับการตดัสินใจ

ลดลง รายละเอียดแสดงในตาราง 4.12 
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ตาราง 4.12 การวิเคราะหถ์ดถอยพหุทักษะวิชาชีพบญัชีของผูจ้ดัทาํบญัชีกบัคุณภาพรายงาน

ทางการเงินดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 

Model 

(ทักษะวิชาชีพบัญชี) 

  

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t. P 

B Std. Error Beta 

(Constant) -0.128 0.177  -0.721 0.471 

ทกัษะดา้นปัญญา 0.449 0.039 0.466 11.487 0.000** 

ทกัษะดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่ง

บคุคลและการส่ือสาร 

0.585 0.062 0.465 9.450 

 

0.000** 

ทกัษะดา้นการจดัการบคุคล 0.135 0.049 0.104 2.724 0.007** 

ทกัษะดา้นการจดัการองคก์ร -0.098 0.049 -0.087 -2.021 0.044* 

R. =  0.85    R2 = 0.722    SE. = 0.319 

F =  198.118    Df = 309    P( ANOVA) = 0.000**    Durbin-Watson =  1.925 

Dependent Variable: คณุภาพรายงานทางการเงินดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสนิใจ 

จากการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุทักษะวิชาชีพบัญชีของผู้จัดทาํบัญชีกับ

คุณภาพรายงานทางการเงินดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม ของผูจ้ดัทาํบญัชีธุรกิจกีฬา 

พบวา่ สมการถดถอยมีนยัสาํคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.01 (P( ANOVA)= 0.000 < 0.01) สมการถดถอย

ใหค้า่ R = 0.684 และ คา่ R2 = 0.468 หมายความว่าทกัษะวิชาชีพบญัชีของผูจ้ดัทาํบญัชี 4 ดา้น 

สง่ผลกบัคณุภาพรายงานทางการเงินดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม ของผูจ้ดัทาํบญัชีธุรกิจ

กีฬา 46.8% โดยทกัษะท่ีส่งผลอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติ ไดแ้ก่ ทกัษะดา้นปัญญา ทกัษะดา้น

ความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและการส่ือสาร และทกัษะดา้นการจดัการบุคคล มีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั 0.01 (P < 0.01) โดยทัง้ 3 ทกัษะส่งผลในทางบวก (คา่ B เป็นบวก) คือ ถา้ทกัษะ

เพิ่มขึน้จะส่งผลให้คุณภาพรายงานทางการเงินด้านความเป็นตัวแทนอันเท่ียงธรรมเพิ่มขึน้ 

รายละเอียดแสดงในตาราง 4.13 
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ตาราง 4.13 การวิเคราะหถ์ดถอยพหุทักษะวิชาชีพบญัชีของผูจ้ดัทาํบญัชีกบัคุณภาพรายงาน

ทางการเงินดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม 

Model 

(ทักษะวิชาชีพบัญชี) 

  

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t. P 

B Std. Error Beta 

(Constant) 0.783 0.249  3.147 0.002** 

ทกัษะดา้นปัญญา -0.352 0.055 -0.360 -6.416 0.000** 

ทกัษะดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่ง

บคุคลและการส่ือสาร 

0.917 0.087 0.718 10.545 

 

0.000** 

ทกัษะดา้นการจดัการบคุคล 0.341 0.069 0.260 4.925 0.000** 

ทกัษะดา้นการจดัการองคก์ร -0.067 0.068 -0.059 -0.984 0.326 

R. =  0.684    R2 = 0.468    SE. = 0.449 

F =  67.072    Df = 309    P( ANOVA) = 0.000**    Durbin-Watson =  2.012 

Dependent Variable: คณุภาพรายงานทางการเงินดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม 

 

 

 



 

บทที ่5 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

     การศึกษาเร่ืองทักษะวิชาชีพบัญชีท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและคุณภาพ

รายงานทางการเงินของธุรกิจกีฬาในเขตกรุงเทพมหานคร มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือศกึษาทกัษะวิชาชีพ

บญัชีท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานและคณุภาพรายงานทางการเงินของธุรกิจกีฬาใน

เขตกรุงเทพมหานคร สามารถสรุปและอภิปรายผล พรอ้มทัง้มีขอ้เสนอแนะการวิจยัไดต้ามลาํดบั

ดงันี ้

 5.1 สรุปผลการศกึษา 

 5.2 อภิปรายผลการศกึษา 

 5.3 ขอ้เสนอแนะ 

 5.4 ขอ้จาํกดัในงานวิจยั 

5.1 สรุปผลการศึกษา 

   จากการศึกษาทักษะวิชาชีพบัญชีท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและคุณภาพ

รายงานทางการเงินของธุรกิจกีฬาในเขตกรุงเทพมหานคร ผูวิ้จยัสรุปผลงานวิจยัเป็นประเดน็ดงันี ้

      1. สรุปขอ้มูลทั่วไปของกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง รอ้ยละ 99.03 และเพศชาย

รอ้ยละ 0.97 โดยมีอายุระหว่าง 30 - 39 ปี มากท่ีสุด รอ้ยละ 63.55 รองลงมา อายุ 40 - 49 ปี 

รอ้ยละ 22.26 และอายตุัง้แต ่50  ปีขึน้ไป รอ้ยละ 7.42 นอ้ยท่ีสดุ อายตุ ํ่ากว่า 30 ปี รอ้ยละ 6.77 

ระดบัการศึกษาปริญญาตรี มากท่ีสุด รอ้ยละ 74.19 รองลงมา ปริญญาโท รอ้ยละ 16.13 และ 

ปวส.หรือเทียบเท่า รอ้ยละ 9.68 โดยมีประสบการณ์การทาํงานดา้นบญัชี จาํนวน 5 - 10 ปี     

รอ้ยละ 47.10 รองลงมา ตํ่ากว่า 5 ปี รอ้ยละ 22.90 และ 15 ปีขึน้ไป รอ้ยละ 20.32 และจาํนวน        

11 - 15 ปี รอ้ยละ 9.68 ตามลาํดบั 

        2. สรุปผลท ักษะวิชาชีพบญัชีตามมาตรฐานการศ ึกษาระหว่างประเทศสําหรบั           

ผู ป้ ระกอบว ิชาช ีพบญัช ี ฉบบั ที ่ 3  เ รื ่องท ักษะทางว ิชาช ีพ  โดยรวมมีค ่า เฉ ลี ่ย  3 .92              

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.43 อยู่ในเกณฑร์ะดบัมาก โดยสูงที่สุดในทักษะดา้นการจัดการ

บุคคล มีค่าเฉล่ีย 4.10  รองลงมาคือทักษะดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร 
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ทกัษะดา้นการจดัการองคก์ร และทกัษะดา้นปัญญา ตามลาํดบั สรุปผลเป็นรายดา้นไดด้งันี ้

 2.1 ทกัษะดา้นปัญญา มีคา่เฉล่ีย 3.82 คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.63 อยู่ในเกณฑร์ะดบัมาก 

โดยมีความคิดเห็นสงูสดุคือ มีความรู ้มีความสามารถ และมีความเขา้ใจในหลกัการบญัชีทั่วไป  

มีคา่เฉล่ีย 3.95 รองลงมาคือ มีความรู ้ความเขา้ใจ และมีทกัษะในการนาํเทคโนโลยีมาใชใ้นการ

ปฏิบตัิงานไดอ้ย่างเหมาะสม สามารถนาํหลกัการบญัชีมาใชก้ับการจดัทาํรายงานทางการเงิน

องคก์รได ้สามารถคิดวิเคราะหข์อ้มลูไดอ้ย่างมีเหตผุล สามารถท่ีจะระบปัุญหาและแกไ้ขปัญหา

ในสถานการท่ีไม่คุน้เคยหรือไม่เคยเจอมาก่อน และสามารถระบุจัดระบบและเขา้ใจจากผูค้น 

สิ่งพิมพแ์ละแหลง่ขอ้มลูตา่งๆ  

 2.2 ทกัษะดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและการส่ือสาร มีคา่เฉล่ีย 3.92 คา่เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 0.48 อยู่ในเกณฑร์ะดับมาก โดยมีความคิดเห็นสูงสุดคือ ใหค้วามสาํคัญกับเสียง    

สว่นใหญ่ ยอมรบัในมตขิองท่ีประชมุ มีคา่เฉล่ีย 4.10 รองลงมาคือ มีความสามารถในการทาํงาน

เป็นทีมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สามารถท่ีจะคาดคะเนและปรบัตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลงได้

เป็นอย่างดี สามารถทาํงานร่วมกับผู้ท่ีมีวัฒนธรรมหรือความคิดเห็นต่างกัน เม่ือมีขอ้ขัดแย้ง       

ในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดทาํบัญชีได้มีการอธิบาย ชีแ้จงและหาข้อสรุปร่วมกัน และ          

มีศกัยภาพในการนาํเสนออภิปรายรายงาน ผ่านการพูดและเขียนท่ีเป็นทางการและไม่เป็น

ทางการอยา่งมีประสิทธิผล 

 2.3 ทกัษะดา้นการจดัการบุคคล มีค่าเฉล่ีย 4.10 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.47 อยู่ใน

เกณฑร์ะดบัมาก โดยมีความคิดเห็นสงูสดุ อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ คือ สามารถตดัสินใจบนพืน้ฐาน

ค่านิยม จรรยาบรรณและทศันคติทางวิชาชีพ มีค่าเฉล่ีย 4.22 รองลงมาคือ ปฏิบตัิงานโดย        

ยดึหลกัความระมดัระวงั มีความสามารถท่ีจะจดัการบริหารตนเองใหส้ามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่าง

มีประสิทธิภาพ มีความคิดริเริ่มสรา้งสรรคแ์ละการเรียนรูด้ว้ยตนเองอย่างต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ         

มีความสามารถท่ีจะเข้าร่วมและปรับตัวให้เข้ากับการเปล่ียนแปลงในทุกสถานการณ์และ

สภาพแวดลอ้ม และสามารถจดัการทรพัยากรท่ีมีอยูเ่พ่ือใชใ้นการทาํงานไดอ้ย่างเหมาะสม  

 2.4 ทกัษะดา้นการจดัการองคก์ร มีค่าเฉล่ีย 3.83 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.53 อยู่ใน

เกณฑร์ะดบัมาก โดยมีความคดิเห็นสงูสดุคือ มีความรูแ้ละความเขา้ใจเก่ียวกบัองคก์รเป็นอย่างดี 

มีค่าเฉล่ีย 4.03 รองลงมาคือ มี วิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล  เข้าใจและเรียนรู้สังคมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ สามารถเสนอแนวคิดรวมถึงคาํแนะนาํต่าง ๆ ให้กับผู้ร่วมงาน พิจารณาและ

ตดัสินใจในการจดัแบ่งหนา้ท่ีงานและบริหารทรพัยากรมนุษยไ์ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
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จัดระบบและมอบหมายงานตามนโยบายขององคก์รได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถ

วางแผนเชิงกลยทุธด์า้นโครงการ บคุคล และทรพัยากรรวมถึงการตดัสินใจอยา่งมีประสิทธิภาพ  

        3. สรุปประสิทธิภาพการปฏิบตั ิงานของผูจ้ ดัทําบญัชี โดยรวมมีค ่า เฉลี่ย 4.06          

ค่าเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 0.55 อยู ่ในเกณฑร์ะดบัมาก โดยสูงส ุดในดา้นความประหย ัด           

มีค่าเฉล่ีย 4.12 รองลงมาคือ ดา้นความรวดเร็วทันเวลา ดา้นความมีคุณภาพ ตามลาํดับ 

สรุปผลเป็น รายดา้นไดด้งันี ้

 3.1 ดา้นความประหยดั มีค่าเฉล่ีย 4.12 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.63 อยู่ในเกณฑร์ะดบั

มาก โดยมีความคิดเห็นสงูสุด อยู่ในระดบัมากท่ีสุด คือ สามารถใชท้รพัยากรในการปฏิบตัิงาน

อย่างประหยัดและคุม้ค่า มีค่าเฉล่ีย 4.24 รองลงมา อยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ งานของเสร็จตาม

กาํหนด สามารถนาํไปสู่การตดัสินใจไดอ้ย่างรวดเร็ว ทนัตอ่เหตกุารณ ์สามารถนาํทรพัยากรท่ีใช้

แลว้มาพฒันาเพ่ือใหเ้กิดประโยชนต์่อการปฏิบตัิงาน และมีการวางแผนจดัระบบงานท่ีชัดเจน    

ไมซ่ ํา้ซอ้น  

 3.2 ดา้นความรวดเร็วทนัเวลา มีคา่เฉล่ีย 4.08 คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.68 อยู่ในเกณฑ์

ระดบัมาก โดยมีความคิดเห็นสูงสุด อยู่ในระดบัมากท่ีสุด คือ ตรงตอ่เวลาและรกัษาเวลาในการ

ปฏิบตัิงานมีคา่เฉล่ีย 4.21 รองลงมา อยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ มีการจดัลาํดบัความสาํคญัของงาน  

ท่ีตอ้งทาํไดอ้ย่างเหมาะสม ปฏิบตัิงานไดต้ามระยะเวลาท่ีกาํหนดเม่ือเทียบกับมาตรฐานท่ีตัง้ไว ้

และมีการพฒันาวิทยาการใหม่ๆ  เพ่ือนาํมาปรบัปรุงการปฏิบตังิานใหส้ะดวก รวดเรว็ขึน้  

 3.3 ดา้นความมีคณุภาพ มีคา่เฉล่ีย 3.97 คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.52 อยู่ในเกณฑร์ะดบั

มาก โดยมีความคดิเห็นสงูสดุคือ ผลงานของมีความถกูตอ้ง ครบถว้น เช่ือถือได ้มีคา่เฉล่ีย 4.08 รองลงมา

คือ มีการวางแผนการปฏิบตังิานไวล้ว่งหนา้เสมอ มีการศกึษา คน้ควา้เพิ่มเติมอยู่เสมอ เพ่ือนาํมา

ประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบตัิงานใหมี้คุณภาพมากขึน้ และมีการติดตามและประเมินผลงานท่ีทาํ

สาํเรจ็เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ขงานใหมี้คณุภาพมากขึน้  

        4. สรุปคณุภาพรายงานทางการเงินของธุรกิจกีฬา โดยรวมมีคา่เฉล่ีย 4.12 ค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 0.53 อยู่ในเกณฑ์ระดับมาก โดยสูงสุดในด้านความเป็นตัวแทนอันเท่ียงธรรม             

มีค่าเฉล่ีย 4.18 รองลงมา ดา้นความเก่ียวขอ้งกับการตดัสินใจ ตามลาํดบั สรุปผลเป็นรายดา้น   

ไดด้งันี ้

 4.1 ดา้นความเก่ียวขอ้งกับการตดัสินใจมีค่าเฉล่ีย 4.06 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.60     

อยูใ่นเกณฑร์ะดบัมาก โดยทกุขอ้ย่อยมีความคิดเห็นในระดบัมาก โดยมีคา่เฉล่ียสงูสดุ คือ ขอ้มลู

รายงานทางการเงินช่วยใหค้าดคะเนถึงผลการดาํเนินงานในอนาคตขององคก์ร มีค่าเฉล่ีย 4.18 
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รองลงมาคือ องคก์รใหค้วามสาํคญักับขอ้มลูรายงานทางการเงินในการประเมินความเส่ียงหรือ

โอกาสขององคก์ร ขอ้มลูรายงานทางการเงินสามารถชีข้อ้ผิดพลาดของผลการประเมินท่ีผ่านมา

ในอดีตขององคก์ร ขอ้มูลรายงานทางการเงินมีประโยชนเ์ก่ียวขอ้งกับการตดัสินใจขององคก์ร 

และนาํเสนอรายงานและเหตกุารณท์างบญัชีท่ีสาํคญัเน่ืองจากมีผลกระทบต่อการตดัสินใจทาง

เศรษฐกิจ 

 4.2 ดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม มีค่าเฉล่ีย 4.18 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.69    

อยูใ่นเกณฑร์ะดบัมาก โดยรายขอ้ย่อยมีความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสดุ สงูสดุ ใหค้วามสาํคญักบั

การตรวจสอบและแกไ้ขรายการทางบญัชีท่ีไมถ่กูตอ้งหรือมีขอ้ผิดพลาด มีคา่เฉล่ีย 4.24 รองลงมา

คือ ขอ้มูลรายงานทางการเงินขององคก์รครบถ้วนเป็นกลาง และมีความคิดเห็นในระดบัมาก 

ไดแ้ก่ ใหค้วามสาํคญักับการนาํเสนอรายงานทางการเงินตามเนือ้หาทางเศรษฐกิจอย่างแทจ้ริง 

ข้อมูลสามารถสะท้อนกิจกรรมทางเศรษฐกิจไดอ้ย่างแท้จริง และข้อมูลรายงานทางการเงิน

ปราศจากขอ้ผิดพลาดและการตกแตง่ขอ้มลู ตามลาํดบั 

        5. สรุปผลการทดสอบสมมติฐานการศกึษา 

 5.1 สรุปผลการวิเคราะหถ์ดถอยพหุ ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้จัดทาํบญัชี     

จากการศึกษาสรุปว่า การวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุทักษะวิชาชีพบัญชีของผู้จัดทาํบัญชีกับ

ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานภาพรวมของผูจ้ดัทาํบญัชีธุรกิจกีฬา สมการถดถอยมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั 0.01 สมการถดถอยใหค้่า R = 0.85 และ ค่า R2 = 0.723 หมายความว่าทกัษะ

วิชาชีพบญัชีของผูจ้ดัทาํบญัชี 4 ดา้น ส่งผลกบัประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานภาพรวมของผูจ้ดัทาํ

บญัชีธุรกิจกีฬา 72.3% โดยทกัษะท่ีส่งผลอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติไดแ้ก่ ทกัษะดา้นปัญญา 

ทักษะดา้นการจัดการบุคคล ทักษะดา้นการจัดการองคก์ร มีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01      

ทัง้ 3 ตวัส่งผลในทางบวก คือ ถา้ทกัษะเพิ่มขึน้จะส่งผลใหป้ระสิทธิภาพการปฏิบตัิงานเพิ่มขึน้ 

เป็นจริงตามสมมติฐานท่ี 1 ทักษะวิชาชีพบัญชีของผู้จัดทาํบัญชีส่งผลต่อประสิทธิภาพการ

ปฏิบตังิานในภาพรวมของผูจ้ดัทาํบญัชีธุรกิจกีฬาในเขตกรุงเทพมหานคร  

 การวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุทักษะวิชาชีพบัญชีของผู้จัดทําบัญชีกับประสิทธิภาพ       

การปฏิบตัิงานดา้นความประหยดั ของผูจ้ดัทาํบญัชีธุรกิจกีฬา พบว่า สมการถดถอยมีนยัสาํคญั

ทางสถิตท่ีิระดบั 0.01 สมการถดถอยใหค้า่ R = 0.801 และ คา่ R2 = 0.642 หมายความว่าทกัษะ

วิชาชีพบญัชีของผูจ้ดัทาํบญัชี 4 ดา้น ส่งผลกับประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานดา้นความประหยดั 

ของผูจ้ดัทาํบญัชีธุรกิจกีฬา 64.2% โดยทกัษะท่ีส่งผลอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติไดแ้ก่ ทกัษะดา้น

ความสมัพันธร์ะหว่างบุคคลและการส่ือสาร ทักษะดา้นการจัดการบุคคล มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี  
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ระดับ 0.01 ทั้ง 2 ตัวส่งผลในทางบวก คือ ถ้าทักษะเพิ่มขึน้จะส่งผลให้ประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานเพิ่มขึน้ เป็นจริงตามสมมติฐานท่ี 2 ทักษะวิชาชีพบัญชีของผู้จัดทาํบัญชีส่งผลต่อ

ประส ิทธ ิภาพการปฏ ิบตั ิงานดา้นความประหยดั ของผู จ้ ดัทําบญัช ีธ ุรก ิจก ีฬาในเขต

กรุงเทพมหานคร  

การวิเคราะหถ์ดถอยเชิงพหุทักษะวิชาชีพบญัชีของผูจ้ัดทาํบญัชีกับประสิทธิภาพการ

ปฏิบตัิงานดา้นความรวดเร็วทนัเวลา ของผูจ้ดัทาํบญัชีธุรกิจกีฬา พบว่า สมการถดถอยมี

นัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สมการถดถอยให้ค่า R = 0.772 และ ค่า R2 = 0.596 

หมายความว่าทกัษะวิชาชีพบญัชีของผูจ้ดัทาํบญัชี 4 ดา้น ส่งผลกบัประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน

ดา้นความรวดเรว็ทนัเวลา ของผูจ้ดัทาํบญัชีธุรกิจกีฬา 59.6% โดยทกัษะท่ีส่งผลอย่างมีนยัสาํคญั

ทางสถิติไดแ้ก่ ทักษะดา้นการจัดการบคุคล และทกัษะดา้นการจัดการองคก์ร มีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั 0.01 ทัง้ 2 ตวัส่งผลในทางบวก คือ ถา้ทกัษะเพิ่มขึน้จะส่งผลใหป้ระสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานเพิ่มขึน้ เป็นจริงตามสมมติฐานท่ี 3 ทักษะวิชาชีพบัญชีของผู้จัดทาํบัญชีส่งผลต่อ

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านความรวดเร็วทันเวลา ของผู้จัดทาํบัญชีธุรกิจกีฬาในเขต

กรุงเทพมหานคร 

 การวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุทักษะวิชาชีพบัญชีของผู้จัดทําบัญชีกับประสิทธิภาพ        

การปฏิบตังิานดา้นความมีคณุภาพ ของผูจ้ดัทาํบญัชีธุรกิจกีฬา พบว่า สมการถดถอยมีนยัสาํคญั

ทางสถิตท่ีิระดบั 0.01 สมการถดถอยใหค้า่ R = 0.767 และ คา่ R2 = 0.588 หมายความว่าทกัษะ

วิชาชีพบญัชีของผูจ้ดัทาํบญัชี 4 ดา้น ส่งผลกบัประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานดา้นความมีคณุภาพ 

ของผูจ้ดัทาํบญัชีธุรกิจกีฬา 58.8% โดยทกัษะท่ีส่งผลอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติ ไดแ้ก่ ทกัษะดา้น

ปัญญา ทักษะดา้นการจัดการบุคคล และทักษะดา้นการจัดการองคก์ร มีนัยสาํคัญทางสถิต ิ       

ท่ีระดบั 0.01 โดยทัง้ 3 ทกัษะส่งผลในทางบวก คือ ถา้ทกัษะเพิ่มขึน้จะส่งผลใหป้ระสิทธิภาพการ

ปฏิบตัิงานเพิ่มขึน้ ส่วนทกัษะดา้นความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร มีนยัสาํคญัทาง

สถิตท่ีิระดบั 0.05 แตส่ง่ผลในทางลบ คือ ถา้ทกัษะเพิ่มขึน้จะสง่ผลใหป้ระสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน

ลดลง เป็นจรงิตามสมมตฐิานท่ี 4 ทกัษะวิชาชีพบญัชีของผูจ้ดัทาํบญัชีส่งผลตอ่ประสิทธิภาพการ

ปฏิบตังิานดา้นความมีคณุภาพ ของผูจ้ดัทาํบญัชีธุรกิจกีฬาในเขตกรุงเทพมหานคร  

5.2 การวิเคราะห์ถดถอยพหุ คุณภาพรายงานทางการเงินของธุรกิจกีฬาในเขต

กรุงเทพมหานคร จากการศึกษาสรุปว่า การวิเคราะหถ์ดถอยเชิงพหุทักษะวิชาชีพบัญชีของ

ผูจ้ดัทาํบญัชีกบัคณุภาพรายงานทางการเงินภาพรวม ของผูจ้ดัทาํบญัชีธุรกิจกีฬา พบว่า สมการ

ถดถอยมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 สมการถดถอยใหค้า่ R = 0.796 และ คา่ R2 = 0.633 
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หมายความวา่ทกัษะวิชาชีพบญัชีของผูจ้ดัทาํบญัชี 4 ดา้น ส่งผลกบัคณุภาพรายงานทางการเงิน 

ภาพรวม ของผูจ้ดัทาํบญัชีธุรกิจกีฬา 63.3% โดยทกัษะท่ีส่งผลอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิต ิไดแ้ก่ 

ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร และทักษะด้านการจัดการบุคคล             

มีนัยสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ทัง้ 2 ตวัส่งผลในทางบวก คือ ถา้ทักษะเพิ่มขึน้จะส่งผลให้

คณุภาพรายงานทางการเงิน ภาพรวม เพิ่มขึน้ เป็นจริงตามสมมติฐานท่ี 5 ทักษะวิชาชีพบญัชี  

ของผู้จัดทําบัญชีส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในภาพรวม ของธุรกิจกีฬาในเขต

กรุงเทพมหานคร  

การวิเคราะหถ์ดถอยเชิงพหุทักษะวิชาชีพบัญชีของผู้จัดทาํบัญชีกับคุณภาพรายงาน

ทางการเงินดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ ของผูจ้ดัทาํบญัชีธุรกิจกีฬา พบว่า สมการถดถอย

มีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สมการถดถอยให้ค่า R = 0.85 และ ค่า R2 = 0.722 

หมายความวา่ทกัษะวิชาชีพบญัชีของผูจ้ดัทาํบญัชี 4 ดา้น ส่งผลกบัคณุภาพรายงานทางการเงิน

ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ ของผูจ้ดัทาํบญัชีธุรกิจกีฬา 72.2% โดยทกัษะท่ีส่งผลอย่างมี

นัยสาํคญัทางสถิติ ไดแ้ก่ ทักษะดา้นปัญญา ทักษะดา้นความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและการ

ส่ือสาร และทักษะดา้นการจัดการบุคคล มีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยทั้ง 3 ทักษะ       

สง่ผลในทางบวก คือ ถา้ทกัษะเพิ่มขึน้จะสง่ผลใหค้ณุภาพรายงานทางการเงินดา้นความเก่ียวขอ้ง

กบัการตดัสินใจเพิ่มขึน้ ส่วนทกัษะดา้นการจดัการองคก์ร มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 แต่

สง่ผลในทางลบ คือ ถา้ทกัษะเพิ่มขึน้จะส่งผลใหค้ณุภาพรายงานทางการเงินดา้นความเก่ียวขอ้ง

กบัการตดัสินใจลดลง เป็นจริงตามสมมติฐานท่ี 6 ทกัษะวิชาชีพบญัชีของผูจ้ดัทาํบญัชีส่งผลต่อ

คุณภาพรายงานทางการเงิน ด้านความเก่ียวข้องกับการตัดสินใจ ของธุรกิจกีฬาในเขต

กรุงเทพมหานคร 

 การวิเคราะหถ์ดถอยเชิงพหุทักษะวิชาชีพบัญชีของผู้จัดทาํบัญชีกับคุณภาพรายงาน

ทางการเงินดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม ของผูจ้ดัทาํบญัชีธุรกิจกีฬา พบว่า สมการถดถอย

มีนัยสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 สมการถดถอยใหค้่า R = 0.684 และ ค่า R2 = 0.468 

หมายความวา่ทกัษะวิชาชีพบญัชีของผูจ้ดัทาํบญัชี 4 ดา้น ส่งผลกบัคณุภาพรายงานทางการเงิน

ดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม ของผูจ้ดัทาํบญัชีธุรกิจกีฬา 46.8% โดยทกัษะท่ีส่งผลอยา่ง    

มีนยัสาํคญัทางสถิติ ไดแ้ก่ ทกัษะดา้นปัญญา ทกัษะดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและการ

ส่ือสาร และทักษะดา้นการจัดการบุคคล มีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยทั้ง 3 ทักษะ       

ส่งผลในทางบวก คือ ถ้าทักษะเพิ่มขึน้จะส่งผลใหคุ้ณภาพรายงานทางการเงินดา้นความเป็น
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ตวัแทนอันเท่ียงธรรมเพิ่มขึน้ เป็นจริงตามสมมติฐานท่ี 6 ทักษะวิชาชีพบญัชีของผูจ้ัดทาํบญัชี

ส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน ดา้นความเป็นตัวแทนอันเท่ียงธรรมของธุรกิจกีฬาใน 

เขตกรุงเทพมหานคร  

5.2 อภปิรายผลการศึกษา 

    จากผลการศึกษาทกัษะวิชาชีพบญัชีท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานและคณุภาพ

รายงานทางการเงินของธุรกิจกีฬาในเขตกรุงเทพมหานคร ผูวิ้จยันาํมาอภิปรายผลงานวิจยัไดด้งันี ้

        1. จากผลการวิเคราะหท์กัษะวิชาชีพบญัชีตามมาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศสาํหรบั

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ฉบบัท่ี 3 อยูใ่นเกณฑร์ะดบัมาก โดยสงูสดุในทกัษะดา้นการจดัการบคุคล 

ทกัษะดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและการส่ือสาร ทกัษะดา้นการจดัการองคก์ร และทกัษะ

ด้านปัญญา ตามลาํดับ ซึ่งในทักษะด้านปัญญามีความคิดเห็นสูงสุดในด้านการมีความรู ้           

มีความสามารถและมีความเขา้ใจในหลกัการบญัชีทั่วไป ทกัษะดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคล

และการส่ือสารมีความคิดเห็นสูงสุดในดา้นการใหค้วามสาํคญักับเสียงส่วนใหญ่ ยอมรบัในมติ

ของท่ีประชมุ ทกัษะดา้นการจดัการบคุคลมีความคิดเห็นสงูสดุในดา้นความสามารถตดัสินใจบน

พืน้ฐานคา่นิยม จรรยาบรรณและทศันคตทิางวิชาชีพ ทกัษะดา้นการจดัการองคก์รมีความคิดเห็น

สงูสดุในดา้นการมีความรูแ้ละความเขา้ใจเก่ียวกบัองคก์รเป็นอยา่งดี  

        2. จากผลการวิเคราะหป์ระสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผูจ้ัดทาํบญัชีธุรกิจกีฬาในเขต

กรุงเทพมหานคร อยู่ในเกณฑร์ะดับมาก โดยสูงสุดในดา้นความประหยัด ดา้นความรวดเร็ว

ทนัเวลา ดา้นความมีคุณภาพ ตามลาํดบั ซึ่งในดา้นความประหยดัมีความคิดเห็นสูงสดุในดา้น

ความสามารถใชท้รพัยากรในการปฏิบตัิงานอย่างประหยดัและคุม้คา่ ดา้นความรวดเร็วทนัเวลา 

มีความคิดเห็นสูงสุดในด้านการตรงต่อเวลาและรักษาเวลาในการปฏิบัติงาน ด้านความมี

คณุภาพมีความคดิเห็นสงูสดุในดา้นผลงานมีความถกูตอ้ง ครบถว้น เช่ือถือได ้

        3. จากผลการวิเคราะหค์ณุภาพรายงานทางการเงินของธุรกิจกีฬาในเขตกรุงเทพมหานคร 

อยู่ในเกณฑร์ะดบัมาก โดยสูงสุดในดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม ดา้นความเก่ียวขอ้งกับ

การตดัสินใจ ตามลาํดบั ซึ่งในดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจมีความคิดเห็นสงูสุดในดา้น

ขอ้มลูรายงานทางการเงินช่วยใหค้าดคะเนถึงผลการดาํเนินงานในอนาคตขององคก์ร ดา้นความ

เป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมมีความคิดเห็นสูงสุดในดา้นการใหค้วามสาํคญักับการตรวจสอบและ

แกไ้ขรายการทางบญัชีท่ีไมถ่กูตอ้งหรือมีขอ้ผิดพลาด 
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        4. ผลการวิเคราะหส์มมติฐานการศึกษาท่ี 1 พบว่าทกัษะวิชาชีพบญัชีของผูจ้ดัทาํบญัชี 

ไดแ้ก่ ทกัษะดา้นปัญญา ทกัษะดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและการส่ือสาร ทกัษะดา้นการ

จดัการบคุคล และทกัษะดา้นการจดัการองคก์ร ส่งผลตอ่ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานทัง้ภาพรวม 

โดยทักษะดา้นการจดัการบุคคลส่งผลสูงสุด ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะการจดัการตนเอง เรียนรูด้ว้ย

ตนเอง การปรบัตวัเพ่ือใหเ้ขา้กับการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ รวมถึงการปรบัใชค้่านิยมทางวิชาชีพ 

จรรยาบรรณและทศันคติใหเ้ขา้กบัการตดัสินใจและพฤติกรรมของผูจ้ดัทาํบญัชี จะทาํใหผู้จ้ดัทาํ

บญัชีสามารถท่ีจะแกปั้ญหา ตดัสินใจและใชด้ลุยพินิจท่ีดีในการปฏิบตัิงานใหเ้กิดประสิทธิภาพ 

ทั้งในด้านการใช้ทรัพยากรและระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างคุ้มค่า สาํเร็จตามระยะเวลา          

ท่ีกาํหนดและงานท่ีทาํมีความถูกตอ้ง ครบถ้วนสมบูรณต์ามมาตรฐานท่ีตัง้ไว ้ซึ่งประสิทธิภาพ    

ในการปฏิบัติงานจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายขององค์กร สอดคล้องกับงานวิจัยของ   

ธิดาพฒัน ์ซุนโฮ่ (2558) ท่ีศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างทกัษะทางวิชาชีพ การควบคมุภายในและ

ประสิทธิภาพการบรหิารงานพสัดขุองสถานศกึษาสงักดัหน่วยงานของรฐั พบว่าทกัษะทางวิชาชีพ

มีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพในการบริหารพัสดอุยู่ในระดบัสูง ดงัท่ีปริยากร ปริโยทัย และ      

สภุทัรษร ทวีจนัทร ์(2560) ท่ีศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างทกัษะทางวิชาชีพบญัชีกบัประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานของนักบัญชีในสถานศึกษา สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา        

ในประเทศไทย พบว่าทักษะทางวิชาชีพทักษะทางวิชาชีพบัญชีมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และบุญช่วง ศรีธรราษฎร ์(2561) ท่ีศึกษาผลกระทบของความ

ชาํนาญในวิชาชีพบญัชีท่ีมีตอ่ประสิทธิภาพการทาํงานของนกับญัชีบริษัทกลุ่มรอ้ยแก่นสารสินธุ ์

พบว่าความชาํนาญในวิชาชีพบญัชีดา้นทกัษะวิชาชีพมีผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการ

ทาํงานโดยรวม และ Jamsai (2012) พบว่าความเช่ียวชาญทางการบญัชีดา้นทกัษะ มีผลกระทบ

เชิงบวกกบัผลการปฏิบตังิานโดยรวม 

        5. ผลการวิเคราะหส์มมตฐิานการศกึษาท่ี 2 - 4 พบว่าทกัษะวิชาชีพบญัชีของผูจ้ดัทาํบญัชี 

ไดแ้ก่ ทกัษะดา้นปัญญา ทกัษะดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและการส่ือสาร ทกัษะดา้นการ

จดัการบุคคล และทกัษะดา้นการจดัการองคก์ร ส่งผลตอ่ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานดา้นความ

ประหยัด ด้านความรวดเร็วทันเวลา และด้านความมีคุณภาพ สอดคล้องกับงานวิจัยของ         

บญุรวย นะเป๋า (2556) ท่ีศึกษาสมรรถนะตามหลกัมาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศสาํหรบั   

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีกบัประสิทธิภาพในการทาํงานของนกับญัชีธุรกิจ SMEs ในจงัหวดันนทบรีุ 

พบว่าสมรรถนะตามหลักมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศสาํหรบัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี     

ในด้านคุณลักษณะของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ซึ่งเก่ียวข้องกับทัศนคติและพฤติกรรมของ          
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ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีมีความสมัพนัธก์บัประสิทธิภาพในการทาํงานอยู่ในระดบัคอ่นขา้งสงู ดงัท่ี 

Homtong (2013) พบว่าความชาํนาญในวิชาชีพบญัชีมีผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการ

ปฏิบตัิงานโดยรวม ดา้นความประหยดั ดา้นความรวดเร็วทนัตามกาํหนดเวลา และดา้นความ      

มีคณุภาพ 

        6. ผลการวิเคราะหส์มมติฐานการศึกษาท่ี 5 พบว่าทกัษะวิชาชีพบญัชีของผูจ้ดัทาํบญัชี 

ไดแ้ก่ ทกัษะดา้นปัญญา ทกัษะดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและการส่ือสาร ทกัษะดา้นการ

จดัการบคุคล และทกัษะดา้นการจดัการองคก์ร ส่งผลตอ่คณุภาพรายงานทางการเงินทัง้ภาพรวม 

โดยทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสารส่งผลสูงสุด ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะ

ความสามารถในการทาํงานร่วมกับผูอ่ื้นเพ่ือปรึกษาหารือแกไ้ขปัญหา และการมีปฏิสมัพนัธก์ับ   

ผูท่ี้มีวฒันธรรมหรือความเห็นตา่งกนั จะช่วยใหผู้จ้ดัทาํบญัชีไดร้บัความรว่มมือจากผูร้ว่มงานอ่ืน

ในองคก์ร ในการรบัและส่งผ่านสารสนเทศไดอ้ย่างถูกตอ้งตรงตามจริง ส่งผลใหข้อ้มูลรายงาน

ทางการเงินสามารถใชเ้ป็นประโยชนต์่อการตดัสินใจและนาํเขา้สู่กระบวนการพยากรณผ์ลลพัธ ์ 

ในอนาคต สอดคลอ้งกบังานวิจยัของดษุณีย ์สิกพนัธ ์และฐิตาภรณ ์สินจรูญศกัดิ ์(2559) ท่ีศกึษา

ทกัษะการปฏิบตัิงานท่ีมีต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของผูจ้ดัทาํบญัชีในกรุงเทพมหานคร 

พบว่า ทักษะการปฏิบัติงานในดา้นทักษะในการส่ือสารมีความสัมพันธ์กับคุณภาพรายงาน

ทางการเงิน ดังท่ีฐิติรตัน ์มีมาก และรติกร บุญสวาท (2558) ไดศ้ึกษาสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงานและความรูค้วามสามารถของนกับญัชีท่ีสง่ผลตอ่คณุภาพรายงานทางการเงินของวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อม พบว่าความรูค้วามสามารถของนกับญัชี ในดา้นทกัษะวิชาชีพส่งผล

ตอ่คณุภาพรายงานทางการเงิน 

        7. ผลการวิเคราะหส์มมตฐิานการศกึษาท่ี 6 - 7 พบว่าทกัษะวิชาชีพบญัชีของผูจ้ดัทาํบญัชี 

ไดแ้ก่ ทักษะดา้นปัญญา ทักษะดา้นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร ทักษะดา้น     

การจัดการบุคคล และทักษะด้านการจัดการองคก์ร ส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน       

ด้านความเก่ียวข้องกับการตัดสินใจ และด้านความเป็นตัวแทนอันเท่ียงธรรม โดยทักษะ          

ดา้นปัญญาส่งผลต่อคณุภาพรายงานทางการเงินในดา้นความเก่ียวขอ้งกับการตดัสินใจสูงสุด 

และทกัษะดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและการส่ือสารส่งผลตอ่คณุภาพรายงานทางการเงิน

ในดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมสูงสดุ สอดคลอ้งกับงานวิจยัของณฐภัทร หงสพ์งษ์ และ     

จิรพงษ์ จันทรง์าม (2560) ไดศ้ึกษาผลกระทบของทักษะวิชาชีพท่ีมีต่อคุณภาพรายงานทาง    

การเงินของผูท้าํบญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบรีุ พบว่าทกัษะวิชาชีพในมิติดา้นปัญญา 
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มิติดา้นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงาน 

ทางการเงิน  

5.3 ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการวิจยัท่ีคน้พบนาํมาเป็นขอ้เสนอแนะในงานวิจยัครัง้นีแ้ละขอ้เสนอแนะในงานวิจยั

ครัง้ตอ่ไปดงันี ้

      5.3.1 ขอ้เสนอแนะในงานวิจยัครัง้นี ้

 1. ผูจ้ัดทาํบญัชีควรใหค้วามสาํคญักับการพฒันาตนเอง ในดา้นทกัษะทางวิชาชีพ

ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศสาํหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี เพ่ือท่ีจะได้นาํไป

ประยุกตใ์ช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ทั้งในดา้นของทักษะดา้น

ปัญญา ให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถนาํความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ทักษะดา้น

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร ให้สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนในองคก์รได้ดี 

ตดัสินใจอย่างมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพ ทักษะดา้นการจัดการบุคคล เพ่ือใหมี้การพัฒนา

ทศันคตแิละพฤตกิรรมใหเ้หมาะสม และทกัษะดา้นการจดัการองคก์ร ใหมี้ความรูด้า้นธุรกิจและมี

บทบาทในองคก์รมากขึน้ 

 2. ผูบ้ริหารควรใหค้วามสาํคญัในการพฒันาทกัษะวิชาชีพของผูจ้ดัทาํบญัชี โดยอาจ

จดัใหมี้การอบรม สมัมนาใหค้วามรูเ้ก่ียวกับการพฒันาทกัษะวิชาชีพบญัชีใหแ้ก่ผูจ้ดัทาํบญัชีใน

ทุกดา้น เพ่ือให้ผูจ้ัดทาํบญัชีตระหนักถึงความสาํคญัและทาํใหผู้จ้ดัทาํบญัชีทาํงานไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพมากขึน้ เพ่ือเสริมสรา้งคณุภาพรายงานทางการเงินขององคก์ร ส่งผลใหผู้บ้ริหาร

สามารถบรหิารจดัการภายในองคก์รไดดี้ขึน้ เพ่ือสง่เสรมิความมั่นคงใหก้บัองคก์ร 

 5.3.2 ขอ้เสนอแนะในงานวิจยัครัง้ตอ่ไป 

 1. งานวิจัยครัง้ต่อไปควรศึกษาทกัษะวิชาชีพบญัชีท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการ

ปฏิบตังิานและคณุภาพรายงานทางการเงินของธุรกิจกีฬาโดยจาํแนกตามขนาดหรือประเภทของ

ธุรกิจ เพ่ือผลการศึกษาจะทาํให้ทราบว่าองคก์รท่ีมีความแตกต่างกันทางสภาพแวดลอ้มจะมี

ประสิทธิภาพการปฏิบตังิานและคณุภาพรายงานการเงินตา่งกนัในลกัษณะใด 
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 2. งานวิจัยครัง้ต่อไปควรศึกษาตัวแปรท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติงานเพิ่มเติม เช่น 

ความรบัผิดชอบหรือการใหค้าํปรึกษาแนะนาํอย่างสมบรูณแ์ละถูกตอ้ง เพ่ือผลงานวิจยัจะเป็น

ประโยชนใ์นการบริหารจัดการในการพัฒนาวิชาชีพบัญชีของผู้จัดทาํบัญชีให้มีประสิทธิผล 

และสามารถนาํผลท่ีไดไ้ปใชใ้นการวางแผนเชิงกลยทุธใ์นการประกอบธุรกิจได ้

5.4 ข้อจาํกัดในงานวิจัย 

 1. ผูวิ้จยัไมไ่ดก้าํหนดกรอบแนวคดิท่ีมีตวัแปรแทรกท่ีอาจจะมีผลกระทบตอ่ประสิทธิภาพการ

ปฏิบตังิานและคณุภาพรายงานทางการเงิน เชน่จรยิธรรมของผูจ้ดัทาํบญัชี  

 2. อปุสรรคในการเก็บแบบสอบถาม เน่ืองจากผูวิ้จยัไม่ไดเ้ขา้เก็บแบบสอบถามดว้ยตนเอง 

แตใ่ชก้ารตอบกลบัผา่นทางไปรษณีย ์ทาํใหก้ารวิจยัเกิดความลา่ชา้ 
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แบบสอบถาม 

เร่ืองทักษะวิชาชีพบัญชีกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและคุณภาพรายงานทางการเงนิ 

---------------------------------------------------------------------------------------------- 
คาํชีแ้จง 

1. แบบสอบถามนีมี้วตัถปุระสงคเ์พ่ือศกึษาดา้นทกัษะทางบญัชีของผูจ้ดัทาํบญัชีและนาํผลท่ี

ไดม้าเป็นแนวทางในการพฒันาผูจ้ดัทาํบญัชีใหมี้ทกัษะทางวิชาชีพบญัชีตามมาตรฐานการศกึษา

ระหวา่งประเทศสาํหรบัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี (IES) 

2. แบบสอบถามชดุนีแ้บง่ออกเป็น 4 สว่น ประกอบดว้ย 

 สว่นท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 สว่นท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัทกัษะวิชาชีพบญัชี 

 สว่นท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัประสิทธิภาพการปฏิบตังิาน 

 สว่นท่ี 4 แบบสอบถามเก่ียวกบัคณุภาพรายงานทางการเงิน 

3. ผูวิ้จยัจะเก็บขอ้มลูท่ีทา่นตอบไวเ้ป็นความลบั 

 ผูวิ้จยัขอขอบคณุเป็นอยา่งย่ิงท่ีทา่นใหค้วามรว่มมือในการตอบแบบสอบถามตรงตาม

ความเป็นจรงิเพ่ือประโยชนใ์นการศกึษาตอ่ไป 

 

         ปิยธิดา  จลุมิตร 

                ผูวิ้จยั 
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ส่วนที ่1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คาํชีแ้จง โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องให้ตรงกับความเป็นจริง 

1 เพศ 

 

                                        ชาย 

                                        หญิง 

 

2 อาย ุ

 

                                        ตํ่ากว่า 30 ปี                        30-39 ปี 

                                        40-90 ปี                              50 ปีขึน้ไป 

 

3 ระดบัการศกึษา 

 

                                        ปวส. หรือเทียบเท่า               ปรญิญาตรี 

                                        ปรญิญาโท                           ปรญิญาเอก 

 

4 ประสบการณก์ารทาํงานดา้นบญัชี 

 

                                        ตํ่ากว่า 5 ปี                            5-10 ปี 

                          10-15 ปี                                15 ปีขึน้ไป 
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ส่วนที ่2 แบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะวิชาชีพบัญชี 

คาํชีแ้จง โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องให้ตรงกับความเป็นจริง 

ระดบัความเห็น   5   หมายถึง   มากท่ีสดุ 

     4   หมายถึง   คอ่นขา้งมาก 

     3   หมายถึง   ปานกลาง 

     2   หมายถึง   คอ่นขา้งนอ้ย 

     1   หมายถึง   นอ้ยท่ีสดุ 

ทักษะวิชาชีพบัญชี (IES3) 
ระดับความเหน็ 

1 2 3 4 5 

ทักษะด้านปัญญา 

1 ทา่นสามารถระบ ุจดัระบบ และเขา้ใจจากผูค้น 

สิ่งพิมพแ์ละแหลง่ขอ้มลูตา่งๆ 

     

2 ทา่นมีความรู ้ความเขา้ใจและมีทกัษะในการนาํ

เทคโนโลยีมาใชใ้นการปฏิบตังิานไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

     

3 ทา่นสามารถนาํหลกัการบญัชีมาใชก้บัการจดัทาํ

รายงานทางการเงินขององคก์รได ้

     

4 ทา่นมีความรู ้มีความสามารถและมีความเขา้ใจ 

ในหลกัการบญัชีทั่วไป 

     

5 ทา่นสามารถท่ีจะระบปัุญหาและแกไ้ขปัญหาใน

สถานการณท่ี์ไมคุ่น้เคยหรือไมเ่คยเจอมาก่อน 

     

6 เม่ือมีขอ้ขดัแยง้ในการปฏิบตัิงานเก่ียวกบัการ

จดัทาํบญัชี ไดมี้การอธิบาย ชีแ้จงและหาขอ้สรุป

รว่มกนั 
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ทักษะวิชาชีพบัญชี (IES3) 
ระดับความเหน็ 

1 2 3 4 5 

ทักษะด้านความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและการสื่อสาร 

7 ทา่นมีความสามารถในการทาํงานเป็นทีมได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

8 ทา่นสามารถทาํงานรว่มกบัผูท่ี้มีวฒันธรรมหรือ

ความคดิเห็นตา่งกนั 

     

9 ทา่นใหค้วามสาํคญักบัเสียงสว่นใหญ่ ยอมรบัใน

มตขิองท่ีประชมุ 

     

10 ทา่นสามารถท่ีจะคาดคะเนและปรบัตวัใหเ้ขา้กบั

การเปล่ียนแปลงไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

11 ทา่นมีศกัยภาพในการนาํเสนออภิปรายรายงาน 

ผา่นการพดูและเขียนท่ีเป็นทางการและไมเ่ป็น

ทางการอยา่งมีประสิทธิผล 

     

ทักษะด้านการจัดการบุคคล 

12 ทา่นมีความสามารถท่ีจะจดัการบริหารตนเองให้

สามารถปฏิบตังิานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

     

13 ทา่นมีความคิดรเิริ่มสรา้งสรรคแ์ละการเรียนรูด้ว้ย

ตนเองอยา่งตอ่เน่ืองและสมํ่าเสมอ 

     

14 ทา่นสามารถจดัการทรพัยากรท่ีมีอยูเ่พ่ือใชใ้น

การทาํงานไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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ทักษะด้านการจัดการบุคคล (ต่อ) 

15 ทา่นมีความสามารถท่ีจะเขา้รว่มและปรบัตวัให้

เขา้กบัการเปล่ียนแปลงในทกุสถานการณแ์ละ

สภาพแวดลอ้ม 

     

16 ทา่นสามารถตดัสินใจบนพืน้ฐานคา่นิยม 

จรรยาบรรณและทศันคตทิางวิชาชีพ 

     

17 ทา่นปฏิบตังิานโดยยดึหลกัความระมดัระวงั      

ทักษะด้านการจัดการองคก์ร 

18 ทา่นสามารถวางแผนเชิงกลยทุธด์า้นโครงการ 

บคุคล และทรพัยากรรวมถึงการตดัสินใจอยา่ง  

มีประสิทธิภาพ 

     

19 ทา่นพิจารณาและตดัสินใจในการจดัแบง่หนา้ท่ี

งานและบรหิารทรพัยากรมนษุยไ์ดอ้ยา่งมี 

ประสิทธิภาพ 

     

20 ทา่นสามารถเสนอแนวคิดรวมถึงคาํแนะนาํตา่งๆ 

ใหก้บัผูร้ว่มงาน 

     

21 ทา่นมีความรูแ้ละความเขา้ใจเก่ียวกบัองคก์ร 

เป็นอย่างดี 

     

22 ทา่นสามารถจดัระบบและมอบหมายงานตาม

นโยบายขององคก์รไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

23 ทา่นมีวิสยัทศันท่ี์กวา้งไกล เขา้ใจและเรียนรู้

สงัคมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที ่2 แบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะวิชาชีพบัญชี 

คาํชีแ้จง โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องให้ตรงกับความเป็นจริง 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ระดับความเหน็ 

1 2 3 4 5 

ด้านความประหยัด 

1 ทา่นสามารถใชท้รพัยากรในการปฏิบตังิานอยา่ง

ประหยดัและคุม้คา่ 

     

2 ทา่นสามารถนาํทรพัยากรท่ีใชแ้ลว้มาพฒันา

เพ่ือใหเ้กิดประโยชนต์อ่การปฏิบตังิาน 

     

3 ทา่นมีการวางแผน จดัระบบงานท่ีชดัเจน ไม่

ซ ํา้ซอ้น 

     

4 งานของทา่นเสรจ็ตามกาํหนด สามารถนาํไปสู่การ

ตดัสินใจไดอ้ยา่งรวดเรว็ ทนัตอ่เหตกุารณ ์

     

ด้านความรวดเร็วทันเวลา 

5 ทา่นปฏิบตังิานไดต้ามระยะเวลาท่ีกาํหนดเม่ือ

เทียบกบัมาตรฐานท่ีตัง้ไว ้

     

6 ทา่นมีการพฒันาวิทยาการใหม่ๆ  เพ่ือนาํมา

ปรบัปรุงการปฏิบตังิานใหส้ะดวก รวดเรว็ขึน้ 

     

7 ทา่นตรงตอ่เวลาและรกัษาเวลาในการปฏิบตังิาน      

8 ทา่นมีการจดัลาํดบัความสาํคญัของงานท่ีตอ้งทาํ

ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

ด้านความมีคุณภาพ 

9 ผลงานของทา่นมีความถกูตอ้ง ครบถว้น เช่ือถือได ้      
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ด้านความมีคุณภาพ (ต่อ) 

10 ทา่นมีการวางแผนการปฏิบตังิานไวล้ว่งหนา้เสมอ      

11 ทา่นมีการศกึษา คน้ควา้เพิ่มเตมิอยูเ่สมอ เพ่ือ

นาํมาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบตังิานใหมี้คณุภาพ

มากขึน้ 

     

12 ทา่นมีการตดิตามและประเมินผลงานท่ีทาํสาํเรจ็

เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ขงานใหมี้

คณุภาพมากขึน้ 

     

ส่วนที ่2 แบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะวิชาชีพบัญชี 

คาํชีแ้จง โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องให้ตรงกับความเป็นจริง 

คุณภาพรายงานทางการเงิน 
ระดับความเหน็ 

1 2 3 4 5 

ความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ 

1 ขอ้มลูรายงานทางการเงินมีประโยชนเ์ก่ียวขอ้งกบั

การตดัสินใจขององคก์ร 

     

2 ขอ้มลูรายงานทางการเงินสามารถชีข้อ้ผิดพลาด

ของผลการประเมินท่ีผา่นมาในอดีตขององคก์ร 

     

3 องคก์รใหค้วามสาํคญักบัขอ้มลูรายงานทาง

การเงินในการประเมินความเส่ียงหรือโอกาสของ

องคก์ร 

     

4 ขอ้มลูรายงานทางการเงินชว่ยใหค้าดคะเนถึงผล

การดาํเนินงานในอนาคตขององคก์ร 

     

5 นาํเสนอรายงานและเหตกุารณท์างบญัชีท่ีสาํคญั

เน่ืองจากมีผลกระทบตอ่การตดัสินใจทาง

เศรษฐกิจ 
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คุณภาพรายงานทางการเงิน (ต่อ) 
ระดับความเหน็ 

1 2 3 4 5 

ความเป็นตัวแทนอันเทีย่งธรรม 

6 ขอ้มลูรายงานทางการเงินขององคก์รครบถว้น 

เป็นกลาง 

     

7 ขอ้มลูรายงานทางการเงินปราศจากขอ้ผิดพลาด

และการตกแตง่ขอ้มลู 

     

8 ใหค้วามสาํคญักบัการตรวจสอบและแกไ้ขรายการ

ทางบญัชีท่ีไมถ่กูตอ้งหรือมีขอ้ผิดพลาด 

     

9 ใหค้วามสาํคญักบัการนาํเสนอรายงานทางการ

เงินตามเนือ้หาทางเศรษฐกิจอยา่งแทจ้รงิ 

     

 
** ขอขอบคุณทกุทา่นทีใ่หค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในคร้ังนี ้** 
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