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บทสรุปผู้บริหาร 

1. หลักการและเหตุผล
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาการบริการวิชาการและ

พัฒนาอาชีพอย่างมีคุณภาพ โดยมีเป้าประสงค์เป็นแหล่งให้บริการวิชาการที่ได้รับการยอมรับจากประชาชนให้เป็น
ที่พ่ึงทางเทคโนโลยีและการพัฒนาอาชีพ การบริการวิชาการสามารถตอบสนองความต้องการด้านเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ ระบบบริหารจัดการด้านบริการวิชาการมีประสิทธิภาพและเอ้ือต่อการแข่งขัน และมี ระบบ
เครือข่ายความร่วมมือและบูรณาการการท างานร่วมกับองค์กรภายนอก ก าหนดกลยุทธ์ส่งเสริมโครงการเพ่ือพัฒนา
อาชีพ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีนโยบายสร้าง
เครือข่ายและความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในด้านการบริการวิชาการและการบริการสังคม เป็นหน่วยงาน
งานกลางในการประสานงาน ให้เกิดการเผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยี เพ่ือสร้างการยอมรับจากประชาชนให้
เป็นที่พ่ึงทางเทคโนโลยีและการพัฒนาอาชีพในพ้ืนที่ภาคกลางตอนล่าง ซึ่งด าเนินการมาตลอดระยะเวลาของการ
บริหารจัดการสถาบัน ตั้งแต่ปี 2550 ถึงปัจจุบัน จากการส ารวจข้อมูลของชุมชนกลุ่มเป้าหมาย ในเครือข่าย
อุดมศึกษาภาคกลางตอนล่างซึ่งเป็นพ้ืนที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย พบว่า ผู้ประกอบการระดับวิสาหกิจชุมชนมี
ความต้องการพัฒนาศักยภาพของกลุ่ม ได้แก่ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ กระบวนการผลิต บรรจุภัณฑ์ และการตลาด
ของผลิตภัณฑ์ชุมชนที่กลุ่มด าเนินการอยู่ โดยสาเหตุเกิดจากปัญหาเรื่องคุณภาพของผลิตภัณฑ์ รูปแบบของบรรจุภัณฑ์
ที่ไม่ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค และปัญหาด้านช่องทางการจ าหน่ายเพ่ือขยายกลุ่มลูกค้าหรือผู้รับบริการ 
โดยมีแนวทางการพัฒนากลุ่มชุมชน คือ การน าองค์ความรู้จากวิทยากรทั้ง 9 คณะ จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร สามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนให้เกิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มชุมชนต่อไป   

 การน าเสนอโครงการ “การถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพกลุ่มวิสาหกิจชุมชนจังหวัดภาคกลาง
ตอนล่าง” จึงเป็นโครงการที่ช่วยพัฒนาชุมชนให้ได้รับองค์ความรู้ และได้พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ก่อให้เกิดรายได้ 
แก่ครัวเรือนเพิ่มขึ้น และชุมชนสามารถเพ่ิงพาตัวเองได้ 

2. วัตถุประสงค์
2.1   เพ่ือจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาอาชีพกลุ่มวิสาหกิจชุมชนจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 
2.2 เพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือต่อยอดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ กระบวนการผลิต บรรจุภัณฑ์ และการตลาด

ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 
2.3 เพ่ือให้เกิดการยอมรับจากประชาชนให้เป็นที่พ่ึงทางเทคโนโลยีและการพัฒนาอาชีพกลุ่มวิสาหกิจชุมชน

จังหวัดภาคกลางตอนล่าง 

3. การด าเนินงานและผลการด าเนินงาน
วันที่ 17 – 18  มิถุนายน 2563 ลงพ้ืนที่ด าเนินโครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพกลุ่ม

วิสาหกิจชุมชนจังหวัดภาคกลางตอนล่าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยได้รับความอนุเคราะห์วิทยากร
จากคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เชาวลิต  อุปฐาก  นางสาวเปรมระพี 
อุยมาวีรหิรัญ และนายเกชา  ลาวงษา ถ่ายทอดเทคโนโลยีการท าน้ าพริกกะปิผงและการท าผงโรยข้าว (คั่วกลิ้ง) 
แก่สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูปอาหารทะเลบ้านกระซ้าขาว อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร  
โดยมีสมาชิกเข้าร่วมอบรมจ านวน 30 คน ทั้งนี้ ทาง สวพ. มทร.พระนคร มีมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโรน่า 19 (COVID-19) ด้วยการให้ผู้เข้าอบรมผ่านการวัดอุณหภูมิ ล้างมือด้วยเจลแอลกอฮอล์ และ
สวมใส่หน้ากากอนามัยตลอดเวลาของการอบรม  
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วันที่ 22 – 23  มิถุนายน 2563 ลงพ้ืนที่ด าเนินโครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนจังหวัดภาคกลางตอนล่าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยได้รับความอนุเคราะห์วิทยากร
จากคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เชาวลิต อุปฐาก นางสาวเปรมระพี 
อุยมาวีรหิรัญ และนายเกชา  ลาวงษา ถา่ยทอดเทคโนโลยีการท าครองแครงกรอบข้าวกล้องเขียวน้ านม กรอบเค็ม 
แป้งข้าวไรซ์เบอร์รี่ และขนมเม็ดขนุน แก่สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนการผลิตการเกษตรปลอดสาร อ าเภออัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม โดยมีสมาชิกเข้าร่วมอบรมจ านวน 30 คน ทั้งนี้ ทาง สวพ. มทร.พระนคร มีมาตรการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 19 (COVID-19) ด้วยการให้ผู้เข้าอบรมผ่านการวัดอุณหภูมิ ล้างมือ
ด้วยเจลแอลกอฮอล์ และสวมใส่หน้ากากอนามัยตลอดเวลาของการอบรม โดยทั้ง 2 กิจกรรม มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 60 คน จากการส ารวจความพึงพอใจในภาพรวมของผู้เข้าร่วมโครงการ คิดเป็นร้อยละ 95.40 

วันที่ 29 – 30 กรกฎาคม 2563 ติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ โดยรวบรวมข้อมูลโดยการส่งแบบ
ติดตามผลถึงผู้ผ่านการฝึกอบรมควบคู่กับการสอบถามทางโทรศัพท์สอบถามความพึงพอใจต่อโครงการ พบว่ามี
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 100 น าความรู้จากการฝึกอบรมไปขยายผลต่อ โดยน า
ความรู้ไปพัฒนาอาชีพเดิม คิดเป็นร้อยละ 86.67 และสร้างอาชีพใหม่ คิดเป็นร้อยละ 13.33 

4. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร แสดงดังตารางที่ ๑ 

ตารางท่ี ๑ สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย  

การด าเนินงาน ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์ 
1. ผู้เข้ารับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 86 95.20 
2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการและวิชาชีพต่อประโยชน์จาก
การบริการวิชาการ 85 96.00 

3. โครงการบริการวิชาการท่ีส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันของ
ประเทศในเวลา 1 ปี 15 100.00 

ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 
1. จ านวนโครงการ กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม 1 1 
2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ 90 95.60 
3. งานบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 95 100.00 
4. ค่าใช้จ่ายของการให้บริการวิชาการตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 180,000 172,778.80 

5. การใช้จ่ายงบประมาณ ใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 172,778.80 บาท 
(หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นสองพันเจ็ดร้อยเจ็ดสิบแปดบาทแปดสิบสตางค)์ 
ค่าตอบแทน   57,600 บาท 
ค่าใช้สอย   83,120 บาท 
ค่าวัสดุ    32,058.80 บาท 
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6. ประโยชน์และผลที่ได้รับ 
6.1  จากการลงพ้ืนที่ส ารวจประเด็นปัญหาของกลุ่มชุมชน ท าให้ทราบถึงปัญหาและความต้องการอย่าง

แท้จริง คณะท างานสามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาได้อย่างตรงประเด็น ตอบโจทย์ผู้ประกอบการ 
และตรงกับความต้องการของกลุ่ม  

6.2   กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูปอาหารทะเลบ้านกระซ้าขาว อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร
ได้รับความรู้และความเข้าใจในเรื่องการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ โดยพัฒนาและต่อยอดจากวัตถุดิบ
ดั้งเดิมในท้องถิ่น ได้แก่ การน้ าพริกกะปิผง และการท าผงโรยข้าว (ค่ัวกลิ้ง)  

6.3   กลุ่มวิสาหกิจชุมชนการผลิตการเกษตรปลอดสาร อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม  ได้รับ
ความรู้และความเข้าใจในเรื่องการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ โดยพัฒนาและต่อยอดจากวัตถุดิบดั้งเดิม
ในท้องถิ่น ได้แก่ การท าครองแครงกรอบข้าวกล้องเขียวน้ านม กรอบเค็มแป้งข้าวไรซ์เบอร์รี่  และ
ขนมเม็ดขนุน 

6.4  สร้างการตระหนักถึงองค์ความรู้ของภูมิปัญญาชุนชมแก่ผู้ประกอบการในท้องถิ่น เสริมสร้างแนวคิด
การรักษาและอนุรักษ์ไว้เพ่ือสืบต่อภูมิปัญญาดั้งเดิม 

6.5  สร้างงาน สร้างอาชีพ เกิดรายได้แก่ครัวเรือนเพ่ิมขึ้น และชุมชนสามารถพ่ึงพาตัวเองได้ เสริมสร้าง
ศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพ่ึงพากันเอง 

 
7. จุดเด่นและข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 
 จุดเด่น 

- วิทยากรมีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับสมาชิก
กลุ่มชุมชน น าเสนอแนวคิดการพัฒนาและต่อยอดผลิตภัณฑ์ที่มีในชุมชน รวมถึงให้ความรู้ด้าน
การเลือกใช้บรรจุภัณฑ์ที่เหมาะสมและการตลาดเบื้องต้น เพ่ือรายได้ที่เพ่ิมข้ึน 

- เจ้าหน้าที่ของโครงการให้บริการเป็นอย่างดี ทั้งด้านข้อมูลรายละเอียดการจัดโครงการ ก าหนดการ 
การบริหารเวลา และให้ค าปรึกษาได้เป็นอย่างดี  
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กิตติกรรมประกาศ 

 โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพกลุ่มวิสาหกิจชุมชนจังหวัดภาคกลางตอนล่าง  ประสบ
ความส าเร็จเพราะได้รับการสนับสนุนงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จากมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ขอขอบพระคุณผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ที่ให้การ
สนับสนุนการด าเนินงานของโครงการจนส าเร็จลุล่วง ขอขอบพระคุณผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ขอขอบพระคุณคณะวิทยากรจากคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ที่ร่วมกันเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ฝึกอบรมและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์จากวัตถุดิบในชุมชน ขอขอบคุณประธานกลุ่มและสมาชิกกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนแปรรูปอาหารทะเลบ้านกระซ้าขาว อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร ประธานกลุ่มและ
สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนการผลิตการเกษตรปลอดสาร อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม  ที ่ให้ความ
อนุเคราะห์ในการลงพื้นที่และร่วมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ฝึกอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยีการพัฒนา     
ต่อยอดผลิตภัณฑ์ในครั้งนี้ และขอขอบคุณเจ้าหน้าที่กลุ่มบริการวิชาการ สถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ให้ความร่วมมือ
ในการท างาน รวมทั้งมีส่วนร่วมในความส าเร็จของโครงการนี้ 
 

 
นางสาวหนึ่งฤทัย  แก้วค า 

   หัวหน้างานปฏิบัติงานบริการวิชาการ 
               ผู้รับผิดชอบโครงการ  
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สารบัญ 
 
เรื่อง                   หน้า 
บทสรุปผู้บริหาร             ก 
กิตติกรรมประกาศ            ง 
สารบัญเรื่อง            จ 
สารบัญตาราง             ฉ 
สารบัญรูป           ช 
บทที่ 1 รายละเอียดโครงการ            1 

ข้อเสนอโครงการ             1 
บทที่ 2 การด าเนินการ               7 

ขั้นตอนการด าเนินงาน            7 
คณะกรรมการด าเนินงาน            8 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน           9 
ก าหนดการและหัวข้อบรรยาย           10 
รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ            12 

บทที่ 3 ผลการประเมินระหว่างถ่ายทอดเทคโนโลยี       15 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน          15 
ความพึงพอใจต่อโครงการ            16 

บทที่ 4 ผลการติดตามหลังการถ่ายทอดเทคโนโลยี          19 
การติดตามประเมินผล            19 
ข้อมูลในภาพรวม             19 

ภาคผนวก              21 
ภาคผนวก ก ภาพถ่ายกิจกรรม           22 
ภาคผนวก ข แบบส ารวจข้อมูลความต้องการเทคโนโลยีของกลุ่มผู้รับบริการ   37 
ภาคผนวก ค แบบประเมินความพึงพอใจ           39 
ภาคผนวก ง แบบติดตามประเมินผล       41 
ภาคผนวก จ เอกสารประกอบการฝึกอบรม          43 

 ภาคผนวก ฉ เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน      50 
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สารบัญตาราง 
 

ตารางที่                             หน้า 
1 สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย        ข 
2.1 แสดงค่าใช้จ่ายการด าเนินงาน         9 
2.2 ก าหนดการ กิจกรรมที่ 1         10 
2.3 ก าหนดการ กิจกรรมที่ 2          11 
2.4 รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ         12  
3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน        15 
๓.2 ค่าร้อยละและค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจต่อโครงการ      17 
4.1 แสดงค่าร้อยละของผู้ใช้ประโยชน์        19 
4.2 ผลการใช้ประโยชน์จ าแนกตามระยะเวลาและแนวทางการน าไปใช้ประโยชน์   20
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สารบัญรูป 
 

รูปที่                             หน้า 
2.1 ขั้นตอนการด าเนินงาน         7 
3.1 ความสัมพันธ์ของความพึงพอใจต่อการให้บริการ      16 
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บทที่ 1 
รายละเอียดโครงการ 

ข้อเสนอโครงการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

แบบเสนอขอโครงการงบรายได้ 
 

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

1. ชื่อโครงการ ถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพกลุ่มวิสาหกิจชุมชนจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 
2. แหล่งงบประมาณ 
     งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.................  
     งบประมาณรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
     งบประมาณอ่ืน ๆ...............................................................  
3. แผนงาน 
 3.1 แผนงานพื้นฐาน 
    ผลผลิต ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
    ผลผลิต ผลงานบริการวิชาการ 
    ผลผลิต ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    ผลผลิต ผลงานท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 
 3.2 แผนงานบูรณาการ 
            ……………………....................................................................................................... 
 3.3 แผนงานยุทธศาสตร์ 
            …………………….......................................................................................................  
4. ลักษณะโครงการ 
     การอบรม (การบรรยาย/การฝึกปฏิบัติ)  การวิเคราะห์ การทดสอบ การตรวจสอบ 
     การประชุม/การสัมมนาทางวิชาการหรือ     การฝึกอบรมเพ่ือถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยี 
          เชิงปฏิบัติการ     การให้บริการข้อมูล การเผยแพร่ความรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ 
     การดูงาน การฝึกศึกษา    อ่ืน ๆ 
     การจัดงาน การจัดนิทรรศการ   
5. ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ 
6. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ 

 เป้าประสงค ์3.5 ได้รับการยอมรับจากประชาชนให้เป็นที่พ่ึงทางเทคโนโลยีและการพัฒนาอาชีพ 
7. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ 3.5.1.1.1 ส่งเสริมโครงการเพ่ือพัฒนาอาชีพ  
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8. หลักการและเหตุผล 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาการบริการวิชาการและ
พัฒนาอาชีพอย่างมีคุณภาพ โดยมีเป้าประสงค์เป็นแหล่งให้บริการวิชาการที่ได้รับการยอมรับจากประชาชนให้เป็น  
ที่พ่ึงทางเทคโนโลยีและการพัฒนาอาชีพ การบริการวิชาการสามารถตอบสนองความต้องการด้านเศรษฐกิจ และ
สังคมของประเทศ ระบบบริหารจัดการด้านบริการวิชาการมีประสิทธิภาพและเอ้ือต่อการแข่งขัน และมี ระบบ
เครือข่ายความร่วมมือและบูรณาการการท างานร่วมกับองค์กรภายนอก ก าหนดกลยุทธ์ส่งเสริมโครงการเพ่ือพัฒนา
อาชีพ 
  สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีนโยบายสร้าง
เครือข่ายและความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในด้านการบริการวิชาการและการบริการสังคม เป็นหน่วยงานงาน
กลางในการประสานงาน ให้เกิดการเผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยี เพ่ือสร้างการยอมรับจากประชาชนให้เป็นที่พ่ึง
ทางเทคโนโลยีและการพัฒนาอาชีพในพ้ืนที่ภาคกลางตอนล่าง ซึ่งด าเนินการมาตลอดระยะเวลาของการบริหาร
จัดการสถาบัน ตั้งแต่ปี 2550 ถึงปัจจุบัน จากการส ารวจข้อมูลของชุมชนกลุ่มเป้าหมาย ในเครือข่ายอุดมศึกษา
ภาคกลางตอนล่างซึ่งเป็นพ้ืนที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย พบว่า ผู้ประกอบการระดับวิสาหกิจชุมชนมีความ
ต้องการพัฒนาศักยภาพของกลุ่ม ได้แก่ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ กระบวนการผลิต บรรจุภัณฑ์ และการตลาดของ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่กลุ่มด าเนินการอยู่ โดยสาเหตุเกิดจากปัญหาเรื่องคุณภาพของผลิตภัณฑ์ รูปแบบของบรรจุภัณฑ์ที่ไม่
ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค และปัญหาด้านช่องทางการจ าหน่ายเ พ่ือขยายกลุ่มลูกค้าหรือผู้รับบริการ    
โดยมีแนวทางการพัฒนากลุ่มชุมชน คือ การน าองค์ความรู้จากวิทยากรทั้ ง 9 คณะ จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลพระนคร สามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนให้เกิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มชุมชนต่อไป   
  การน าเสนอโครงการ “การถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพกลุ่มวิสาหกิจชุมชนจังหวัดภาคกลาง
ตอนล่าง” จึงเป็นโครงการที่ช่วยพัฒนาชุมชนให้ได้รับองค์ความรู้ และได้พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ก่อให้เกิดรายได้    
แก่ครัวเรือนเพิ่มขึ้น และชุมชนสามารถเพ่ิงพาตัวเองได้ 
9. วัตถุประสงค์ 

9.1   เพ่ือจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาอาชีพกลุ่มวิสาหกิจชุมชนจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 
9.2 เพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือต่อยอดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ กระบวนการผลิต บรรจุภัณฑ์ และการตลาด

ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 
9.3 เพ่ือให้เกิดการยอมรับจากประชาชนให้เป็นที่พ่ึงทางเทคโนโลยีและการพัฒนาอาชีพกลุ่มวิสาหกิจชุมชน

จังหวัดภาคกลางตอนล่าง 
10.  การบูรณาการองค์ความรู้ระหว่างสาขาวิชา 

- บูรณาการกับคณะวิชา/หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์       
- บูรณาการกับสาขาวิชา ระบุ ............................................................... ...................................... 
- องค์ความรู้ที่ต้องการบูรณาการข้ามศาสตร์ (ถ้ามี) ได้แก่ ..........................................................  
 
 
 

 
 
. 
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11. กลุ่มเป้าหมาย 
 

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน(คน) 
 11.1 บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
     1 กลุม่วิสาหกิจชุมชนจังหวัดในพ้ืนทีภ่าคกลางตอนล่าง กลุ่มท่ี 1   
     2 กลุ่มวิสาหกิจชุมชนจังหวัดในพ้ืนทีภ่าคกลางตอนล่าง กลุ่มท่ี 2 
 11.2 บุคลากรร่วมโครงการ 
       - วิทยากร 
       - คณะกรรมการด าเนินโครงการ 

รวมทั้งสิ้น 

 
30 
30 

 
3 
7 
70 

 
12. สถานที่จัดโครงการ 
     ครั้งที่ 1 วิสาหกิจชุมชนแปรรูปอาหารทะเลบ้านกระซ้าขาว อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร  

ครั้งที่ 2 วิสาหกิจชุมชนการผลิตการเกษตรปลอดสาร อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
13. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
     ครั้งที่ 1 : ระหว่างวันที่  17 – 18  มิถุนายน  2563 
 ครัง้ที่ 2 : ระหว่างวันที่  22 – 23  มิถุนายน  2563 
 
14. การด าเนินโครงการ  

 
กิจกรรม 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. การวางแผนปฏิบัติงาน              
- ประสานงานร่วมกับกลุ่มชุมชน
เพ่ือก าหนดวัน เวลา ด าเนิน
โครงการ 

            

- ประสานวิทยากร เตรียม
เอกสาร อุปกรณ์ วัตถุดิบ ฯลฯ 

            

2. การด าเนินงาน              
- ถ่ายทอดเทคโนโลยี ครั้งที่ 1             
- ถ่ายทอดเทคโนโลยี ครั้งที่ 2             
3. การติดตามและการ
ประเมินผล  

            

- ติดตามประเมินผลโครงการ              
- สรุปผลโครงการและจัดท า
รายงานผลการด าเนินงาน 
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15. แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ  

แผนการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

        177,000  3,000  

(โปรดแนบแผนปฏิบัติราชการประจ าปีหน้าที่ปรากฏชื่อโครงการด้วยเพื่อประกอบการอนุมัติด าเนินโครงการ) 

16. รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการจัดโครงการ   
 ส่วนที่ 1 

ครั้งที ่1 ลงพ้ืนที่กลุ่มวิสาหกิจชุมชนจังหวัดในพื้นที่ภาคกลางตอนล่าง (กลุ่มที่ 1) 
วิสาหกิจชุมชนแปรรูปอาหารทะเลบ้านกระซ้าขาว อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 

1. ค่าตอบแทน 28,800 บาท 
    1.1 ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน (3 คน x 8 ชั่วโมง x 2 วัน x 600 บาท) 28,800 บาท 
2. ค่าใช้สอย 38,200 บาท 
    2.1 ค่าจ้างเหมารถตู้พร้อมน้ ามันเชื้อเพลิง (1 คัน x 2 วัน x 3,000 บาท) 6,000 บาท 
    2.2 ค่าอาหารกลางวันของคณะท างานและผู้เข้าร่วมโครงการ 
          (40 คน x 2 มื้อ x 150 บาท) 

12,000 บาท 

    2.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของคณะท างานและผู้เข้าร่วมโครงการ 
          (40 คน x 4 มื้อ x 35 บาท) 

5,600 บาท 

    2.4 ค่าเบี้ยเลี้ยงของคณะท างาน (10 คน x 160 บาท) 1,600 บาท 
    2.5 ค่าท่ีพักของวิทยากรและคณะท างาน (10 คน x 1 คืน x 800บาท) 8,000 บาท 
    2.6 ค่าเดินทางพร้อมสัมภาระ (10 คน x 500 บาท) 5,000 บาท 

รวม 67,000 บาท 
 

ครั้งที ่2 ลงพื้นที่กลุ่มวิสาหกิจชุมชนจังหวัดในพื้นที่ภาคกลางตอนล่าง (กลุ่มที่ 2) 
วิสาหกิจชุมชนการผลิตการเกษตรปลอดสาร อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

1. ค่าตอบแทน 28,800 บาท 
    1.1 ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน (3 คน x 8 ชั่วโมง x 2 วัน x 600 บาท) 28,800 บาท 
2. ค่าใช้สอย 38,200 บาท 
    2.1 ค่าจ้างเหมารถตู้พร้อมน้ ามันเชื้อเพลิง (1 คัน x 2 วัน x 3,000 บาท) 6,000 บาท 
    2.2 ค่าอาหารกลางวันของคณะท างานและผู้เข้าร่วมโครงการ 
          (40 คน x 2 มื้อ x 150 บาท) 

12,000 บาท 

    2.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของคณะท างานและผู้เข้าร่วมโครงการ 
          (40 คน x 4 มื้อ x 35 บาท) 

5,600 บาท 

2.4 ค่าเบี้ยเลี้ยงของคณะท างาน (10 คน x 160 บาท) 1,600 บาท 
2.5 ค่าท่ีพักของวิทยากรและคณะท างาน (10 คน x 1 คืน x 800บาท) 8,000 บาท 
2.6 ค่าเดินทางพร้อมสัมภาระ (10 คน x 500 บาท) 5,000 บาท 

รวม 67,000 บาท 
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3. ค่าวัสดุ 46,000 บาท 
3.1 ค่าวัสดุส านักงาน 12,500 บาท 
3.2 ค่าวัสดุสาธิตและถ่ายทอดเทคโนโลยี 20,000 บาท 
3.3 ค่าจ้างท าผ้ากันเปื้อนส าหรับวิทยากรและผู้เข้าร่วมโครงการ 7,000 บาท 
3.4 ค่าป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์โครงการ (2 ป้าย) 3,500 บาท 
3.5 ค่าจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 3,000 บาท 

รวม 46,000 บาท 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น (หนึ่งแสนแปดหม่ืนบาทถ้วน) 180,000 บาท 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายทุกรายการ โดยเบิกจ่ายจริงตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ไม่เกินงบประมาณที่ได้รับอนุมัต ิ
 
ส่วนที่ 2 งบประมาณท่ีใช้ในการติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ของผู้รับบริการหลังจากการรับบริการไปแล้ว  
(ถ้ามีให้แสดงรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการติดตามผลฯ และต้องเบิกจ่ายภายในปีงบประมาณนั้น ๆ) 

 

 17. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์โครงการ) 
17.1 ผลลัพธ์บั้นปลายของโครงการ (Ultimate Outcome) 

- ชุมชนและองค์การ พ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
17.2 ผลลัพธ์ (Outcome)  

- รายได้ของชุมชนและองค์การเพ่ิมข้ึน 
17.3 ผลผลิตของโครงการ (Output)  

- จ านวนผู้เข้ารับบริการมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
18. การประเมินผลโครงการ (ระบุผลการด าเนินโครงการ ตอบสนองดัชนีชี้วัดและค่าเป้าหมายข้อใด)  

18.1 สอดคล้องกับดัชนีชี้วัดความส าเร็จตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลพระนคร ระยะ 15 ปี (พ.ศ.2560 - 2574)  

-   จ านวนผลงานบริการวิชาการท่ีน าไปใช้ประโยชน์จริงในการพัฒนาอาชีพ (ตอบสนอบนโยบาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติและ (เป็นที่พ่ึงของสังคม) 

18.2 สอดคล้องกับดัชนีชี้วัดความส าเร็จตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
          ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564)  

-    จ านวนบุคคลที่เข้ารับบริการวิชาการจากมหาวิทยาลัย 
18.3 สอดคล้องกับดัชนีชี้วัดความส าเร็จของโครงการ  

- จ านวนผู้รับบริการ จ านวน 60 คน 
- ความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 
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18.4 ผลผลิต:ผลงานการให้บริการวิชาการให้ด าเนินการตามดัชนีชี้ วัดความส าเร็จตามยุทธศาสตร์             
การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

ดัชนีชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
หน่วยนับ จ านวน 

 
 
 

ผลลัพธ์ 

1. ผู้เข้ารับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 86 

2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการและวิชาชีพต่อประโยชน์จากการ
บริการวิชาการ 

ร้อยละ 85 

3. โครงการบริการวิชาการที่ส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ
ในเวลา 1 ปี  
      สามารถส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศในเวลา 1 ปี  
      ไม่สามารถส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศในเวลา 1 
ปี 

 
ร้อยละ 

 
15 

 
ผลผลิต 

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ ร้อยละ 90 

2. งานบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 95 

หมายเหตุ โปรดส่งรายงานผลฉบับสมบูรณ์ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ 
 
19. ข้อมูลผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ – สกุล.....นางสาวหนึ่งฤทัย  แก้วค า............................ต าแหน่ง.....นักวิชาการศึกษา............ ................................. 
เบอร์โทรศัพท์ที่ท างาน... 6644........................................โทรศัพท์มือถือ..............0968915867.................. ....... 
E-mail address………nuengruethai.k@rmutp.ac.th……………..…………………………………………………………………… 
 
 
 

 
ลงชื่อ ............................................................ ผู้เสนอโครงการ 

  (นางสาวหนึ่งฤทัย  แก้วค า)  
   
 

 
     ลงชื่อ ............................................................ หวัหน้าหน่วยงาน 
   (นายประกอบ  ชาติภุกต์) 
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บทที่ 2 
     การด าเนินการ 

 
1. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

การด าเนินงานให้เกิดความส าเร็จจ าเป็นต้องมีการวางแผนการปฏิบัติงานล่วงหน้าและปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการด าเนินงานโครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพกลุ่มวิสาหกิจชุมชนจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แสดงดังรูปที่ 2.1 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 2.1 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 
 
 

เริ่ม 

จัดท าข้อเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
และแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ 

ติดต่อประสานงานวิทยากร ประธานกลุ่ม  
ตัวแทนกลุ่มชุมชน เพื่อก าหนดวัน เวลา ด าเนิน

โครงการจัดเตรียมอุปกรณ์และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
 

 ด าเนินโครงการ เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
จัดฝึกอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

 

 
ติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

รายงานผลและประเมิลผลโครงการ 
 

 
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของโครงการ 

และเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 
 

 
จบ 
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2. คณะกรรมการด าเนินการ
2.1   คณะกรรมการฝ่ายด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

2.1.1 นายประกอบ  ชาติภุกต์ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2.1.2 นายชลากร อุดมรักษาสกุล สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2.1.3 นางสาวชนิดา ประจักษ์จิตร สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2.1.4 นางสาวหนึ่งฤทัย  แก้วค า สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2.1.5 นางสาวดวงฤทัย  แก้วค า สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2.1.6 นางสาวเรณู    วงค์ลังกา สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2.1.7 นางสาวภาวนา    ทิมผ่องใส สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2.1.8 ผศ.เชาวลิต   อุปฐาก คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
2.1.9 นางสาวเปรมระพี อุยมาวีรหิรัญ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
2.1.10 นายเกชา ลาวงษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

2.2   คณะกรรมการฝ่ายด าเนินงาน วิสาหกิจชุมชนแปรรูปอาหารทะเลบ้านกระซ้าขาว จังหวัดสมุทรสาคร 
2.2.1 นางธัญภัทร โพธิ์ร่มไทร ประธานกรรมการ 
2.2.2 นางประเทือง โต๊ะทองแดง รองประธานกรรมการ 
2.2.3 นายเทอดชัย  โพธิ์ร่มไทร กรรมการ 
2.2.4 นายฐิติพงศ์  กรีทอง กรรมการ 
2.2.5 นายเจตเจริญ จามิกรุณา กรรมการและเลขานุการ 

2.3   คณะกรรมการฝ่ายด าเนินงาน วิสาหกิจชุมชนการผลิตการเกษตรปลอดสาร จังหวัดสมุทรสงคราม 
2.3.1 นายจิรวัฒน์   ศิริธนะ  ประธานกรรมการ 
2.3.2 นายเดชา   สุคติ รองประธานกรรมการ 
2.3.3 นางสาวธนิดา เชื้อชูชาติ กรรมการ 
2.3.4 นางสาวชิ้น   ท้วงพิทักษ์ กรรมการ 
2.3.5 นางนีรนุช   ศิริธนะ กรรมการและเลขานุการ 

3. การด าเนินโครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพกลุ่มวิสาหกิจชุมชนจังหวัดภาคกลางตอนล่าง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ด าเนินโครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพกลุ่มวิสาหกิจชุมชนจังหวัดภาคกลางตอนล่าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 เมื่อวันที่ 17 – 18  มิถุนายน 2563  โดยได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรจากคณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์ จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เชาวลิต อุปฐาก  นางสาวเปรมระพี อุยมาวีรหิรัญ และ
นายเกชา ลาวงษา ถ่ายทอดเทคโนโลยีการท าน้ าพริกกะปิผงและการท าผงโรยข้าว (ค่ัวกลิ้ง) แก่สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนแปรรูปอาหารทะเลบ้านกระซ้าขาว อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร โดยมีสมาชิกเข้าร่วมอบรม
จ านวน 30 คน ทั้งนี้ ทาง สวพ. มทร.พระนคร มีมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 19 
(COVID-19) ด้วยการให้ผู้เข้าอบรมผ่านการวัดอุณหภูมิ ล้างมือด้วยเจลแอลกอฮอล์ และสวมใส่หน้ากากอนามัย
ตลอดเวลาของการอบรม  

ด าเนินโครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพกลุ่มวิสาหกิจชุมชนจังหวัดภาคกลางตอนล่าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 เมื่อวันที่ 22 – 23  มิถุนายน 2563 โดยได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรจากคณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์ จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เชาวลิต อุปฐาก นางสาวเปรมระพี อุยมาวีรหิรัญ และ



๙

นายเกชา ลาวงษา ถ่ายทอดเทคโนโลยีการท าครองแครงกรอบข้าวกล้องเขียวน้ านม กรอบเค็ม แป้งข้าวไรซ์เบอร์รี่ 
และขนมเม็ดขนุน แก่สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนการผลิตการเกษตรปลอดสาร อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
โดยมีสมาชิกเข้าร่วมอบรมจ านวน 30 คน ทั้งนี้ ทาง สวพ. มทร.พระนคร มีมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโรน่า 19 (COVID-19) ด้วยการให้ผู้เข้าอบรมผ่านการวัดอุณหภูมิ ล้างมือด้วยเจลแอลกอฮอล์ และสวม
ใส่หน้ากากอนามัยตลอดเวลาของการอบรม โดยทั้ง 2 กิจกรรม มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 60 คน จากการส ารวจ
ความพึงพอใจในภาพรวมของผู้เข้าร่วมโครงการ คิดเป็นร้อยละ 95.40 

ติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ เมื่อวันที่ 29 – 30 กรกฎาคม 2563 โดยรวบรวมข้อมูลโดยการส่งแบบ
ติดตามผลถึงผู้ผ่านการฝึกอบรมควบคู่กับการสอบถามทางโทรศัพท์สอบถามความพึงพอใจต่อโครงการ พบว่า   
มีผู้ส าเร็จการฝึกอบรม จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 100 น าความรู้จากการฝึกอบรมไปขยายผลต่อ โดยน า
ความรู้ไปพัฒนาอาชีพเดิม คิดเป็นร้อยละ 86.67 และสร้างอาชีพใหม่ คิดเป็นร้อยละ 13.33 

4. แสดงค่าใช้จ่ายการด าเนินงาน
ตารางแสดงค่าใช้จ่ายการด าเนินงานโครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพกลุ่มวิสาหกิจชุมชน

จังหวัดภาคกลางตอนล่าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ านวน 
180,000 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน)  มีค่าใช้จ่ายตามจริง จ านวน 172,778.80 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่น
สองพันเจ็ดร้อยเจ็ดสิบแปดบาทแปดสิบสตางค์) คงเหลือคืนคลัง จ านวน 7,221.20 บาท (เจ็ดพันสองร้อยยี่สิบเอ็ด
บาทยี่สิบสตางค)์ แสดงดังตารางที่ 2.1 

ตารางท่ี 2.1 แสดงค่าใช้จ่ายการด าเนินงาน 
รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

งบประมาณที่ได้รับ 180,000.00 
ค่าใช้จ่ายตามจริง 

- ค่าตอบแทน
- ค่าใช้สอย
- ค่าวัสดุ

 57,600.00 
 83,120.00 
 32,058.80 

คงเหลือคืนคลัง    7,221.20 



๑๐ 
 

ตารางท่ี 2.2  ก าหนดการกิจกรรมที่ 1  
ก าหนดการ 

โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพกลุ่มวิสาหกิจชมุชนจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 
ระหว่างวันที่ 17 – 18 มิถุนายน 2563 

ณ วิสาหกิจชุมชนแปรรปูอาหารทะเลบ้านกระซ้าขาว อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 
 

เวลา 
                                        
ว/ด/ป 

06.00 –  
08.00 น. 8.00 – 12.00 น. 12.00 – 

13.00 น. 13.00 – 17.00 น. 

17 
มิถุนายน  
2563 

ออกเดินทางจาก 
มทร.พระนคร 

ถึงวิสาหกิจชุมชน
แปรรูปอาหาร

ทะเลบา้น 
กระซ้าขาว 

ฝึกอบรมและฝึกปฏบิัติการถ่ายทอดเทคโนโลย ี
หลักสูตรน้ าพริกกะปผิง  
(แบ่งกลุ่ม ๆ ละ 10 คน จ านวน 3 กลุ่ม) 
ณ วิสาหกิจชุมชนแปรรูปอาหารทะเลบ้านกระซ้าขาว 
วิทยากร  
1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชาวลติ  อุปฐาก 
2.นางสาวเปรมระพี อุยมาวีรหิรัญ 
3.นายเกชา ลาวงษา พักรับประทาน

อาหารกลางวัน 

ฝึกอบรมและฝึกปฏบิัติการถ่ายทอดเทคโนโลย ี
หลักสูตรน้ าพริกกะปผิง (ต่อ)  
(แบ่งกลุ่ม ๆ ละ 10 คน จ านวน 3 กลุ่ม) 
ณ วิสาหกิจชุมชนแปรรูปอาหารทะเลบ้านกระซ้าขาว 
วิทยากร  
1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชาวลติ  อุปฐาก 
2.นางสาวเปรมระพี อุยมาวีรหิรัญ 
3.นายเกชา ลาวงษา 

18 
มิถุนายน  
2563 

ออกเดินทางจาก 
ที่พัก 

ถึงวิสาหกิจชุมชน
แปรรูปอาหาร

ทะเลบา้น 
กระซ้าขาว 

ฝึกอบรมและฝึกปฏบิัติการถ่ายทอดเทคโนโลย ี
หลักสูตรผงโรยข้าว (คั่วกลิ้ง)  
(แบ่งกลุ่ม ๆ ละ 10 คน จ านวน 3 กลุ่ม) 
ณ วิสาหกิจชุมชนแปรรูปอาหารทะเลบ้านกระซ้าขาว 
วิทยากร  
1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชาวลติ  อุปฐาก 
2.นางสาวเปรมระพี อุยมาวีรหิรัญ 
3.นายเกชา ลาวงษา 

ฝึกอบรมและฝึกปฏบิัติการถ่ายทอดเทคโนโลย ี
หลักสูตรผงโรยข้าว (คั่วกลิ้ง) (ตอ่)  
(แบ่งกลุ่ม ๆ ละ 10 คน จ านวน 3 กลุ่ม) 
ณ วิสาหกิจชุมชนแปรรูปอาหารทะเลบ้านกระซ้าขาว 
วิทยากร  
1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชาวลติ  อุปฐาก 
2.นางสาวเปรมระพี อุยมาวีรหิรัญ 
3.นายเกชา ลาวงษา 

หมายเหตุ  : - พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มเวลา  10.30 น. และ 14.30 น. 
- ก าหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  
  
 



๑๑ 
 

ตารางท่ี 2.3  ก าหนดการกิจกรรมที่ 2 
ก าหนดการ 

โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพกลุ่มวิสาหกิจชมุชนจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 
ระหว่างวันที่ 22 – 23 มิถุนายน 2563 

ณ วิสาหกิจชุมชนการผลิตการเกษตรปลอดสาร อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

เวลา                                        
ว/ด/ป 

06.00 –  
08.00 น. 

8.00 – 12.00 น. 
12.00 –  
13.00 น. 

13.00 – 17.00 น. 

22 
มิถุนายน  
2563 

ออกเดินทางจาก 
มทร.พระนคร  

ถึงวิสาหกิจชุมชน
การผลิตการเกษตร

ปลอดสาร 

ฝึกอบรมและฝึกปฏบิัติการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
หลักสูตรครองแครงกรอบ  
(แบ่งกลุ่ม ๆ ละ 10 คน จ านวน 3 กลุ่ม) 
ณ วิสาหกิจชุมชนการผลิตการเกษตรปลอดสาร 
วิทยากร  
1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชาวลิต  อุปฐาก 
2.นางสาวเปรมระพี อุยมาวีรหิรัญ 
3.นายเกชา ลาวงษา พักรับประทาน

อาหารกลางวัน 

ฝึกอบรมและฝึกปฏบิัติการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
หลักสูตรครองแครงกรอบ (ต่อ)  
(แบ่งกลุ่ม ๆ ละ 10 คน จ านวน 3 กลุ่ม) 
ณ วิสาหกิจชุมชนการผลิตการเกษตรปลอดสาร 
วิทยากร  
1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชาวลิต  อุปฐาก 
2.นางสาวเปรมระพี อุยมาวีรหิรัญ 
3.นายเกชา ลาวงษา 

23 
มิถุนายน  
2563 

ออกเดินทางจาก 
ที่พัก  

ถึงวิสาหกิจชุมชน
การผลิตการเกษตร

ปลอดสาร 

ฝึกอบรมและฝึกปฏบิัติการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
หลักสูตรกรอบเค็ม  
(แบ่งกลุ่ม ๆ ละ 10 คน จ านวน 3 กลุ่ม) 
ณ วิสาหกิจชุมชนการผลิตการเกษตรปลอดสาร 
วิทยากร  
1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชาวลิต  อุปฐาก 
2.นางสาวเปรมระพี อุยมาวีรหิรัญ 
3.นายเกชา ลาวงษา 

ฝึกอบรมและฝึกปฏบิัติการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
หลักสูตรกรอบเค็ม (ต่อ)  
(แบ่งกลุ่ม ๆ ละ 10 คน จ านวน 3 กลุ่ม) 
ณ วิสาหกิจชุมชนการผลิตการเกษตรปลอดสาร 
วิทยากร  
1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชาวลิต  อุปฐาก 
2.นางสาวเปรมระพี อุยมาวีรหิรัญ 
3.นายเกชา ลาวงษา 

หมายเหตุ  :   - พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มเวลา  10.30 น. และ 14.30 น. 
- ก าหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  
 



๑๒ 
 

6. รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพกลุ่มวิสาหกิจชุมชนจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพกลุ่มวิสาหกิจชุมชนจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 
กิจกรรมที่ 1 และกิจกรรมที่ 2 มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น จ านวน 69 คน แสดงดังตารางที่ 2.4 

 

ตารางที่ 2.4 รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ  

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล สังกัด 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
1 นายชลากร อุดมรักษาสกุล สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2 นางสาวชนิดา ประจักษ์จิตร สถาบันวิจัยและพัฒนา 
3 นางสาวหนึ่งฤทัย แก้วค า สถาบันวิจัยและพัฒนา 
4 นางสาวดวงฤทัย แก้วค า สถาบันวิจัยและพัฒนา 
5 นางสาวเรณู วงค์ลังกา สถาบันวิจัยและพัฒนา 
6 นางสาวภาวนา ทิมผ่องใส สถาบันวิจัยและพัฒนา 
7 ผศ. เชาวลิต อุปฐาก คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
8 นางสาวเปรมระพี อุยมาวีรหิรัญ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
9 นายเกชา ลาวงษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

วิสาหกิจชุมชนแปรรูปอาหารทะเลบ้านกระซ้าขาว อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 
10 นางธัญภัทร ร่มโพธิ์ไทร ประธานกลุ่ม 
11 นายเมตตา ขนุนทอง สมาชิกกลุ่ม 
12 นางสว่าง โพธิ์ร่มไทร สมาชิกกลุ่ม 
13 นางหวล เหรียญฮ้วงชัย สมาชิกกลุ่ม 
14 นางเพ็ญศรี  เสือข า สมาชิกกลุ่ม 
15 นางบังอร ดีรอด สมาชิกกลุ่ม 
16 นายวันชัย หงษ์คู สมาชิกกลุ่ม 
17 นางปุ๊ โพธิ์ร่มไทร สมาชิกกลุ่ม 
18 นางส าลี  ช่อทองดี สมาชิกกลุ่ม 
19 นายเทอดชัย โพธิ์ร่มไทร สมาชิกกลุ่ม 
20 นายทศวรรษ โพธิ์ร่มไทร สมาชิกกลุ่ม 
21 นางสาววิศรุตา โพธิ์ร่มไทร สมาชิกกลุ่ม 
22 นางสาวมะลิ  โต๊ะทองแดง สมาชิกกลุ่ม 
23 นายเจตเจริญ จามิกรุณา สมาชิกกลุ่ม 
24 นายประพันธ์ โต๊ะทองแดง สมาชิกกลุ่ม 
25 นางลั่นทม คชรัตน์ สมาชิกกลุ่ม 
26 นายประคอง ประสาททอง สมาชิกกลุ่ม 



๑๓ 
 

ตารางที่ 2.4 รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ (ต่อ)  

ล าดับที่ ชือ่-สกุล สังกัด 

27 นางสาวนิรมล ดาราโรจน์ สมาชิกกลุ่ม 
28 นางทองรัก หงส์ค ู สมาชิกกลุ่ม 
29 นางสาวพรทิพย์ มาบุญธรรม สมาชิกกลุ่ม 
30 นายเทพพิทักษ์ โต๊ะทองแดง สมาชิกกลุ่ม 
31 นายประชา โพธิ์ร่มไทร สมาชิกกลุ่ม 
32 นางสาวเอ้ืองทิพย์ ขนุนทอง สมาชิกกลุ่ม 
33 นางยุพิน เหรียญรวมชัย สมาชิกกลุ่ม 
34 นายแบน คชรัตน์ สมาชิกกลุ่ม 
35 นายอิง ขนุนทอง สมาชิกกลุ่ม 
36 นายคมกริช ขนุนทอง สมาชิกกลุ่ม 
37 นางสาวภัทราพร โพธิ์ร่มไทร สมาชิกกลุ่ม 
38 นางประเทือง โต๊ะทองแดง สมาชิกกลุ่ม 
39 นางสาวสุนิสา มาบุญธรรม สมาชิกกลุ่ม 

วิสาหกิจชุมชนการผลิตการเกษตรปลอดสาร อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
40 นายจิรวัฒน์ ศิริธนะ ประธานกลุ่ม 
41 นางนีรนุช ศิริธนะ สมาชิกกลุ่ม 
42 นางเฉจียว คุ้มล้วยจ้อย สมาชิกกลุ่ม 
43 นางประภาวดี ศิริธนะ สมาชิกกลุ่ม 
44 นางจ ารัส ผลอินหอม สมาชิกกลุ่ม 
45 นางสมศรี ปานประเสริฐ สมาชิกกลุ่ม 
46 นางทองค า เขียวรัตน์ สมาชิกกลุ่ม 
47 นางมี สุคติ สมาชิกกลุ่ม 
48 นางทองค า บุญรอดน้อย สมาชิกกลุ่ม 
49 นางอุไรวรรณ บุญธรรม สมาชิกกลุ่ม 
50 นายพิเชษฐ์ สบายใจ สมาชิกกลุ่ม 
51 นายสมพงษ์ ปราชัยภูมิ สมาชิกกลุ่ม 
52 นายสัญชัย รินประเสริฐ สมาชิกกลุ่ม 
53 นางสาวประนอม ธรรมสวัสดิ ์ สมาชิกกลุ่ม 
54 นางไพเราะ คล้ายศิริ สมาชิกกลุ่ม 
55 นายธานี  ศิริธนะ สมาชิกกลุ่ม 
56 นางสาวชั้น ท้วงพิทักษ์ สมาชิกกลุ่ม 
57 นางสาววชลอ ท้วงพิทักษ์ สมาชิกกลุ่ม 



๑๔ 
 

ตารางที่ 2.4 รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ (ต่อ)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล สังกัด 

58 นางจรรยา ระลึก สมาชิกกลุ่ม 
59 นางจินดา วงศ์สว่าง สมาชิกกลุ่ม 
60 นางสาวจ าปา จันทร์สุข สมาชิกกลุ่ม 
61 นางสายัณ วังศิร ิ สมาชิกกลุ่ม 
62 นางสาวจารุวรรณ ปานประเสริฐ สมาชิกกลุ่ม 
63 นางสาวบุปผา ปานประเสริฐ สมาชิกกลุ่ม 
64 นางสาวบังอร จัตตรี สมาชิกกลุ่ม 
65 นางสาวสุนิสา ท้วมเพ็ชร สมาชิกกลุ่ม 
66 นางสาวแก่น ทิณวงค์ สมาชิกกลุ่ม 
67 นางสาวจ าเนียร ปานประเสริฐ สมาชิกกลุ่ม 
68 นางสาวจ าเนียร เรืองศรี สมาชิกกลุ่ม 
69 นางสาวจ าปี จันทร์สุข สมาชิกกลุ่ม 



๑๕ 
 

บทที่ ๓ 
ผลการประเมินระหว่างการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

 
๑. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
 การประเมินผลโครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพกลุ่มวิสาหกิจชุมชนจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 
โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรม รวม 69 คน จากการวิเคราะห์ พบว่า ผู้ตอบแบบประเมิน มีสถานะเป็นผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 86.96 เป็นคณะท างาน กรรมการโครงการ จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 8.69 
เป็นวิทยากร จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 4.35 เพศหญิง จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 71.01 เพศชาย จ านวน 
20 คน คิดเป็นร้อยละ 28.99 ข้อมูลด้านอายุ พบว่า มีอายุ 26 – 35 ปี จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 13.04 มี
อายุ 36 – 45 ปี จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 8.70 มีอายุ 46 – 55 ปี จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 49.28 
และ มีอายุ 56 ปีขึ้นไป จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 28.98 แสดงดังตารางที่ 3.1 
 
ตารางท่ี 3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
1.สถานภาพ 
   ผู้เข้าร่วมโครงการ 
   วิทยากร 
   คณะท างาน กรรมการโครงการ 
                     รวม 
2.เพศ 
   ชาย 
   หญิง 
                     รวม 
3.อายุ 
   น้อยกว่า/เท่ากับ 25 ปี 
   26 – 35 ป ี
   36 – 45 ป ี
   46 – 55 ป ี
   56 ปีขึ้นไป 
                     รวม 

 
60 
3 
6 

69 
 

20 
49 
69 

 
- 
9 
6 

34 
20 
69 

 
86.96 
4.35 
8.69 

100.00 
 

28.99 
71.01 

100.00 
 

- 
13.04 
8.70 

49.28 
28.98 

100.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

๒. ความพึงพอใจต่อโครงการ 
 จากข้อมูลวัดความพึงพอใจต่อการให้บริการ พบว่า ผู้ประเมินมีความพึงพอใจมากที่สุด ในด้านวิทยากร 
(วิทยากรมีการเตรียมการอบรมเป็นอย่างดี เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในเรื่องที่อบรมมีความสามารถในการ
ถ่ายทอดความรู้) ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ (เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความสุภาพเป็นมิตรให้ค าแนะน าหรือ
ตอบข้อซักถามเป็นอย่างดีให้ข้อมูลที่ชัดเจนเข้าใจง่าย อ านวยความสะดวกตลอดเวลาของการเข้าอบรม) ด้านกระบวนการ
ขั้นตอนการให้บริการ (มีการประชาสัมพันธ์โครงการอย่างท่ัวถึง มีการแจ้งก าหนดการโครงการให้ทราบล่วงหน้าก่อน 
ติดต่อสอบถามรายละเอียดการอบรมได้ง่ายและสะดวก การให้ข้อมูลค าแนะน าต่าง  ๆ มีความชัดเจนและถูกต้อง 
ฯลฯ) ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก (สื่อวัสดุอุปกรณ์ประกอบการอบรม มีความทันสมัย พร้อมใช้งาน บริการอาหาร 
ของว่างและเครื่องดื่มมีความเหมาะสม สภาพสิ่งแวดล้อมในห้องอบรมสะอาดและเป็นระเบียบ)  ด้านความพึงพอใจ
ในภาพรวมของโครงการ และด้านประโยชน์จากการรับบริการ (การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ความคุ้มค่าเมื่อเทียบ
กับเวลาและค่าใช้จ่าย) ค่าเฉลี่ย 4.92 4.82 4.78 4.77 4.77 และ 4.76 ตามล าดับ 
 เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบว่า ผู้ประเมินมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.80 หรือร้อยละ 
96.00 ข้อมูลตามตารางที่ 3.2  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 3.1 ความสัมพันธ์ของความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
 

 

  

4.92 4.82 4.78 4.77 4.77 4.76

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

ความพึงพอใจต่อการให้บริการ
วิทยากร

ด้านการบริการของเจ้าหน้าที่

ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการ
ให้บริการ
ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก

ความพึงพอใจในภาพรวมของ
โครงการ
ด้านประโยชน์จากการรับบริการ

3.1 ความสัมพันธ์ของความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
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 ตารางท่ี ๓.2 ค่าร้อยละและค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจต่อโครงการ                  N = 60 

ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดโครงการ 

ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด รวม ค่าเฉล่ีย ระดับ 
ความพึงพอใจ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ % x̄  

 ด้านการบริการของเจ้าหน้าที่ 82.50 17.50 - - - 100 4.82 มากที่สุด 
๑.เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความสุภาพและเป็นมิตร 80.00 20.00 - - - 100 4.80 มากที่สุด 
2.เจ้าหน้าท่ีให้ค าแนะน า หรือตอบข้อซักถามเป็นอย่างดี 80.00 20.00 - - - 100 4.80 มากที่สุด 
3.เจ้าหน้าท่ีให้ข้อมูลท่ีชัดเจนและเข้าใจง่าย 80.00 20.00 - - - 100 4.80 มากที่สุด 
4.เจ้าหน้าท่ีอ านวยความสะดวกตลอดเวลาของการเข้าร่วม
โครงการ 

90.00 10.00 - - - 100 4.90 มากที่สุด 

 ด้านวิทยากร 92.22 7.78 - - - 100 4.92 มากที่สุด 
5.ผู้เสวนามีการเตรียมข้อมูลมาเป็นอย่างดี 93.33 6.67 - - - 100 4.93 มากที่สุด 
6.ผู้เสวนาเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในเรื่องที่เสวนา 93.33 6.67 - - - 100 4.93 มากที่สุด 
7.ผู้เสวนามีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 90.00 10.00 - - - 100 4.90 มากที่สุด 

 ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 78.61 21.39 - - - 100 4.78 มากที่สุด 
๘.มีการประชาสัมพันธ์โครงการอย่างท่ัวถึง 80.00 20.00 - - - 100 4.80 มากที่สุด 
๙.มีการแจ้งก าหนดการโครงการให้ทราบล่วงหน้าก่อน 81.67 18.33 - - - 100 4.82 มากที่สุด 
๑๐.ติดต่อสอบถามรายละเอียดการอบรมได้ง่ายและสะดวก 78.33 21.67 - - - 100 4.78 มากที่สุด 
๑๑.การให้ข้อมูล ค าแนะน าต่าง ๆมีความชัดเจนและถูกต้อง 80.00 20.00 - - - 100 4.80 มากที่สุด 
๑๒.โครงการท าให้มีความรู้ความเข้าใจเพิ่มมากขึ้น 78.33 21.67 - - - 100 4.78 มากที่สุด 
๑๓.มีการประเมินผลการเสวนาอย่างชัดเจน 73.33 26.67 - - - 100 4.73 มากที่สุด 
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ตารางท่ี ๓.2 ค่าร้อยละและค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจต่อโครงการ (ต่อ)                  N = 60 

ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดโครงการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม ค่าเฉลี่ย ระดับ 
ความพึงพอใจ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ % x̄  

 ด้านส่ิงอ านวยความสะดวก 79.44 20.56 - - - 100 4.77 มากที่สุด 
๑4.สื่อ/วัสดุอุปกรณ์ประกอบการอบรมมีความทันสมัย 
/พร้อมใช้งาน 

78.33 21.67 - - - 100 4.73 มากที่สุด 

๑5.สภาพแวดล้อมในห้องอบรมสะอาดและเป็นระเบียบ 83.33 16.67 - - - 100 4.83 มากที่สุด 
๑6.บริการอาหาร ของว่างและเครื่องดื่มมีความ
เหมาะสม 

76.67 23.33 - - - 100 4.77 มากที่สุด 

 ด้านประโยชน์จากการรับบริการ 76.66 23.34 - - - 100 4.76 มากที่สุด 
๑7.การน าความรู้ไปใช้ประโยชน ์ 83.33 16.67 - - - 100 4.83 มากที่สุด 
๑8.ความคุ้มคา่เมื่อเทียบกับเวลาและค่าใช้จ่าย 70.00 30.00 - - - 100 4.70 มากที่สุด 

 ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ 76.67 23.33 - - - 100 4.77 มากที่สุด 
รวม 81.02 18.98 - - - 100 4.80 มากที่สุด 

 
  



๑๙ 
 

บทที่ 4 
ผลการติดตามหลังการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

 
1. การติดตามประเมินผล 

การติดตามประเมินผลของโครงการ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
รวบรวมข้อมูลโดยการส่งแบบติดตามผลถึงผู้ผ่านการเข้าร่วมโครงการ 
 
2. ข้อมูลในภาพรวม 
 การใช้ประโยชน์จากการฝึกอบรม จากการวิเคราะห์พบว่า ผู้ผ่านการเข้าร่วมโครงการ จ านวน 60 คน   
คิดเป็นร้อยละ 100.00 ได้ใช้ประโยชน์จากการฝึกอบรม แสดงดังตารางที่ 4.1 
 
ตารางท่ี 4.1 แสดงค่าร้อยละของผู้ใช้ประโยชน์             N=60 

การใช้ประโยชน์ จ านวน ร้อยละ 
สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ไม่สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

60 
- 

60 
- 

รวม 60 60 
 
 2.2 ผลการใช้ประโยชน์ 
      จากการติดตามประเมินผล พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 73.33 ใช้ประโยชน์หลังการรับ
บริการ/อบรมทันที รองลงมาคือ ใช้ประโยชน์หลังการรับบริการอบรม 1 เดือน คิดเป็นร้อยละ 15.00  
และใช้ประโยชน์หลังการรับบริการ/อบรม 2 -3 เดือน คิด เป็นร้อยละ 11.17 แนวทางการน าไปใช้
ประโยชน์ พบว่า น าความรู้ไปใช้ในชุมชน องค์กร คิดเป็นร้อยละ 73.33 รองลงมาคือ น าความรู้ไปใช้ในครอบครัว 
คิดเป็นร้อยละ 26.67 ความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับจากการถ่ายทอดเทคโนโลยีในระดับมากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 91.67 ความพึงพอใจระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 8.33 นอกจากนี้ ชุมชนสามารถน าความรู้ไปพัฒนาอาชีพ
เดิม คิดเป็นร้อยละ 86.67 และสร้างอาชีพใหม่ คิดเป็นร้อยละ 13.33 แสดงดังตารางที่ 4.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๐ 
 

ตารางท่ี 4.2 ผลการใช้ประโยชน์จ าแนกตามระยะเวลาและแนวทางการน าไปใช้ประโยชน์            N=60 

ผลการใช้ประโยชน์ จ านวน ร้อยละ 

ระยะเวลาที่น าผลของการรับข้อมูล/ค าปรึกษา/ฝึกอบรม/
ถ่ายทอดเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์ 
     หลังการรับบริการ/อบรมทันที 
     หลังการรับบริการ/อบรม 1 เดือน 
     หลังการรับบริการ/อบรม 2–3 เดือน 

 
 

44 
9 
7 

 
 

73.33 
15.00 
11.17 

รวม 60 100 
แนวทางการน าผลของการรับข้อมูล/ค าปรึกษา/ฝึกอบรม/
ถ่ายทอดเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์ 

น าความรู้ไปใช้ในชุมชน องค์กร 
      น าความรู้ไปใช้ในครอบครัว  

 
 

44 
16 

 
 

73.33 
26.67 

รวม 60 100 
ความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับจากการรับบริการข้อมูล/
ค าปรึกษา/ฝึกอบรม/ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
      มากทีสุ่ด 
      มาก 

 
 

55 
5 

 
 

91.67 
8.33 

รวม 60 100 
แนวทางการสร้างและหรือพัฒนาอาชีพ หลังรับบริการ
ข้อมูล/ค าปรึกษา/ฝึกอบรม/ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
     พัฒนาอาชีพเดิม 
     สร้างอาชีพใหม่ 
     ไม่สามารถสร้างอาชีพใหม่ หรือพัฒนาอาชีพเดิมได้ 

 
 

52 
8 
- 

 
 

86.67 
13.33 

- 
รวม 60 100 

 

 
 
 
 
  
 
 

 



๒๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



๒๒ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก  
ภาพถ่ายกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๒๓ 
 

ขั้นตอนการลงทะเบียนและพิธีเปิดโครงการ พร้อมมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของ 
เชื้อไวรัสโคโรน่า 19 (COVID-19) ด้วยการให้ผู้เข้าอบรมผ่านการวัดอุณหภูมิ ล้างมือด้วยเจลแอลกอฮอล์ 

และสวมใส่หน้ากากอนามัยตลอดเวลาของการอบรม 
 

  



๒๔ 
 

กิจกรรมฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติการถ่ายทอดเทคโนโลยีหลักสูตรการท าน้ าพริกกะปิผง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



๒๕ 
 

ผลิตภัณฑ์น้ าพริกกะปิผง 
 

 



๒๖ 
 

กิจกรรมฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติการถ่ายทอดเทคโนโลยีหลักสูตรการท าผงโรยข้าว (คั่วกลิ้ง) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗ 
 

ผลิตภัณฑ์ผงโรยข้าว (คั่วกลิ้ง) 
 

  



๒๘ 
 

ภาพรวมของโครงการ 
  



๒๙ 
 

ขั้นตอนการลงทะเบียนและพิธีเปิดโครงการ พร้อมมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของ 
เชื้อไวรัสโคโรน่า 19 (COVID-19) ด้วยการให้ผู้เข้าอบรมผ่านการวัดอุณหภูมิ ล้างมือด้วยเจลแอลกอฮอล์ และ

สวมใส่หน้ากากอนามัยตลอดเวลาของการอบรม 
 

 
  



๓๐ 
 

กิจกรรมฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติการถ่ายทอดเทคโนโลยีหลักสูตรครองแครงกรอบข้าวกล้องเขียวน้ านม 
  



๓๑ 
 

ผลิตภัณฑ์ครองแครงกรอบข้าวกล้องเขียวน้ านม 
  



๓๒ 
 

กิจกรรมฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติการถ่ายทอดเทคโนโลยีหลักสูตรกรอบเค็มแป้งข้าวไรซ์เบอร์รี่  



๓๓ 
 

ผลิตภัณฑ์กรอบเค็มแป้งข้าวไรซ์เบอร์รี่ 
 

  



๓๔ 
 

กิจกรรมฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติการถ่ายทอดเทคโนโลยีหลักสูตรขนมเม็ดขนุน 



๓๕ 
 

ผลิตภัณฑ์ขนมเม็ดขนุน 
 

  



๓๖ 
 

ภาพรวมของโครงการ 
  



๓๗ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ข 

แบบส ารวจข้อมูลความต้องการเทคโนโลยีของกลุ่มผู้รับบริการ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  กลุ่มบริการวิชาการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
แบบส ารวจข้อมูลความต้องการเทคโนโลยีของกลุ่มผู้รับบริการ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลของกลุ่มผู้รับบริการ 
1.1  ชื่อชุมชน/หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน        
 ชื่อผู้น าชุมชน/หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน        
 ที่อยู่            
      เบอร์ติดต่อ             
1.2  จ านวนสมาชิกในกลุ่ม  คน  
1.3  อาชีพของสมาชิก 
       -  อาชีพหลัก         คิดเป็นร้อยละ     
       -  อาชีพรอง/อาชีพเสริม         คิดเป็นร้อยละ     
1.4  รายได้เฉลี่ย / เดือน ของสมาชิกและครัวเรือน 

  ต่ ากว่า  5,000 บาท  5,000 บาท  - 10,000 บาท   สูงกว่า 10,000 
บาท 
1.5   ลักษณะทรัพยากรของกลุ่ม          
1.6   หนว่ยราชการที่ดูแลกลุ่มในปัจจุบัน           
1.7   ผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม            
ส่วนที่  2  ความต้องการเทคโนโลยี      
2.1 ชื่อกลุ่ม/หัวหน้ากลุ่ม           
2.2 ประเด็นปัญหา / ความจ าเป็นของกลุ่ม  เช่น ปัญหาด้านผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์  การตลาด  เครื่องมือ/อุปกรณ์     
(โปรดระบุรายละเอียด) 
   ปัญหาด้านผลิตภัณฑ์ เรื่อง         
   ปัญหาด้านบรรจุภัณฑ์ เรื่อง         
   ปัญหาด้านการตลาด เรื่อง          
   ปัญหาด้านเครื่องมือ / อุปกรณ์ช่วยการผลิต เรื่อง         
   ปัญหาอื่นๆ (ถ้ามี)          
2.3  เทคโนโลยีที่ต้องการให้ช่วยเหลือ  (โปรดระบุรายละเอียด ) 

  ต้องการข้อมูล  เรื่อง            
  ต้องการรับค าปรึกษา  เรื่อง         
  ต้องการรับการฝึกอบรมให้ความรู้ เรื่อง          
  ความต้องการอื่นๆ (ระบุ)         
 

ลงชื่อ        ลงชื่อ              
         (     )                                               (    )                                         
ต าแหน่ง          ต าแหน่ง              
                      ผู้ให้ข้อมูล                                                          ผูส้ ารวจข้อมูล 

วันที่     /            /     วันที่     /            /  
 

สวพ. - บว. 01 



๓๙ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
  



๔๐ 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สถาบันวิจัยและพัฒนา 
แบบประเมินความพึงพอใจของโครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพกลุ่มวิสาหกิจชมุชน 

จังหวัดภาคกลางตอนล่าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 
1. ข้อมูลสว่นบุคคลของผู้ตอบแบบประเมนิ 
สถานภาพ   ผู้เข้าร่วมโครงการ   วิทยากร     ผู้ช่วยวิทยากร   คณะท างาน / กรรมการโครงการ                    
เพศ   ชาย   หญิง      
อายุ    ไม่เกิน 25 ปี           26-35 ปี    36-45 ปี          46-55 ปี       56 ปีขึ้นไป 
2. ความพึงพอใจ โปรดท าเคร่ืองหมาย  ในช่องระดับความพึงพอใจที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดยมีความหมาย ดังน้ี 
5 = พึงพอใจมากที่สุด   4 = พึงพอใจมาก    3 = พึงพอใจปานกลาง   2 = พึงพอใจน้อย   1 =พึงพอใจน้อยที่สุด 

การให้บริการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
  ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่      
1. เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความสุภาพและเป็นมิตร      
2. เจ้าหน้าที่ให้ค าแนะน า หรือตอบข้อซักถามเป็นอย่างดี      
3. เจ้าหน้าที่ให้ข้อมูลที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย      
4. เจ้าหน้าที่อ านวยความสะดวกตลอดเวลาของการเข้าร่วมโครงการ      
  ด้านผู้เสวนา      
5. ผู้เสวนามีการเตรียมข้อมูลมาอย่างดี      
6. ผู้เสวนาเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในเร่ืองที่เสวนา      
7. ผู้เสวนามีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้      
  ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ      
8. มีการประชาสัมพันธ์โครงการอย่างทั่วถึง      
9. มีการแจ้งก าหนดการโครงการให้ทราบล่วงหน้าก่อน      
10. ติดต่อสอบถามรายละเอียดการอบรมได้ง่ายและสะดวก      
11. การให้ข้อมูล ค าแนะน าต่าง ๆ มีความชัดเจนและถูกต้อง      
12. โครงการ ท าให้มีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองชุมชนเพิ่มมากขึ้น      
13.มีการประเมินผลการอบรมอย่างชัดเจน      
  ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก      
14. สื่อ / วัสดุอุปกรณ์ประกอบการอบรมมีความทันสมัย / พร้อมใช้งาน      
15. สภาพแวดล้อมในห้องอบรมสะอาดและเป็นระเบียบ      
16. บริการอาหาร ของว่างและเคร่ืองดื่มมีความเหมาะสม      
  ด้านประโยชน์จากการรับบริการ      
17. การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์      
18. ความคุ้มค่าเมื่อเทียบกับเวลาและค่าใช้จ่าย      
  ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ      

3. ประโยชนแ์ละการตอ่ยอดโครงการ 
 1. ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการน้ี...................................................................................................................................... 
 2. โครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการต่อหลังสิ้นสุดโครงการน้ี............................................................................................ 
4. ขอ้เสนอแนะเพื่อพฒันาโครงการ 
 1. ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที.่.................................................................................................................................. 
 2. ด้านผู้เสวนา................................................................................................................................................................. 
 3. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ...................................................................................................................... 
 4. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก.......................................................................................................................................... 
 5. ด้านประโยชน์จากการรับบริการ.................................................................................................................................. 

 ขอบคุณในความร่วมมือ  
 



๔๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แบบติดตามประเมินผล 

 
  



๔๒ 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สถาบันวิจัยและพัฒนา 
       แบบติดตามผลประเมินผล 

โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพกลุ่มวิสาหกิจชุมชนจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 

1.  ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบติดตามผล 
     ชื่อ  นาย/นาง/นางสาว..............................................................นามสกุล.................................... ......................... 
     เลขบัตรประจ าตัวประชาชน                              
2.  การน าผลของการรับข้อมูล/ค าปรึกษา/ฝึกอบรม/ถ่ายทอดเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์ 
        น าไปใช้ประโยชน์           
        ไม่ได้น าไปใช้ประโยชน์ เพราะ..................................................................................................................  
............................................................................................................................. ..................................................... 
 (หมายเหตุ :  ผู้ตอบข้อไม่ได้น าไปใช้ประโยชน์ ไม่ต้องตอบข้อต่อไป) 
3.  ระยะเวลาที่น าผลของการรับข้อมูล/ค าปรึกษา/ฝึกอบรม/ถ่ายทอดเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์ 
        หลังการรับบริการ/อบรมทันที     หลังการรับบริการ/อบรม 1 เดือน                     
        หลังการรับบริการ/อบรม 2-3 เดือน    หลังการรับบริการ/อบรม 4-6 เดือน                    
4.  แนวทางการน าผลของการรับข้อมูล/ค าปรึกษา/ฝึกอบรม/ถ่ายทอดเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์ (ตอบได้มากกว่า 1 
ข้อ) 
        น าความรู้ไปใช้ในครอบครัว  
        น าความรู้ไปใช้ในชุมชน/องค์กร     
        สอน/บอกความรู้แก่คนอื่น           
        น าความรู้ไปดัดแปลงท าแบบใหม่ 
        น าไปท าเป็นรายได้หลัก/เดือน.......................................บาท 
        น าไปท าเป็นรายได้เสริม/เดือน.......................................บาท  
        สามารถลดรายจ่ายในครอบครัวได้/เดือน.......................บาท 
5. ความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับจากการรับบริการข้อมูล/ค าปรึกษา/ฝึกอบรม/ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
         มากที่สุด    มาก    ปานกลาง     น้อย    น้อยที่สุด 
6. ปัญหา/อุปสรรคของการน าไปใช้ประโยชน์  (โปรดระบุรายละเอียด ) 
…………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………
…………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………… 
7.  แนวทางการสร้างและ/หรือพัฒนาอาชีพ หลังรับบริการข้อมูล/ค าปรึกษา/ฝึกอบรบ/ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
       สร้างอาชีพใหม่ (ระบุอาชีพ)............................................................................................ ............................. 
       พัฒนาอาชีพเดิม (ระบุอาชีพ).................................................................................................... ................... 
       ไม่สามารถสร้างอาชีพใหม่ หรือพัฒนาอาชีพเดิมได้      

 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก จ 

เอกสารประกอบการฝึกอบรม  
 

  



๔๔ 
 

 
  



๔๕ 
 

 
  



๔๖ 
 

 
  



๔๗ 
 

 
  



๔๘ 
 

 
  



๔๙ 
 

 
  



๕๐ 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 

 
  



๕๑ 
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