
 

 

 

 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
  เพื่อถวายความจงรักภักดีเนือ่งในวโรกาส 84 พรรษามหาราช 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 



 

 

 

(ก) 
บทสรุปผู้บริหาร                                             

 
1. หลักการและเหตุผล 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครนี้ เป็นกลยุทธ์หนึ่งของการ
พัฒนาบุคลากรวิจัยของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นการพัฒนานักวิจัยรุ่นเก่าให้เป็นมืออาชีพและสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่
ประจ ามหาวิทยาลัย โดยโครงการดังกล่าวมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ภายใต้กรอบแนวคิดที่ว่าสภาพบริบททั้ง
ภายในและภายนอกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้มหาวิทยาลัยต้องปรับตัวให้ทันกับสถานการณ์ดังกล่าว 
โดยเฉพาะการท างานวิจัย นักวิจัยต้องได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการท างานให้ก้าวไป
ข้างหน้าพร้อมกับการเติบโตของมหาวิทยาลัย 
2. วัตถุประสงค์ 

1. พัฒนานักวิจัยรุ่นเก่าให้เป็นมืออาชีพ  
2. สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

3. การด าเนินงานและผลการด าเนินงาน โดยได้ด าเนินการ 2 กิจกรรม คือ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนานักวิจัยมืออาชีพ ในวันพุธที่ 23 พฤษภาคม 2555 ณ ห้องปฏิบัติการมัลติมีเดีย    

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จาก 9 คณะ และบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา จ านวน 
120 คน เป็นการให้ความรู้ เรื่อง ลิขสิทธิ์กับการเขียนรายงานการวิจัย หนังสือ ต ารา เอกสารทางวิชาการเขียน
อย่างไรไม่ให้ละเมิดลิขสิทธิ์โดยมี ดร.กริชผกา บูญเฟ่ือง ผู้เชี่ยวชาญด้านทรัพย์สินทางปัญญา จาก ส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) เป็นวิทยากร และการให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าข้อเสนอโครงการ
เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณวิจัยจาก สกว. โดยมี ดร.จัทรวิภา ธนะโสภณ และ คุณวิชาการ จามิกร จาก
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย เป็นวิทยากร ความพึงพอใจในภาพรวมของผู้เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ คิดเป็น
ร้อยละ 88.40 โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมพึงพอใจความรู้ความเข้าใจที่ได้รับสูงสุด ร้อยละ 90.60 รองลงมา คือ หัวข้อ
การอบรม ร้อยละ 89.80 

กิจกรรมที่ 2 สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ ระหว่างวันที่ 5-8 มิถุนายน 2555 ณ โรงแรมเทาทอง จังหวัดชลบุรี          
มีผู้เข้าร่วมกิจจกรม จาก 9 คณะ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ศูนย์การจัดการความรู้ และสถาบันวิจัยและพัฒนา จ านวน 60 คน โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.กุหลาบ รัตนสัจธรรม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมถวิล จริตควร จากมหาวิทยาลัยบูรพา และผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑามาศ พีรพัชระ   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทรงสิริ วิชิรานนท์ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญธรรม พรเจริญ จาก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร เป็นวิทยากร ความพึงพอใจในภาพรวมของผู้เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ คิดเป็นร้อยละ 89.20 
โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมพึงพอใจหัวข้อการอบรมสูงสุด ร้อยละ 92.60 รองลงมา คือความรู้ความเข้าใจที่ได้รับและ
ประโยชน์ที่จะน าไประยุกต์ใช้งาน ร้อยละ 91.40  
4. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 

 
การด าเนินงาน เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1. จ านวนกลุ่มเป้าหมายของ 2 กิจกรรม 
 
 
2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ไม่ต่ ากว่า 100 คน 
 
 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85 

จ านวน 180 คน 
- กิจกรรมที่ 1 จ านวน 120 คน 
- กิจกรรมที่ 2 จ านวน 60 คน 

ร้อยละ 88.80 
- กิจกรรมที่ 1 ร้อยละ 88.40 
- กิจกรรมที่ 2 ร้อยละ 89.20 

  



 

 

 

(ข) 
สารบัญ 

 
รายการ           หน้า 
บทน า              1 
ขั้นตอนการด าเนินงาน            2 
ผลการด าเนินงาน            3 
ภาคผนวก             9  

รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ภาพกิจกรรมโครงการ 
 หนังสือเชิญวิทยากร 
 หนังสืออนุมัติโครงการ 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ตารางสรุปผลการด าเนินงาน 

 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

บทน า 

1. หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้ก าหนดกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2         

(2551-2565) โดยได้ก าหนดนโยบายการพัฒนายกระดับคุณภาพมาตรฐานมหาวิทยาลัยของรัฐ โดยการขยาย
สาขาวิชาที่เป็นที่ต้องการของสังคม และยกระดับการพัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษา การวิจัย และการ
ให้บริการวิชาการ เพื่อเป็นการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ด้วยการพัฒนาอาจารย์ นักวิจัย               
ให้มีคุณภาพ สร้างกลไกความเป็นเลิศในการท าวิจัย และการพัฒนาบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา โดยค านึงถึง    
การพัฒนาหลายมิติ เช่น ด้านวิชาการ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ความสามารถด้านการวิจัย เป็น
ต้น จากกรอบแผนอุดมศึกษาดังกล่าว มทร.พระนคร ได้มีนโยบายในการบริหารจัดการงานวิจัย โดยก าหนดเป็น
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ในการสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ และพัฒนานักวิจัยรุ่นเก่าให้เป็นมืออาชีพเพ่ือยกระดับ      
การแข่งขันด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยให้มีศักยภาพในการแข่งขันกับองค์กรอื่นได้อย่างทัดเทียม 

สถาบันวิจัยและพัฒนา จึงเห็นควรจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
พระนคร ซึ่งมีความส าคัญและมีความจ าเป็นที่ต้องด าเนินการ เพ่ือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนางานวิจัย              
ของมหาวิทยาลัยสู่ระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งเป็นการพัฒนานักวิจัยรุ่นเก่าให้เป็นมืออาชีพและสร้างนักวิจัย    
รุ่นใหม่เพ่ือให้มหาวิทยาลัยก้าวไปสู่การแข่งขันในเวทีโลกอย่างมีศักยภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนานักวิจัยรุ่นเก่าให้เป็นมืออาชีพ 
2.2  เพ่ือสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
3.1 กิจกรรมพัฒนานักวิจัยมืออาชีพ  
3.2 กิจกรรมสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่    

 
4. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

4.1 กิจกรรมพัฒนานักวิจัยมืออาชีพ วันพุธที่ 23 พฤษภาคม 2555  
หอ้งปฏิบัติการมัลติมีเดีย อาคาร 4 ชั้น 2 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

4.2 กิจกรรมสร้างนักวิจัยรุ่นใหม ่ ระหว่างวันที่ 5 – 8 มิถุนายน 2555 
ณ โรงแรมเทาทอง อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

  
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5.1 อาจารย์ นักวิจัย ของมหาวิทยาลัยมีศักยภาพในการท างานวิจัยอย่างมืออาชีพเพ่ิมข้ึน 
5.2 มหาวิทยาลัยมีนักวิจัยรุ่นใหม่ประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ิมข้ึน 
5.3 อาจารย์ นักวิจัย ของมหาวิทยาลัยมีขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยในเวทีระดับชาติ/    

นานาชาติ เพิ่มขึ้น 
  
 
 

1 

 

100 คน 



 

 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  มีวิธีการด าเนินงานดังนี้ 
 

 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 



 

 

 

ผลการด าเนินงาน 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  
 

กิจกรรมพัฒนานักวิจัยมืออาชีพ 
จัดขึ้นในวันพุธที่ 23 พฤษภาคม 2555 ณ ห้องปฏิบัติการมัลติมีเดีย คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 120 คน จาก 9 คณะ และสถาบันวิจัยและ
พัฒนา  

กิจกรรมสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ 
จัดขึ้นระหว่างวันที่ 5-8 มิถุนายน 2555  ณ โรงแรมเทาทอง อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี มีผู้เข้าร่วม 

โครงการ จ านวน 60 คน  จาก 9 คณะ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ศูนย์การจัดการความรู้ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

ตารางท่ี 1 แสดงค่าใช้จ่ายการด าเนินงาน 
 

 

กิจกรรม จ านวนเงิน(บาท) 
ค่าตอบแทน 114,000 
ค่าใช้สอย 310,290 
ค่าวัสดุ    9,259 

รวม 433,549 
  
 

ตารางท่ี 2 แสดงหัวข้อการบรรยายในกิจกรรมพัฒนานักวิจัยมืออาชีพ 
 

หัวข้อการบรรยาย วิทยากร 

ลิขสิทธิ์กับการเขียนรายงานการวิจัย หนังสือ 
ต ารา เอกสารทางวิชาการ เขียนอย่างไรไม่ให้
ละเมิดลิขสิทธิ์ 

ดร.กริชผกา บุญเฟ่ือง 
ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 

 
การจัดท าข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณวิจัยจาก สกว. 
 
 

ดร.จันทรวิภา ธนะโสภณ 
ผู้อ านวยการฝ่ายอุตสาหกรรม ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

คุณวิชากร จามิกร 
ประสานงานความร่วมมือวิจัยและพัฒนาสหภาคี  

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
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ตารางท่ี 3 แสดงหัวข้อการบรรยายในกิจกรรมสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ 
 

หัวข้อการบรรยาย วิทยากร 

- ความส าคัญของการวิจัยกับการพัฒนานักวิจัย 
- จรรยาบรรณนักวิจัย 
- กระบวนการวิจัยและการก าหนดหัวข้อ ปัญหา ค าถามการวิจัย 
- วัตถุประสงค์ และ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
- การก าหนดตัวแปร และการสร้างเครื่องมือ 
- สถิติการวิจัย 

รองศาสตราจารย์ ดร.กุหลาบ รัตนสัจธรรม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมถวลิ จริตควร 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑามาศ พีรพัชระ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทรงสิริ วิชริานนท์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญธรรม พรเจริญ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักวิจัยมืออาชีพ 
 จากการด าเนินการเก็บรวบรวม แบบประเมินโครงการฯ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักวิจัยมือ
อาชีพจากผู้เข้าร่วมกิจกรรม 120 คน มีผู้ตอบแบบประเมิน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 77.50 ผลการประเมินเป็น ดังนี้  
 

ตารางท่ี 4 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมิน จ าแนกตามเพศ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 23 24.73 
หญิง 70 75.27 
รวม 93 100 

  

ตารางท่ี 5 ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจต่อกิจกรรมพัฒนานักวิจัยมืออาชีพ 
 

ความพึงพอใจต่อโครงการฯ 
ระดับความพึงพอใจ 

ร้อยละ x  S.D. การแปลความ 
1. หัวข้อการอบรม 89.80 4.49 0.52 ดี 
2. ความรู้ความเข้าใจที่ได้รับ 90.60 4.53 0.58 ดีมาก 
3. ประโยชน์ที่คิดว่าจะน าความรู้ที่ได้รับ 
    ไปประยุกต์ใช้งาน 

90.20 4.51 0.58 ดีมาก 

4. กระบวนการ การให้บริการ เช่น 
การประชาสัมพันธ์ การให้ข้อมูล 

87.80 4.39 0.66 ดี 

5. สิ่งอ านวยความสะดวกเช่น สื่อการอบรม  
ห้องอบรมอาหารและเครื่องดื่ม ฯลฯ 

88.20 4.41 0.63 ดี 

6. การบริการของเจ้าหน้าที่ 86.60 4.33 0.78 ดี 
7. วิทยากร(เช้า) 85.20 4.26 0.70 ดี 
8. วิทยากร(บ่าย) 88.60 4.43 0.59 ดี 

รวม 88.40 4.42 0.63 ดี 
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จะเห็นได้ว่าภาพรวมของความพึงพอใจอยู่ในระดับดี ร้อยละ 88.40  ( x   = 4.42) เมื่อพิจารณาจากรายข้อ 
พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจความรู้ความเข้าใจที่ได้รับมากที่สุด ร้อยละ 90.60 ( x   = 4.53) 
รองลงมาคือ ประโยชน์ที่คิดว่าจะน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้งาน ร้อยละ 90.20 ( x   = 4.51) 
 
หัวข้อที่ต้องการให้จัดครั้งต่อไป  คือ 

1. การเขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารต่างประเทศ วารสารที่มีค่า Impact factor 
2. การเขียนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ให้มีคุณภาพ 
3. สถิติที่ใช้ในงานวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล 
4. การเขียนข้อเสนอการวิจัยเพื่อทุนทางด้านสังคมศาสตร์ 
5. การเขียนข้อเสนอการวิจัยเพื่อทุนทางด้านวิทยาศาสตร์บริสุทธิ์ 
6. ท างานวิจัยกับผู้ประกอบการอย่างไรไม่ให้เสียเปรียบ 

ข้อเสนอแนะอ่ืน 
1. ควรมีค่าตอบแทนส าหรับบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติและมีค่า Impact factor 

และอยู่ในฐานข้อมูลสากล 
2. สถานที่ส าหรับการอบรมควรจะกว้างพอส าหรับผู้เข้าอบรม 
 

การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ 
จากการด าเนินการเก็บรวบรวม แบบประเมินโครงการฯ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมสร้างนักวิจัยรุ่น

ใหม ่จากผู้เข้าร่วมกิจกรรม 60 คน มีผู้ตอบแบบประเมิน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 78.33 ผลการประเมินเป็น ดังนี้  
 

ตารางท่ี 6 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมิน จ าแนกตามเพศ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 13 27.65 
หญิง 34 72.35 
รวม 47 100 

  

ตารางท่ี 7 ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน กิจกรรมสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ 

ความพึงพอใจต่อโครงการฯ 
ระดับความพึงพอใจ 

ร้อยละ x  S.D. การแปลความ 
1. หัวข้อการอบรม 92.60 4.63 0.49 ดีมาก 
2. ความรู้ความเข้าใจที่ได้รับ 91.40 4.57 0.50 ดีมาก 
3. ประโยชน์ที่คิดว่าจะน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้งาน 91.40 4.57 0.50 ดีมาก 
4. กระบวนการ การให้บริการ เช่นการประชาสัมพันธ์  
การให้ข้อมูล 

86.20 4.31 0.47 ดี 

5. สิ่งอ านวยความสะดวกเช่น สื่อการอบรม ห้องอบรม 
อาหารและเครื่องดื่ม ฯลฯ 

86.20 4.31 0.47 ดี 
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ความพึงพอใจต่อโครงการฯ 
ระดับความพึงพอใจ 

ร้อยละ x  S.D. การแปลความ 
6. การบริการของเจ้าหน้าที่ในด้านต่างๆ เช่น   
การบริการด้วยความเต็มใจ  สุภาพ  รวดเร็ว  ฯลฯ 

88.40 4.42 0.50 ดี 

7. วิทยากรเช่น การถ่ายทอดความรู้ การตอบข้อซักถาม   
การสร้างบรรยากาศระหว่างการอบรม  ฯลฯ 

89.40 4.47 0.51 ดี 

รวม 89.20 4.46 0.49 ดี 
 

จะเห็นได้ว่าภาพรวมของความพึงพอใจอยู่ในระดับดี ร้อยละ 89.20 ( x   = 4.46) เมื่อพิจารณาจากรายข้อ 
พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจหัวข้อการอบรมมากที่สุด ร้อยละ 92.60 ( x   = 4.63) รองลงมา คือ 
ความรู้ความเข้าใจที่ได้รับและประโยชน์ที่จะน าความรู้ไปประยุกต์ใช้งาน ร้อยละ 91.40 ( x   = 4.26) 
 

หัวข้อที่ต้องการให้จัดครั้งต่อไป  คือ 
1. การท าวิจัยเชิงคุณภาพ 
2. การบูรณาการความร่วมรู้ระหว่างสาขาหรือคณะ 
3. การเขียนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ให้มีคุณภาพ 
4. สถิติที่ใช้ในงานวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล 
5. การท าวิจัยสถาบัน 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีกิจกรรมการรวมกลุ่มของนักวิจัยเพ่ือให้นักวิจัยจากทุกคณะได้พบปะและมีปฏิสัมพันธ์กัน 
2. ควรมีการอบรมในลักษณะนี้อย่างต่อเนื่องเพราะการอบรมแบบแบ่งกลุ่มที่มีจ านวนคนน้อยเป็นสิ่งที่ดี

มากท าให้นักวิจัยได้เข้าถึงวิทยากรและได้รับความรู้อย่างเต็มที่ 
ผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่  

ได้ข้อเสนอการวิจัย จ านวน 20 เรื่อง แบ่งเป็นสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 เรื่อง สาขา
สังคมศาสตร์ 15 เรื่อง  

ตารางท่ี 8  ตารางแสดงรายชื่อข้อเสนอการวิจัย 

ล าดับที่ ผลงานข้อเสนอการวิจัยสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี เจ้าของผลงาน/หน่วยงาน 
1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารจากสับปะรดเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทาง

เศรษฐกิจ 
นางสาวชนิดา ประจักษ์จิตร 
นางสาวพัชรนันท์ ยังวรวิเชียร 
นางสาววิสุตา วรรณห้วย 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2 ผลิตภัณฑ์ขนมอบจากลูกตาลสุกเพ่ือประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ นางสาวเจนจิรา บ.ป.สูงเนิน 
นางสาวอินท์ธีมา หิรัญอัครวงศ์ 
นางสาววีรยา สว่างศรี 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

3 การพัฒนาเส้นใยบัวหลวงส าหรับงานสิ่งทอ นางสาวมัลลิการ์ จงจิตต์ 
นางสาวณัฐชยา เปียแก้ว 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
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ล าดับที่ ผลงานข้อเสนอการวิจัยสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี เจ้าของผลงาน/หน่วยงาน 
4 ปรับปรุงกรรมวิธีการรีดท่อเหล็กโดยการปรับปรุงลักษณะชุดหัวดาย

และเคลือบผิวลายเพ่ือใช้ในการผลิตชิ้นส่วนข้อต่อ นั่งร้าน การ
ก่อสร้าง 

นายสุรพงษ์ ชัยรัตน์ธรรม 
นายธวัชชัย ชาติต านาญ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

5 ออกแบบชุดเครื่องนอนส าหรับกลุ่มเด็กที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญาประเภทดาวน์ซิมโดรม 

นางสาวดรุณรัตน์ พิกุลทอง 
นางมัลลิกา จงจิตต์ 
นางสาวณัฐชยา เปียแก้ว 
นางสาวรุ่งฤทัย ร าพึงจิตต์ 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบ 

ล าดับที่ ผลงานข้อเสนอการวิจัยสาขาสังคมศาสตร ์ เจ้าของผลงาน/หน่วยงาน 
1 ปัจจัยเอ้ือต่อความส าเร็จในการจัดการความรู้เพ่ือสนับสนุนให้  

มทร.พระนคร เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
นายสุนทร  เหรียญจื้อ 
ศูนย์การจัดการความรู้ 

2 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยเอื้อกับประสิทธิผลการบริหารหลักสูตร
การศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

นางจรรยา  ยิ่งยวด 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

3 ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาที่ใช้ระบบอีเลิร์นนิ่ง
เติมเต็มการเรียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

นางสาวพัฒนาพร  ดอกไม้ 
นางสาวสุวลี  บัวสุวรรณ ์
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4 วิเคราะห์ปัจจัยเอื้อต่อการประสบความส าเร็จในการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา : องค์ประกอบ
ด้านการวิจัย 

นางกัญญาณัฐ  พ่วงแสง 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

5 การพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารงานบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

นางสาววัชราภรณ์  ชัยวรรณ 
นางสาวรุจิรา  จันทร์สุวรรณ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

6 ความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบเว็บไซต์กับความสามารถในการเข้าถึง
สื่ออินเทอร์เน็ตของกลุ่มผู้สูงอายุที่เกษียณราชการ  

นางสาวสุพินดา  สุวรรณศรี 
นางสาวดุริยางค์  คมข า 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

7 กาน าเสนอภาพความเป็นท้องถิ่นในสินค้าท่องเที่ยวตลาดคลองลัด
มะยม 

นายพงศ์กฤษฎิ์  พละเลิศ 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

8 ความสัมพันธ์ของรูปแบบการบริหารงาน ระบบบัญชีบริหาร และผล
การด าเนินงานของบริษัทในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 

นายก าธร  นิมิตภัทร 
นางสาวอุมาพร  สุทธิคุณ 
คณะบริหารธุรกิจ 

9 กลยุทธ์การพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว  
กรณีศึกษาตลาดนางเลิ้ง 

นายชัยวุฒิ  ชัยฤกษ์ 
คณะศิลปศาสตร์ 

10 การใช้กิจกรรมบทบาทสมมติในการพัฒนาความสามารถทางการพูด
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร 

อ.สุทธิมา  วันเพ็ง 
อ.ทัศณีย์  ทัศระเบียบ 
อ.ศศิวิมล  เรียนทับ 
คณะศิลปศาสตร์ 
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ล าดับที่ ผลงานข้อเสนอการวิจัยสาขาสังคมศาสตร ์ เจ้าของผลงาน/หน่วยงาน 
11 ความต้องการจ าเป็นที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการผลิตผลงานวิจัยของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
อ.อรจิรา  ธรรมไชยางกูร 
อ.นเรศ  กันธะวงศ์ 
อ.ประยุทธ  เทียวสุข 
คณะศิลปศาสตร์ 

12 ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากรมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

นายวิโรจน์  ยิ้มขลิบ 
นายคณาวุฒิ  มีศิริภัทร 
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

13 การออกแบบเครื่องแต่งกาย บุรุษ สตรี วัยท างาน โดยใช้ผ้ากาบบัว
ของจังหวัดอุบลราชธานี 

อ.กฤษดา  รัตนางกูร 
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

14 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าทอย้อมครามเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ อ.มธุรส  เวียงสีมา 
อ.ฐิติมา  พุทธบูชา 
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

15 ปัจจัยด้านการออกแบบเพ่ือสร้างอัตลักษณ์และความสอดคล้อง 
กรณีศึกษา อ าเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

อ.สุพจน์  พรหมพยัคฆ์ 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบ 
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รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
กิจกรรมพัฒนานักวิจัยมืออาชีพ 
วันพุธที่ 23 พฤษภาคม 2555 

ณ ห้องปฏิบัติการมัลติมีเดีย อาคาร 4 ชั้น 2 คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน มทร.พระนคร (ศูนย์เทเวศร์) 
วิทยากร 

1. ดร.กริชผกา   บุญเฟ่ือง 
2. ดร.จันทรวิภา  ธนะโสภณ 
3. คุณวิชากร  จามิกร 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
1. ผศ.เฟื่องฟ้า  เมฆเกรียงไกร 
2. ผศ.จุฑามาศ  พีรพัชระ 
3. นางพลอยวรินทร์  รังสิกรรพมุ 
4. ดร.สุรเชษฐ  เดชฟุ้ง 
5. นางสาวอินท์ธีมา  หิรัญอัครวงศ ์  
6. นางกัญญาณัฐ  พ่วงแสง   
7. นางสาวพัชรนันท์  ยังวรวิเชียร 
8. นางสาวเจนจริา  บ.ป.สูงเนิน  
9. นางสาวหญิง  มัทนัง   
10. นางสาววีรยา  สว่างศรี 
11. นางสาวจุฑามาศ  แก้วศรีหา 
12. นางสาวศรุดา   อ่อนจันทึก 
13. นางสาววิภาพรรณ เลาหเธียรประธาน 
14. นางสาวอุทัยวรรณ ประสงค์เงิน 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
1. นางสาวผกามาศ  ชูสิทธิ ์
2. นายกิตติพันธ์  บุญโตสิตระกูล 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
1. ผศ.ชญาภัทร์  กี่อาริโย 
2. ผศ.อภิรัตน์  โสฬศ 
3. ผศ.จอมขวัญ  สุวรรณรักษ์ 
4. ดร.วรลักษณ์  ปัญญาธิติพงศ์ 
5. ผศ.ศรัทธา  แข่งเพ็ญแข 
6. นางสาวสุวดี  ประดับ 
7. นางเกศรินทร์  เพ็ชรรัตน์ 
8. นายปรัชญา  แพมงคล 
9. นางสาวสุกัญญา  จันทกุล 
10. ผศ.ลักขณา  จาตกานนท์ 
11. ผศ.มานิตย์  แก้ววงศ์ศิริ 
12. ผศ.อภิญญา  มานะโรจน์ 
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13. ผศ.พจนีย์  บุญนา 
14. ผศ.ปานทิพย์  ผดุงศิลป์ 
15. นางสาวกฤตพร  ชูเส้ง 
16. นางสาวนิอร  ดาวเจริญพร 
17. นางสาวประพาฬภรณ์ ธีรมงคล 
18. นางสาวไตรถิกา  พิชิตเดช 
19. นางสาวณัชยา  เปียแก้ว 
20. นางสาวมัลลิกา  จงจิตต์ 
21. นายนพพร  สกุลยืนยงสุข 
22. นางสาวชมพูนุช  เผื่อนพิภพ 
23. นางสาวดวงกมล  ตั้งสถิตพร 
24. นางสาวดวงรัตน์  แซ่ตั้ง 
25. นางสาวสุชีรา  ผ่องใส 
26. นายอนุสรณ์  ใจทน 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
1. นายเกรียงไกร  พัฒนกุลโกเมธ 
2. นางนิศากร  ไพบูลย์สิน 
3. นายกวิทธิ์  ศรีสัมฤทธิ์ 

คณะบริหารธุรกิจ 
1. ผศ.ทัศนีย์   โพธิสรณ์ 
2. ผศ.กรวิสา   จันทวงศ์วิไล 
3. ผศ.วราลี   ศรีสมบัติ 
4. ดร.ณัฐชา   ธ ารงโชต ิ
5. ผศ.พรประภา   แสงสินเจริญชยั 
6. นางดวงดาว   ทัศนประเสริฐ 
7. นางสาวเดือนรุ่ง   ช่วยเรือง 
8. นางสาวนัทธ์หทัย  หลงสะ 
9. นางสาวจ านงค์   จันทโชโต 
10. นางชัชรินทร์   จุลกะเสวี 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1. ผศ.สุนีย์   สัมมาทัต 
2. ผศ.นิตยา  บุญสิทธิ์ 
3. นายกฤษฎา  เหล็กด ี
4. นางสาวสิริรัตน์  พานิช 
5. นางวีรวรรณ  จันทนะทรัพย์ 
6. นางภภัสสร  สิงหธรรม 
7. ผศ.สังเวย  เสวกวิหารี 
8. นางสาวชวน ี สุภิรัตน์ 
9. นางสาวปิยธิดา  รุจศิริ 
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10. ผศ.ดวงใจ  เขมวิรัตน์ 
11. นางวิภา   จักรชัยกุล 
12. นายศิริชัย  สาระมนัส 
13. ผศ.สิริน   สิระธนกุล 
14. นางธนัฏฐา  อ านวยวัฒนะกุล 
15. ดร.ชัชวาล  ศรีภักดี 
16. นางสาวเพ็ชรรัตน์ เวฬุคามกุล 
17. นางสาวยุพาพิน  อติกานต์กุล 
18. นายวราวุฒ ิ พุทธให้ 
19. ผศ.อุดมเดชา  พลเยี่ยม 
20. นางนิภาพร  ปัญญา 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
1. ผศ.ดร.ประเสริฐ  วิโรจน์ชวีัน 
2. ผศ.ดร.วิโรจน ์ ฤทธิ์ทอง 
3. ดร.ส าเริง  รักซ้อน 
4. ผศ.วรวิทย ์ วรนาวิน 
5. ผศ.สหรัตน์  วงษ์ศรีษะ 
6. ผศ.ประสงค์  ก้านแก้ว 
7. ผศ.ปริศนา  บุญศักดิ์ 
8. ผศ.วัชรินทร ์ แสงมา 
9. นายนิโรจน์  เงินพรหม 
10. นายกุลยศ  สุวันทโรจน ์
11. นายวณพันธ์  วัยวุฒ ิ
12. นายพลังวัชร์  แพ่งธีระสุขมัย 
13. นายพลรัชต์  บุญมี 
14. นายจักรวัฒน์  เรืองแรงสกุล 

คณศิลปศาสตร ์
1. ดร.อรุณี   อรุณเรือง 
2. ผศ.ผ่องพรรณ  จันทร์กระจ่าง 
3. ผศ.เกษณีย์  บ ารุงจิตต์ 
4. ผศ.อุบลศรี  อุบลสวัสดิ์ 
5. ผศ.สุวิมล  จุลวานิช 
6. ผศ.นพมณี  ฤทธิ์กุลสิทธิชัย 
7. นางอภัสสรา  นพพรพงศา 
8. ผศ.ภาวิณี  อุ่นวัฒนา 
9. นางโรจน์รว ี พจน์พัฒนพล 
10. นางสาวพรกนก  ศรีงาม 
11. นางระวิวรรณ  ธรณี 
12. นางสาวชฎาพร  จีนชาวนา 
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13. นายประยุทธ  เทียมสุข 
14. ผศ.ทรงสิริ  วิชิรานนท์ 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
1. ผศ.จรูญ   คล้ายจ้อย 
2. นางกัญญุมา  ญาณวิโรจน์ 
3. นายสัมภาษณ์  สุวรรณคีรี 
4. ผศ.อุษา   ตั้งธรรม 
5. ผศ.สุรีย์   สุทธิสังข์ 
6. นางวิภาดา  กระจ่างโพธิ์ 
7. นายวิโรจน ์ ยิ้มขลิบ 
8. นางสาวปิยวรรณ  สีเชียง 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
1. นางสาวยุวดี  พรธาราพงษ์ 
2. นายธานี   สุคนธะชาติ 
3. นายอาณัฏ  ศิริพิชญ์ตระกูล 
4. นายชูเกียรติ  อนันต์เวทยานนท์ 
5. นางสาวมยุรี  เรืองสมบัติ 
6. นายกรณ์พงศ์  ทองศรี  
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รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
กิจกรรมพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ 

ระหว่างวันที่ 5-8 มิถุนายน 2555  ณ โรงแรมเทาทอง จังหวัดชลบุรี 
วิทยากร : กิจกรรมพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ 

1. รศ.ดร.กุหลาบ  รัตนสัจธรรม 
2. ผศ.สมถวิล  จริตควร 
3. ผศ.จุฑามาศ  พีรพัชระ 
4. ผศ.ทรงสิริ  วิชิรานนท์ 
5. ผศ.บุญธรรม  พรเจริญ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
1. ผศ.เฟื่องฟ้า  เมฆเกรียงไกร 
2. นางสาวอินท์ธีมา  หิรัญอัครวงศ ์  
3. นางกัญญาณัฐ  พ่วงแสง   
4. นางสาวพัชรนันท์  ยังวรวิเชียร 
5. นางสาวเจนจิรา  บ.ป.สูงเนิน  
6. นางสาวหญิง  มัทนัง  
7. นางสาวอุทัยวรรณ ประสงค์เงิน  
8. นางสาววีรยา  สว่างศรี 
9. นางสาวจุฑามาศ  แก้วศรีหา 
10. นางสาวชนิดา  ประจักษ์จิตร 
11. นางสาวรุจิรา  จันทร์สุวรรณ 
12. นางสาววัชรภรณ์  ชัยวรรณ 
13. นางสาววิสุตา  วรรณห้วย 
14. นางสาววิภาพรรณ เลาหเธียรประธาน 
15. นางสาวศรุดา  อ่อนจันทึก 
16. นางสาวหนึ่งฤทัย  แก้วค า 
17. นางสาวดวงฤทัย  แก้วค า 
18. นางสาวชาวิณี  บินกาซีเมน 
19. นายไพรัตน์  แจ่มจ ารัศ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
1. นางสาววารินี  วีระสินธุ์ 
2. นายมนตรี  บุญเรืองเศษ 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
1. นางสาวมัลลิกา  จงจิต์ 
2. นางสาวรุ่งฤทัย  ร าพึงจิต 
3. นางสาวณัฐชยา  เปียแก้ว 
4. นางสาวเนนิสา  ไชยบุระ 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
1. นายพงกฤษฎิ์  พละเลิศ 
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2. นางสาวดุริยางค์  คมข า 
3. นางสาวสุพินดา  สุวรรณศรี 

คณะบริหารธุรกิจ 
1. นายก าธร  นิมิตภัทร 
2. นางสาวอุมาพร  สุทธิ์คุณ 
3. นายศุภศิษฎิ์  เร่งมีศรีสุข 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1. นายศุภชัย  หิรัญศุภโชติ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
1. นางสาวสุกัญญา  เชิดชูงาม 
2. นายธวัชชัย  ชาติต านาญ 
3. นายสุรพงษ์  ชัยรัตน์ธรรม 

คณะศิลปศาสตร์ 
1. นายชัยวุฒ ิ ชัยฤกษ์ 
2. ผศ.กวินวุฒิ  กลั่นไพฑูรย์ 
3. นางสาวสุทธิมา   วันเพ็ง 
4. นางสาวทัศณีย์  ทัศระเบียบ 
5. นายนเรศ  กันธะวงศ์ 
6. นายประยุทธ  เทียมสุข 
7. นางสาวอรจิรา  ธรรมไชยยางกูร 
8. นางสาวศศิวิมล  เรียนทับ 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
1. นางสาวฐิติมา  พุทธบูชา 
2. นางมธุรส  เวียงสีมา 
3. นายกฤษดา  รัตนางกูร 
4. นายวิโรจน ์ ยิ้มขลิบ 
5. นายคณาวุฒิ  มีศิริภัทร 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
1. นางสาวดรุณรัตน์  พิกุลทอง 
2. นายสุพจน์  พรหมพยัคฆ์ 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. นางสาวสุวล ี บัวสุวรรณ ์
2. นางสาวพัฒนาพร ดอกไม้ 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
1. นางจรรยา  ยิ่งยวด 
2. นางณิชกมล  ยมนา 

ศูนย์การจัดการความรู้ 
1. นายสุนทร  เหรียญจื้อ 
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ภาพกิจกรรมพัฒนานักวิจัยมืออาชีพ  
วันพุธที่ 23 พฤษภาคม 2555 

ณ ห้องปฏิบัติการมัลติมีเดีย คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
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ภาพกิจกรรมสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ 
ระหว่างวันที่ 5-8 มิถุนายน 2555 

ณ โรงแรมเทาทอง อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
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แบบเสนอของบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ. ศ. 2555 

ผลผลิต ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์       

  หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ลักษณะโครงการ 
     (    )  1.1   การประชุมเชิงวิชาการ 
     ()  1.2   การฝึกอบรม  การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
     ()  1.3   การสัมมนา  การเสวนา 
     (    )  1.4   การจัดนิทรรศการ 
     (    )  1.5   การวิเคราะห์  การทดสอบ  การตรวจสอบ 
     (    )  1.6   การฝึกอบรมเพ่ือถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยี 
     (    )  1.7   การให้บริการข้อมูล  การเผยแพร่ความรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ 
     (    )  1.8   อ่ืน ๆ 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์ที่  

(    )  1.1  บูรณาการหลักสูตรแบบองค์รวม 
(    )  1.2  สร้างความเข้มแข็งทางวิชาชีพเฉพาะทาง 
(    )  1.3  บริหารจัดการเชิงรุก 
(    )  1.4  พัฒนานักศึกษาและบัณฑิตให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่า (พัฒนานักศึกษา บัณฑิต และ

ร่วมมือกับศิษย์เก่า) 
( )  1.5 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
(    )  1.6  ให้บริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือสร้างและพัฒนาอาชีพโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
(    )  1.7  สนับสนุนและสืบสานงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดล้อม 
(    )  1.8  พัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ เชิงบูรณาการ เพื่อประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
(    )  1.9  เผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ความเป็นเลิศ 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มบริหารงานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 หัวหน้าโครงการ  นางกัญญาณัฐ พ่วงแสง 
หลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้ก าหนดกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (2551-
2565) โดยได้ก าหนดนโยบายการพัฒนายกระดับคุณภาพมาตรฐานมหาวิทยาลัยของรัฐ โดยการขยายสาขาวิชา  
ที่เป็นที่ต้องการของสังคม และยกระดับพัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษา การวิจัย และการให้บริการวิชาการ 
เพ่ือเป็นการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ด้วยการพัฒนาอาจารย์ นักวิจัยให้มีคุณภาพสูง 
สร้างกลไกความเป็นเลิศในการท าวิจัย และการพัฒนาบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา โดยค านึงถึงการพัฒนาหลาย
มิติ เช่น ด้านวิชาการ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ความสามารถด้านการวิจัย เป็นต้น จากกรอบ
แผนอุดมศึกษาดังกล่าว มทร.พระนคร ได้มีนโยบายในการบริหารจัดการงานวิจัย โดยก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย       
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ในการสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ และพัฒนานักวิจัยรุ่นเก่าให้เป็นมืออาชีพ เพ่ือยกระดับการแข่งขันด้านการวิจัย
ของมหาวิทยาลัยให้มีศักยภาพในการแข่งขันกับองค์กรอื่นได้อย่างทัดเทียม 

สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงเห็นควรจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
พระนคร ซึ่งมีความส าคัญและมีความจ าเป็นที่ต้องด าเนินการ เพ่ือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนางานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยสู่ระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งเป็นการพัฒนานักวิจัยรุ่นเก่าให้เป็นมืออาชีพและสร้างนักวิจัยรุ่น
ใหมเ่พ่ือให้มหาวิทยาลัยก้าวไปสู่การแข่งขันในเวทีโลกอย่างมีศักยภาพ 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนานักวิจัยรุ่นเก่าให้เป็นมืออาชีพ 
2. เพ่ือสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
กิจกรรมพัฒนานักวิจัยมืออาชีพ 
กิจกรรมสร้างนักวิจัยรุ่นใหม ่ 

 
ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

กิจกรรมพัฒนานักวิจัยมืออาชีพ    
วันพุธที่ 23 พฤษภาคม 2555 หอ้งปฏิบัติการมัลติมีเดีย อาคาร 4 ชั้น 2 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
กิจกรรมสร้างนักวิจัยรุ่นใหม ่ 
ระหว่างวันที่ 5 – 8 มิถุนายน 2555 ณ โรงแรมเทาทอง อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุร ี
 

การด าเนินโครงการ (ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินงานโครงการ)  
 

กิจกรรม 

ปี พ. ศ. 2554 ปี พ.ศ. 2555 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ขออนุมัติ โครงการและค าสั่ ง
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

            

2 .ประสานแผน วิ ทย ากรและ
ทรัพยากรด าเนินงาน 

            

3.ด าเนินโครงการ             

4.ติดตาม ประเมินผลโครงการและ
รายงานผลการด าเนินโครงการ 

            

5.รายงานผลการติดตามการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

ภายใน  3 เดือน หลังจากด าเนินโครงการแล้วเสร็จ 
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จ านวน 180 คน 



 

 

 

งบประมาณ (เงินรายได้)  รายละเอียดงบประมาณที่เสนอขอ 
กิจกรรม จ านวนเงิน(บาท) 

กิจกรรมพัฒนานักวิจัยมืออาชีพ 
ค่าตอบแทน (เสวนา) 
ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (3 คน × 6 ชม. × 1,200 บาท) 
ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน (1 คน × 6 ชม. × 300 บาท) 

23,400 
21,600 
1,800 

ค่าใช้สอย 
ค่ารถรับจ้างวิทยากรภายนอก (2 คน × 1 วัน × 500 บาท) 
ค่าเครื่องบินวิทยากรภายนอก (1 คน × 2 เที่ยว(กรุงเทพฯ-เชียงใหม่ ไป-กลับ) × 3,500 บาท) 
ค่าของที่ระลึกวิทยากรภายนอก (3 คน × 500 บาท) 
ค่าของที่ระลึกวิทยากรภายนอก (1 คน × 300 บาท) 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของวิทยากร คณะท างาน และผู้เข้าอบรม (120 คน × 2 มื้อ × 25 
บาท) 
ค่าอาหารกลางวันของวิทยากร คณะท างาน และผู้เข้าอบรม (120 คน × 1 มื้อ × 150 บาท) 

33,800 
1,000 
7,000 
1,500 
300 

6,000 
18,000 

ค่าวัสดุ 
ค่าวัสดุส านักงาน 2 กิจกรรม 
ค่าจัดท ากระเป๋าเอกสาร 2 กิจกรรม 

26,000 
7,500 
18,500 

รวม 83,200 
กิจกรรมสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่  
ค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนวิทยากร (2 คน × 7 ชม. × 4 วัน × 1,200 บาท) 
ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน (4 คน × 7 ชม.× 4 วัน × 300 บาท) 

100,800 
67,200 
33,600 

ค่าใช้สอย 
ค่าอาหารเช้าวันที่ 5 มิถุนายน 55 (60 คน × 1 มื้อ × 50 บาท) 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของวิทยากร คณะท างาน และผู้เข้าอบรม (60 คน × 8 มื้อ × 50 
บาท) 
ค่าอาหารกลางวันของวิทยากร คณะท างาน และผู้เข้าอบรม (60 คน × 4 มื้อ × 250 บาท) 
ค่าอาหารเย็นของวิทยากร คณะท างาน และผู้เข้าอบรม (60 คน × 3 มื้อ × 250 บาท) 
ค่าที่พักเดี่ยว (4 คน × 3 คืน × 1,200 บาท) 
ค่าท่ีพักคู่ (56 คน × 3 คืน × 600 บาท) 
ค่ารถรับจ้างผู้เข้าร่วมโครงการฯ (60 คน × 400 บาท) 
ค่าของที่ระลึกวิทยากรภายนอก(2 คน × 500 บาท) 
ค่าของที่ระลึกวิทยากรภายใน (4 คน × 300 บาท) 
ค่าจ้างเหมารถบัสปรับอากาศ (1 คัน) 
ค่าจ้างเหมารถตู(้ 1 คัน × 4 วัน × 3,000 บาท) 
ค่าทางด่วน 

310,900 
3,000 
24,000 
60,000 
45,000 
14,400 
100,800 
24,000 
1,000 
1,200 
24,000 
12,000 
1,500 
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ก าหนดการ/หลักสูตร 
กิจกรรมพัฒนานักวิจัยมืออาชีพ 

วันพุธที่ 23 พฤษภาคม 2555 
 

เวลา กิจกรรม 

8.00-8.30 น. ลงทะเบียน 
8.30-9.00 น. พิธีเปิด 

9.00-12.00 น. 
(3 ชม.) 

เสวนา เรื่อง การเขียนรายงานการวิจัย/หนังสือ/ต ารา เขียนอย่างไรไม่ให้ละเมิดลิขสิทธิ์ 
วิทยากรภายนอก 3 ท่าน ผู้ด าเนินรายการภายใน 1 ท่าน 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-17.00 น. 

(4 ชม.) 
เสวนา เรื่อง การจัดท าข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณวิจัย 
แนวคิดจาก สกว.  
วิทยากรภายนอก 3 ท่าน ผู้ด าเนินรายการภายใน 1 ท่าน 

 
หมายเหตุ :  1. พักรับประทานอาหารว่างเวลา 10.15 น. และ 14.30 น. 

2. ก าหนดการอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมของเวลา 
 
 

ก าหนดการ/หลักสูตร 
กิจกรรมสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ 

 

วันที่ 5 มิถุนายน 2555 
 

เวลา 
กิจกรรม 

สาขาสังคมศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
6.00-08.00 น. ออกเดินทางสู่จังหวัดชลบุรี 
8.00-8.30 น. ลงทะเบียน 
8.30-9.00 น. พิธีเปิด 

9.00-12.00 น. 
(3 ชม.) 

เสวนา เรื่อง บทบาทของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยกับการท างานวิจัย / จรรยาบรรณการวิจัย 
วิทยากรภายนอก 2 ท่าน ภายใน 4 ท่าน 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-17.30 น. 

(4 ชม.) 
กระบวนการวิจัยและการก าหนดหัวข้อ 
ปัญหา ค าถามการวิจัยสาขาสังคมศาสตร์ / 
ฝึกปฏิบัติ 

กระบวนการท าวิจัยทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีประเภทของการวิจัยด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี / ฝึกปฏิบัติ 
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วันที่ 6 มิถุนายน 2555 
 

เวลา กิจกรรม 

9.00-12.00 น. 
(3 ชม.) 

วัตถุประสงค์ และ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
/ ฝึกปฏิบัติ 

แบบแผนการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี / ฝึกปฏิบัติ 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-17.30 น. 

(4 ชม.) 
น าเสนองานรายกลุ่ม 

ลักษณะและวัตถุประสงค์การวิจัยด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี / ฝึกปฏิบัติ 

 
วันที่ 7 มิถุนายน 2555 
 

เวลา กิจกรรม 

9.00-12.00 น. 
(3 ชม.) 

การก าหนดตัวแปร และการสร้างเครื่องมือ 
การสุ่มตัวอย่าง (Sampling Design) / ฝึก
ปฏิบัติ 

น าเสนองานรายกลุ่ม 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-17.30 น. 

(4 ชม.) 
เทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูล /  
ฝึกปฏิบัติ 

ขั้นตอนการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี/ ฝึกปฏิบัติ 

 
วันที่ 8 มิถุนายน 2555 
 

เวลา กิจกรรม 

9.00-12.00 น. 
(3 ชม.) 

การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการทางสถิติ
ส าหรับงานวิจัย /การเขียนรายงานการ
วิจัยฉบับสมบูรณ์ /  ฝึกปฏิบัติ 

การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเชิงทดลอง/การ
วิเคราะห์ข้อมูลสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม 
การเขียนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ /  
ฝึกปฏิบัติ 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-17.00 น. 

(4 ชม.) 
น าเสนอผลงานรายกลุ่ม น าเสนอผลงานรายกลุ่ม 

17.00-17.30 น. พิธิปิดและมอบเกียรติบัตร/เดินทางกลับสู่กรุงเทพฯ 
 
หมายเหตุ :  1.   พักรับประทานอาหารว่างเวลา 10.15 น. และ 14.30 น. 

2. ก าหนดการอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมของเวลา 
3. ในแต่ละสาขาแบ่งผู้เข้าอบรมเป็น 2 กลุ่ม 
4. ใช้วิทยากรอบรมเพียง 6 ท่าน (ภายนอก 2 ท่าน ภายใน 4 ท่าน) 
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สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 

 

ล าดับที่ หน่วยงาน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ(คน) จ านวนอาจารย์/นักวิจัยที่

ได้รับความรู้เรื่อง
จรรยาบรรณการวิจัย(คน) 

กิจกรรม 
พัฒนานักวจิัยมืออาชีพ 

กิจกรรมสร้าง
นักวิจยัรุ่นใหม ่

1 วิทยากร 3 5  
2 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 2 2 2 
3 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 26 4 4 
4 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 3 3 3 
5 คณะบริหารธุรกิจ 10 3 3 
6 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20 1 1 
7 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 14 3 3 
8 คณะศิลปศาสตร์ 14 8 8 
9 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบ

แฟชั่น 
8 5 5 

10 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบ 

6 2 2 

11 สถาบันวิจัยและพัฒนา 14 19 19 
12 ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 
- 2 2 

13 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- 2 2 

14 ศูนย์การจัดการความรู้ - 1 1 
 รวม 120 60 55 
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